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Zwolnienia grupowe i monitorowane

ZWOLNIENIA GRUPOWE

Procedure zwolnien grupowych reguluje Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844 z p6zn. zmianami).

W/w przepisy stosuje sie w razie koniecznosci rozwigzywania przez pracodawce zatrudniajgcego co najmniej 20 pracownikéw stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, a takze na mocy porozumienia

stron, jezeli w okresie nieprzekraczajagcym 30 dni zwolnienie (zwane dalej ,,zwolnieniem grupowym") obejmuje co najmniej:

® 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikéw,
®  10% pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz 300 pracownikéw,

® 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wiecej pracownikéw.

Liczby odnoszace sie do pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, obejmujg pracownikéw, z ktérymi w ramach grupowego zwolnienia

nastepuje rozwigzanie stosunkow pracy z inicjatywy pracodawcy na mocy porozumienia stron, jezeli dotyczy to co najmniej 5 pracownikow.

Etap 1. Konsultacja pracodawcy dot. zamiaru zwolnieri ze zwigzkami zawodowymi /art. 2 ustawy/

Pracodawca jest obowigzany skonsultowac zamiar przeprowadzenia grupowego zwolnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi

dziatajgcymi u tego pracodawcy (art. 2. ust.1.).

Jezeli u danego pracodawcy nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe, uprawnienia tych organizacji w zakresie przystuguja

przedstawicielom pracownikdw wytonionym w trybie przyjetym u danego pracodawcy (art. 2. ust.7.).

Konsultacja dotyczy w szczegdlnosci mozliwosci unikniecia lub zmniejszenia rozmiaru grupowego zwolnienia oraz spraw pracowniczych
zwigzanych z tym zwolnieniem, w tym zwtaszcza mozliwosci przekwalifikowania lub przeszkolenia zawodowego, a takze uzyskania innego

zatrudnienia przez zwolnionych pracownikow (art. 2. ust. 2.)
Etap 2. Zawiadomienie zwigzkéw zawodowych o zwolnieniach

Pracodawca jest obowigzany zawiadomi¢ na pismie zaktadowe organizacje zwigzkowe o przyczynach zamierzonego grupowego zwolnienia,
liczbie zatrudnionych pracownikéw i grupach zawodowych, do ktérych oni naleza, grupach zawodowych pracownikéw objetych zamiarem
grupowego zwolnienia, okresie, w ciggu ktérego nastgpi takie zwolnienie, proponowanych kryteriach doboru pracownikéw do grupowego
zwolnienia, kolejnosci dokonywania zwolnien pracownikdw, propozycjach rozstrzygniecia spraw pracowniczych zwigzanych z zamierzonym
grupowym zwolnieniem, a jezeli obejmuja one Swiadczenia pieniezne, pracodawca jest obowigzany dodatkowo przedstawié¢ sposéb

ustalania ich wysokosci (art. 2. ust. 3.)
Etap 3. Powiadomienie wtasciwego powiatowego urzedu pracy o zamiarze zwolnien
Pracodawca przekazuje na pismie wtasciwemu powiatowemu urzedowi pracy informacje, o:

przyczynach zamierzonego grupowego zwolnienia,

liczbie zatrudnionych pracownikéw i grupach zawodowych, do ktérych oni nalezg,
grupach zawodowych pracownikéw objetych zamiarem grupowego zwolnienia,
okresie, w ciggu ktérego nastgpi takie zwolnienie,

proponowanych kryteriach doboru pracownikéw do grupowego zwolnienia,

kolejnosci dokonywania zwolnien pracownikéw,
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propozycjach rozstrzygniecia spraw pracowniczych zwigzanych z zamierzonym grupowym zwolnieniem,
z wyfaczeniem informacji dotyczacych sposobu ustalania wysokosci Swiadczen pienieznych przystugujacych pracownikom (art. 2.
ust. 6.)

Prosimy réwniez o podanie w pismie numeru REGON, NIP, EKD, PKD oraz o zataczenie do w/w pisma wypetnionej ponizszej tabeli, w ktérej
nalezy wykaza¢ zwolnionych pracownikdw ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

Lp. PIeéIMiejsce zamieszkaniaIData wreczenia wypowiedzenia|Data zwolnienia

W przypadku, gdy firma posiada oddziaty w innych miastach i zwolnienia réwniez obejmujg pracownikéw tych oddziatéw, pracodawca ma
obowigzek przesta¢ w/w informacje do wiadomosci pozostatych powiatowych urzeddw pracy do ktérych mogg zgtosi¢ sie zwolnieni

pracownicy.

Etap 4. Zawarcie porozumienia ze zwigzkami zawodowymi; regulamin zwolnier /art. 3 ustawy/

W terminie nie dtuzszym niz 20 dni od dnia zawiadomienia, o ktérym mowa z art. 2 ust. 3 pracodawcai zaktadowe organizacje zwigzkowe

zawierajg porozumienie (art.3 ust. 1).

W porozumieniu okresla sie zasady postepowania w sprawach dotyczgcych pracownikéw objetych zamiarem grupowego zwolnienia, a
takze obowigzki pracodawcy w zakresie niezbednym do rozstrzygniecia innych spraw pracowniczych zwigzanych z zamierzonym grupowym
zwolnieniem (art.3 ust. 2). Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia ze wszystkimi zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,
pracodawca uzgadnia tres¢ porozumienia z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 241 Kodeksu pracy (art.3 ust.
3).

Jezeli nie jest mozliwe zawarcie porozumienia zgodnie z ust. 1 i 3, zasady postepowania w sprawach dotyczacych pracownikéw objetych

zamiarem grupowego zwolnienia ustala pracodawca w regulaminie, uwzgledniajac, w miare mozliwosci, propozycje przedstawione w

ramach konsultacji przez zaktadowe organizacje zwigzkowe (art.3 ust. 4).
Jezeli u danego pracodawcy nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe, zasady postepowania w sprawach dotyczacych pracownikéw
objetych zamiarem grupowego zwolnienia ustala pracodawca w regulaminie, po konsultacji z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi

w trybie przyjetym u danego pracodawcy (art.3 ust. 5).

Etap 5. Powiadomienie powiatowego urzedu pracy o ustaleniach w sprawie zwolniefi /art. 4 ustawy/

Pracodawca - po zawarciu porozumienia, a w razie niezawarcia porozumienia po spetnieniu obowiagzku, o ktérym mowa w art. 3 -
zawiadamia na piSmie wtasciwy powiatowy urzad pracy o przyjetych ustaleniach dotyczacych grupowego zwolnienia, w tym o liczbie
zatrudnionych i zwalnianych pracownikéw oraz o przyczynach ich zwolnienia, okresie, w ciggu ktérego ma by¢ dokonane zwolnienie, a
takze o przeprowadzonej konsultacji zamierzonego grupowego zwolnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi lub z
przedstawicielami pracownikdw wytonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy (art. 4 ust. 1). Kopie zawiadomienia, o ktérym

mowa w ust. 1, pracodawca przekazuje zaktadowym organizacjom zwigzkowym.
Zaktadowe organizacje zwigzkowe mogg przedstawic¢ wtasciwemu powiatowemu urzedowi pracy swojg opinie w sprawie grupowego
zwolnienia (art. 4 ust.2). Jezeli u danego pracodawcy nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe przepis stosuje sie odpowiednio do

przedstawicieli pracownikéw wytonionych w trybie przyjetym u danego pracodawcy (art. 4 ust. 3).

W razie zakoriczenia dziatalnos$ci pracodawcy wskutek prawomocnego orzeczenia sgdowego zawiadomienie, o ktérym mowa w art.4, jest
wymagane, gdy z takim wnioskiem wystapi wtasciwy powiatowy urzad pracy. (art. 4 ust. 4)

Zgodnie z art. 6. w/w ustawy wypowiedzenie pracownikowi stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia moze nastgpié¢ nie wczeéniej

niz po dokonaniu przez pracodawce zgodnie z art. 4 zawiadomienia, na pismie wtasciwego powiatowego urzedu pracy o przyjetych

ustaleniach dotyczacych grupowego zwolnienia, a w przypadku gdy nie jest ono wymagane - nie wczesniej niz po zawarciu porozumienia

lub spetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 3. ust. 4 lub 5. (art. 6 ust.1)

Rozwigzanie z pracownikiem stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia moze nastgpi¢ nie wczesniej niz po uptywie 30 dni od dnia
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zawiadomienia, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1, a w przypadku gdy nie jest ono wymagane - nie wczesniej niz po uptywie 30 dni od dnia

zawarcia porozumienia lub spetnienia obowiazku, o ktérym mowa w art. 3 ust. 4 lub 5. Nie dotyczy to przypadkow rozwigzania z

pracownikami stosunkdw pracy w razie zakonczenia dziatalnosci pracodawcy w skutek prawomocnego orzeczenia sgdowego.

ZWOLNIENIA MONITOROWANE

Zwolnienie monitorowane — to rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w zwigzku z
ktérym sa Swiadczone ustugi rynku pracy dla pracownikéw bedacych w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, a

takze zagrozonych wypowiedzeniem (art. 2 ust. 1 pkt 44 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Przyczyny dotyczace zaktadu pracy (art. 2 ust. 1 pkt 29 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) — oznacza to:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikdw, zgodnie z przepisami o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku

stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikdw,

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji

stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

¢) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku, $mierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewidujg
wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i

niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i ptacy,

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracodawce na podstawie art. 55 1 ustawy z dnia 26 czerwcal974r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr

21, poz. 94 z pdin. zm.) z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracownika.

Pracodawca zamierzajgcy zwolni¢ co najmniej 50 pracownikdéw w okresie 3 miesiecy jest obowigzany uzgodnic z powiatowym urzedem

pracy wtaéciwym dla siedziby tego pracodawcy zakres i formy pomocy dla zwalnianych pracownikéw, w szczegdlnosci w zakresie:

posrednictwa pracy;
poradnictwa zawodowego;

szkolen;

pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Ponadto w przypadku zwolnienia monitorowanego pracodawca jest obowigzany podja¢ dziatania polegajace na zapewnieniu pracownikom
przewidzianym do zwolnienia lub bedgcym w trakcie wypowiedzenia lub w okresie 6 miesiecy po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego ustug rynku pracy realizowanych w formie programu.

Program moze by¢ realizowany przez powiatowy urzad pracy, agencje zatrudnienia lub instytucje szkoleniowa.

Program moze by¢ finansowany przez pracodawce, przez pracodawce i odpowiednie jednostki administracji publicznej lub na podstawie

porozumienia organizacji i 0séb prawnych z udziatem pracodawcy.
Podstawa prawna:
®  Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy

z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Zatgczniki
Zwolnienia grupowe - Poradnik PIP (pdf, 317 KB)
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