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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)
Tynkarz 712303

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Operator agregatéw tynkarskich.
e Szpachlarz.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD
W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7123 Plasterers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja F— Budownictwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), Zzrédet internetowych oraz
wynikow badan i analiz prowadzonych w projekcie: SPO RZL (2006-2007) ,Opracowanie
i upowszechnianie krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Ernest Biatas — WG Studio Sp. z 0.0., Biuro Projektéw i Obstugi Inwestycji, Radom.
e Matgorzata Karbowiak — Zespot Szkét Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego, Radom.
e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Edyta Koziet — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Elzbieta Prochenko — Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza, Siedlce.
o (Czestaw Sadowski — Zespdt Szkét Zawodowych nr 1, Kielce.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Maria Jolanta Bisaga — Polska Izba Przemystowo-Handlowa Budownictwa, Warszawa.
e Marta Jankowska — Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci, Lublin.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Tynkarz przygotowuje, naktada i zaciera warstwy tynkarskie z réznego rodzaju zapraw mineralnych:
wapiennych, cementowych, gipsowych, cementowo-wapiennych i wapienno-gipsowych, specjalnych,
szlachetnych, silikonowych, silikatowych i innych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Tynkarz przygotowuje podtoza pod tynki’, zamurowuje otwory w $cianach i stropach obiektéw
budowlanych’ oraz nakfada tynki'® i gtadzie na wypukte lub wkleste formy architektoniczne, zwtaszcza
w obiektach zabytkowych, np. na rézne konstrukcje sklepieri, kasetony® oraz wykonuje tynki ciggnione
(gzymsy). Obsadza w powierzchni tynkowanej $ciany lub stropu kratki wentylacyjne, haki i inne
elementy. Przy pracach naprawczych tynkarz moze samodzielnie ustawiaé rusztowania niewymagajgce
dopuszczenia przez Urzad Dozoru Technicznego oraz montowacé weciggarki do transportu materiatéw
i narzedzi. Zna rodzaje materiatéw stosowanych do sporzadzania zapraw tynkarskich?® oraz zasady ich
dozowania. Aktualnie tynkarz coraz czesciej stosuje gotowe fabrycznie wytworzone zaprawy.

Sposoby wykonywania pracy

Tynkarz wykonuje prace przy zastosowaniu recznych lub mechanicznych narzedzi, sprzetu

pomocniczego, maszyn i urzadzen do przygotowania zapraw, transportu materiatéw na placu

budowy, do narzucenia zaprawy i do zacierania tynku. Jego praca polega na:

— organizowaniu dziatan w zakresie wykonywania robdt tynkarskich, zgodnie z zasadami
i przepisami BHP,

— wykonywaniu obmiaru powierzchni przegréd budowlanych'® przewidzianych do tynkowania,

— obliczaniu ilosci i rodzaju materiatéw potrzebnych do wykonania roboét tynkarskich,

— przygotowywaniu terenu budowy, wyznaczaniu miejsca sktadowania materiatéw i odpadow,

— montowaniu prostych systeméw rusztowan i przygotowywaniu S$rodkéw transportu do
dostarczania materiatdéw, narzedzi i sprzetu na stanowisko pracy,

— wykonywaniu tynkéw oraz prac pomocniczych, w tym podstawowych prac_murarskich™,
malarskich, zwigzanych z tynkowaniem réznych przegréd budowlanych,

— ocenianiu jakosci i przydatnosci materiatdw do wykonania robdt tynkarskich, jakosci
poszczegodlnych etapéw — warstw tynku oraz kornicowego efektu wykonanych robét tynkarskich,

— szacowaniu kosztéw wykonania prac.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Tynkarz pracuje w zréznicowanych warunkach s$rodowiskach pracy. Czynnosci zwigzane
z przygotowaniem zapraw tynkarskich i tynkowaniem powierzchni scian moze wykonywa¢ wewnatrz
i na zewnatrz obiektu budowlanego. Poza tym prace tynkarskie moze wykonywaé na znacznych
wysokosciach.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Tynkarz w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— narzedzia reczne: kielnie, wlo, cyklinf‘, pedzle, mtotki murarskie, szpachle, czerpaki do zapraw,
poziomnice, linie (taty) murarskie, poziomice wezowe, piony murarskie, sznury murarskie,
aparaty do recznego nakrapiania tynkow, narzedzia do obrébki tynkow kamieniarskich (odbijaki
dtutowe’, brzezniaki’, dtuta, szlaki, gradziny, groszkowniki dtutowe’ groszkowniki sktadane,
szpicaki'®, pobijaki*?), wzorniki do tynkéw ciagnionych,

— narzedzia i sprzet pomocniczy: skrzynie, czyli kastry® murarskie z tworzywa sztucznego,
drewniane lub metalowe, szafle do zapraw'’, wiadro na wode, taczki jednokotowe, taczki
dwukoftowe — japonki oraz rusztowania wewnetrzne, silosy do przechowywania mieszanki,

— narzedzia elektryczne i pneumatyczne: betoniarki, wiertarki, wyrzynarki, pompy do transportu
zaprawy, agregaty tynkarskie!, mieszarki z napedem mechanicznym, sondy do agregatéw,
pistolety natryskowe'!, zacieraczki elektryczne®!, wygtadzarki do tynkéw.

Organizacja pracy

Tynkarz w zaleznosci od miejsca pracy, wykonywanych zadan zawodowych i liczby oséb
zatrudnionych w przedsiebiorstwie, moze pracowaé samodzielnie lub w zespotach roboczych®, pod
nadzorem brygadzisty. Praca w zawodzie wykonywana jest najczesciej w systemie jednozmianowym,
jednak ze wzgledu na wymogi technologiczne® zastosowanego sposobu tynkowania, okreslonych
przez producenta materiatdw moze by¢ wykonywana w systemie dwuzmianowym.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy czfowieka

Tynkarz trakcie wykonywania prac tynkarskich narazony jest na dziatanie czynnikdw mogacych

powodowac wypadki, nalezg do nich:

— praca na wysokosci — mozliwos¢ powstania urazéw lub smierci na skutek braku srodkéw ochrony
zbiorowej i indywidualnej, brak nadzoru nad pracami na wysokosci,

— zaprawy tynkarskie — mozliwos¢ zaprdszenia oczu, skaleczen twarzy okruchami stwardniatej
zaprawy.

Oprodcz tego, tynkarz w srodowisku pracy moze by¢ narazony na dziatanie nastepujgcych czynnikéw
szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia:
e czynniki fizyczne:

— porazenie pragdem elektrycznym — czynnik pochodzacy z uszkodzonych urzadzen
elektrycznych uzywanych podczas pracy lub przebi¢ na instalacjach elektrycznych na placu
budowy,

— hatas pochodzacy z maszyn i prac budowlanych,
— obrazenia spowodowane ostrymi krawedziami uzywanych narzedzi;
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czynniki chemiczne i pyty:

— zwigzki chemiczne zawarte w zaprawach tynkarskich, moggce przyczyni¢ sie do powstania
alergii (pieczenie, zaczerwienienie skory, zaczerwienienie oczu, uszkodzenie rogéwki),

— zapylenie, zaprawy tynkarskie dziatajgce draznigco na drogi oddechowe, ktérych wdychanie
moze spowodowad niezyty nosa, podraznienie gardta, kaszel, dusznosci;

czynniki biologiczne:

— ukaszenia owaddw wystepujgce podczas pory letniej na otwartych przestrzeniach
(w przypadku uczuler mogg powodowac reakcje alergiczne);

czynniki ergonomiczne, psychospoteczne i zwigzane z organizacjg pracy:

— dZwiganie ciezaréw — podczas przenoszenia materiatéw budowlanych, ktére moze przyczynié
sie do urazéw ciata, problemoéw z kregostupem, przecigzen,

— transport pionowy — mozliwo$é powstania ztaman lub zgniecen,

— mikroklimat — praca wykonywana jest na otwartej przestrzeni, niezaleznie od pory roku,
w przypadku wysokich temperatur mozliwos¢ powstania udaréw stonecznych, poparzen
skéry, omdlen w wyniku przegrzania organizmu. W przypadku pracy w niskich
temperaturach, mozliwosé powstania czestych infekcji gérnych drég oddechowych oraz
odmrozenia, gtéwnie stop,

— Sliskie, nierowne powierzchnie — mozliwos¢ powstania urazéw ciata, pottuczen, skaleczen
oraz ztaman,

— waskie przejscia, dojscia — mozliwosé otar¢, uderzen,

— ostre krawedzie — mozliwos¢ powstania uktué, urazéw,

— stres zwigzany z terminowoscig wykonywanych zadan.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawéd tynkarz wazne sg:

w kategorii wymagan fizycznych

sprawnos¢ uktadu miesniowego,
ogolna wydolnos¢ fizyczna,

sprawnosc¢ uktadu oddechowego,
sprawnos¢ narzadu réwnowagi,
sprawnos¢ ukfadu kostno-stawowego,
sprawnos¢ narzadu stuchu,
sprawnos¢ narzadku wzroku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

rozrdznianie barw,

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
zmyst réwnowagi,

zrecznos¢ rak,

zreczno$¢ palcow,

brak leku przed wysokoscig,
spostrzegawczosé,

ostrosc¢ stuchu,

ostros¢ wzroku;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

zdolnos¢ koncentracji uwagi,
podzielnos¢ uwagi,
uzdolnienia techniczne,
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— wspotdziatanie i wspdtpraca w zespole (grupie),
— tatwos$¢ przerzucania sie z jednej czynnosci na druga,
— wyobraznia przestrzenna;

w kategorii cech osobowosciowych

—  rzetelnos,

— doktadnosé,

— samokontrola,

— samodzielnosé,

— wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek fizyczny,

— gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych (réznych) warunkach srodowiskowych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Tynkarz musi posiada¢ dobre zdrowie i sprawnos¢ ruchowg, gdyz jego praca wymaga znacznego
wysitku fizycznego, wykonuje jg czesto na wysokosci i w zmiennych warunkach atmosferycznych.

Przeciwwskazaniami do pracy w zawodzie tynkarz m.in. sa:

— zaburzenia réwnowagi,

— lek wysokosci,

— padaczka,

— alergie kontaktowe i wziewne (np. na substancje uzywane do tynkowania),
— choroby uktadu oddechowego,

— wady wzroku niepoddajgce sie korekcji,

— zawroty glowy,

— brak widzenia gtebi uniemozliwiajgcy ocene odlegtosci,

— choroby uktadu krazenia,

— choroby ograniczajgce w znacznym stopniu sprawnos¢ narzgddéw ruchu.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie tynkarz preferowane jest wyksztatcenie zawodowe
(branzowa szkofa | stopnia — dawniej zasadnicza szkota zawodowa) w zawodach z obszaru
budowlanego.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie tynkarz moze wykonywacd rowniez osoba, ktdra:

— zostatfa przyuczona do zawodu,

— uzyskata doswiadczenie w trakcie pracy,

— odbyta szkolenie zorganizowane w firmie specjalizujgcej sie w ustugach tynkarskich,
w wyspecjalizowanym osrodku szkoleniowym.
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Podjecie pracy w zawodzie tynkarz utatwiaja:

— dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe w pokrewnym zawodzie szkolnym murarz-
-tynkarz,

— $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje BD.14 Wykonywanie robdt murarskich i tynkarskich,

— Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie (pokrewnym) murarz-tynkarz,
nadawane w ramach ksztatcenia rzemieslniczego po zdaniu egzaminu organizowanego przez Izby
Rzemieslnicze.

Dodatkowym atutem przy zatrudnieniu tynkarza sg m.in.:

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego
przez lzby RzemiesInicze oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— uprawnienia do montazu rusztowan,

— orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na wysokosci.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie tynkarz ma mozliwos¢:

— rozpocza¢ prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, kompetencji organizacyjnych i w obszarze
kierowania ludzmi — awansowaé na stanowisko brygadzisty nadzorujgcego prace matego zespotu
pracownikéw,

— zatozyc¢ i prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg w zakresie ustug tynkarskich,

— po skonczeniu branzowej szkoty | stopnia w zawodzie pokrewnym murarz-tynkarz — dalej
ksztatcic sie w liceum ogodlnoksztatcagcym dla dorostych i na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych, np. w ramach kwalifikacji w zawodzie technik budownictwa, a nastepnie po zdaniu
matury i ewentualnym ukonczeniu uczelni wyzszej (np. na kierunku budownictwo), awansowac
na stanowisko kierownicze,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie lub szkolenie w zawodach
pokrewnych,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczagc w branzowych szkoleniach oraz organizowanych
przez pracodawcow.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie tynkarz istnieje mozliwos¢ potwierdzania kompetencji zawodowych
w szkolnym zawodzie (pokrewnym) murarz-tynkarz, w zakresie kwalifikacji: BD.14 Wykonywanie
robdt murarskich i tynkarskich.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie tynkarz oferuje system nauki zawodu
w rzemiosle, ktéry umozliwia zdobycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie
(pokrewnym) murarz-tynkarz. Dokumentami potwierdzajgcymi te tytuty sg odpowiednio: swiadectwo
czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie tynkarz moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach

pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego

zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci Kod zawodu
Technik budownictwa® 311204
Technik robét wykonczeniowych w budownictwie’ 311219
Murarz 711202
Murarz-tynkarzS 711204
Monter ocieplen budynkow 712301
Sztukator 712302
Monter ptyt kartonowo-gipsowych 712901
Monter systemoéw suchej zabudowy 712902
Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie’ 712905
Szpachlarz 713104

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie tynkarz wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegélnosci:
Z1 Wykonywanie robdt pomocniczych zwigzanych z tynkowaniem przegrdod budowlanych.

Z2 Naktadanie masy gruntujgcej pod tynk.
Z3 Wykonywanie tynkow tradycyjnych.
Z4 Osadzanie w tynku naroznikdw Sciennych i kratek wentylacyjnych.

Z5 Wykonywanie tynkéw specjalnych, szlachetnych, silikonowych, silikatowych i ozdobnych.

Z6 Naprawianie lub renowacje tynkéw

Z7 Ocenianie jakosci i rozliczanie kosztéw wykonywanych robét pomocniczych oraz tynkarskich.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie, naprawa i renowacje tynkow

Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie, naprawa i renowacje tynkéw obejmuje zestaw zadan
zawodowych 71, 72, 73, 74, Z5, Z6, Z7, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

Z1 Wykonywanie rob6t pomocniczych zwigzanych z tynkowaniem przegréd budowlanych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii, | ¢ Stosowac zasady i przepisy BHP, ppoz.,
ochrony srodowiska w zakresie ergonomii, ochrony srodowiska w zakresie
przygotowywania podtoza pod tynki; przygotowywania podtoza pod tynki;

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii, | ¢ Stosowac zasady i przepisy BHP, ppoz.,
ochrony srodowiska w zakresie ergonomii, ochrony srodowiska w zakresie
przygotowywania zapraw tynkarskich; przygotowania zapraw tynkarskich;

e  Zasady korzystania z dokumentacji projektowej, | e  Postugiwac sie dokumentacjg techniczng oraz
instrukcji wykonania zapraw tynkarskich; wytycznymi dotyczagcymi wykonywania zapraw

e Rodzaje materiatéw, z ktérych wykonana jest tynkarskich;

Sciana; e Rozrdzniac rodzaj materiatu, z ktérego wykonana

e  Kryteria oceny jakosci podtoza pod tynki; jest sciana;

e Sposoby przygotowywania podtozy pod tynki; e Sprawdzac jakos¢ podtoza pod tynki;

e  Zasady klasyfikowania i dobierania sktadnikow e Dobiera¢ sposoby przygotowania podtozy pod
zapraw tynkarskich; tynki;
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e Rodzaje srodkéw gruntujgcych i grzybobdjczych;

e Zasady dozowania sktadnikdw zapraw
tynkarskich;

e Instrukcje obstugi narzedzi i sprzetu
stosowanego do wykonywania zapraw
tynkarskich;

e Metody dozowania sktadnikow zapraw
tynkarskich;

e Metody wykonywania zapraw tynkarskich;

e Zasady przygotowywania zapraw do
wykonywania tynkdw specjalnych, szlachetnych,
silikonowych, silikatowych i ozdobnych;

e Zasady montowania i demontowania oraz
uzytkowania prostych systemowych rusztowan
roboczych i pomostow.

Dobiera¢ rodzaje srodkow gruntujacych

i grzybobdjczych;

Dobierac i przygotowywac sktadniki zapraw
tynkarskich;

Dobiera¢ metody dozowania sktadnikow zapraw
tynkarskich;

Dobierac i obstugiwaé narzedzia i sprzet
potrzebny do wykonania zapraw tynkarskich;
Dozowac sktadniki zapraw tynkarskich;
Wykonywa¢é zaprawy tynkarskie zgodnie

z okreslong recepturg i technologia;
Przygotowywac zaprawy tynkarskie do
wykonywania tynkéw specjalnych, szlachetnych,
silikonowych, silikatowych i ozdobnych;
Montowa¢, demontowac oraz uzytkowac proste
systemowe rusztowania i pomosty niezbedne do
wykonywania, napraw i renowacji tynkéw.

Z2 Naktadanie masy gruntujacej pod tynk

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie naktadania
zaprawy gruntujgcej pod tynk;

e Rodzaje mas (preparatéow) do gruntowania;

e Kryteria doboru narzedzi do aplikacji mas
gruntujacych;

e Kryteria doboru metod aplikacji mas
gruntujacych;

e Sposoby zbierania nadmiaru masy gruntujacej;
e  Zasady utrzymywania porzgdku w miejscu pracy
podczas naktadania zaprawy gruntujgcej pod

tynk;

e Zasady, metody i techniki organizowania pracy
pracownikow na stanowiskach pomocniczych
podczas naktadania zaprawy gruntujacej pod
tynk.

Stosowac zasady i przepisy BHP, ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska podczas
wykonywania prac zwigzanych z naktadaniem
zaprawy gruntujgcej pod tynk;

Rozrdznia¢ masy gruntujace;

Dobiera¢ narzedzia do aplikacji mas
gruntujacych;

Dobiera¢ metody do aplikacji mas gruntujacych;
Naktadaé recznie i mechanicznie masy
gruntujgce pod tynk;

Utrzymywac porzadek na stanowisku pracy
podczas naktadania zaprawy gruntujacej pod
tynk;

Organizowac prace pomocnikdéw podczas
naktadania zaprawy gruntujgcej pod tynk.

Z3 Wykonywanie tynkéw tradycyjnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie wykonywania
tynkdéw tradycyjnych;

e Zasady planowania wykonywania tynkow
tradycyjnych;

e Zasady doboru narzedzi do naktadania tynkéw
tradycyjnych;

e Metody i sposoby naktadania poszczegdlnych
warstw masy tynkarskiej;

e Metody i sposoby zbierania nadmiaru masy
tynkarskiej;

e Metody i sposoby wyréwnywania

Stosowac zasady i przepisy BHP, ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska w zakresie
wykonywania tynkéw tradycyjnych;

Planowac etapy wykonania tynku tradycyjnego;
Dobiera¢ narzedzia do naktadania tynkéw
tradycyjnych jedno-, dwu- i tréjwarstwowych;
Naktadaé recznie lub mechanicznie warstwy
masy tynkarskiej na powierzchnie tynkowang;
Zbiera¢ nadmiar masy tynkarskiej natozonej na
powierzchnie tynkowang;

Wyréwnywac poszczegdlne warstwy tynku
tradycyjnego;
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poszczegdlnych warstw tynku tradycyjnego;

e Metody i sposoby zacierania ostatniej warstwy
tynku tradycyjnego;

e  Zasady utrzymywania porzgdku w miejscu pracy
podczas wykonywania tynkéw tradycyjnych;

e Zasady, metody i techniki organizowania pracy
pracownikéw na stanowiskach pomocniczych
podczas wykonywania tynkéw tradycyjnych.

e  Zacierac ostatnig warstwe tynku tradycyjnego;

e Utrzymywac¢ porzadek na stanowisku pracy
podczas wykonywania tynkéw tradycyjnych;

e Organizowac prace pracownikéw na
stanowiskach pomocniczych, podczas
wykonywania tynkéw tradycyjnych.

24 Osadzanie w tynku naroznikéw $ciennych i kratek wentylacyjnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie wykonywania
robot zwigzanych z osadzaniem w tynku
naroznikéw Sciennych i kratek wentylacyjnych;

e Zasady przygotowywania materiatow do
osadzania w tynku naroznikéw Sciennych i kratek
wentylacyjnych;

e Zasady doboru narzedzi do osadzania w tynku
naroznikéw $ciennych i kratek wentylacyjnych;

e Zasady i metody przygotowywania kantu
tynkowanej sciany do osadzania naroznika
sciennego;

e Sposoby osadzania w tynku naroznika sciennego;

e Metody obrabiania powierzchni tynku po
osadzeniu naroznika Sciennego;

e Sposoby przygotowywania otworu pod
osadzenie kratki wentylacyjnej;

e Metody osadzania kratek wentylacyjnych;

e Metody obrabiania powierzchni tynku wokét
obsadzonej kratki wentylacyjnej;

e  Zasady utrzymywania porzadku w miejscu pracy
podczas osadzania w tynku naroznikéw
Sciennych i kratek wentylacyjnych.

e  Stosowac zasady i przepisy BHP, ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska w zakresie
osadzania w tynku naroznikéw $ciennych i kratek
wentylacyjnych;

e  Przygotowywac materiaty do z osadzania
w tynku naroznikéw Sciennych i kratek
wentylacyjnych;

e Dobieraé narzedzia do osadzania w tynku
naroznikéw Sciennych i kratek wentylacyjnych;

e  Przygotowywac kant tynkowanej sciany do
osadzenie naroznika sciennego;

e Odmierzadi przycina¢ narozniki scienne wedtug
dokumentacji;

e  (Osadzac w tynku naroznik Scienny;

e Obrabiaé powierzchnie tynku po osadzeniu
naroznika sciennego;

e  Przygotowywac i otynkowac otwér pod
osadzanie kratki wentylacyjnej;

e Montowac w tynku kratke wentylacyjna;

e Obrabia¢ powierzchnie tynku wokdt obsadzonej
kratki wentylacyjnej;

e Utrzymywac porzadek na stanowisku pracy
podczas osadzania w tynku naroznikow
sciennych i kratek wentylacyjnych.

25 Wykonywanie tynkéw specjalnych, szlachetnych, silikonowych, silikatowych i ozdobnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie wykonywania
tynkdw specjalnych, szlachetnych, silikonowych,
silikatowych i ozdobnych;

e Zasady doboru narzedzi do naktadania tynkéw
specjalnych, szlachetnych, silikonowych,
silikatowych i ozdobnych;

e Zasady planowania poszczegdlnych etapéw
naktadania tynkow specjalnych, szlachetnych,
silikonowych, silikatowych i ozdobnych;

e Technologie naktadania tynkéw specjalnych;

e Technologie naktadania tynkéw szlachetnych;

e Technologie naktadania tynkéw ozdobnych;

e Technologie naktadania tynkdw silikonowych;

e Stosowac zasady i przepisy BHP, ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska w zakresie
wykonywania tynkéw specjalnych, szlachetnych,
silikonowych, silikatowych i ozdobnych;

e Dobieraé narzedzia do naktadania tynkow
specjalnych, szlachetnych, silikonowych,
silikatowych i ozdobnych;

e Okresla¢ warunki oraz planowac etapy
naktadania tynkow specjalnych, szlachetnych,
silikonowych, silikatowych i ozdobnych;

o Naktadaé tynki specjalne wedtug ustalonych
technologii;

o Naktadad tynki szlachetne wedtug ustalonych
technologii;
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Technologie naktadania tynkéw silikatowych;
Zasady utrzymywania porzadku w miejscu pracy
podczas wykonywania tynkéw specjalnych,
szlachetnych, silikonowych, silikatowych

i ozdobnych;

Zasady, metody i techniki organizacji pracy
pracownikéw na stanowiskach pomocniczych
podczas wykonywania tynkéw specjalnych,
szlachetnych, silikonowych, silikatowych

i ozdobnych.

Nakfadad tynki ozdobne wedtug ustalonych
technologii;

Nakfadad tynki silikonowe wedtug ustalonych
technologii;

Nakfada¢ tynki silikatowe wedtug ustalonych
technologii;

Utrzymywac porzadek na stanowisku pracy
podczas wykonywania tynkéw specjalnych,
szlachetnych, silikonowych, silikatowych

i ozdobnych;

Organizowac prace pomocnikdéw podczas
wykonywania tynkéw specjalnych, szlachetnych,
silikonowych, silikatowych i ozdobnych.

26 Naprawianie lub renowacje tynkow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie naprawy

i renowac;ji tynkow istniejacych;

Sposoby ustalania rodzaju tynku;

Przyczyny i skutki uszkodzen tynkow;

Zasady doboru technologii naprawy lub
renowacji tynku;

Zasady ustalania zakresu prac do wykonania;
Zasady doboru materiatéw do wykonania
naprawy lub renowacji tynkéw;

Zasady doboru narzedzi i sprzetu niezbednego
do wykonywania naprawy lub renowacji tynkow;
Technologie naprawy tynkéw réznego rodzaju;
Technologie renowacji tynkéw réznego rodzaju;
Zasady, metody i techniki organizowania pracy
pracownikdéw na stanowiskach pomocniczych
podczas naprawiania i renowacji tynkow;
Zasady utrzymywania porzadku w miejscu pracy
podczas naprawiania i renowacji tynkow.

Stosowac zasady i przepisy BHP, ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska w zakresie
naprawy i renowacji tynkéw istniejgcych;
Ustalac z czego zrobiony jest tynk;

Okreslac¢ przyczyny i skutki powstatych
uszkodzen tynkow;

Dobra¢ technologie naprawy lub renowacji
tynku;

Ustala¢ zakres prac do wykonania;

Dobiera¢ materiaty do wykonania naprawy lub
tynku;

Dobiera¢ narzedzia do wykonania naprawy lub
tynku;

Wykonywac¢ naprawe tynkow réznego rodzaju
zgodnie z ustalong technologig;
Przeprowadzac renowacje tynkéw zgodnie

z ustalong technologig;

Organizowac prace pracownikdéw na
stanowiskach pomocniczych, podczas
naprawiania lub renowacji tynkéw;
Utrzymywac porzadek na stanowisku pracy
podczas naprawiania i renowacji tynkow.

27 Ocenianie jakosci i rozliczanie kosztéw wyko

nywanych robét pomocniczych oraz tynkarskich

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady oceny poprawnosci i jakosci wykonania
robét pomocniczych zwigzanych z tynkowaniem
przegrod budowlanych;

Zasady oceny poprawnosci i jakosci natozenia
masy gruntujgcej pod tynk;

Zasady oceny poprawnosci i jakosci wykonania
tynkdéw tradycyjnych;

Zasady oceny poprawnosci i jakosci osadzenia
w tynku naroznikéw Sciennych i kratek
wentylacyjnych;

Oceniac poprawnosc¢ i jakos¢ wykonania robot
pomocniczych zwigzanych z tynkowaniem
przegréd budowlanych;

Oceniac poprawnosc¢ i jakos¢ natozenia masy
gruntujacej pod tynk;

Oceniac poprawnosc i jakos¢ wykonania tynkow
tradycyjnych;

Oceniac poprawnosc¢ i jakos¢ osadzenia w tynku
naroznikéw Sciennych i kratek wentylacyjnych;
Oceniac poprawnosc i jakos¢ wykonania tynkow
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Zasady oceny poprawnosci i jakosci wykonania specjalnych, szlachetnych, silikonowych,
tynkdw specjalnych, szlachetnych, silikonowych, silikatowych i ozdobnych;

silikatowych i ozdobnych; e Oceniaé poprawnosé i jakos¢ naprawy lub
Zasady oceny poprawnosci i jakosci naprawy lub renowacji tynku;

renowacji tynku; e Wykonywac przedmiar™ i obmiar rob6t®
Metody i sposoby wykonywania przedmiarow pomocniczych oraz tynkarskich;

i obmiaréw robdt pomocniczych oraz e Rozlicza¢ koszty robét pomocniczych oraz
tynkarskich; tynkarskich;

Zasady rozliczania kosztéw robdt pomocniczych o Wykonywaé przedmiar i obmiar robét
oraz tynkarskich; remontowych lub renowacji tynkow;
Metody i sposoby wykonywania przedmiarow e Rozliczaé koszty robdt remontowych lub

i obmiaréw robot remontowych lub renowacji poddanych modernizacji tynkow.
tynkéw;

Zasady rozliczania kosztéw robét remontowych

lub poddanych modernizacji tynkow.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie tynkarz powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego
i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialno$ci za skutki podejmowanych dziatan oraz za powierzony sprzet
i narzedzia, wykorzystywane na stanowisku pracy podczas wykonywania i naprawiania tynkéw.
Dostosowywania zachowania do zmiennych warunkéw pracy podczas wykonywania
i naprawiania tynkéw.

Doskonalenia wtasnych kompetencji zawodowych w zakresie wykonywanych robét tynkarskich.
Oceniania i weryfikowania wykonywanych przez siebie prac w zakresie robét tynkarskich.
Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatarn adekwatnych do stopnia
zagrozenia podczas wykonywania robot tynkarskich.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowgq i obowigzujgcymi przepisami w branzy
budowlane;j.

3.4. Profil kompetenc;ji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego wazno$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
tynkarz.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
N
N
w
I
n

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu tynkarz

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie tynkarz nawigzujg do opisdw poziomoéw Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Tynkarz moze znalez¢ prace w branzy budowlanej na budowach réznych obiektéw (np. mieszkalnych,
przemystowych).

Zatrudnienie w zawodzie tynkarz oferuja:

— rdznego rodzaju przedsiebiorstwa budowlane,

— zaktady ustugowe, w tym rzemieslnicze zaktady remontowo-budowlane,
— przedsiebiorstwa produkcyjne.

Tynkarz moze zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg, zajmujgcg sie wykonywaniem
ustug w zakresie robét tynkarskich.


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:

http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:

https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach

zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) kandydatow do pracy w zawodzie tynkarz ksztatci sie w branzowej szkole | stopnia
(dawniej zasadnicza szkota zawodowa) w zawodzie pokrewnym murarz-tynkarz.

K

ompetencje przydatne do wykonywania zawodu tynkarz mozna uzyska¢ podejmujac szkolenie

w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji BD.14 Wykonywanie robot
murarskich i tynkarskich.

K

K

sztatcenie w zakresie kwalifikacyjnego kursu zawodowego (dla dorostych) mogg prowadzic:
publiczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe,
niepubliczne szkoty posiadajagce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,
publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniows,
podmioty prowadzgce dziatalno$¢ osSwiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

walifikacje wyodrebniong w tym zawodzie potwierdzajg (rowniez w trybie eksternistycznym)

Okregowe Komisje Egzaminacyjne.
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Alternatywng forma ksztatcenia w zawodzie tynkarz jest ksztatcenie rzemiesinicze, ktére umozliwia
nabycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie pokrewnym murarz-tynkarz. Kompetencje
w tym zawodzie potwierdzajg Izby RzemiesInicze.

Szkolenie

W wiekszosci przypadkéw przedsiebiorstwa specjalizujgce sie w robotach tynkarskich same prowadza
szkolenia kandydatow i pracownikéow w zawodzie tynkarz.

Szkolenia mogg by¢ rowniez oferowane przez szkoty, osrodki i centra ksztatcenia zawodowego oraz
inne instytucje dziatajace na rynku ustug szkoleniowych w zakresie robot tynkarskich.

Przyktadowo, tematyka szkolert moze dotyczy¢:

metod i technik wykonywania robét tynkarskich,

— technik wykonywania tynkéw dekoracyjnych, ozdobnych, specjalnych,
obstugi maszyn i urzadzen do wykonywania tynkow,

rodzajow zapraw tynkarskich.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawdd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie tynkarz jest zréznicowane i Srednio
wynosi okoto 3500 zt brutto miesieczne w przeliczeniu na jeden etat.

W lutym 2018 roku:

miesieczne wynagrodzenie catkowite (mediana) wynosito 3390 zt brutto,

co drugi tynkarz otrzymywat wynagrodzenie w wysokosci od 2200 zt do 4780 zt brutto,
—  25% najgorzej wynagradzanych tynkarzy zarabiato ponizej 2200 zt brutto,

na zarobki powyzej 4780 zt brutto mogta liczy¢ grupa 25% najlepiej optacanych tynkarzy.

Na poziom wynagrodzenia tynkarza ma wptyw m.in.:
— doswiadczenie i umiejetnosci zawodowe, staz pracy,
— lokalizacja geograficzna, typ wtasnosci, wysokosc¢ kapitatu firmy.
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WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawé6d/grupe zawoddw s orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie tynkarz mozliwe jest w ograniczonym zakresie zatrudnianie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie jest identyfikacja

indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz

stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— stabo styszacych (03-L) pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej pomocy technicznej oraz
wtasciwego przygotowania srodowiska i stanowiska pracy,

— z niewielkimi zaburzeniami mowy (03-L).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem taczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposéb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

* Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzieni: 31.10.2018 r.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 1149, z péin. zm.).

Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o wyrobach budowlanych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1570,
z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1202, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1632).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz.
U.z 2017 r. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 17 listopada 2016 r. w sprawie
sposobu deklarowania wtasciwosci uzytkowych wyrobéw budowlanych oraz sposobu znakowania
ich znakiem budowlanym (Dz. U. poz. 1966, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas wykonywania robét budowlanych (Dz. U. Nr 47, poz. 401).
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz.
1422, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1139).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. 2 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pdzn. zm.)

Literatura branzowa:

Gérniak J., Kocér M., Jelonek M., Worek B., Zmuda G.: Branzowy bilans kompetencji —
ogdlnopolskie badanie pilotazowe w branzy budowlanej. Raport podsumowujacy. PARP, Krakéw
2015.
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Kaczkowska A.: Tynkarz. KaBe, Krosno 2007.

Kowalczyk Z., Zabielski J.: Kosztorysowanie i normowanie w budownictwie. Wydawnictwa
Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2005.

Koztowski M., Maj T., Popek M.: Wykonywanie i kontrolowanie robdét konstrukcyjno-
-budowlanych. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2018.

Maj T.: Organizacja i technologia robdt stanu surowego. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne,
Warszawa 2013.

Martinek W., Pienigzek J.: Technologia budownictwa. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne,
Warszawa 1998.

Martinek W., Szymanski E.: Murarstwo i tynkarstwo. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne,
Warszawa 1999.

Panas J. (red.): Nowy poradnik majstra budowlanego. Wydawnictwo Arkady, Warszawa 2012.
Popek M.: wykonywanie tynkéw. Kwalifikacja B.18.3. Podrecznik do nauki zawoddéw technik
budownictwa i murarz-tynkarz. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2014.

Popek M.: Wykonywanie zapraw murarskich i tynkarskich oraz mieszanek betonowych.
Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2012.

Szolginia W.: Architektura. Sigma NOT, Warszawa 1992.

Szymkowiak A. (red.): Poradnik kierownika budowy. Wydawnictwo Forum, Poznan 2012.

Ujma A. (red.): Warunki techniczne wykonania i odbioru robdt budowlanych. Verlag Dashofer,
Warszawa 2004.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie (ksztatcenie wedtug podstawy
programowej z 2017 r.) murarz-tynkarz 711204:

https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/711204.pdf
Miesiecznik Inzynier budownictwa: www.inzynierbudownictwa.pl

Miesiecznik Murator: https://murator.pl

Osrodek Rozwoju Edukacji — ksztatcenie zawodowe i ustawiczne:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne

Polska Izba Inzynieréw Budownictwa: www.piib.org.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Sektorowa Rama Kwalifikacji w Budownictwie (SRK-Bud):
http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-rama-kwalifikacji-w-budownictwie-srk-bud

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS:
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow:
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-
specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zarobki w zawodzie tynkarz: https://wynagrodzenia.pl/moja-placa/ile-zarabia-tynkarz

Zwigzek Rzemiosta Polskiego - Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych
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7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie

Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba

niepetnosprawnosci

niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wfasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,Swiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchéw rak, sprawnos¢ nag,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spofecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktdra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placobwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektdw i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowe;j).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugy lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdéd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Agregat Urzadzenie robocze usprawniajgce i przyspieszajace http://www.maszynybudowlan
tynkarski wykonanie wszelkich prac zwigzanych e24h.pl/agregaty-tynkarskie

z naktadaniem tynkéw wewnetrznych
i zewnetrznych na sciany budynku.

[dostep 31.10.2018]

2 Brzezniak

Narzedzie do obrébki tynkéw kamieniarskich.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

3 Cyklina

Narzedzie do obrébki tynkéw kamieniarskich
ozdobnych o powierzchni czesane;j.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

4 Groszkownik
diutowy

Narzedzie do obrébki ozdobnych tynkéw
kamieniarskich.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

5 Kaseton

Wieloboczne, najczesciej kwadratowe, zagtebienie
widoczne od spodu stropu, sklepienia lub koputy
charakterystyczne dla architektury rzymskiej

i renesansowe.

Szolginia W.: Architektura.
Sigma NOT, Warszawa 1992

6 Kastra

Skrzynia wykona z drewniana, plastiku lub
metalowa, przeznaczona do przygotowywania
i przechowywania zapraw lub klejéw.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

7 Obiekt budowlany

Budynek, budowla badz obiekt matej architektury,
wraz z instalacjami zapewniajacymi mozliwos¢
uzytkowania obiektu zgodnie z jego
przeznaczeniem, wzniesiony z uzyciem wyrobéw
budowlanych.

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20
180001202

[dostep: 31.10.2018]

8 Obmiar robét

Mierzenie z natury, wykonywane w celu rozliczenia
wykonanych robdt budowlanych.

Kowalczyk Z., Zabielski J.:
Kosztorysowanie i normowanie
w budownictwie. WSIiP,
Warszawa 2005

9 Odbijak Narzedzie do kamieniarskiej obrébki tynkow. Definicja opracowana przez
diutowy zespot ekspercki

10 | Paca Reczne narzedzie murarskie i tynkarskie, stuzace do Definicja opracowana przez
naktadania i rozprowadzania zaprawy. zespot ekspercki

11 | Pistolet Sprzet do wykonywania cienkowarstwowych Definicja opracowana przez
natryskowy wypraw tynkarskich. zespot ekspercki

12 | Pobijak Narzedzie do kamieniarskiej obrébki tynkow. Definicja opracowana przez

zespot ekspercki

13 | Podtoza pod tynki

Powierzchnia budynku lub obiektu budowlanego
(np. Sciany, sufit) przeznaczona do pokrycia
tynkiem.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki
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https://www.kwalifikacje.gov.pl/
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http://www.maszynybudowlane24h.pl/agregaty-tynkarskie
https://www.szkolnictwo.pl/szukaj,Wielok%C4%85t
https://www.szkolnictwo.pl/szukaj,Kwadrat
https://www.szkolnictwo.pl/szukaj,Strop_(budownictwo)
https://www.szkolnictwo.pl/szukaj,Sklepienie
https://www.szkolnictwo.pl/szukaj,Kopu%C5%82a_(architektura)
https://www.szkolnictwo.pl/szukaj,Architektura
https://www.szkolnictwo.pl/szukaj,Renesans
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180001202
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180001202
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180001202
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14 | Prace murarskie Prace powstajgce na placu budowy w wyniku Specyfikacje Techniczne
recznego spojenia elementéw murowych (np. Wykonania i Odbioru Robét
cegiet) zaprawg murarska. Budowlanych

15 | Przedmiar robot Zestawienie rodzajow i ilosci robot podstawowych, Kowalczyk Z., Zabielski J.:
ktére sg przewidywane do wykonania wraz z ich Kosztorysowanie i normowanie
szczegbtowym opisem i wyliczeniami. w budownictwie. WSIiP,

Warszawa 2005

16 | Przegroda budowlana Jest to element budowli oddzielajgcy jej wnetrze od http://informatorbudowlany.o
otoczenia zewnetrznego lub tez wydzielajgcy w jej rg/41123/1216250/encykloped
wnetrzu pomieszczenia, np. $ciana, strop, krata. ia__architektura_i_budownict

wo/p/przegroda_budowlana.ht
ml
[dostep: 31.10.2018]

17 | Szafel do zapraw Pojemnik do przechowywania materiatow Definicja opracowana przez
budowlanych w poblizu stanowiska roboczego. zespot ekspercki

18 | Szpicak Narzedzie do kamieniarskiej obrébki tynkow. Definicja opracowana przez

zespot ekspercki

19 | Tynk Warstwa z zaprawy lub gipsu ktéra pokrywa Definicja opracowana przez
powierzchnie $cian, sufitow, kolumn, filarow itp. zespot ekspercki
wewnatrz i na zewnatrz budynku.

20 | Wymogi Uporzadkowany zbidr czynnosci zmieniajacych Definicja opracowana przez

technologiczne

wtasciwosci fizyczne lub chemiczne przedmiotéw.
Wymadg technologiczny razem z czynnosciami
pomocniczymi (np. przemieszczanie materiatu)
stanowig proces produkcyjny, w wyniku ktérego
otrzymywany jest produkt.

zespot ekspercki

21 | Zacieraczki Sprzet reczny wykorzystywany w pracach Definicja opracowana przez
elektryczne budowlanych do szybkiego wygtadzania tynkow. zespot ekspercki

22 | Zaprawy tynkarskie Szlachetna zaprawa cementowa klasy CS I, Popek M.: Wykonywanie
przeznaczona do wykonywania tradycyjnych tynkéw | zapraw murarskich
wewnetrznych i zewnetrznych. Zaprawy tynkarskie i tynkarskich oraz mieszanek
produkuje sie fabrycznie jako mieszanki do betonowych. WSiP, Warszawa
zarabiania wodg lub wytwarza sie ze sktadnikéw na 2014
placu budowy.

23 | Zespot roboczy Grupa robotnikéw (moze by¢ dwdch, lecz zwykle Definicja opracowana przez

jest ich wiecej) wspotpracujacych ze soba poprzez
wykonywanie podobnych zadan zawodowych.

zespot ekspercki
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http://informatorbudowlany.org/41123/1216250/encyklopedia__architektura_i_budownictwo/p/przegroda_budowlana.html
http://informatorbudowlany.org/41123/1216250/encyklopedia__architektura_i_budownictwo/p/przegroda_budowlana.html
http://informatorbudowlany.org/41123/1216250/encyklopedia__architektura_i_budownictwo/p/przegroda_budowlana.html
http://informatorbudowlany.org/41123/1216250/encyklopedia__architektura_i_budownictwo/p/przegroda_budowlana.html
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [641]




