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Nabor wnioskow o sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow ze srodkow Krajowego Funduszu

Szkoleniowego
Data publikacji: 07.02.2023

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Biatej ogftasza nabdr wnioskéw
o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw
ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktéry odbedzie sie
w dniu 21.02.2023 r.

. W 2023 r. na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow
ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Biatej pozyskat $rodki
w wysokosci 1 600 000 zt.

Il. Wnioski na przygotowanych przez Urzad formularzach nalezy sktada¢ w ww. terminie w nastepujacy
sSposob:

1. osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Biatej, ul. Partyzantéw 55, w
godzinach od 8:00 do 15:00 — wej$cie od strony Parku Wi6kniarzy — stanowisko nr 3;

2. przestaé przesytka polecong za posrednictwem operatora pocztowego;

3. przesta¢ w formie elektronicznej poprzez https://praca.gov.pl lub Platforme ePUAP.

UWAGA.

Za dzien ztozenia wniosku uznaje sie date i godzine jego wptywu do Urzedu, a w przypadku przesytki
poleconej za posrednictwem operatora pocztowego — date jej nadania.

Whioski, ktére wptyng poza terminem naboru pozostang bez rozpatrzenia.

lll. Ztozenie wniosku w terminie naboru nie jest dla Wnioskodawcy gwarancjg otrzymania srodkow KFS.

IV. Ze wzgledu na czas niezbedny do weryfikacji i rozpatrzenia wnioskéw, a takze zawarcia stosownych
umow, wnioskowane ksztatcenie ustawiczne powinno rozpocza¢ sie nie wczesniej niz 04.05.2023 r.

V. Warunkiem koniecznym do uzyskania wsparcia ze $Srodkéw KFS w 2023 roku w ramach ztozonego
whniosku jest spetnienie jednego z ponizszych priorytetédw naboru podstawowego w ramach tzw. Puli
Ministra:

1. Priorytet PM/1 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow,

2. Priorytet PM/2 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy,

3. Priorytet PM/3 - Wsparcie zawodowe ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych,

4. Priorytet PM/4 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub osdb,
ktérym zmieniono zakres obowigzkéw) — powyzej 50 roku zycia,

5. Priorytet PM/S - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych,

6. Priorytet PM/6 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarkg
odpadami.
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VL. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o dofinansowanie ze srodkéw KFS uwzglednia sie:

1.

w

zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na rok
2023,

. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami

lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

rodzaj szkolenia,

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku (ocena dokonywana w oparciu o rozeznanie
cenowe rynku przeprowadzone przez pracodawce oraz rozeznanie dokonane przez Urzad ze
szczegblnym uwzglednieniem rynku lokalnego),

posiadane przez realizatora ustugi dokumenty, na podstawie ktérych prowadzi on pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego (np. CEiDG, KRS, statut),

posiadanie przez realizatora ustugi certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego,

plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym,
uzasadnienie potrzeb odbycia ksztatcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetow wydatkowania srodkéw KFS na
rok 2023,

uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia, w tym dotgczenie kontrofert,

. korzystanie przez wnioskodawce ze sSrodkow KFS w latach 2022-2023.

Aby ubiega¢ sie o przedmiotowe dofinansowanie nalezy ztozy¢ wniosek o sfinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw wraz z koniecznymi zatgcznikami, ktére znajduja
sie na stronie https://bielsko-biala.praca.gov.pl w zaktadce Dokumenty do pobrania - Pracodawcy i
przedsiebiorcy = Krajowy Fundusz Szkoleniowy — KFS, czyli TUTAJ.

Pracodawcy zainteresowani skorzystaniem z przedmiotowego wsparcia zobowigzani sy do zapoznania
sie z Regulaminem przyznawania pracodawcy $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku-Biatej w 2023 r., ktéry znajduje sie na stronie https://bielsko-
biala.praca.gov.pl w zaktadce Dokumenty do pobrania - Pracodawcy i przedsiebiorcy - Krajowy
Fundusz Szkoleniowy — KFS, czyli TUTAJ.

Informacje w powyzszym zakresie mozna réwniez uzyskaé telefonicznie 33/ 496 51 62 lub mailowo:
kfs@pup-bielsko.pl
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