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WAZNE ZMIANY W PRZEPISACH PRAWA:

Dnia 02 lutego 2022 r. wchodzi w 2ycie zarzadzenie Wojewody Slaskiego nr 13/22 z dnia 17 stycznia 2022 r. w sprawie
ustalenia kryteriow wydawania zezwolen na prace cudzoziemcéw na terenie wojewddztwa $laskiego, plik do pobrania:
http://dzienniki.slask.eu/WDU_S/2022/414/akt.pdf

natomiast w dniu 29 stycznia 2022 r. wchodzi w zycie ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. 0 zmianie ustawy o
cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw (Dz. U z 2022 r., poz. 91).

Najwazniejsze zmiany w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dotycza
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, na podstawie ktérych prace moga wykonywac
obywatele szesciu panstw — Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy.

Zmiany te polegajg m.in. na:

- wydtuzeniu z 6 do 24 miesiecy okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie oswiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

- wprowadzeniu ograniczenia w stosunku do planowane] daty rozpoczecia pracy przez cudzoziemca w o$wiadczeniu o
powierzeniu (...) poprzez wprowadzenie zapisu, iz dzien rozpoczecia pracy wskazany w ztozonym oswiadczeniu nastgpic
ma nie pdzniej niz 6 miesiecy od dnia ztozenia oswiadczenia w PUP oraz

- wprowadzeniu warunku wysokosci wynagrodzenia cudzoziemca, poprzez wprowadzenie zapisu, iZ wysokos¢
wynagrodzenia cudzoziemca nie moze by¢ nizsza od wynagrodzenia pracownikdw wykonujacych prace
poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku,

- wprowadzeniu obowigzku informowania o podjeciu pracy przez cudzoziemca w zwigzku z wpisanym do ewidencji
oswiadczen, o$wiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy
okreslonego w ewidencji oswiadczen.

W kwestii wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcédw na terytorium RP, zmiana dotyczy przede
wszystkim okolicznosci, w ktérych postepowanie ulega¢ bedzie umorzeniu z mocy prawa. Tak wiec, w stosunku do
whnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowa (...) sktadanych do PUP od dnia 29.01.2022 r., tj. od dnia wejscia w
zycie zmiany ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i wpisanych do
ewidencji wnioskdw w sprawie prac sezonowych, postepowanie bedzie ulegato umorzeniu z mocy prawa, jezeli
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy nie przedstawi kopii waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

1) po uptywie 120 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji wnioskéw lub

2) w dniu uptywu terminu zakoriczenia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji wnioskow, lub

3) w dniu 31 grudnia roku kalendarzowego, w ktorym cudzoziemiec miat wykonywac prace.

Jezeli postepowanie w sprawie wydania zezwolenia na prace ulegnie umorzeniu, wpis do ewidencji wnioskéw w
sprawie pracy sezonowej, potwierdzony zaswiadczeniem o wpisie ulegnie uniewaznieniu z mocy prawa.

Wobec zachodzgcych zmian w przepisach dotyczacych zatrudniania cudzoziemcdw na terytorium RP zaleca sie biezgce
$ledzenie informacji i komunikatow dotyczacych kwestii powierzania pracy obcokrajowcom, zawieranych na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Biatej, bowiem z chwilg wejscia w zycie znowelizowanej ustawy
obowigzywaé beda formularze dostosowane do zmian prawnych, zmianie moze ulec réwniez wysokos$¢ optaty za
sktadane do Urzedu dokumenty.
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