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Zaproszenie dla Instytucji Szkoleniowych do skiadania ofert szkoleniowych w zakresie szkolenia
»Kurs trenera personalnego "

Instytucja szkoleniowa zainteresowana realizacjg przedmiotowego szkolenia musi spetnia¢ warunek
posiadania aktualnego na 2022 r. wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez
Wojewaddzki Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.

Postepowanie jest prowadzone z wyfgczeniem obowigzku stosowania ustawy Prawo zamdwien
publicznych dnia z 11 wrzes$nia 2019 r. (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1129) — co jest zgodne z art. 2 ust. 1 pkt

1 ustawy Prawo zamowien publicznych.

Informacje dotyczgce przedmiotowego szkolenia:

1. Szkolenie ma przygotowacd uczestnika do samodzielnej pracy na stanowisku trenera personalnego.
Program szkolenia powinien zawieraé¢ m.in. nastepujgce zagadnienia:

N

dietetyka,

metody treningowe, w tym m.in. trening sitowy, funkcjonalny, wytrzymatosciowy,
elementy treningdw o charakterze medyczno-leczniczym,

mobility,

programowanie treningowe.

®Pao T o

Program szkolenia moze zosta¢ poszerzony o zagadnienia, ktére w ocenie Instytucji Szkoleniowej
powinny by¢ zrealizowane celem odpowiedniego przygotowania uczestnika szkolenia do pracy na
stanowisku trenera personalnego.

3. Program szkolenia musi obejmowacd zaréwno zajecia teoretyczne, jak i praktyczne.

4. Urzad dopuszcza realizacje szkolenia w formie on-line. Forma ta jest dopuszczalna tylko w czesci
zajec¢ teoretycznych, podczas ktérych instytucja szkoleniowa ma staty kontakt audiowizualny z
uczestnikiem szkolenia w czasie rzeczywistym.

5. Wymagane jest, aby szkolenie realizowane byto wedtug planu nauczania obejmujgcego
przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu (zgodnie z art. 40 ust. 4 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). W przypadku nizszego
tygodniowego wymiaru godzin nalezy podac uzasadnienie.

6. Szkolenie powinno by¢ realizowane od poniedziatku do soboty, z wytagczeniem dni wolnych od
pracy, tj. Swiat i niedziel, max. 8 godzin zegarowych dziennie.

7. Szkolenie powinno rozpoczac¢ sie w mozliwie najblizszym terminie, z tym, ze termin rozpoczecia
szkolenia nie moze by¢ wczesniejszy niz 7 dni liczac od dnia przypadajgcego na ostateczny termin
sktadania ofert. Wskazane jest, aby rozpoczecie szkolenia nie przypadato bezposrednio na koniec
miesigca. Natomiast maksymalny termin rozpoczecia szkolenia nie moze by¢ pdzniejszy niz 30
liczac od dnia przypadajgcego na ostateczny termin sktadania ofert.

8. Szkolenie powinno zakonczy¢ sie sprawdzeniem umiejetnosci uczestnika szkolenia i wydaniem
stosowanych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia.
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9. Instytucja musi zapewni¢ w ramach realizacji szkolenia:

a) odpowiednig kadre dydaktyczng posiadajacg kwalifikacje oraz doswiadczenie

zawodowe dostosowane do tematyki prowadzonych zaje¢ w ramach szkolenia. Wymagane jest, by
kazda osoba prowadzaca zajecia zrealizowata co najmniej 2 szkolenia z tematyki prowadzonych zaje¢ w
ramach szkolenia.

b) odpowiednie materiaty szkoleniowe, ktore powinny zostaé przekazane uczestnikowi szkolenia za
pokwitowaniem odbioru na poczatku szkolenia, bgdz na biezgco zgodnie z realizowanym tematem zajeé
i przejs¢ na jego wtasnosg,

c) sprzet, wyposazenie dydaktyczne zgodne z zakresem tematycznym kursu, w ilosci i asortymencie
niezbednym do prawidtowej realizacji programu kursu,

d) warunki pracy i nauki zgodne z przepisami Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony
Przeciwpozarowej,

e) bufet kawowy w postaci kawy, herbaty, zimnych napojéw, ciastek,

f) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw na czas realizacji szkolenia dla uczestnika,
ktory:

® pozostaje w okresie przystugiwania mu zasitku,

® jest uprawniony do stypendium i nastgpi podjecie przez niego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o ile uczestnik kontynuowac bedzie szkolenie —
woéwczas ubezpieczenie musi obowigzywac od dnia uzyskania informacji o zaistnieniu jednej z ww.
okolicznosci do dnia zakoriczenia szkolenia;

® nabywa uprawnienia do pobierania zasitku w trakcie odbywania szkolenia — woéwczas
ubezpieczenie musi obowigzywac od dnia nabycia prawa do zasitku (w okresie jego
przystugiwania).

W wyzej wymienionych sytuacjach Instytucja Szkoleniowa zgtaszajgc do ubezpieczenia
w podstawowym zakresie tj. od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powodujgcych trwaty uszczerbek
na zdrowiu lub Smier¢ osoby ubezpieczonej, powinna jako sume ubezpieczenia przyjgé kwote pieciu
tysiecy ztotych, przy czym gérna granica odpowiedzialnosci ubezpieczyciela stanowi¢ powinna 100 %
sumy ubezpieczenia.

Szkolenie bedzie finansowane ze srodkdw publicznych z Funduszu Pracy.

W sytuacji zainteresowania nawigzaniem wspotpracy w wyzej wymienionym zakresie prosimy o
wypetnienie FORMULARZA OFERTY SZKOLENIOWEIJ (zatacznik nr 1 do niniejszego zaproszenia) oraz o
jego przestanie do dnia 12.08.2022 r. Formularz oferty szkoleniowej wraz z zatgcznikami moze zostac
przestany w formie elektronicznej na adres: szkolenia@pup-bielsko.pl lub pocztg na adres Urzedu w ww.
terminie.

Dane zawarte w formularzu oferty szkoleniowej wraz z zatgcznikami niezbedne sg do dokonania
przez Urzad oceny oferty szkoleniowej - zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw
prowadzenia ustug rynku pracy oraz przyjetg procedurg dokonywania wyboru instytucji szkoleniowych
do przeprowadzenia szkolen dla oséb bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy zarejestrowanych w PUP
w Bielsku-Biatej — stgd wymagane jest kompletne jego wypetnienie.

Ponadto Urzad informuje, iz instytucja, ktdra zostanie wybrana do przeprowadzenia
ww. szkolenia zobowigzana bedzie do przedtozenia w Urzedzie, wymaganych stosownymi przepisami
prawa dokumentéw, ktdrych wykaz zostanie zawarty w odrebnym pismie.

Informujemy, ze ztozenie formularza oferty szkoleniowej nie jest wigzgce dla zadnej ze stron.

Dodatkowych informacji udzielajg pracownicy Urzedu pod nr telefonu: 33 496 51 72.

Ponadto Urzad informuje, iz ocena ofert szkoleniowych zostanie dokonana w oparciu o nastepujace
kryteria:
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1. Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje - wedtug kryterium spetnia/nie spetnia.

2. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia - wedtug
kryterium spetnia/nie spetnia.

3. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkdw realizacji szkolenia - wedtug kryterium spetnia/nie spetnia.

4. Certyfikaty jakosci ustug posiadane i dotaczone przez instytucje szkoleniowg sktadajaca oferte -
kryterium podlega ocenie w skali 0—2 pkt, gdzie: 0 pkt — brak certyfikatow, 1 pkt — posiadanie
jednego certyfikatu np.: ISO odnoszgcego sie do funkcjonowania Instytucji Szkoleniowej,
akredytacji Kuratora Oswiaty w zakresie realizowanego szkolenia bgdz innych certyfikatow
jakosci, 2 pkt — posiadanie co najmniej dwdch certyfikatéw jakosci ustug.

5. Koszt szkolenia i koszt osobogodziny — wedtug przyjetej punktacji — 50 % udziat kryterium ceny
sposrod wszystkich ustalonych kryteridw wyboru instytucji szkoleniowe;.

6. Rodzaj dokumentdw potwierdzajgcych ukoriczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji - kryterium
podlega ocenie w skali 0-2 pkt, gdzie: 0 pkt — brak stosownych dokumentéw, 1 pkt — posiadanie
jednego zaswiadczenia, w tym MEN, certyfikat ukoficzenia szkolenia, 2 pkt — uprawnienia
wydawane przez m. in.: Instytut Spawalnictwa, Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa
Skalnego, UDT i inne instytucje nadajgce uprawnienia.

7. Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji danego szkolenia* - kryterium podlega
ocenie w skali 0—1 pkt, gdzie: O pkt — doswiadczenie ponizej 3 szkolen, 1 pkt — doswiadczenie
powyzej 3 szkolen.

* Uwaga: Do obliczenia przedmiotowego kryterium bedzie zaliczone zrealizowane przez Instytucje
Szkoleniowg szkolenie potwierdzone dokumentem (np. referencje, opinie) wystawionym przez odbiorce
ustugi o nalezytym jego wykonaniu przez instytucje sktadajgcg oferte. W przypadku firm posiadajgcych
kilka oddziatéw potwierdzenie ma dotyczyé oddziatu, ktéry zrealizowat szkolenie.

8. Sposdb organizacji zajeé praktycznych okreslonych w programie szkolenia - kryterium podlega
ocenie w skali 0-2 pkt, gdzie 0 pkt — brak zaje¢ praktycznych, o ile s wymagane ze wzgledu na
specyfike szkolenia, 1 pkt — zajecia praktyczne realizowane zgodnie z programem i specyfika
danego szkolenia, z tym, ze na jedno stanowisko zaje¢ praktycznych przypada wiecej niz jeden
uczestnik szkolenia, 2 pkt — zajecia praktyczne realizowane zgodnie z programem i specyfikg
danego szkolenia z tym, ze na jedno stanowisko zaje¢ praktycznych przypada jeden uczestnik
szkolenia.

9. Wskazanie instytucji szkoleniowej przez wnioskujgcego o szkolenie — kryterium podlega ocenie w
skali 0—1 pkt, gdzie 0 pkt — brak wskazania, 1 pkt — wskazanie przez wnioskujgcego.

10. Termin rozpoczecia szkolenia — kryterium podlega ocenie w skali 0—1 pkt, gdzie: O pkt - powyzej 2
tygodni liczgc od dnia przypadajgcego na ostateczny termin sktadania ofert, 1 pkt — do 2 tygodni
liczagc od dnia przypadajgcego na ostateczny termin sktadania ofert.

UWAGA: Dopuszcza sie mozliwos¢ ustalenia dodatkowego kryterium wyboru instytucji szkoleniowej,
szczegdlnie istotnego dla realizacji tego szkolenia, nie wymienionego powyzej.

Maksymalna ilo$¢ punktéw do zdobycia w kryteriach od 1-10 wynosi 18 pkt, w tym za koszt szkolenia
mozna uzyska¢ maksymalnie 9 pkt. Udziat kryterium ceny liczony jest wg nastepujgcego wzoru:

najnizsza cena oferowana
cena = x 9 pkt
cena oferty badanej
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Zataczniki
Formularz oferty szkoleniowej - trener.pdf (pdf, 247 KB)
Formularz oferty szkoleniowej - trener.doc (doc, 132 KB)
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