Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr OA.021.13.2025.JB z dnia 21.02.2025 r.
ZASADY FINANSOWANIA
USLUG SZKOLENIOWYCH W 2025 ROKU

Podstawa prawna:

- art. 40, art. 40b, art. 41 oraz art. 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, zwanej dalej Ustawa,

- rozporzadzenie MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy,

- art. 11 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych,

- art. 44 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r.

Urzad inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia bezrobotnych oraz poszukujacych pracy w celu
podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwi¢ckszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej,

w szczegolnosci w przypadku wystgpienia u wnioskodawcy:
- braku kwalifikacji zawodowych,
- konieczno$ci zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji,
- utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
- braku umiejetnos$ci aktywnego poszukiwania pracy.

§ 1 ZASADY OGOLNE

1. Organizacja szkolen polega na:

1) wyborze instytucji szkoleniowej i zawieraniu umow szkoleniowych z instytucja szkoleniowa,
2) kierowaniu os6b na szkolenia,

3) monitorowaniu przebiegu szkolen,

4) prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen.

2. Finansowanie szkolen osob skierowanych jest realizowane ze srodkoéw publicznych i polega na:

1) finansowaniu kosztow szkolen instytucjom szkoleniowym,

2) wyplacaniu stypendiow osobom skierowanym na szkolenia,

3) finansowaniu kosztow przejazdow,

4) finansowaniu kosztéw badan lekarskich lub psychologicznych.

3. Brak jest mozliwosci sfinansowania szkolenia, ktdre osoba rozpoczgta bez otrzymania skierowania wydanego przez
Urzad.

4. Uprawnionymi do ubiegania si¢ o sfinansowanie szkolenia s3:

1) osoby posiadajace status osoby bezrobotnej;
2) osoby posiadajace status osoby poszukujgcej pracy, spehlniajace przestanki wynikajagce z artykutu
43 ust. 1 Ustawy, tj.:
a) sa w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy,
b) sg zatrudnione u pracodawcy, wobec ktérego ogloszono upadtosé lub ktory jest w stanie likwidacji,
z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,
C) otrzymuja $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gorniczy zasitek socjalny,
okreslone w odrebnych przepisach,
d) uczestnicza w zajgciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie integracji,
o ktérym mowa w przepisach o pomocy spoteczne;j,
e) sa zotnierzami rezerwy,
f) pobieraja rente szkoleniowa,
g) pobieraja $wiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6 Ustawy,
h) podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie przepisow
0 ubezpieczeniu spolecznym rolnikdéw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjac
zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,
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i) sacudzoziemcami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h-hb, k oraz m, z zastrzezeniem art. 1 ust.
6 i 7 Ustawy,
3) pracownicy oraz osoby wykonujace inng pracg zarobkowa lub prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, w wieku
45 lat i powyzej, po uprzednim zarejestrowaniu si¢ w Urzedzie jako poszukujacy pracy;
4) o0soby niepetnosprawne niepozostajace w zatrudnieniu, posiadajgce status poszukujacego pracy

zwane dalej wnioskodawcami.

5. Warunkiem skierowania na szkolenie jest m.in. posiadanie przez Wnioskodawce indywidualnego planu dziatania
przygotowanego najpdzniej w dniu poprzedzajacym dzien skierowania.

6. Osoba uprawniona moze by¢ skierowana przez Urzad:

1) naszkolenie grupowe organizowane zgodnie z planem szkolen obowigzujacym w danym roku,
2) na szKkolenie wskazane przez osob¢ uprawniong, zwane dalej szkoleniem indywidualnym, pod warunkiem
uzasadnienia celowosci odbycia szkolenia, o ile Urzad uzna wskazane we wniosku argumenty za zasadne.

7. Szkolenia uj¢te w planie szkolen grupowych moga by¢ realizowane na wniosek osoby uprawnionej jako szkolenie
indywidualne po zrealizowaniu przez Urzad przedmiotowego szkolenia w trybie grupowym. W uzasadnionych
sytuacjach Urzad moze podja¢ indywidualng decyzje o skierowaniu Wnioskodawcy na szkolenie indywidualne przed
zakonczeniem szkolen grupowych w tym zakresie.

8. Organizacja szkolen odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z wybrang instytucja szkoleniowg.

9. Wybor instytucji szkoleniowej dokonywany jest zgodnie z ustawg Prawo zamoéwien publicznych, a takze
z zachowaniem obowiazujacych procedur wewngtrznych oraz zasad konkurencyjnosci, rownego traktowania
i przejrzystosci. Urzad dokonuje rozeznania wsrod jednostek szkoleniowych na terenie miasta Bielsko-Biata,
a w sytuacji ich braku poszerza obszar rozeznania na powiat bielski, wojewddztwo $laskie oraz teren calego kraju.
Instytucja szkoleniowa musi posiada¢ aktualny na dany rok kalendarzowy wpis do rejestru instytucji szkoleniowych,
prowadzony przez wtasciwy wojewodzki urzad pracy.

10. Osoba wnioskujgca o skierowanie na szkolenie indywidualne ma mozliwo$¢ wskazania we wniosku Instytucji, ktorag
proponuje do realizacji szkolenia, jednak ostateczny wybor realizatora kursu nalezy do Urzedu.

11. Skierowanie na szkolenie, w przypadkach zawodéw wymagajacych szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych
moze by¢ poprzedzone okresleniem przez doradce zawodowego predyspozycji do wykonywania zawodu, ktory osoby
te uzyskaja w wyniku ukonczenia szkolenia. W przypadkach uzasadnionych szkolenie moze by¢ poprzedzone
skierowaniem na specjalistyczne badania lekarskie finansowane z Funduszu Pracy.

12. Urzad dopuszcza mozliwos¢ finansowania szkolen organizowanych w formie on-line. Forma ta jest dopuszczalna
tylko w czesci zajec teoretycznych — wyjatek stanowig szkolenia z zakresu informatyki.

13. Nabor wnioskéw o skierowanie na szkolenie indywidualne prowadzony jest od dnia jego ogloszenia na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy oraz tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu, do dnia ogloszenia jego
zakonczenia.

14. Urzad nie finansuje wnioskodawcom kosztoéw zakwaterowania 1 wyzywienia zwigzanych z udzialem
w szkoleniach.

§2 ZASADY FINANSOWANIA SZKOLEN INDYWIDUALNYCH
1. Urzad finansuje szkolenia indywidualne do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia.

2. Koszt szkolenia nie moze przekroczy¢ dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace na jedng osobe
w okresie ostatnich 3 lat przed skierowaniem na szkolenie indywidualne.

3. W przypadku szkolen konczacych si¢ egzaminem Urzad finansuje pierwsze przystapienie uczestnika szkolenia do
egzaminu. W przypadku koniecznosci przystapienia do egzaminu kolejny raz, uczestnik szkolenia jest zobowiazany do
pokrycia kosztow z wlasnych srodkow finansowych.

4. Przy ubieganiu si¢ o sfinansowanie szkolenia indywidualnego, wnioskodawca zobowigzany jest do:

1) zlozenia wniosku o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe¢ uprawniong, zwanego dalej wnioskiem
(zatacznik nr 1) wraz z uzasadnieniem potrzeby udzielenia tej formy pomocy w odniesieniu do swojej sytuacji
na rynku pracy oraz koniecznos$ci zdobycia kwalifikacji w celu uzyskania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
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lub otwarcia dziatalno$ci gospodarczej, a w przypadku osdb pozostajacych w zatrudnieniu - w celu jego
utrzymania;

2) dotaczenia do wniosku dokumentu uzasadniajacego celowos¢ odbycia wskazanej formy wsparcia, czyli
uprawdopodobnienia w postaci jednego z o$wiadczen wymienionych w ust. 5.

5. Poprzez uprawdopodobnienie, o ktorym mowa ust. 4 pkt 2 niniejszego paragrafu, nalezy rozumie¢:

- o$wiadczenie przysztego pracodawcy o powierzeniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej — zatgcznik nr 3,

- oswiadczenie dot. podjecia/wznowienia dziatalno$ci gospodarczej — zatgcznik nr 4,

- o$wiadczenie obecnego pracodawcy o kontynuacji zatrudnienia — zalacznik nr 5 (dotyczy os6b wymienionych
w §1 ust. 4 pkt 3).

6. Uprawdopodobnienia w postaci oswiadczen pracodawcy moga podlegaé weryfikacji przez Urzad.

7. W przypadku duzego zainteresowania przedmiotowa forma wsparcia Urzad w pierwszej Kolejnosci rozpozna
wnioski 0s6b bezrobotnych oraz poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu, w tym w szczego6lnosci
0sob, ktore wnioskuja o szkolenie nadajace kwalifikacje zawodowe lub szkolenie nadajace kwalifikacje w obrebie
zawodow deficytowych (powiat bielski i miasto Bielsko-Biata).

8. Whnioski zarejestrowanych w Urzedzie oso6b poszukujacych pracy pozostajacych w zatrudnieniu, dla ktorych
pozostanie w aktywnos$ci zawodowej jest uzaleznione od uzyskania nowych kwalifikacji musza zawiera¢ uzasadnienie
potwierdzajace, ze nabywane kwalifikacje zwigzane s3 z wykonywanymi obowigzkami na obejmowanym lub
planowanym do objgcia stanowisku lub gwarantuja pozostanie w aktywnos$ci na rynku pracy.

9. Koszty szkolen finansowane sg ze srodkéw publicznych, a ich wydatkowanie powinno by¢ dokonywane zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa. Udzielenie tej formy wsparcia przez Urzad ma charakter fakultatywny.

10. Urzad przy rozpatrywaniu wnioskow bedzie kierowat si¢ w szczegolnosci:

1) dostepnoscia posiadanych przez Urzad srodkow na ten cel,

2) do$wiadczeniem oraz posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi wnioskodawcy, a takze jego sytuacja
zawodowa na rynku pracy, w tym ostatnim miejscem zatrudnienia,

3) rodzajem zlozonego uprawdopodobnienia, a w przypadku o$wiadczenia obecnego/przysztego
pracodawcy/zleceniodawcy — jego uzasadnieniem i zwigzkiem pomiedzy rodzajem szkolenia,
a stanowiskiem i wykonywanymi na nim obowigzkami,

4) znajdowaniem si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 Ustawy,

5) rodzajem kwalifikacji, ktore wnioskodawca uzyska w wyniku ukonczenia szkolenia (kwalifikacje zawodowe,
kwalifikacje ogolne, kompetencje, umiejetnosci),

6) rodzajem dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, a takze mozliwos$cia
przeprowadzenia walidacji,

7) zapotrzebowaniem na rynku pracy na kwalifikacje, ktore wnioskodawca uzyska w wyniku ukonczenia szkolenia
w odniesieniu do zawodow deficytowych badania ,,Barometr zawod6éw na rok 2025 na terenie miasta Bielsko-
Biata i powiecie bielskim,

8) opinig doradcy zawodowego lub doradcy klienta w razie jej wystepowania,

9) posiadaniem przygotowanego indywidualnego planu dziatania z uwzglednieniem przedmiotowej formy
pomocy,

10) okolicznoséciami faktycznymi i prawnymi dotyczacymi ztozonego wniosku,

11) innymi okoliczno$ciami, ktore okaza si¢ istotnymi podczas weryfikacji wniosku.

11. Wniosek osoby uprawnionej o skierowanie na wskazane szkolenie nie moze zosta¢ uwzglgedniony w stosunku do
osoby, ktora w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku odmowita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, wykonywania prac spolecznie
uzytecznych, prac interwencyjnych lub rob6t publicznych.

12. W roku 2025 Urzad nie przewiduje finansowania szkolen indywidualnych z zakresu:

1) kursu prawa jazdy kat. A,

2) kursu prawa jazdy kat. B,

3) kursow w formie Sympozjow, webinariow, warsztatow, kongresow i konferencji,
4) szkolen jezykowych.

13. Whnioski weryfikowane sg zgodnie z kolejnoscia ich wptywu.

14. Whnioski rozpatrywane sg w terminie wynikajacym z art. 35 Kodeksu postgpowania administracyjnego.
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15. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad wydaje wnioskodawcy skierowanie na szkolenie. Wydanie
skierowania na szkolenie nastepuje po dokonaniu nastepujacych dziatan:

1) przyjeciu oswiadczenia osoby uprawnionej dotyczacego nieuczestniczenia w szkoleniu na podstawie
skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat lub o udziale w takim szkoleniu w okresie
ostatnich 3 lat i wskazaniu urzedu pracy, ktory wydat skierowanie,

2) ustaleniu facznej kwoty $rodkow Funduszu Pracy na koszty szkolenia osoby zakwalifikowanej, w sytuacji gdy
osoba uprawniona uczestniczyla w szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat na podstawie skierowania z PUP,

3) ustaleniu zdolnos$ci do uczestniczenia w szkoleniu oraz pracy w zawodzie — w wymagajacych tego przypadkach,

4) podpisaniu umowy szkoleniowej zawieranej z wybrang instytucja szkoleniowa, okreslajaca warunki
przeprowadzenia szkolenia i finansowania jego kosztow.

16. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o skierowanie na szkolenie Urzad pisemnie informuje
o przyczynach nieuwzglgdnienia tego wniosku.

§3 ZASADY FINANSOWANIA SZKOLEN GRUPOWYCH

1. Szkolenia grupowe organizowane sa z inicjatywy Urzedu w oparciu o plan szkolen opracowany na dany rok
kalendarzowy.

2. Plan szkolen obejmuje:
- szkolenia grupowe,
- szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

3. Plan szkolen zawiera wykaz szkolen przewidzianych do realizacji w roku kalendarzowym i moze podlegaé
modyfikaciji.

4. Plan szkolen oraz informacje o prowadzonych naborach beda udostepnione na tablicy ogloszen znajdujacej sie
w siedzibie oraz na stronie internetowej urzedu (https://bielsko-biala.praca.gov.pl).

5. Na szkolenia zawarte w planie szkolen beda uruchamiane odrebne nabory.

6. Aby ubiega¢ si¢ o skierowanie na szkolenie grupowe nalezy ztozy¢ pisemne zgloszenie swoich potrzeb
szkoleniowych na przygotowanych przez Urzad drukach - Zgloszenie na szkolenie grupowe, zwane dalej zgloszeniem
(zatacznik nr 2).

7. Zgloszenia na okreslone szkolenie grupowe nalezy sktada¢ w terminie naboru. Zgtoszenia ztozone poza terminem
naboru nie bedg podlegaty weryfikacji.

8. Wybdr kandydatéw na szkolenia grupowe prowadzony jest w oparciu o kryteria wynikajgce z Ustawy, tj. w sytuacji
wystapienia:

1) braku kwalifikacji zawodowych,

2) koniecznosci zmiany lub uzupetienia kwalifikacji,

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

4) braku umiejetno$ci aktywnego poszukiwania pracy.

9. Pierwszenstwo w kierowaniu na szkolenia grupowe begda mialy osoby posiadajace status bezrobotnego oraz
poszukujacego pracy niepozostajacego W zatrudnieniu, ktore:

1) spetniaja dodatkowe kryteria kwalifikacyjne, wynikajace ze specyfiki danego szkolenia,

2) posiadaja uprawdopodobnienie w postaci oswiadczenia pracodawcy/zleceniodawcy (zatacznik nr 3),

3) do tej pory nie korzystaly z tej formy pomocy,

4) znajduja si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie z art. 49 Ustawy,

5) posiadaja przygotowany Indywidualny Plan Dziatania z uwzglgdnieniem przedmiotowej formy pomocy,

6) zostaty wskazane do objecia wsparciem przez doradce klienta ze wzgledu na szczego6lng sytuacje zawodowa.

10. Sposrod wnioskodawcow, ktorzy ztozg zgtoszenie Urzad dokona ostatecznej rekrutacji z uwzglednieniem ww.
kryteridw oraz wymagan wstepnych zawartych w planie szkolen.

11. W przypadku, gdy liczba kandydatow na szkolenie przekracza liczbg wolnych miejsc na szkoleniu, moze by¢ brana
pod uwagg opinia doradcy klienta.

12. Ztozenie zgloszenia kandydata na szkolenie nie jest jednoznaczne ze skierowaniem wnioskodawcy na przedmiotowe
szkolenie.
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§4 PRAWA 1 OBOWIAZKI OSOB KIEROWANYCH NA SZKOLENIE

1. Osoby skierowane na szkolenie przez Powiatowy Urzad Pracy zobowigzane sg do regularnego uczgszczania na
szkolenie zgodnie z harmonogramem, systematycznego realizowania jego programu i przestrzegania regulaminu
obowigzujacego w instytucji szkoleniowej.

2. Osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie, w okresie jego odbywania przystuguje stypendium w wysokosci do
120 % aktualnej kwoty zasitku dla bezrobotnych. Petny wymiar stypendium przystuguje za uczestnictwo w szkoleniu
obejmujacym nie mniej niz 150 godzin zegarowych szkolenia miesiecznie. W przypadku nizszego wymiaru godzin
szkolenia wysoko$¢ stypendium ustalona zostaje proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20%
zasitku dla bezrobotnych.

3. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku dla bezrobotnych przystuguje prawo
wyboru $wiadczenia.

4. Stypendium nie przystuguje, jezeli w okresie odbywania szkolenia bezrobotny otrzymuje stypendium, diet¢ lub
innego rodzaju $wiadczenie pieni¢zne w wysokosci rownej lub wyzszej niz stypendium sfinansowane z Funduszu Pracy.

5. Uczestnikom szkolen posiadajacym status osoby poszukujacej pracy, spelniajacej przestanki art. 43 ust. 1 lub
ust. 3 Ustawy w okresie odbywania szkolenia stypendium nie przystuguje.

6. Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje za dni/godziny nieobecnosci na szkoleniu, z wyjatkiem przypadku
wystapienia niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zakladzie opieki zdrowotne;j,
w przypadkach, o ktérych mowa w przepisach o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa lub w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecno$ci obowigzkiem stawiennictwa przed sadem
lub organem administracji publicznej.

7. Powiatowy Urzad Pracy wyptaca stypendium w sytuacji usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych
przez osobe¢ bezrobotng poprzez:

1) powiadomienie Urzedu w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia lekarskiego (e-ZLA) o niezdolno$ci
do pracy spowodowanej chorobg za wyjatkiem oséb odbywajacych leczenie w zaktadzie lecznictwa odwykowego Iub
koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny. Brak dokumentu wystawionego przez
lekarza w formie elektronicznej skutkowa¢é bedzie utratg statusu osoby bezrobotnej;

2) dostarczenie dokumentu wydanego przez sad badz organ administracji publicznej potwierdzajacego fakt w/w
stawiennictwa — w terminie do 2 dni roboczych od zaistnienia ww. zdarzenia.

8. Bezrobotny, ktory zostat skierowany przez Urzad na szkolenie i w jego trakcie podjal zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza ma prawo do ukonczenia tego szkolenia, bez konieczno$ci ponoszenia jego
kosztow. Jednoczesénie osobie, ktora w trakcie odbywania szkolenia podjeta zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub
dziatalno$¢ gospodarcza przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych niezaleznie od wymiaru
godzin szkolenia. Stypendium to przystuguje od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium nie s3 odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

9. Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczy szkolenia, zobowigzana jest do zwrotu kosztow szkolenia, chyba ze
powodem nieukonczenia szkolenia byto podjgcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej.

10. Osoba, ktora bez uzasadnionej przyczyny odmowi udziatu w szkoleniu, przerwie szkolenie z wlasnej winy, badz nie
podejmie szkolenia po skierowaniu zostaje pozbawiona statusu osoby bezrobotnej na okres wynikajacy z art. 33
ust. 4 pkt 3 Ustawy lub poszukujacego pracy na okres wynikajacy z art. 33 ust. 4b pkt 3 Ustawy.

11. Osoba skierowana na badania lekarskie majace na celu ustalenie zdolno$ci do udzialu w szkoleniu oraz pracy
w zawodzie, ktora nie zglosi si¢ na ww. badania bez uzasadnionej przyczyny zostaje pozbawiona statusu osoby
bezrobotnej zgodnie z art. 33 ust. 4 pkt 3 Ustawy.

12. Osoba, ktéra bez uzasadnionej przyczyny nie podejmie szkolenia lub przerwie szkolenie po odbyciu badan
lekarskich zobowigzana jest do zwrotu kosztoéw badan lekarskich, zgodnie z art. 41 ust. 6 w zwiazku z art. 76 ust.
2 pkt 4 Ustawy.

§5 ZWROT KOSZTOW DOJAZDU NA SZKOLENIE

1. Urzad moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy zwrotu kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania
szkolenia i z powrotem osobie, ktora tacznie spetni nastepujace warunki:

1) podjeta szkolenie na podstawie skierowania z Urzedu,

2) zlozy odpowiedni wniosek (zatacznik nr 6).
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2. Koszty dojazdu, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ zwracane na podstawie ztozonego przez uczestnika szkolenia
wniosku o zwrot kosztow dojazdu do wysokos$ci poniesionych i udokumentowanych kosztéw, jednak nie wigcej niz
warto$¢ kosztu dojazdu najtanszym $rodkiem transportu zbiorowego.

Maksymalne kwoty zwrotu okreslone sag w ponizszej tabeli.

SZKOLENIE: W miejscowosci zamieszkania poza miejscowoscig zamieszkania
do 150 godzin 300 zt 400 zt
powyzej 150 godzin 400 zt 500 zt

3. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy dotgczy¢:

1) w sytuacji wyboru $rodkow transportu zbiorowego — imienne bilety okresowe, bilety jednorazowe lub
paragony z okreslong data, godzing i trasg przejazdu, ktore potwierdza¢ bgda udziat uczestnika w szkoleniu
zgodnie z listg obecnosci,

lub

2) w sytuacji wyboru wiasnego $rodka transportu — imienng faktur¢ zakupu paliwa wystawiong w okresie
trwania szkolenia lub najwczes$niej na 2 dni przed rozpoczgciem kursu wraz z kserokopig prawa jazdy
i dowodu rejestracyjnego pojazdu, ktorego wiascicielem lub wspdtwiascicielem jest wnioskodawca. Urzad
dokonuje zwrotu poniesionych kosztow do wysokosci kosztow dojazdu najtanszym s$rodkiem transportu
zbiorowego, po uprzednim ustaleniu, ze zasadnym byt wybor wlasnego $rodka transportu.

4. Rachunki i paragony, inne niz wymienione w ust. 3 nie beda uwzgledniane.

5. Wnioski o zwrot kosztow przejazdu nalezy sktada¢ po zakonczeniu szkolenia, jednak nie p6zniej niz w ciggu 30 dni
od zakonczenia tej formy pomocy, przy czym ostateczny termin ztozenia ww. wnioskow przypada na dzien 15 grudnia
2025 roku.

6. Urzad zastrzega, ze kwota zwrotu kosztow przejazdu zatwierdzona do wyptaty w wyniku weryfikacji ztozonego
wniosku moze r6zni¢ si¢ od kwoty wnioskowane;.

7. Urzad nie finansuje wnioskodawcom kosztéw zakwaterowania i wyzywienia poniesionych w zwigzku
z odbywaniem szkolenia.
§6 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.

2. Niniejsze zasady wchodza w zycie z dniem podpisania Zarzadzenia.



