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Załącznik nr 2 do wniosku o dokonanie rejestracji jako bezrobotny - informacja o warunkach nabycia 
prawa do zasiłku zgodnie z ustawą o rynku pracy i służbach zatrudnienia 

Imię i nazwisko : ……………………………………………………………………………………………………. 

I. Prawo do zasiłku przysługuje bezrobotnemu za każdy dzień kalendarzowy od dnia zarejestrowania się 
w PUP, z wyjątkiem art. 219 i art. 220, jeżeli w okresie 18 miesięcy bezpośrednio poprzedzających 
dzień zarejestrowania, łącznie przez okres co najmniej 365 dni: 

1) był zatrudniony i osiągał wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę, 
od którego istnieje obowiązek opłacania składki na Fundusz Pracy, z wyjątkiem zwolnienia ze składki 
kategorii osób, o których mowa w art. 261–265; w okresie tym nie uwzględnia się okresów urlopów 
bezpłatnych trwających łącznie dłużej niż 30 dni; 

2) wykonywał pracę na podstawie umowy o pracę nakładczą i osiągał z tego tytułu dochód w wysokości 
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę; 

3) świadczył usługi na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, 
umowy o dzieło lub mowy o świadczenie usług, do której stosuje się odpowiednio przepisy o zleceniu, 
albo współpracował przy wykonywaniu tych umów, za które powinny być opłacone składki na 
ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy, z wyjątkiem art. 261, przy czym podstawę wymiaru tych 
składek stanowiła kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę w przeliczeniu na okres 
pełnego miesiąca; 

4) opłacał składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy z tytułu prowadzenia pozarolniczej 
działalności, z wyjątkiem art. 261, przy czym podstawę wymiaru tych składek stanowiła kwota co 
najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę; 

5) wykonywał pracę w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolności, 
przy czym podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy stanowiła kwota co 
najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę; 

6) wykonywał pracę w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług 
rolniczych, będąc członkiem tej spółdzielni, przy czym podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia 
społeczne i Fundusz Pracy stanowiła kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę; 

7) opłacał składkę na Fundusz Pracy w związku z pracą za granicą u pracodawcy zagranicznego  
w państwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–d, w wysokości 9,75 % przeciętnego 
wynagrodzenia za każdy miesiąc zatrudnienia; 

8) był zatrudniony za granicą i przybył do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant; 
9) był zatrudniony, pełnił służbę lub wykonywał inną pracę zarobkową i osiągał wynagrodzenie lub 

dochód, od którego istnieje obowiązek opłacania składki na Fundusz Pracy. 
Do wymaganych 365 dni, zalicza się również: 
1) zawodowej służby wojskowej, zasadniczej służby wojskowej, terytorialnej służby wojskowej pełnionej 

rotacyjnie, służby w aktywnej rezerwie w dniach tej służby, odbywania ćwiczeń wojskowych  
w ramach pasywnej rezerwy, służby wojskowej pełnionej w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny 
lub służby zastępczej oraz służby w charakterze personelu obrony cywilnej, o którym mowa  
w ustawie z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludności i obronie cywilnej, skierowanego przez właściwy 
organ obrony cywilnej do wykonania zadań w czasie stanu wojennego i w czasie wojny,  
a także służby w charakterze funkcjonariusza, o którym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r.  
o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji 
Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura 
Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej 
Straży Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin; 

2) urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrębnych przepisów; 
3) pobierania renty z tytułu niezdolności do pracy, renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy  

z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa 
Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, 
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Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Służby Ochrony 
Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin lub 
ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym żołnierzy zawodowych oraz ich rodzin, 
renty szkoleniowej oraz przypadające po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy  zarobkowej 
albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej działalności okresy pobierania zasiłku chorobowego, 
zasiłku macierzyńskiego, zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego lub świadczenia 
rehabilitacyjnego, jeżeli podstawę wymiaru tych zasiłków i świadczenia, z uwzględnieniem kwoty 
składek na ubezpieczenia społeczne, stanowiła kwota wynosząca co najmniej minimalne 
wynagrodzenie za pracę; 

4) niewymienione w ust. 1, za które były opłacane składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy, 
jeżeli podstawę wymiaru składek stanowiła kwota wynosząca co najmniej minimalne wynagrodzenie za 
pracę; 

5) za które przyznano odszkodowanie z tytułu niezgodnego z przepisami rozwiązania przez pracodawcę 
stosunku pracy lub stosunku służbowego, oraz okres, za który wypłacono pracownikowi 
odszkodowanie z tytułu skrócenia okresu wypowiedzenia umowy o pracę; 

6) świadczenia usług na podstawie umowy uaktywniającej, o której mowa w art. 50 ustawy z dnia  
4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3; 

7) pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastąpił zbieg prawa do tej renty z prawem do renty  
z tytułu niezdolności do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej; 

8) pobierania świadczenia pieniężnego przysługującego członkom rodziny funkcjonariuszy lub żołnierzy 
zawodowych w przypadku gdy nastąpił zbieg prawa do tego świadczenia z prawem do emerytury lub 
renty z tytułu niezdolności do pracy, o których mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.  
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych; 

9) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o których mowa w art. 6a ust. 1 ustawy  
z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych; 

10) pobierania świadczenia pielęgnacyjnego lub specjalnego zasiłku opiekuńczego na podstawie ustawy  
z dnia 28 listopada  2003 r. o świadczeniach rodzinnych, lub zasiłku dla opiekuna na podstawie ustawy 
z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów; 

11) zatrudnienia z wynagrodzeniem poniżej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie  
w przypadku osób, którym na podstawie art. 15g ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych 
rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych 
chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych, obniżono wymiar czasu pracy, co 
skutkowało obniżeniem wysokości wynagrodzenia poniżej minimalnego wynagrodzenia za pracę, 
jeżeli przed wskazanym obniżeniem wymiaru czasu pracy osiągały miesięcznie wynagrodzenie  
w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę; 

12) podlegania obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, zgodnie z art. 6c ust. 1 ustawy 
z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych; 

13) finansowania składek za ubezpieczonego ze środków, o których mowa w art. 16 ust. 4a ustawy  
z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, przy czym podstawę wymiaru 
składek na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy stanowiła kwota co najmniej minimalnego 
wynagrodzenia za pracę. 

 
Wyżej wymienione okresy, które stanowiły już raz podstawę do nabycia prawa do zasiłku, nie mogą być 
ponownie uwzględnione do 365 dni, wyjątkiem nabycia prawa do zasiłku na okres uzupełniający 
w trybie art. 226 ust. 3. 
 
Prawo do zasiłku przysługuje bezrobotnym zwolnionym z zakładów karnych i aresztów śledczych, 
zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jeżeli suma okresów, o których mowa w ust. 1 i 2, 
przypadających w okresie 18 miesięcy przed ostatnim pozbawieniem wolności oraz wykonywania pracy  
w okresie pozbawienia wolności wynosiła co najmniej 365 dni, przy czym podstawę wymiaru składek na 
ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy stanowiła kwota w wysokości co najmniej minimalnego 
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wynagrodzenia za pracę. W przypadku pozbawienia wolności w okresie pobierania zasiłku, po zwolnieniu  
z zakładu karnego lub aresztu śledczego przysługuje prawo do zasiłku na okres skrócony  
o okres pobierania zasiłku przed pozbawieniem wolności i w trakcie przerw w odbywaniu kary.  
W przypadku pozbawienia wolności w okresie, o którym mowa w art. 220 ust. 2, prawo do zasiłku 
przysługuje na okres, na jaki zostałoby przyznane po upływie okresu wskazanego w art. 220 ust. 2, gdyby 
pozbawienie wolności nie miało miejsca. 
 
Prawo do zasiłku przysługuje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej służby wojskowej lub okresowej 
służby wojskowej, jeżeli okres jej odbywania wynosił co najmniej 240 dni i przypadał w okresie  
18 miesięcy poprzedzających dzień zarejestrowania się w PUP. 
 
II. Prawo do zasiłku nie przysługuje bezrobotnemu, który przed rejestracją w PUP: 
1) rozwiązał ostatni stosunek pracy lub stosunek służbowy za wypowiedzeniem, chyba że rozwiązanie 

stosunku pracy lub stosunku służbowego za wypowiedzeniem nastąpiło z powodu zmiany miejsca 
zamieszkania lub pracownik rozwiązał umowę o pracę w trybie art. 55 § 1 i 11 ustawy z dnia  
26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy; 

2) spowodował rozwiązanie z własnej winy ostatniego stosunku pracy lub stosunku służbowego bez 
wypowiedzenia; 

3) rozwiązał ostatni stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez starostę do pracodawcy 
otrzymującego w związku z tym skierowaniem środki z Funduszu Pracy. 

Powyższych zapisów punktów 1) – 3) nie stosuje się w przypadku gdy ostatni stosunek pracy 
lub stosunek służbowy nie stanowi podstawy nabycia prawa do zasiłku. 
 
III. Prawo do zasiłku od dnia zarejestrowania w PUP nie przysługuje bezrobotnemu, który: 
1) otrzymał odszkodowanie za skrócenie okresu wypowiedzenia umowy o pracę; zasiłek przysługuje po 

upływie okresu, za który otrzymał odszkodowanie; 
2) otrzymał przewidziane w odrębnych przepisach świadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu 

pieniężnego za urlop górniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasiłkowej, pieniężnej po zasiłku 
socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pieniężnej bezwarunkowej; zasiłek 
przysługuje po upływie okresu, za który otrzymał ekwiwalent lub odprawę; 

3) odbywa odpłatną praktykę absolwencką i otrzymuje z tego tytułu miesięczne świadczenie pieniężne  
w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę; zasiłek przysługuje po 
zakończeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywania z tego tytułu miesięcznie świadczenia 
pieniężnego w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę; 

4) zarejestrował się jako bezrobotny w okresie, zgłoszonego do CEIDG, zawieszenia wykonywania 
działalności gospodarczej, jeśli okres prowadzenia tej działalności stanowi podstawę lub jest 
uwzględniany do nabycia prawa do zasiłku; zasiłek przysługuje po okresie 90 dni od dnia 
zarejestrowania się w PUP; 

5) rozwiązał ostatni stosunek pracy lub stosunek służbowy na mocy porozumienia stron, chyba  
że porozumienie stron nastąpiło z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub z powodu upadłości, 
likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy; zasiłek 
przysługuje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania się w PUP; 

6) z własnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjął albo przerwał realizację formy 
pomocy, chyba że powodem niepodjęcia albo przerwania realizacji było podjęcie zatrudnienia, innej 
pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej; zasiłek przysługuje po upływie okresu wskazanego  
w art. 65 ust. 1 pkt 2; 

7) odmówił bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac społecznie użytecznych; zasiłek przysługuje po 
upływie okresu wskazanego w art. 65 ust. 1 pkt 3; 

8) odmówił udziału w przygotowaniu IPD; zasiłek przysługuje po upływie okresu wskazanego  
w art. 65 ust. 1 pkt 12. 
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W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniającego do zasiłku po dniu 

zarejestrowania się w PUP, jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasiłku 

przysługuje od dnia udokumentowania tego prawa na okres wskazany w pkt V niniejszej informacji. 

IV. WYSOKOŚĆ ZASIŁKU DLA BEZROBOTNYCH wynosi: 

1662,00 przez pierwsze 90 dni posiadania prawa 

1305,20 w okresie kolejnych dni jego posiadania 

Bezrobotnemu, którego łączne okresy od których zależy wysokość i okres pobierania zasiłku, wynoszą 
mniej niż 20 lat, przysługuje zasiłek w wysokości 100% kwoty zasiłku. 

Bezrobotnemu, którego łączne okresy od których zależy wysokość i okres pobierania zasiłku, wynoszą co 
najmniej 20 lat, przysługuje zasiłek w wysokości 120% kwoty zasiłku.  

V. OKRES POBIERANIA ZASIŁKU WYNOSI: 

1) 180 dni albo; 

2) 365 dni - dla bezrobotnych: 
a) niepełnosprawnych, 
b) będących członkami rodzin wielodzietnych posiadających Kartę Dużej Rodziny, o której mowa  

w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny, 
c) powyżej 50. roku życia oraz posiadających jednocześnie co najmniej łącznie 20-letni okres 

wymieniony w art. 218  ust. 1, ust. 2 pkt 1, 2, 4 i 5, 
d) którzy mają na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 18  Roku życia, a w przypadku 

dziecka niepełnosprawnego do 24 roku życia, jeżeli kontynuuje naukę w szkole lub uczelni  
i legitymuje się orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepełnosprawności,  
a małżonek bezrobotnego jest także bezrobotny i utracił prawo do zasiłku z powodu upływu okresu 
jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasiłku przez tego bezrobotnego, 

e) samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko w wieku do 18. Roku życia, a w przypadku 
dziecka niepełnosprawnego do 24 roku życia, jeżeli kontynuuje naukę w szkole lub uczelni  
i legitymuje się orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepełnosprawności. 

3) W przypadku urodzenia dziecka przez kobietę pobierającą zasiłek w okresie, o którym mowa w ust. 1, 
lub w ciągu 30 dni po jego zakończeniu, okres ten ulega przedłużeniu o okres, przez który 
przysługiwałby jej, zgodnie z odrębnymi przepisami, zasiłek macierzyński.  

4) Okres pobierania zasiłku, o którym mowa w pkt V, ulega skróceniu o okres zatrudnienia w ramach prac 
interwencyjnych, robót publicznych, odbywania szkolenia oraz stażu, przypadających na okres,  
w którym przysługiwałby zasiłek, oraz o okresy nieprzysługiwania zasiłku, o których mowa w art. 220 
ust. 1 i 2 oraz art. 229. 

 

VI. Bezrobotny, który utracił status bezrobotnego na okres krótszy niż 365 dni z powodu podjęcia 
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej działalności, lub uzyskiwania przychodu  
w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie  
i zarejestrował się w PUP jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, 
zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej działalności, 
pobierania zasiłku chorobowego, macierzyńskiego lub zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego po 
ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej 
działalności, lub uzyskiwania przychodu przekraczającego połowę minimalnego wynagrodzenia za 
pracę miesięcznie, posiada prawo do zasiłku na okres skrócony o okres pobierania zasiłku przed 
utratą statusu bezrobotnego oraz o okresy, o których mowa w art. 225 ust. 3.  
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VII. W przypadku:  

1) powołania do i zwolnienia z zawodowej służby wojskowej, zasadniczej służby wojskowej, służby  
w aktywnej rezerwie w dniach tej służby, odbywania ćwiczeń wojskowych w ramach pasywnej 
rezerwy lub służby wojskowej pełnionej w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz służby 
zastępczej, a także stawienia się do i zwolnienia z terytorialnej służby wojskowej pełnionej 
rotacyjnie,  

2) bezrobotnych odbywających szkolenia lub staże organizowane przez inny podmiot niż PUP, 

3) personelu obrony cywilnej, o którym mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludności 
i obronie cywilnej, w czasie wykonywania zadań obrony cywilnej – przepis ust. 1 stosuje się 
odpowiednio. 3. Osoba, która utraciła na okres krótszy niż 365 dni status bezrobotnego,  
a w dniu kolejnej rejestracji spełnia warunki określone w art. 218, uzyskuje prawo do zasiłku na 
okres skrócony o poprzedni okres pobierania zasiłku oraz o okresy, o których mowa w art. 225 ust. 
3. Art. 227.  

VIII. DODATEK AKTYWIZACYJNY 

1) Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny. 

2) Dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości 50 % zasiłku, o którym mowa w art. 224 ust. 1, przez 

połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. 

3) Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia złożenia wniosku po udokumentowaniu podjęcia 

zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia działalności gospodarczej. 

4) Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, który z własnej inicjatywy rozpoczął 

działalność gospodarczą, zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 

5) Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku: 
 1)  podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy: 

a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, który był jego ostatnim pracodawcą, 
lub dla którego ostatnio wykonywał inną pracę zarobkową przed zarejestrowaniem jako 
bezrobotny, 
b) pracy za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego; 

2)  przebywania na urlopie bezpłatnym; 
3)  nieobecności nieusprawiedliwionej; 
4) podjęcia działalności gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjęcia działalności 

gospodarczej lub innych środków publicznych; 
5)  podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej w wyniku otrzymania środków na założenie lub 

przystąpienie do spółdzielni socjalnej, o których mowa w art. 161; 
6) zgłoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej. 

IX.  NIEZDOLNOŚĆ DO PRACY 

1) Bezrobotny zachowuje prawo do zasiłku i stypendium za okres udokumentowanej niezdolności do 
pracy przypadający w okresie przysługiwania zasiłku lub stypendium, za który na podstawie odrębnych 
przepisów pracownicy zachowują prawo do wynagrodzenia lub przysługują im zasiłki  
z ubezpieczenia społecznego w razie choroby lub macierzyństwa. 

2) W przypadku nieuzyskania przez starostę zaświadczenia lekarskiego, o którym mowa w art. 55 ust. 1 
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie 
choroby i macierzyństwa, bezrobotny, z wyjątkiem bezrobotnego odbywającego leczenie w zakładzie 
lecznictwa odwykowego lub sanatoryjnego, przedstawia wydruk zaświadczenia lekarskiego albo 
zaświadczenie lekarskie, o których mowa w art. 55a ust. 6 albo 7 tej ustawy. 

3) Bezrobotnemu uprawnionemu do zasiłku lub stypendium, w przypadku czasowej niezdolności do pracy 
z powodu choroby lub pobytu w podmiocie leczniczym wykonującym działalność leczniczą  
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w rodzaju stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne lub konieczności osobistego sprawowania 
opieki nad członkiem rodziny w przypadkach, o których mowa w ustawie z dnia  
25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby  
i macierzyństwa, PUP wypłaca zasiłek lub stypendium po otrzymaniu zaświadczenia lekarskiego,  
o którym mowa w art. 55 ust. 1 albo art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.  
o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa, albo 
wydruku zaświadczenia lekarskiego, o którym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy. 

4) Bezrobotny zawiadamia PUP o niezdolności do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia 
zaświadczenia lekarskiego, o którym mowa w art. 55 ust. 1 albo art. 55a ust. 6 albo 7 ustawy z dnia 25 
czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby  
i macierzyństwa, oraz dostarcza do PUP wydruk zaświadczenia lekarskiego albo zaświadczenie 
lekarskie, o których mowa w art. 55a ust. 6 albo 7 tej ustawy, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. 

 

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczam, że 

zostałem pouczony o warunkach zachowania statusu bezrobotnego oraz o przysługujących mi prawach  

i obowiązkach wynikających z ustawy oraz o formach pomocy określonych w ustawie. 

Data i czytelny podpis bezrobotnego ………………………………………………………………………. 

 

Potwierdzam odbiór 1 egzemplarza niniejszej informacji. 

Data i podpis bezrobotnego ……………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 


