Zatacznik nr 2 do wniosku o dokonanie rejestracji jako bezrobotny - informacja o warunkach nabycia
prawa do zasitku zgodnie z ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

IMIE T NAZWISKO & oot sttt e st sresae et e s aes e seeseesreennenes

I. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od dnia zarejestrowania sie
w PUP, z wyjatkiem art. 219 i art. 220, jezeli w okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien zarejestrowania, facznie przez okres co najmniej 365 dni:

1) byt zatrudniony i osiggat wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,
od ktérego istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy, z wyjatkiem zwolnienia ze sktadki
kategorii oséb, o ktérych mowa w art. 261-265; w okresie tym nie uwzglednia sie okreséw urlopéw
bezptatnych trwajgcych tgcznie dtuzej niz 30 dni;

2) wykonywat prace na podstawie umowy o prace naktadczg i osiggat z tego tytutu dochdéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace;

3) $wiadczyt ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto lub mowy o Swiadczenie ustug, do ktérej stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu,
albo wspotpracowat przy wykonywaniu tych umoéw, za ktére powinny by¢ optacone sktadki na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, z wyjatkiem art. 261, przy czym podstawe wymiaru tych
sktadek stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na okres
petnego miesigca;

4) optacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy z tytutu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci, z wyjatkiem art. 261, przy czym podstawe wymiaru tych skfadek stanowita kwota co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace;

5) wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci,
przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowifta kwota co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace;

6) wykonywat prace w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spoétdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug
rolniczych, bedac cztonkiem tej spotdzielni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace;

7) optacat sktadke na Fundusz Pracy w zwigzku z pracg za granicg u pracodawcy zagranicznego
w panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d, w wysokosci 9,75 % przecietnego
wynagrodzenia za kazdy miesigc zatrudnienia;

8) byt zatrudniony za granica i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant;

9) byt zatrudniony, petnit stuzbe lub wykonywat inng prace zarobkowg i osiggat wynagrodzenie lub
dochdd, od ktdrego istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy.

Do wymaganych 365 dni, zalicza sie rowniez:

1) zawodowej stuzby wojskowej, zasadnicze] stuzby wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowe] petnionej
rotacyjnie, stuzby w aktywnej rezerwie w dniach tej stuzby, odbywania ¢wiczen wojskowych
w ramach pasywnej rezerwy, stuzby wojskowej petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny
lub stuzby zastepczej oraz stuzby w charakterze personelu obrony cywilnej, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej, skierowanego przez wtasciwy
organ obrony cywilnej do wykonania zadan w czasie stanu wojennego i w czasie wojny,
a takze stuzby w charakterze funkcjonariusza, o ktérym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowe;j
Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin;

2) urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrebnych przepisow;

3) pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy
z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
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Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowe;j i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub
ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin,
renty szkoleniowej oraz przypadajgce po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej
albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci okresy pobierania zasitku chorobowego,
zasitku  macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego lub  Swiadczenia
rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru tych zasitkdw i $wiadczenia, z uwzglednieniem kwoty
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, stanowita kwota wynoszaca co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace;

4) niewymienione w ust. 1, za ktére byly optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy,
jezeli podstawe wymiaru sktadek stanowita kwota wynoszgca co najmniej minimalne wynagrodzenie za
prace;

5) za ktére przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwigzania przez pracodawce
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, oraz okres, za ktéry wyptacono pracownikowi
odszkodowanie z tytutu skrécenia okresu wypowiedzenia umowy o prace;

6) swiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajgcej, o ktérej mowa w art. 50 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3;

7) pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastgpit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty
z tytutu niezdolnosci do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej;

8) pobierania $wiadczenia pienieznego przystugujacego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub Zotnierzy
zawodowych w przypadku gdy nastgpit zbieg prawa do tego Swiadczenia z prawem do emerytury lub
renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

9) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

10) pobierania swiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego na podstawie ustawy

z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitku dla opiekuna na podstawie ustawy
z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekundw;

11) zatrudnienia z wynagrodzeniem ponizej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie
w przypadku oséb, ktéorym na podstawie art. 15g ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdblnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, obnizono wymiar czasu pracy, co
skutkowato obnizeniem wysokosci wynagrodzenia ponizej minimalnego wynagrodzenia za prace,
jezeli przed wskazanym obnizeniem wymiaru czasu pracy osiggaty miesiecznie wynagrodzenie
w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace;

12) podlegania obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, zgodnie z art. 6¢ ust. 1 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

13) finansowania sktadek za ubezpieczonego ze srodkdéw, o ktérych mowa w art. 16 ust. 4a ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, przy czym podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Wyzej wymienione okresy, ktdre stanowitly juz raz podstawe do nabycia prawa do zasitku, nie moga by¢
ponownie uwzglednione do 365 dni, wyjatkiem nabycia prawa do zasitku na okres uzupetniajacy
w trybie art. 226 ust. 3.

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zaktaddéw karnych i aresztow Sledczych,
zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jezeli suma okreséw, o ktérych mowa w ust. 1i 2,
przypadajacych w okresie 18 miesiecy przed ostatnim pozbawieniem wolnosci oraz wykonywania pracy
w okresie pozbawienia wolnosci wynosita co najmniej 365 dni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowifa kwota w wysokosci co najmniej minimalnego
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wynagrodzenia za prace. W przypadku pozbawienia wolnosci w okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu
z zaktadu karnego lub aresztu Sledczego przystuguje prawo do zasitku na okres skrécony
o okres pobierania zasitku przed pozbawieniem wolnosci i w trakcie przerw w odbywaniu kary.
W przypadku pozbawienia wolnosci w okresie, o ktérym mowa w art. 220 ust. 2, prawo do zasitku
przystuguje na okres, na jaki zostatoby przyznane po uptywie okresu wskazanego w art. 220 ust. 2, gdyby
pozbawienie wolnosci nie miato miejsca.

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby wojskowe]j lub okresowej
stuzby wojskowej, jezeli okres jej odbywania wynosit co najmniej 240 dni i przypadat w okresie
18 miesiecy poprzedzajgcych dzien zarejestrowania sie w PUP.

Il. Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, ktdry przed rejestracja w PUP:

1) rozwigzat ostatni stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem, chyba ze rozwigzanie
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem nastgpito z powodu zmiany miejsca
zamieszkania lub pracownik rozwigzat umowe o prace w trybie art. 55 § 1 i 1! ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) spowodowat rozwigzanie z wtasnej winy ostatniego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez
wypowiedzenia;

3) rozwigzat ostatni stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez staroste do pracodawcy
otrzymujgcego w zwigzku z tym skierowaniem $rodki z Funduszu Pracy.

Powyiszych zapisow punktow 1) — 3) nie stosuje sie w przypadku gdy ostatni stosunek pracy

lub stosunek stuzbowy nie stanowi podstawy nabycia prawa do zasitku.

Ill. Prawo do zasitku od dnia zarejestrowania w PUP nie przystuguje bezrobotnemu, ktéry:

1) otrzymat odszkodowanie za skrdécenie okresu wypowiedzenia umowy o prace; zasitek przystuguje po
uptywie okresu, za ktéry otrzymat odszkodowanie;

2) otrzymat przewidziane w odrebnych przepisach $wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu
pienieznego za urlop goérniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pienieznej po zasitku
socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pienieznej bezwarunkowej; zasitek
przystuguje po uptywie okresu, za ktéry otrzymat ekwiwalent lub odprawe;

3) odbywa odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytutu miesieczne Swiadczenie pieniezne
w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace; zasitek przystuguje po
zakonczeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywania z tego tytutu miesiecznie swiadczenia
pienieznego w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace;

4) zarejestrowat sie jako bezrobotny w okresie, zgtoszonego do CEIDG, zawieszenia wykonywania
dziatalnosci gospodarczej, jesli okres prowadzenia tej dziatalnosci stanowi podstawe lub jest
uwzgledniany do nabycia prawa do zasitku; zasitek przystuguje po okresie 90 dni od dnia
zarejestrowania sie w PUP;

5) rozwigzat ostatni stosunek pracy lub stosunek stuzbowy na mocy porozumienia stron, chyba
Ze porozumienie stron nastgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub z powodu upadtosci,
likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy; zasitek
przystuguje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania sie w PUP;

6) z wlasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat albo przerwat realizacje formy
pomocy, chyba ze powodem niepodjecia albo przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej; zasitek przystuguje po uptywie okresu wskazanego
w art. 65 ust. 1 pkt 2;

7) odmowit bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac spotecznie uzytecznych; zasitek przystuguje po
uptywie okresu wskazanego w art. 65 ust. 1 pkt 3;

8) odmowit udziatu w przygotowaniu IPD; zasitek przystuguje po uptywie okresu wskazanego
w art. 65 ust. 1 pkt 12.
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W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajacego do zasitku po dniu
zarejestrowania sie w PUP, jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku
przystuguje od dnia udokumentowania tego prawa na okres wskazany w pkt V niniejszej informacji.

IV. WYSOKOSC ZASItKU DLA BEZROBOTNYCH wynosi:

1662,00 przez pierwsze 90 dni posiadania prawa
1305,20 w okresie kolejnych dni jego posiadania

Bezrobotnemu, ktérego tgczne okresy od ktérych zalezy wysokos¢ i okres pobierania zasitku, wynoszg
mniej niz 20 lat, przystuguje zasitek w wysokos$ci 100% kwoty zasitku.

Bezrobotnemu, ktérego taczne okresy od ktérych zalezy wysoko$é i okres pobierania zasitku, wynosza co
najmniej 20 lat, przystuguje zasitek w wysokosci 120% kwoty zasitku.

V. OKRES POBIERANIA ZASItKU WYNOSI:
1) 180 dni albo;

2) 365 dni - dla bezrobotnych:

a) niepetnosprawnych,

b) bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych posiadajgcych Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa
w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

c) powyzej 50. roku zycia oraz posiadajacych jednoczesnie co najmniej tgcznie 20-letni okres
wymieniony w art. 218 ust. 1, ust. 2 pkt1,2,4i5,

d) ktérzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 18 Roku zycia, a w przypadku
dziecka niepetnosprawnego do 24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub uczelni
i legitymuje sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
a matzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu
jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego,

e) samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko w wieku do 18. Roku zycia, a w przypadku
dziecka niepetnosprawnego do 24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub uczelni
i legitymuje sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

3) W przypadku urodzenia dziecka przez kobiete pobierajgcy zasitek w okresie, o ktérym mowa w ust. 1,
lub w ciggu 30 dni po jego zakonczeniu, okres ten ulega przedfuzeniu o okres, przez ktéry
przystugiwatby jej, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski.

4) Okres pobierania zasitku, o ktérym mowa w pkt V, ulega skréceniu o okres zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych, robdt publicznych, odbywania szkolenia oraz stazu, przypadajacych na okres,
w ktérym przystugiwatby zasitek, oraz o okresy nieprzystugiwania zasitku, o ktérych mowa w art. 220
ust. 1i2 oraz art. 229.

VI. Bezrobotny, ktory utracit status bezrobotnego na okres krotszy niz 365 dni z powodu podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci, lub uzyskiwania przychodu
w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie
i zarejestrowat sie w PUP jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia,
zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci,
pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego po
ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci, lub uzyskiwania przychodu przekraczajagcego potowe minimalnego wynagrodzenia za
prace miesiecznie, posiada prawo do zasitku na okres skrécony o okres pobierania zasitku przed
utratg statusu bezrobotnego oraz o okresy, o ktorych mowa w art. 225 ust. 3.
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VII. W przypadku:

1) powotania do i zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej, zasadniczej stuzby wojskowej, stuzby
w aktywnej rezerwie w dniach tej stuzby, odbywania ¢wiczen wojskowych w ramach pasywnej
rezerwy lub stuzby wojskowej petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz stuzby
zastepczej, a takze stawienia sie do i zwolnienia z terytorialnej stuzby wojskowej petnionej
rotacyjnie,

2) bezrobotnych odbywajacych szkolenia lub staze organizowane przez inny podmiot niz PUP,

3) personelu obrony cywilnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci
i obronie cywilnej, w czasie wykonywania zadan obrony cywilnej — przepis ust. 1 stosuje sie
odpowiednio. 3. Osoba, ktdra utracita na okres krétszy niz 365 dni status bezrobotnego,
a w dniu kolejnej rejestracji spetnia warunki okreslone w art. 218, uzyskuje prawo do zasitku na
okres skrécony o poprzedni okres pobierania zasitku oraz o okresy, o ktérych mowa w art. 225 ust.
3. Art. 227.

VIII. DODATEK AKTYWIZACYINY
1) Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny.

2) Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci 50 % zasitku, o ktéorym mowa w art. 224 ust. 1, przez
potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.
3) Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia ztozenia wniosku po udokumentowaniu podjecia
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
4) Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, ktéry z wtasnej inicjatywy rozpoczat
dziatalnos¢ gospodarcza, zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
5) Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:
1) podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy:
a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, ktéry byt jego ostatnim pracodawcg,
lub dla ktérego ostatnio wykonywat inng prace zarobkowg przed zarejestrowaniem jako
bezrobotny,
b) pracy za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;
2) przebywania na urlopie bezptatnym;
3) nieobecnosci nieusprawiedliwionej;
4) podjecia dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia dziatalnosci
gospodarczej lub innych srodkéw publicznych;
5) podjecia pracy w spoétdzielni socjalnej w wyniku otrzymania srodkéw na zatozenie lub
przystagpienie do spoétdzielni socjalnej, o ktérych mowa w art. 161;
6) zgtoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej.

IX. NIEZDOLNOSC DO PRACY

1) Bezrobotny zachowuje prawo do zasitku i stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do
pracy przypadajgcy w okresie przystugiwania zasitku lub stypendium, za ktéry na podstawie odrebnych
przepisdw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia Ilub przystuguja im zasitki
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynistwa.

2) W przypadku nieuzyskania przez staroste zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55 ust. 1
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa, bezrobotny, z wyjatkiem bezrobotnego odbywajgcego leczenie w zakfadzie
lecznictwa odwykowego lub sanatoryjnego, przedstawia wydruk zaswiadczenia lekarskiego albo
zaswiadczenie lekarskie, o ktorych mowa w art. 55a ust. 6 albo 7 tej ustawy.

3) Bezrobotnemu uprawnionemu do zasitku lub stypendium, w przypadku czasowej niezdolnosci do pracy
z powodu choroby lub pobytu w podmiocie leczniczym wykonujgcym dziatalnos$¢ lecznicza
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4)

w rodzaju stacjonarne i catodobowe Swiadczenia zdrowotne lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad cztonkiem rodziny w przypadkach, o ktéorych mowa w ustawie z dnia
25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa, PUP wyptaca zasitek lub stypendium po otrzymaniu zaswiadczenia lekarskiego,
o ktérym mowa w art. 55 ust. 1 albo art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, albo
wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy.

Bezrobotny zawiadamia PUP o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia
zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1 albo art. 55a ust. 6 albo 7 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o sSwiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa, oraz dostarcza do PUP wydruk zaswiadczenia lekarskiego albo zaswiadczenie
lekarskie, o ktérych mowa w art. 55a ust. 6 albo 7 tej ustawy, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

Jestem s$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczam, ze

zostatem pouczony o warunkach zachowania statusu bezrobotnego oraz o przystugujgcych mi prawach
i obowigzkach wynikajacych z ustawy oraz o formach pomocy okreslonych w ustawie.

Data i czytelny podpis bezrobotNEEO .......cceceieieiriie e e s

Potwierdzam odbidr 1 egzemplarza niniejszej informacji.

Data i podpis bEZrODOtNEEO ....ceeceeceeeeec et e e
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