Wykaz dokumentow niezbednych w celu dokonania rejestracji w urzedzie pracy:
1. wainy dowdd osobisty (w ktdrym nie uptynat termin waznosci) lub wazny paszport,

2. dyplomy, swiadectwa ukonczenia szkét oraz dokumenty potwierdzajgce uzyskane kwalifikacje zawodowe
wraz z suplementami — w sytuacji ich posiadania,

3. Karte Duzej Rodziny w sytuacji jej posiadania,

4. wszystkie $wiadectwa pracy (przypadku braku swiadectwa pracy, zaswiadczenie o okresie zatrudnienia
z informacjg o wymiarze czasu pracy, zajmowanym stanowisku oraz z informacjg o urlopie bezptatnym
i wychowawczym),

5. w przypadku okreséw zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy (po 01.01.1997 r.) zaswiadczenie
zawierajgce wysokosci osigganego wynagrodzenia brutto w rozbiciu na poszczegélne miesigce,
z informacja o optacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne i FP,

6. umowa zlecenia, umowa agencyjna — zaswiadczenie o okresie wykonywania pracy wraz z informacja
o wysokosci podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i FP w rozbiciu na poszczegdlne
miesigce wykonywania pracy, w sytuacji braku mozliwosci uzyskania zaswiadczenia od zleceniodawcy
przedtozy¢ zaswiadczenie z ZUS,

7. umowa naktadcza — informacja o wysokosci osigganego dochodu w rozbiciu na poszczegdlne miesigce
wykonywania pracy,

8. umowa o dzieto — umowy wraz z rachunkami lub zaswiadczenie o okresie wykonywania pracy,

9. ksigzeczka wojskowa, celem potwierdzenia okresu odbywania stuzby wojskowej (dotyczy oséb, ktére
odbyty stuzbe wojskows),

10. swiadectwo zwolnienia z Zaktadu Karnego oraz zaswiadczenie o wykonywaniu pracy w trakcie
pozbawienia wolnosci i osigganym wynagrodzeniu za kazdy miesigc pracy z informacja o optacaniu sktadek
na ubezpieczenie spoteczne i FP,

11. w przypadku osdb, ktére pobieraty po ustaniu zatrudnienia:

a) rente z tytutu niezdolnosci do pracy - zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce okres pobierania renty,
orzeczenie orzecznika ZUS potwierdzajgce zdolnos¢ do pracy,

b) zasitek chorobowy, zasitek macierzyrski lub $wiadczenie rehabilitacyjne — zaswiadczenie z ZUS
o wyptacanym zasitku lub Swiadczeniu wraz z jego podstawg,

12. w przypadku oséb zatrudnionych w ramach umowy uaktywniajgcej - Swiadectwo pracy oraz
zaswiadczenie z ZUS u potwierdzajgce swiadczenie ustug na podstawie umowy uaktywniajacej,

13. w przypadku osdb, ktére sprawowaty osobistg opieke nad dzieckiem na podstawie przepisdw o systemie
ubezpieczen spotecznych - zaswiadczenie z ZUS-u potwierdzajgce okres sprawowania osobistej opieki,

14. w przypadku osdéb samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 18 lat,
a w przypadku dziecka niepetnosprawnego do 24. roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub uczelni
i legitymuje sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci - akt urodzenia
dziecka, zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni potwierdzajgce kontynuacje nauki oraz orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci,

15. w przypadku oséb, ktére byty lub aktualnie sg uprawnione do renty rodzinnej - zaswiadczenie lub
decyzja z ZUS-u potwierdzajgca okres posiadania prawa do w/w renty wraz z jej wysokoscia,

16. w przypadku oséb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 24 roku zycia - akt urodzenia dziecka oraz orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

17. zaswiadczenie o zakoriczeniu indywidualnego programu socjalnego, kontraktu socjalnego lub szkolenia
oraz stazu organizowanego przez inny podmiot niz Powiatowy Urzad Pracy (w przypadku uczestniczenia
w w/w formach),

18. w przypadku oséb, ktére dokonaty wybory pobierania renty rodzinnej, w sytuacji gdy nastgpit zbieg
prawa do tej renty z prawem do renty z tytutu niezdolnosci - zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce okres
pobierania w/w $wiadczenia,



19. wydruk z CEIDG potwierdzajacy likwidacje lub zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej oraz
zaswiadczenie z ZUS-u o okresie opfacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i FP w trakcie prowadzonej
dziatalnosci,

20. w przypadku braku informacji w CEiDG - wszystkie decyzje o wykresleniu z ewidencji dziatalnosci
gospodarczych, wniosek o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej jezeli nie uptynat jeszcze okres do
wskazanego we wniosku dnia rozpoczecia dziatalnosci,

21. w przypadku osoby wspétpracujacej przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej - zaswiadczenie z ZUS
o okresie optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i FP,

22. w przypadku osdéb, ktére sg lub kiedykolwiek figurowaty lub aktualnie figurujag w Krajowym Rejestrze
Sadowym (KRS) — odpisy z powyzszego rejestru,

23. orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci w przypadku jego posiadania,

24. w przypadku osoby pobierajgcej zasitek staty MOPS lub GOPS — zaswiadczenie potwierdzajgce okres
pobierania zasitku lub decyzje wskazujgca okres uprawniajgcy do swiadczenia,

25. w przypadku osoby, ktéra nabyta prawo do swiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku
opiekunczego MOPS lub GOPS — zaswiadczenie potwierdzajgce okres pobierania Swiadczenia lub decyzje
wskazujgcg okres uprawniajgcy do swiadczenia,

26. w przypadku osoby, ktora nabyta prawa do zasitku dla opiekuna — zaswiadczenie potwierdzajgce okres
pobierania zasitku lub decyzje wskazujgca okres uprawniajgcy do Swiadczenia,

27. w przypadku posiadania przeciwwskazan lekarskich do pracy — zaswiadczenie lekarskie wskazujgce
réwniez czasookres obowigzywania przeciwwskazan,

28. w przypadku oséb, ktére w ostatnio przebywaty na zwolnieniu lekarskim (co najmniej 30 dni) —
zaswiadczenie od lekarza o zdolnosci do podjecia zatrudnienia,

29. w przypadku oséb, ktére utracity status osoby bezrobotnej w zwigzku z 180 - dniowym okresem
niezdolnosci do pracy — zaswiadczenie od lekarza o zdolnosci do podjecia zatrudnienia,

30. w przypadku kontynuacji nauki — zaswiadczenie ze szkoty/uczelni ze wskazanym systemem nauczania,

31. w przypadku oséb, ktére ukoniczyty lub przerwaty nauke w systemie stacjonarnym lub niestacjonarnym
— dyplom lub zaswiadczenie potwierdzajgce ukoriczenie nauki, lub decyzje/zaswiadczenie potwierdzajgcy
skreslenie z listy uczniéw/studentdw,

32. w przypadku osoby, ktéra uzyskata absolutorium, lecz nie obronita pracy magisterskiej oraz nie ma
wyznaczonego terminu ewentualnej obrony, powinna przedtozy¢ zaswiadczenie z uczelni o uzyskanym
absolutorium z informacjg o nie wyznaczonym terminie obrony pracy,

33. w przypadku osoby odbywajgcej praktyke absolwencka — nalezy przedstawi¢ umowe o praktyke
absolwencka okreslajgcy okres jej trwania,

34. zaswiadczenie z KRUS-u o podleganiu/nie podleganiu ubezpieczeniom spotecznym,

35. numer konta bankowego w celu przekazania przyznanych swiadczen, (w sytuacji jego posiadania).

UWAGA !

W zaleznosci od sytuacji osoby bezrobotnej, wynikajacej w trakcie rejestracji, mogg by¢ wymagane inne
dokumenty niezbedne do ustalenia statusu i przyznania swiadczen.

W przypadku rejestracji cudzoziemcow nalezy przedtozy¢ dodatkowo:
- Paszport,

- Aktualny Pesel UKR,

- Karta pobytu, decyzje Wojewody.



