Powiatowy Urzad Pracy Bielsko-Biata 08.02.2019 r.
w Bielsku-Biatej
OA.0313.01.2019.JB

INFORMACJA
dotyczaca sytuacji na lokalnym rynku pracy za styczen 2019 roku

I. STOPA BEZROBOCIA WG OSTATNICH DANYCH

Stopa bezrobocia na dzien 31.01.2019 r. - z odniesieniem do grudnia 2018 roku
wynosita (wedlug ostatnich danych opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej):

- w kraju 6,1% (wzrost o 0,3%)

- w wojewodztwie $laskim 4,5% (wzrost 0 0,2%)
- w Miescie Bielsko-Biata 1,9% (bez zmian)

- w Powiecie Bielskim 3,4% (wzrost 0 0,1%)

1L AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU  PRACY W  MIESCIE
BIELSKO-BIA£A ORAZ W POWIECIE BIELSKIM W STYCZNIU 2019 R.

W styczniu 2019 r., w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku-Biatej odnotowano
wzrost w ewidencji liczby bezrobotnych o 175 oséb w stosunku do grudnia 2018 r.
Zarejestrowano 641 osoéb tj. 0 14 os6b mniej niz w miesigcu poprzednim, z czego 78,8% to
bezrobotni powracajacy do rejestracji po raz kolejny. Wsrdd nowo zarejestrowanych 54,4%
stanowily kobiety.

5,5% z ogdhu o0s6b zarejestrowanych w styczniu 2019 r. - to osoby, ktore poprzednio
nigdy nie pracowaly. Zarejestrowano rowniez 67 0sOb posiadajacych orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci.

Z ogolnej liczby bezrobotnych prawo do zasitku posiada 22,75% os6b.

Liczba o0sob bezrobotnych (w podziale na Powiaty) obstugiwanych przez Urzad
przedstawiala si¢ nastgpujaco:

stan na 31.12.2018 r. stan na 31.01.2019r. rdznica
Miasto Bielsko-Biata 2058 2151 +93
Powiat Bielski 1942 2024 +82
Razem PUP 4000 4175 +175




W uktadzie poszczegolnych miast i gmin, strukture zarejestrowanych bezrobotnych
oraz zmiany zaistniale na przestrzeni grudnia 2018 roku i stycznia 2019 roku w Miescie
Bielsko-Biata oraz w Powiecie Bielskim przedstawia zestawienie:

Struktura %| WZROST/
AU12o0i8r. | oLOloorgr | ZPODCI3  SPADEK
Gmina Bezrobotni Bezrobotni
Ogotem | Kobiety [ Ogétem | Kobiety
3 4 3 4

Bielsko-Biata 2058 1152 2151 1199 51,5 +93
Szczyrk 78 40 73 39 1,9 -5
Bestwina 133 80 144 87 3,3 +11
Buczkowice 156 81 161 82 3,9 +5
g;‘z‘;hz‘i’z‘gce - 647 | 364 | 674 | 371 16,2 +27
Jasienica 198 104 205 110 4,9 +7
Jaworze 80 44 84 47 2 +4
Kozy 120 59 127 66 3 +7
Porgbka 202 112 209 119 51 +7
Wilamowice 157 103 168 108 3,9 +11
Wilkowice 171 91 179 96 4,3 +8
RAZEM: 4000 2230 4175 2324 100 +175

WYLACZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH

W styczniu 2019 r., =z ewidencji bezrobotnych wylaczono 466  0sob,
tj. 0 147 os6b mniej, niz w grudniu 2018 r., w tym:
= 264 osoby podjety prace (-91)
2 0soby rozpoczety staz (-3)
0 0s6b rozpoczeto szkolenie (-1)
0 0s6b rozpoczelo prace spotecznie uzyteczne (0)
91 0s6b nie potwierdzito gotowosci do podjecia pracy (-62)
40 0s6b dobrowolnie zrezygnowalo ze statusu bezrobotnego (+10)
11 0s6b nabyto uprawnienia do $wiadczenia przedemerytalnego (-3)
31 0s6b wykreslono z innych przyczyn (+5)
4 0soby nabyty uprawnienia do renty lub emerytury (0)
10 osob wykreslono na odmowe¢ bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (-1)
13 0s6b osiggneto wiek emerytalny (-1)
= 0 o0sob podjeto nauke (0)



OFERTY PRACY

W styczniu 2019 r., zgtoszono 706 wolnych miejsc pracy tj. 0 40 mniej niz w miesigcu
poprzednim. Ws$rdd zgloszonych miejsc pracy 42 dotyczylo oséb niepelnosprawnych.
Zgloszono 696 wolnych miejsc pracy w ramach ofert niesubsydiowanych, oraz 10 miejsc
pracy subsydiowanej.

W omawianym miesigcu oferty skicrowane byly m.in. dla osob w nastepujacych
zawodach:

Miejsca pracy niesubsydiowanej:

- 13 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do os6b z wyksztalceniem wyzszym m.in.:

Nauczyciel przedszkola/ ztobka, Nauczyciel nauczania poczatkowego, Nauczyciel wspomagajacy,
Nauczyciel jezyka angielskiego w szkole podstawowej, Handlowiec / Sprzedawca, Sprzedawca
w sklepie internetowym, Stazysta/mtodszy asystent w Sekcji Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego.

- 52 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do osob z wyksztalceniem $rednim m.in.:. Sushi
master/Kucharz, Elektryk, Programista/operator maszyn CNC, Asystentka Ilub Higienistka
stomatologiczna, Pracownik biurowy, Pracownik agencji pracy tymczasowej, Informatyk -
Programista, Sprzedawca, Pomocnik konserwatora urzadzen dzwigowych, Ratownik medyczny,

- 117 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do os6b z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym m.in.:. Krawiec, Stolarz, Kelner, Kucharz, Szwaczka, Sprzedawca/Kasjer, Instalator —
Elektryk, Pomocnik robotnika budowlanego, Pracownik lesny, Fryzjer, Sprzataczka, Piekarz, Frezer
CNC, Tokarz Konwencjonalny, Tokarz CNC, Slusarz, Operator Pras.

- 514 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do osob z wyksztalceniem podstawowym
m.in.; robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle, Pakowacz reczny, Operator Maszyn,
Robotnik budowlany, Stolarz meblowy, kierowca autobusu, Pracownik magazynowy, Monter
wyrobow z drewna, Kontroler jakosci, Praser tworzyw sztucznych, Sprzataczka, Pracownik fizyczny
utrzymania czystosci.

Miejsca pracy subsydiowanej:

- 1 wolne miejsce pracy byly skierowane do oséb z wyksztalceniem wyzszym m.in.:
pomoc administracyjna.

- 4 wolne miejsca pracy byly skierowane do osob z wyksztalceniem $rednim m.in.:
Stylistka paznokci/Kosmetyczka, Pracownik administracyjno-techniczny, Projektant - architekt
wnetrz, Pomoc administracyjna.

- 4 wolne miejsca pracy byly skierowane do osob z wyksztalceniem zawodowym m.in.:
Tynkarz, Pomoc kuchenna, Tokarz- frezer, Stolarz meblowy.

- 1 wolne miejsce pracy bylo skierowane do osoby z wyksztalceniem podstawowym:
Lakiernik proszkowy.



ZGLOSZENIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH

W grudniu do Urzedu wptynety 2 informacje dotyczaca zamierzonych zwolnien
grupowych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy z terenu dzialania tutejszego Urzedu.

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Od poczatku 2019 roku, z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu skorzystato
tacznie 3 bezrobotnych, w tym skierowano:
- 2 0soby na staz,
- 0 0s6b na roboty publiczne,
- 0 0s6b na szkolenie,
- 0 0s6b do prac spotecznie-uzytecznych,
- 0 0s6b do pracy w ramach uméw interwencyjnych,
- 1 0s6b do pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia miejsca pracy,
- 0 0s6b otrzymalo dotacj¢ na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
- 0 0séb do pracy w ramach refundacji pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres
12 miesigcy czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki
na ubezpieczenie spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.



