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INFORMACJA 

dotycząca sytuacji na lokalnym rynku pracy za październik 2019 roku 

 

 

 
I. STOPA BEZROBOCIA WG OSTATNICH DANYCH  

 

Stopa bezrobocia na dzień 31.10.2019 r. - z odniesieniem do września  2019 roku 

wynosiła (według ostatnich danych opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy  

i Polityki Społecznej): 

- w kraju 5,0% (spadek o 0,1%) 

- w województwie śląskim 3,6% (spadek o 0,1%) 

- w Mieście Bielsko-Biała 1,7% (spadek o 0,1%) 

- w Powiecie Bielskim 2,8% (spadek o 0,1%) 

 

 

II. AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY W MIEŚCIE  

BIELSKO-BIAŁA ORAZ W POWIECIE BIELSKIM W PAŹDZIERNIKU 2019 R. 

 

W październiku 2019 r., w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bielsku-Białej 

odnotowano spadek w ewidencji liczby bezrobotnych o 146 osób w stosunku do września 

2019 r.  Zarejestrowano 634 osoby tj. o 24 osoby więcej niż w miesiącu poprzednim, z czego 

73,8% to bezrobotni powracający do rejestracji po raz kolejny. Wśród nowo 

zarejestrowanych 53,0% stanowiły kobiety. 8,5% z ogółu osób zarejestrowanych w 

październiku 2019 r. - to osoby, które poprzednio nigdy nie pracowały. Zarejestrowano 

również 57 osób posiadających orzeczenie o stopniu niepełnosprawności. 

Z ogólnej liczby bezrobotnych prawo do zasiłku posiada 22,3% osób. 

  

 Liczba osób bezrobotnych (w podziale na Powiaty) obsługiwanych przez Urząd 

przedstawiała się następująco: 

 

 stan na 30.09.2019 r. stan na 31.10.2019 r. różnica 

Miasto Bielsko-Biała 1905 1802 -103 

Powiat Bielski 1787 1744 -43 

Razem PUP 3692 3546 -146 

 

 

 

 



W układzie poszczególnych miast i gmin, strukturę zarejestrowanych bezrobotnych 

oraz zmiany zaistniałe na przestrzeni września 2019 roku i października 2019 roku w 

Mieście Bielsko-Biała oraz w Powiecie Bielskim przedstawia zestawienie: 
 

 
wg stanu na  

30.09.2019 r. 

wg stanu na 

31.10.2019 r. 

Struktura 

%  

z pozycji 3 

ogółem 

 

WZROST/ 

SPADEK 

 

 

Gmina Bezrobotni Bezrobotni   

 Ogółem 

3 

Kobiety 

4 

Ogółem 

3 

Kobiety 

4 
  

Bielsko-Biała 1905 1068 1802 982 50,8 -103 

Szczyrk 88 50 81 43 2,3 -7 

Bestwina 133 86 133 86 3,7 0 

Buczkowice 127 77 126 73 3,6 -1 

Czechowice – 

Dziedzice 
636 362 642 356 18,1 +6 

Jasienica 185 110 172 99 4,9 -13 

Jaworze 73 36 68 33 1,9 -5 

Kozy 104 49 100 50 2,8 -4 

Porąbka 169 87 156 80 4,4 -13 

Wilamowice  123 69 126 73 3,6 +3 

Wilkowice 149 90 140 83 3,9 -9 

RAZEM: 3692 2084 3546 1958 100 -146 

 

WYŁĄCZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH 

W październiku 2019 r., z ewidencji bezrobotnych wyłączono 780 osób,  

 tj. o 91 osób więcej,  niż we wrześniu 2019 r., w tym: 

 419 osób podjęło pracę (+28)  

 17 osób rozpoczęło staż (+3) 

 5 osób rozpoczęło szkolenie (-11) 

 6 osób rozpoczęło prace społecznie użyteczne (+3) 

 170 osób nie potwierdziło gotowości do podjęcia pracy (+18) 

 69 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (+27) 

 18 osób nabyło uprawnienia do świadczenia przedemerytalnego (+1) 

 32 osoby wykreślono z innych przyczyn (+3) 

 4 osoby nabyły uprawnienia do renty lub emerytury (-3) 

 19 osób wykreślono na odmowę bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (+9) 

 11 osób osiągnęło wiek emerytalny  (+3) 

 10 osób podjęło naukę (+10) 
 

 OFERTY PRACY  

 

W października 2019 r., zgłoszono 1375 wolne miejsca pracy tj. o 532 więcej niż 

w miesiącu poprzednim. Wśród zgłoszonych miejsc pracy 29 dotyczyło osób 



niepełnosprawnych. Zgłoszono 1336 wolnych miejsc pracy w ramach ofert 

niesubsydiowanych, oraz 39 miejsc pracy subsydiowanej.  

W omawianym miesiącu oferty skierowane były m.in. dla osób w następujących 

zawodach: 

 

Miejsca pracy niesubsydiowanej: 

 

- 22 wolne miejsca pracy były skierowane do osób z wykształceniem wyższym m.in.: 

Inżynier inżynierii środowiska – systemy wodociągowe i kanalizacyjne, Ratownik 

medyczny, Pracownik socjalny, Pedagog specjalny, Dyrektor generalny, Kierownik 

utrzymania ruchu, Psycholog, Asystent nauczyciela w szkole, Specjalista do spraw logistyki; 

 

- 48 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem średnim m.in.:. 

Opiekun osoby starszej, Terapeuta zajęciowy, Kierownik Sali sprzedaży, Ratownik 

medyczny, Grafik komputerowy DTP, Hydraulik, Specjalista do spraw marketingu i handlu, 

Pielęgniarka, Inżynier mechanik – maszyny i urządzenia przemysłowe, Technik weterynarii; 

 

- 106 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym m.in.: Sprzedawca, Tapicer meblowy, Robotnik gospodarczy, Pomoc 

domowa, Operator obrabiarek sterowanych numerycznie, Tokarz w metalu, Pomocniczy 

robotnik budowlany, Konserwator budynków i stanu technicznego pomieszczeń, Kurier, 

Spawacz, Tkacz, Magazynier, Monter reklam, Operator maszyn w przemyśle 

włókienniczym, Barman; 

 

- 1160 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem 

podstawowym m.in.; Monter wyrobów z tworzyw sztucznych, Operator urządzeń do 

formowania wyrobów  

z tworzyw sztucznych, Monter mebli, Krawiec, Operator robotów spawalniczych, 

Magazynier, Robotnik magazynowy, Kierowca operator wózków jezdniowych 

(widłowych), Pomocniczy robotnik budowlany, Operator zautomatyzowanej linii 

produkcyjnej. 

 

 

 

Miejsca pracy subsydiowanej: 

 

- 1 wolne miejsce pracy było skierowane do osób z wykształceniem wyższym m.in.: 
Asystent specjalisty ds. projektów; 

 

- 22 wolne miejsca pracy były skierowane do osób z wykształceniem średnim m.in.: 
Opiekun medyczny, Sprzedawca, Technik administracji, Fryzjer, Przedstawiciel handlowy, 

Technik prac biurowych, Doradca klienta, Asystent do spraw księgowości, Kierownik 

małego przedsiębiorstwa handlowego, Mechanik pojazdów samochodowych, Technik 

geodeta, Higienistka stomatologiczna, Technik informatyk, Administrator stron 

internetowych; 

 

- 9 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem zawodowym 

m.in.: Malarz-tapeciarz Sprzątaczka, Blacharz samochodowy, Pomoc kuchenna, Mechanik 

maszyn  

i urządzeń przemysłowych, Asystent fryzjera, Drukarz, Mechanik pojazdów 

samochodowych; 

 



- 7 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem podstawowym: 

Krawiec, Kierowca samochodu dostawczego, Pomocniczy robotnik budowlany, Szlifierz 

metali, Ogrodnik, Ogrodnik terenów zieleni. 
 

 

ZGŁOSZENIA ZWOLNIEŃ GRUPOWYCH 

 

W październiku do Urzędu wpłynęła informacja z T-MOBILE S.A. ul. Marynarska 

12, 02-674 Warszawa dotycząca zamierzonych zwolnień grupowych z przyczyn 

dotyczących zakładu pracy w stosunku do 1 osoby z terenu działania tutejszego Urzędu. 
 

 

 

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 

 

Od początku 2019 roku, z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu skorzystało 

łącznie 868 bezrobotnych, w tym: 

- 238 osób skierowano na staż, 

- 53 osoby skierowano na roboty publiczne, 

- 175 osób skierowano na szkolenie, 

- 59 osób skierowano do prac społecznie-użytecznych, 

- 56 osób skierowano do pracy w ramach umów interwencyjnych, 

- 15 osób otrzymało bon na zasiedlenie, 

- 69 osób skierowano do pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia miejsca pracy, 

- 188 osób otrzymały dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

- 15 osób skierowano do pracy w ramach refundacji pracodawcy lub przedsiębiorcy przez 

okres 12 miesięcy części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i składki na 

ubezpieczenie społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia. 

 

 

 

 


