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INFORMACJA 

dotycząca sytuacji na lokalnym rynku pracy za LIPIEC 2018 roku 
 

 

I. LICZBA BEZROBOTNYCH I STOPA BEZROBOCIA WG OSTATNICH DANYCH  

 

Stopa bezrobocia na dzień 31.07.2018 r. - z odniesieniem do czerwca 2018 roku 

wynosiła (według ostatnich danych opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy  

i Polityki Społecznej): 

- w kraju 5,9% (bez zmian) 

- w województwie śląskim 4,5% (bez zmian) 

- w Mieście Bielsko-Biała 2% (spadek o 0,1%) 

- w Powiecie Bielskim 3,4%  (bez zmian) 

 

  

II. AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY W MIEŚCIE  

BIELSKO-BIAŁA ORAZ W POWIECIE BIELSKIM W LIPCU 2018 R. 

 

W lipcu 2018 r., w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bielsku-Białej odnotowano spadek 

w ewidencji liczby bezrobotnych o 53 osoby w stosunku do czerwca 2018 r.  Zarejestrowano 

618 osób tj. o 50 osób więcej niż w miesiącu poprzednim, z czego 79,13% to bezrobotni 

powracający do rejestracji po raz kolejny. Wśród nowo zarejestrowanych 54,26% stanowiły 

kobiety.  

5,8% z ogółu osób zarejestrowanych w lipcu 2018 r. - to osoby, które poprzednio 

nigdy nie pracowały. Zarejestrowano również 59 osób posiadających orzeczenie  

o stopniu niepełnosprawności. 

 

Z ogólnej liczby bezrobotnych prawo do zasiłku posiada 20,6% osób. 

  

 Liczba osób bezrobotnych (w podziale na Powiaty) obsługiwanych przez Urząd 

przedstawiała się następująco: 

 stan na 30.06.2018 r. stan na 31.07.2018 r. różnica 

Miasto Bielsko-Biała 2213 2181 - 32 

Powiat Bielski 2011 1990 - 21 

Razem PUP 4224 4171 - 53 

   

 

 

 

 



W układzie poszczególnych miast i gmin, strukturę zarejestrowanych bezrobotnych 

oraz zmiany zaistniałe na przestrzeni czerwca 2018 roku i lipca 2018 roku w Mieście 

Bielsko-Biała oraz w Powiecie Bielskim przedstawia zestawienie: 
 

 
wg stanu na  

30.06.2018 r. 

wg stanu na  

31.07.2018 r. 

Struktura %  

z pozycji 3 

ogółem 

 

WZROST/ 

SPADEK 

 

 

Gmina Bezrobotni Bezrobotni   

 Ogółem 

1 

Kobiety 

2 

Ogółem 

3 

Kobiety 

4 
  

Bielsko-Biała 2213 1242 2181 1234 52,3 - 32 

Szczyrk 94 46 92 42 2,2 - 2 

Bestwina 140 80 141 83 3,4 + 1 

Buczkowice 157 93 160 96 3,8 + 3 

Czechowice – 

Dziedzice 
638 356 638 365 15,3 0 

Jasienica 218 114 208 108 5 - 10 

Jaworze 82 47 87 48 2,1 + 5 

Kozy 132 66 129 67 3,1 - 3 

Porąbka 212 110 210 110 5 - 2 

Wilamowice  172 110 163 110 3,9 - 9 

Wilkowice 166 110 162 85 3,9 - 4 

RAZEM: 4224 1107 4171 2348 100 - 53 

 

WYŁĄCZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH 

W lipcu 2018 r., z ewidencji bezrobotnych wyłączono 671 osób,  

 tj. o 125 osób mniej,  niż w czerwcu, w tym: 

 277 osób podjęło pracę (-191)  

 36 osób rozpoczęło staż (-2) 

 8 osób rozpoczęło szkolenie (-23) 

 0 osób rozpoczęło prace społecznie użyteczne (-3) 

 178 osób nie potwierdziło gotowości do podjęcia pracy (-15) 

 61 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (+5) 

 20 osób nabyło uprawnienia do świadczenia przedemerytalnego (+9) 

 38 osób wykreślono z innych przyczyn (-9) 

 4 osoby nabyły uprawnienia do renty lub emerytury (-9) 

 42 osoby wykreślono na odmowę bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (+13) 

 6 osób osiągnęło wiek emerytalny  (-8) 

 1 osoba podjęła naukę (+1) 

 

 



 OFERTY PRACY  

 

W lipcu 2018 r., zgłoszono 920 wolnych miejsc pracy tj. o 502 mniej niż w miesiącu 

poprzednim. Wśród zgłoszonych miejsc 36 dotyczyło osób niepełnosprawnych. Zgłoszono 

868 wolnych miejsc pracy w ramach ofert niesubsydiowanych, oraz 52 miejsc pracy 

subsydiowanej.  

 

W omawianym miesiącu oferty skierowane były m.in. dla osób w następujących 

zawodach: 

 

Miejsca pracy niesubsydiowanej: 

 
- 25 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem wyższym m.in.: Agent 
celny, Spedytor, Lektor języka obcego, Wychowawca w placówkach oświatowych, Pedagog 
resocjalizacji. 

- 76 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem średnim m.in.: 
Operator maszyn CNC, Specjalista ds. badania rynku z językiem angielskim, Kierowca kat C+E, 
Koordynator regionalny, Pracownik kontroli jakości, Pakowacz, Kosmetyczka, Pomoc administracyjna, 
Kierowca-przedstawiciel ds. odpadów, 

- 234 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym m.in.: Operator maszyn, Monter, Operator maszyn CNC, Pracownik produkcji, 
Kierowca kat. "C+E", Pracownik ochrony, Elektryk, Magazynier, Szwaczka, Blacharz-dekarz, Pracownik 
ogólnobudowlany, 

- 533 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem podstawowym 

m.in.; Kontroler jakości, obsługa maszyn przemysłowych, Operator maszyn i urządzeń, Pracownik 
obszaru produkcji, Ślusarz-Praser, Pracownik fizyczny linii galwanicznej, Kasjer/sprzedawca, 
Pracownik magazynowy, Pomoc kuchni, Pracownik produkcyjny, Pracownik przygotowujący posiłki 
typu fast food, 
Praser tworzyw sztucznych, Sortowacz, Monter, Wagowy, Wykrawacz mięsa białego. 

 
 

Miejsca pracy subsydiowanej: 

 

- 6 wolnych miejsc pracy były skierowanych do osób z wykształceniem wyższym m.in.: 
Sekretarka, Specjalista ds. zarządzania i organizacji, Pomoc administracyjna, Pomocnik archiwisty, 
Nauczyciel języka polskiego, Pracownik administracyjno-biurowy. 

- 26 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem średnim m.in.: 
Marketingowiec-specjalista do spraw marketingu i handlu, Pomoc administracyjna, Pomoc księgowej, 
Pracownik administracyjny, Asystent prawnika, Księgowa, Kosmetyczka, Pomocnik instalatora, 

- 13 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem zawodowym 

m.in.: Instalator wodno-kanalizacyjny i C.O., Monter instalacji sanitarnych, Recepcjonistka, Operator 
wózka widłowego, Operator myjni, Krojczy, . 

- 7 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem podstawowym 

m.in.: Młodszy kucharz, Operator miksera, Kierowca, Pracownik działu pakowania, Krawcowa, 
Rejestratorka. 
 

 

ZGŁOSZENIA ZWOLNIEŃ GRUPOWYCH 

 

W lipcu do Urzędu nie wpłynęły informacje dotyczące zamierzonych zwolnień 

grupowych z przyczyn dotyczących zakładu pracy z terenu działania tutejszego Urzędu. 



 

 

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 

 

Od początku 2018 roku, z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu skorzystało 

łącznie 612 bezrobotnych, w tym skierowano: 

- 203 osoby na staż, 

- 70 osób na roboty publiczne, 

- 62 osoby na szkolenie, 

- 45 osób do prac społecznie-użytecznych, 

- 49 osób do pracy w ramach umów interwencyjnych, 

- 39 osób do pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia miejsca pracy, 

- 112 osób otrzymało dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

- 32 osoby do pracy w ramach refundacji pracodawcy lub przedsiębiorcy przez okres  

       12 miesięcy części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i składki  

       na ubezpieczenie społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia. 

 

 

 

 

 

 

 


