Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 9

Dyrektora PUP w Bielsku-Biatej
z dnia 27.02.2026 r.

REGULAMIN
KONTROLI ZEWNETRZNE]J
PRZEPROWADZANEJ PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W BIELSKU-BIALE)J



czeSC1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Ponizszy Regulamin kontroli zewnetrznej sporzgdzono w szczegolnosci na podstawie
przepisow:
1) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;
2) ustawy z 15 lipca 2011 r. 0 kontroli w administracji rzadowej, odpowiednio w zakresie

przepiséw rozdziatow 1 i 2, z wyjatkiem art. 48, oraz rozdziatow 3 i 4.

3) standardéw kontroli w administracji rzadowej z dnia 31 sierpnia 2017 r.

2. Do kontroli przeprowadzanych na podstawie niniejszego regulaminu nie stosuje si¢
przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow w zakresie kontroli
dziatalno$ci gospodarcze;.

§2

Niniejszy Regulamin okresla organizacje, tryb i zasady dziatania kontroli zewnetrznej
prowadzonej przez Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Biatej.

§3

Zakres kontroli zewnetrznej obejmuje kontrole przyznanej formy pomocy W zakresie
prawidtowosci realizacji zawartych umow i wydatkowania srodkéw zgodnie z przeznaczeniem.

§4

Pracownicy Urzedu, ktérym powierzono obowiazki w zakresie kontroli zewnetrznej, winni
zapoznaé sie z treécig regulaminu i przestrzega¢ zawartych w nim postanowien i procedur.

CZESC I ]
OBJASNIENIA POJEC

§5
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Kierowniku jednostki kontrolujacej - oznacza to Dyrektora lub Zastepce Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Biatej dziatajgcego na podstawie udzielonego
petnomocnictwa przez Prezydenta Miasta Bielska-Biatej;

2) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Biatej;

3) Dziale OPW - oznacza to Dziat Obstugi Prawnej, Kontroli i Windykacji bedacy
jednostka organizacyjng Urzedu, ktéry zgodnie z regulaminem organizacyjnym zajmuje
sie problematyka kontroli przeprowadzanych przez Urzad;

4) Kierowniku komorki ds. kontroli - oznacza to kierownika dziatu OPW;

5) Kontrolujacym lub kontrolerze - oznacza to pracownikéw Urzedu zajmujgcych
stanowiska ds. kontroli oraz innych upowaznionych przez Dyrektora Urzedu
pracownikéw stanowigcych zespot kontroleréw;

6) Jednostce kontrolowanej - oznacza to jednostke, instytucje, pracodawce,
przedsiebiorce, stowarzyszenie lub kazdy inny podmiot, z ktérym zawarto umowe
o forme pomocy, w ktorym przeprowadzana jest kontrola;

7) Regulaminie - oznacza to niniejszy Regulamin kontroli zewnetrznej;

8) Kontroli - oznacza kontrole zewngtrzng realizowang przez Urzad.
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] CzESC Il
OGOLNE ZASADY ORGANIZACJI | FUNKCJONOWANIA
KONTROLI ZEWNETRZNEJ

§6

Kontrola zewnetrzna to prowadzenie czynnoéci kontrolnych zmierzajgcych do osiggniecia

zatozonych celéw i zadan, badanie i poréwnanie stanu faktycznego ze stanem

wymaganym przepisami prawa oraz ocena wykonania zadan pod wzgledem

efektywnosci, oszczednosci i terminowosci.

Celem kontroli jest weryfikacja prawidtowosci realizacji zawartej umowy i wydatkowania

srodkow Funduszu Pracy zgodnie z przeznaczeniem.

Zakres kontroli obejmuje w szczegélnosci:

1) prawidiowo$¢ wykorzystania srodkéw publicznych:

2) zgodno$¢ dziatan z zapisami umowy;

3) oceng dokumentacji i ewidencji prowadzonej przez jednostke kontrolowang;

4) prawidiowos$¢ realizacji dziatan finansowanych ze $rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci celem kontroli jest ustalenie zakresu,

przyczyn i skutkow oraz oséb za nie odpowiedzialnych, a takze sformutowanie zalecen

zmierzajgcych do usuniecia nieprawidtowosci.

§7

Kontrole zewnetrzng prowadzi sie zgodnie z okresowym planem kontroli, opracowanym

przez kierownika komorki ds. kontroli i zatwierdzonym przez kierownika jednostki

kontrolujgce;.

Kierownik  jednostki kontrolujgcej moze zarzadzié przeprowadzenie  kontroli

nieprzewidzianej okresowym planem kontroli.

Kontrole zewnetrzng przeprowadza sie w trybie zwyktym lub uproszczonym.

Kontrola w trybie zwyklym poprzedzona jest opracowaniem programu kontroli

zatwierdzanym przez kierownika jednostki kontrolujgce;.

Kontrola w trybie uproszczonym przeprowadzona jest w przypadkach uzasadnionych

charakterem sprawy lub  pilnoscig przeprowadzenia czynnosci  kontrolnych,

w szczegolnosci:

1) sporzgdzania informaciji dla kierownika jednostki kontrolujgcej;

2) sprawdzenia informacji zawartych w skargach i wnioskach.

Kontrolg zewnetrzng prowadza:

1) wyznaczeni pracownicy Dziatu OPW:;

2) inni pracownicy Urzedu upowaznieni przez kierownika jednostki kontrolujacej do
wykonywania kontroli w okre$lonym zakresie przedmiotowym i podmiotowym.

CZESC IV
ZASADY | KRYTERIA WYKONYWANIA KONTROLI

§8

Postepowanie kontrolne winno odbywaé sie wediug nastepujacych zasad:
1) zasady prawdy obiektywnej — zobowigzujace; kontrolujgcych do dokonywania
wszelkich ustalen w petnej zgodnosci ze stanem faktycznym oraz do ujmowania

wynikéw kontroli w zgodnosci z rzeczywistym przebiegiem i charakterem badanych
zdarzen i zjawisk;
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2) zasady podmiotowosci — w toku kontroli dokonywane sg ustalenia dotyczgce
dziatalnosci jednostki kontrolowanej objete kontrolg, a formutowane oceny, zalecenia
i wnioski wynikaja wyfgcznie z tych ustalen;

3) zasada kontradyktoryjnosci — polegajaca na mozliwosci przedstawienia przez
obowigzku przyjecia ich przez Urzad i ustosunkowania sie do nich oraz mozliwoéci
korzystania ze $rodkéw odwotawczych przez jednostke kontrolowana;

4) zasada pisemno$ci — zgromadzony w toku kontroli materiat dowodowy utrwala sie
w formie pisemnej lub elektronicznej.

§9

1. Postepowanie kontrolne winno by¢ prowadzone zgodnie z nastepujgcymi kryteriami:

1) legalno$¢ postepowania pozwala na zweryfikowaniu, czy jednostka kontrolowana
prowadzi dziatalno$¢ i wywigzuje sie z warunkéw zwartych uméw zgodnie z przepisami
obowigzujgcego prawa, zaréwno powszechnego jak i wewnetrznego;

2) zasady celowosci - oznacza oceneg, czy dziatania jednostki kontrolowanej stuzyty
osiagnieciu zatozonych w umowie rezultatéow i celéw oraz czy cele te rzeczywiscie
zostaty osiggniete;

3) zasady gospodarno$ci — stanowigcej, ze ocena kontrolowanych zjawisk i proceséw
gospodarczych i finansowych powinna by¢ dokonana z punktu widzenia osiggnietego
optymalnego efektu przy relatywnie adekwatnych naktadach;

4) zasady rzetelnosci — stanowigcej, iz dokumentacja potwierdzajgca dany proces zgodna
jest ze stanem faktycznym.

§ 10

1. Kontrolowane dokumenty i czynnosci podlegajg badaniu:

1) formalnemu;
2) merytorycznemu,
3) rachunkowemu.

2. Kontrola formalna polega na zbadaniu wiarygodnosci dokumentéw oraz na zbadaniu
prawidtowosci ich sporzgdzenia ze wzgledu na tres¢ i forme, w szczegodlnosci za$ na
zbadaniu, czy:

1) dokument zostat wystawiony przez wtasciwy podmiot;

2) operacji dokonaty upowaznione do tego osoby;

3) dokument zostat zatwierdzony przez osoby posiadajgce stosowne upowaznienie,

4) tresc¢ i forma dokumentu odpowiada przepisom prawa;

6) zawarcie umowy  zostato poprzedzone postepowaniem przewidzianym
w obowigzujgcych przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego i/lub, procedurach
wewnetrznych;

7) przed dokonaniem pfatnosci dokonano potwierdzenia wykonanego zamoéwienia,
umowy stwierdzajgc jego celowos¢ efektywnos¢ i terminowosé.

3. Kontrola merytoryczna polega na zbadaniu, czy planowanie danej czynnosci byto celowe,
czy wykonanie danej czynnosci bylo zgodne z prawem lub ustaleniami zawartymi
w umowie, zleceniu, ofercie, zapotrzebowaniu itp.

4. Kontrola dokumentéw pod wzgledem rachunkowym polega na sprawdzeniu poprawnosci
i rzetelnos$ci wyliczen zawartych w tych dokumentach.

§ 11

Czynnosci kontrolowane polegajg na:

1) ustaleniu stanu faktycznego (rzeczywistego);

2) ustaleniu nieprawidtowos$ci - podania na czym polega stwierdzona nieprawidtowosc;

3) ustaleniu przyczyny nieprawidtowosci, oraz w uzasadnionych przypadkach wskazania
0s06b winnych za powstate nieprawidtowosci;
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4) wprowadzeniu $rodka zaradczego, ktérego celem jest usunigcie stwierdzonych
nieprawidtowosci i ich wyeliminowania w przysztosci.

CZESC V
PROCEDURY PRZEPROWADZENIA KONTROLI ZEWNETRZNE.J

§12

Kontrole przeprowadza co hajmniej dwoch kontrolerow powotanych do zespotu
kontrolnego na podstawie imiennego upowaznienia do przeprowadzenia kontroli
wydanego przez kierownika jednostki kontrolujgce;j.

Kierownik komérki ds. kontroli oprécz obowigzkéw wskazanych w niniejszym regulaminie
moze rowniez wykonywaé czynnoéci kontrolne.

Kazdy kontrolujgcy winien posiadaé pisemne imienne upowaznienie.

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli zawiera:

1) oznaczenie Urzedu oraz numer i date wystawienia;

2) podstawe prawng podjecia kontroli:

3) imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolera:

4) zakres i termin kontroli:

S5) nazwe i adres jednostki kontrolowanej, okres waznosci upowaznienia,

6) podpis wydajacego upowaznienie.

W przypadku, gdy w trakcie przeprowadzania kontroli zaistnieje konieczno$¢ wydtuzenia
czasu trwania czynnosci kontrolnych lub rozszerzenia z zakresu kontroli, kierownik
jednostki  kontrolujgcej przediuza wazno$é upowaznienia, przez uczynienie na nim
stosownej wzmianki lub wydaje nowe upowaznienie.

Kontrole przeprowadza sie w terminie i zakresie wskazanym w upowaznieniu.

O planowanej kontroli zawiadamia sie kierownika jednostki kontrolowanej, podajac
przewidywany czas trwania czynnosci kontrolnych.

Czynnosci kontrolne dokonuje sie w miejscu i w obecnosci kierownika jednostki
kontrolowanej lub osoby przez niego upowaznionej.

§13
Kontrolujgcy podlega wytgczeniu z udziatu w kontroli z urzedu, jezeli kontrola mogtaby
dotyczy¢ praw lub obowigzkéw jego lub osoby mu bliskiej, oraz z udziatu w kontroli, ktérej
przedmiot stanowig zadania nalezace wczesniej do jego obowigzkéw jako pracownika
jednostki kontrolowanej, przez rok od zakorczenia ich wykonywania.
Za osobe bliskg kontrolujgcego uwaza sie matzonka lub osobe pozostajgcg z nim
faktycznie we wspdlnym pozyciu, krewnego i powinowatego do drugiego stopnia albo
osobe zwigzang z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli. Wytaczenie trwa mimo
ustania jego przyczyny.
Kontrolujgcy podlega wytgczeniu z udziatu w kontroli na wniosek, jezeli zaistniejg
uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci.
Przed rozpoczgciem czynnosci kontrolnych kontrolujacy sktada pisemne o$wiadczenie
0 braku lub istnieniu okolicznoéci uzasadniajacych jego wytaczenie z udziatu w kontroli.
O wytgczeniu kontrolujgcego rozstrzyga kierownik komérki ds. kontroli.
O wytaczeniu kontrolujgcego czyni sie wzmianke na upowaznieniu do przeprowadzenia
kontroli.
W okresie od zlozenia wniosku o wytaczenie do czasu wydania rozstrzygniecia
0 wytgczeniu kontrolujgcego z udziatu w kontroli moze on podejmowac¢ jedynie czynnosci
niecierpigce zwioki.

§ 14
W trakcie wykonywania czynnosci kontrolnych kontrolujgcy ma prawo do:

1) swobodnego wstepu i poruszania sie po terenie jednostki kontrolowanej bez obowigzku
uzyskiwania przepustki;
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2) wgladu do dokumentéw dotyczacych dziatalnosci jednostki kontrolowanej, pobierania
za pokwitowaniem oraz zabezpieczenia dokumentéw zwigzanych z zakresem kontroli,
z zachowaniem przepisdw o tajemnicy prawnie chronionej;

3) sporzadzania, a w razie potrzeby zadania sporzadzenia niezbgdnych do kontroli kopii,
odpiséw lub wyciggdw, z dokumentéw oraz zestawien lub obliczen;

4) zadania sporzadzenia niezbednych do kontroli wyciggéw, raportow, zestawien lub
obliczen z systeméw informatycznych i teleinformatycznych lub elektronicznych baz
danych;

5) przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji celu kontroli;

6) zadania ztozenia ustnych lub pisemnych wyjasnien w sprawach dotyczacych zakresu
kontroli,

7) przeprowadzania ogledzin miejsc realizacji uméw, w tym wykonywania zdjec,

8) swobodnego stosowania srodkéw dowodowych przewidzianych w ustawie.

2. Obowigzkiem kontrolujgcego jest:

1) rzetelne i obiektywne ustalenie stanu faktycznego;

2) rzetelne dokumentowanie kontroli;

3) sporzgdzenie protokotu z ogledzin oraz z przyjgcia ustnych wyjasnien.

3. Protokét, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3 zawiera:

1) oznaczenie czynnos$ci, czasu i miejsca jej przeprowadzenia;

2) imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolujgcego oraz osoby uczestniczacej
w czynnosciach;

3) opis przebiegu czynnosci lub tre$¢ wyjasnien lub oswiadczen;

4) podpisy Kontrolujgcego i osoby uczestniczacej w czynnosciach.

§ 15

1. W przypadku ujawnienia w toku kontroli czynéw majgcych znamiona przestepstwa,
kontroler jest zobowigzany do niezwlocznego zawiadomienia kierownika komorki ds.
kontroli oraz do zabezpieczenia dowoddw.

2. W trakcie przeprowadzania kontroli kontroler ma obowigzek niezwtocznego informowania
kierownika jednostki kontrolowanej oraz kierownika komorki ds. kontroli o stwierdzeniu
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia ludzkiego albo mozliwosci powstania
niepowetowanej szkody w mieniu, w celu zapobiezenia tym zagrozeniom.

§ 16

1. Jednostka kontrolowana jest obowigzana do:

1) zapewnienia kontrolerowi warunkéw niezbednych do sprawnego przeprowadzenia
kontroli;

2) udostepnienia niezbednych urzadzen technicznych i pomieszczen z odpowiednim
wyposazeniem.

3) niezwlocznego przedstawiania, na zadanie kontrolera, dokumentéw, materiatow
i informaciji niezbednych do przeprowadzenia kontroli;

4) sporzadzania i potwierdzania zgodnosci z oryginalnymi dokumentami, niezbgdnych do
przeprowadzenia kontroli kopii, odpiséw lub wyciggéw z dokumentéw, jak rowniez
zestawien i obliczen sporzgdzonych na podstawie dokumentow;

5) udzielania kontrolerowi, w wyznaczonym przez niego terminie, ustnych lub pisemnych
wyjasnien.

2. Jednostka kontrolowana moze w trakcie kontroli:

1) sktada¢ pisemne lub ustne oswiadczenia;

2) odméwi¢ podpisania protokotu z ogledzin lub ustnych wyjasnien;

3) zgtosi¢ pisemne zastrzezenia do protokotu z ogledzin lub ustnych wyjasnien;

4) zgtosi¢ zastrzezenia do kierownika komorki kontrolujgcej z zakresu prowadzonej
kontroli.
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CZESC VI
KONTROLA W TRYBIE ZWYKLYM

§17

Przeprowadzenie kontroli w trybie zwyktym poprzedza opracowanie programu kontroli,
ktéry zatwierdza kierownik komorki ds. kontroli.

Wzér programu kontroli stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.
Opracowujac program kontroli bierze sie pod uwage:

1) wyniki wczesniejszych kontroli;

2) wyniki badan i analiz oraz skargi i wnioski dotyczgce przygotowanej kontroli;
3) czynniki ryzyka majgce wptyw na dziatalnos¢ jednostki kontrolowanej;

4) informacje dotyczace dziatalnosci jednostki kontrolowane;.

Do czasu zakonczenia kontroli programu kontroli nie udostepnia sie.

Po zakonczeniu kontroli program kontroli wtgcza si¢ do akt kontroli.

§18

. W oparciu o zebrane w trakcie postepowania kontrolnego dowody kontrolerzy formutujg
ustalenia z kontroli, ktére ujmujg w projekcie wystapienia pokontrolnego.
Projekt wystapienia pokontrolnego zatwierdza kierownik komorki ds. kontroli, po czym
przekazuje sie go jednostce kontrolowane;.
. Jednostka kontrolowana moze zglosi¢, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania
projektu wystgpienia pokontrolnego, umotywowane pisemne zastrzezenia.
Jednostka kontrolowana moze zlozy¢, przed uptywem terminu zgtoszenia zastrzezen,
wniosek o przedtuzenie terminu wniesienia zastrzezen.
Zgtoszenia zastrzezen do projektu wystapienia pokontrolnego rozpatruje kierownik komaorki
ds. kontroli, ktéry:
1) odrzuca zastrzezenia wniesione przez osobe nieuprawniona;
2) odrzuca zastrzezenia wniesione po uptywie terminu i zawiadamia o tym
zgtaszajgcego zastrzezenia, informujac na piSmie o przyczynach;
3) uwzglednia zastrzezenia w cato$ci lub w czesci albo je oddala.
Jednostce kontrolowanej, w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania zawiadomienia
o odrzuceniu zastrzezen, przystuguje prawo do wniesienia pisemnego odwotania do
kierownika jednostki kontrolujgce;j.
. Kierownik jednostki kontrolujgcej rozpatruje odwotanie i o swoim rozstrzygnigciu informuje
na piSmie jednostke kontrolowana.

§19

. W przypadku niezgtoszenia zastrzezen albo nieuwzglednienia wszystkich zastrzezen
sporzadza sie wystgpienie pokontrolne obejmujgce treS¢ projektu wystgpienia
pokontrolnego.

. Wystgpienie pokontrolne podpisuje kierownik jednostki kontrolujgcej i przekazuje jednostce
kontrolowane;j.

. W wystgpieniu pokontrolnym kierownik jednostki kontrolujgcej moze przekaza¢ jednostce
kontrolowanej zalecenia pokontrolne.

. Jednostka kontrolowana moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych,

zgtosi¢ do nich pisemne umotywowane zastrzezenia.

Kierownik jednostki kontrolujgcej w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen

przedstawia stanowisko w sprawie ich uwzglednienia.

. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana, w terminie 30 dni od
dnia otrzymania stanowiska powiadamia jednostke kontrolujgcg o realizacji zalecen
pokontrolnych.

. W przypadku uwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni od dnia
otrzymania stanowiska powiadamia jednostke kontrolujagcg o realizacji zalecen
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pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednienia zastrzezen.

8. Jezeli jednostka kontrolowana nie realizuje zalecen pokontrolnych moze podlega¢ karze
pienieznej w wysokosci do dwukrotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

9. Egzekucja kary pienigznej nastepuje w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

CZESC Vil
KONTROLA W TRYBIE UPROSZCZONYM

§ 20

1. W przypadkach uzasadnionych charakterem sprawy lub pilnoscia przeprowadzenia
czynnosci kontrolnych mozna zarzgdzié przeprowadzenie kontroli w trybie uproszczonym.
2. Kontrola w trybie uproszczonym moze byé zarzadzona w szczegolnosci w razie potrzeby:
1) sporzgdzenia informaciji dla kierownika jednostki kontrolujace;;
2) sprawdzenia informacji zawartych w skargach i wnioskach:
3) dokonania analizy dokumentéw otrzymanych z jednostek kontrolowanych.

§ 21

1. Kontrolg w trybie uproszczonym prowadzi sie zgodnie z przepisami dotyczgcymi kontroli
w trybie zwyktym, z wyjatkiem przepiséw dotyczacych programu kontroli i sporzgdzania
wystgpienia pokontrolnego.

2. Kontrola w trybie uproszczonym konczy sie sporzadzeniem sprawozdania z kontroli,
zawierajgcego opis ustalonego stanu faktycznego oraz jego ocene, a takze, w razie
potrzeby, zalecenia lub wnioski dotyczgce usuniecia nieprawidtowosci lub usprawnienia
funkcjonowania jednostki kontrolowane;.

3. Sprawozdanie z przebiegu kontroli podpisuje kierownik jednostki kontrolujace;.

4. Jednostka kontrolowana w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania sprawozdania
z kontroli ma prawo przedstawi¢ do niego stanowisko.

5. W przypadku ujawnienia w trakcie czynnosci kontrolnych okolicznosci wskazujgcych na
popetnienie przestepstwa, wykroczenia, przestepstwa skarbowego, wykroczenia
skarbowego lub naruszenia dyscypliny finanséw publicznych kontrole w trybie
uproszczonym w dalszej czg$ci przeprowadza sie w trybie zwyktym.

CZESC vl
DOKUMENTACJA KONTROLI

§ 22

—

Dla kontroli prowadzi sie akta kontroli, numerujgc kolejno strony.
2. Akta kontroli obejmujg w szczegélnosci:
1) wykaz ich zawartosci, z podaniem nazw dokumentéw i numeréw stron:
2) upowaznienie do przeprowadzenia kontroli:
3) oswiadczenie kontrolera o braku albo istnieniu okolicznosci uzasadniajgcych jego
wytgczenie z udziatu w kontroli;
4) zawiadomienie o terminie planowanej kontroli, jesli dotyczy;
5) program kontroli, jesli dotyczy;
6) dowody zgromadzone w toku kontroli:
7) protokoty z przeprowadzenia dowodéw:
8) wystapienie pokontrolne albo sprawozdanie oraz zgtoszone zastrzezenia i dokumenty
zwigzane z ich rozpatrzeniem.
3. Akta kontroli sg udostepniane jednostce kontrolowanej z zachowaniem przepiséw
o ochronie danych osobowych i tajemnicy prawnie chronionej.
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CZESC VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§23

Urzad w terminie do dnia 31 stycznia przekazuje wiasciwemu wojewodzie informacje
o realizacji w roku poprzednim kontroli zewnetrznej wraz z wynikami i oceng zawierajaca
w szczegodlnosci ocene poprawnosci merytorycznej i formalnej zadan objetych nadzorem lub
kontrola.

§24

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego.
2. Zmiany do niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemne;.
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