Powiatowy Urzad Pracy Bielsko-Biata, 27.04.2026 r.
w Bielsku-Biatej
0A.0313.3.2026.MN

INFORMACJA
dotyczaca sytuacji na lokalnym rynku pracy za marzec 2026 roku

1. STOPA BEZROBOCIA WG OSTATNICH DANYCH

Stopa bezrobocia na dzien 31.03.2026 r. - z odniesieniem do lutego 2026 r. wyniosta
(wedlug ostatnich danych opublikowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny):
- w kraju 6,1% (bez zmian)
- w wojewddztwie $laskim 4,9% (wzrost 0 0,1%)
- w miescie Bielsko-Biata 2,5% (wzrost 0 0,1%)
- w powiecie bielskim 3,7% (wzrost 0 0,1%)
Dla poréwnania w analogicznym okresie ubieglego roku stopa bezrobocia wynosita

w kraju 5,4%, w wojewddztwie §laskim 4,0%, w miescie Bielsko-Biata 2,3%, natomiast
w powiecie bielskim 3,6%.
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Rysunek 1.Stopa bezrobocia w Miescie Bielsko-Biata. *
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Rysunek 2. Stopa bezrobocia w powiecie bielskim. *

*skorygowana stopa wedlug danych przestanych przez WUP w Katowicach.



Najwyzsza stopa bezrobocia wystgpowata w nastepujacych powiatach wojewoddztwa
slaskiego:
liczba bezrobotnych +/- do 11.2026 .

- miasto Bytom - 10,8% (wzrost 0 0,1%) 4689 +79
- miasto Piekary Slaskie -10,3% (wzrost o 0,4%) 1497  +64
- powiat ktobucki - 8,8% (bez zmian) 2608 -14
- powiat czestochowski - 8,1% (bez zmian) 3173 +14
- powiat zywiecki - 8,0% (wzrost 0 0,1%) 3815 +60

Najwyzsza stopa bezrobocia w kraju:
- powiat szydlowiecki: 22,7% (woj. mazowieckie).

Najnizsza stopa bezrobocia wystegpowala w nastepujacych powiatach wojewodztwa
slaskiego:
liczba bezrobotnych +/- do 11.2026 r.

- miasto Katowice - 1,8% (wzrost 0 0,1%) 3728 +69
- powiat bierunsko-lgdzinski - 2,3% (wzrost o 0,1%) 620 +48
- miasto Bielsko-Biata -2,5% (wzrost 0 0,1%) 2385 +63
- miasto Tychy -2,8% (wzrost 0 0,2%) 1669 +84
- miasto Gliwice - 3,5% (wzrost 0 0,1%) 3653 +114

Najnizsza stopa bezrobocia w kraju:
- powiat poznanski: 1,4% (woj. wielkopolskie).

II. AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY W MIESCIE BIELSKO-BIAEA ORAZ
W POWIECIE BIELSKIM W MARCU 2026 R.

W marcu 2026 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku-Biatej odnotowano wzrost
w ewidencji 0sob bezrobotnych o 122 osoby w stosunku do miesigca poprzedniego, natomiast
poréwnujac dane z marca 2026 roku do marca 2025 roku odnotowano wzrost w ewidencji
bezrobotnych o 270 os6b.
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Rysunek 3. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku-Bialej wedlug stanu
na koniec danego miesigca.

W okresie od 01.03 do 31.03.2026 roku zarejestrowano 726 osob, tj. 0 261 0sdb wiecej
niz w miesigcu poprzednim, z czego 66,5% to bezrobotni powracajacy do rejestracji po raz
kolejny. Wsr6d nowo zarejestrowanych 51,5% stanowily kobiety. 6,5% z ogdétu osob
zarejestrowanych w marcu 2026 1. to osoby, ktore jeszcze nigdy nie pracowaly. Zarejestrowano
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Z ogdlnej liczby bezrobotnych prawo do zasitku posiada 19,0% osob.
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Rysunek 4. Liczba dokonanych rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku-Biatej wedtug miesigcy danego roku.
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Liczba o0s6b bezrobotnych (w podziale na powiaty) obstugiwanych przez Urzad
przedstawiata si¢ nastgpujaco:
stan na 28.02.2026 r. stan na 31.03.2026 r. ro6znica

miasto Bielsko-Biata 2322 2385 +63
powiat bielski 2052 2111 +59
Razem PUP 4374 4496 +122

W ukiadzie poszczegolnych miast i gmin, strukture zarejestrowanych bezrobotnych
oraz; zmiany zaistniale na przestrzeni lutego i marca 2026 r. w miescie
Bielsko-Biala oraz w powiecie bielskim przedstawia zestawienie:

wg stanu na wg stanu na
28.02.2026 r. 31.03.2026 r.  Stosunek wsposT)
Gmina Bezrobotni Bezrobotni kolu:nny SPADEK
Ogélem Kobiety Ogolem Kobiety 4403
1 2 3 4
Bielsko-Biala 2322 1091 2385 1143 47,9% +63
Powiat bielski 2052 1005 2111 1032 48,9% +59
Szczyrk 74 25 73 26 35,6% -1
Bestwina 155 89 154 86 55,8% -1
Buczkowice 137 62 151 70 46,4% +14
Czechowice- — cos 362 693 359 51,8% +8
Dziedzice
§ Jasienica 232 117 239 115 48,1% +7
®  Jaworze 82 36 89 44 49,4% +7
Kozy 145 55 147 62 42,2% +2
Porabka 180 83 190 88 46,3% +10
Wilamowice 173 98 190 107 56,3% +17
Wilkowice 189 75 185 75 40,5% -4

Lacznie: 4374 2096 4496 2175 48,4% +122



WYLACZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH

W marcu 2026 r. z ewidencji bezrobotnych wylaczono 604 osoby, tj. 0 115 0s6b wiecej niz
w lutym 2026 r., w tym:

= 335 0s06b podjeto prace (+55)

= 35 0s6b rozpoczeto staz (+34)

= 0 0s6b rozpoczeto szkolenie (0)

= 1 osoba rozpoczeta prace spolecznie uzyteczne (-10)

* 4 osoby skierowano do udziatu w dziataniach w zakresie reintegracji spotecznej (+2)

= 10 osob wykreslono ze wzgledu na niepodjgcie lub przerwanie z wlasnej winy, po
skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy, realizacji formy (0)

= 1 osobe wykreslono ze wzgledu na odmowe bez uzasadnionej przyczyny podj¢cia prac
spotecznie uzytecznych (-16)

= 61 os6b wykreslono ze wzgledu na odmowe udziatu w przygotowaniu indywidualnego
planu dzialania lub przerwanie z wlasnej winy jego realizacji (+23)

= 20 os6b nie utrzymywato kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni (+4)

* 61 osob dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego (+23)

* 11 os6b nabyto uprawnienia do §wiadczenia przedemerytalnego (+5)

* 9 0s0b nabylo uprawnienia do renty lub emerytury (+8)

* 14 os6b osiggneto wiek emerytalny (+6)

* 40 os6b wykreslono z innych przyczyn (-21)

= 2 osoby podjety nauke (+2)
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Rysunek 5. Liczba wyrejestrowan z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej wedtug miesigcy danego roku.

OFERTY PRACY

W marcu 2026 r. zgloszono 178 wolnych miejsc pracy, ponizszy wykres przedstawia liczbe
zgloszonych wolnych miejsc pracy wedtug poszczegdlnych miesigcy 2025 1 2026 roku.



2025 =2026
700  — .
600
500 413
400 357 376
300 = : 213
500 5 : 128 136 129 147
100 ' = :

iy
o))
iy
o)
x
=
~
0

91 83

\Y) \Y \ Vi VIII IX X Xl

Xl

Rysunek 6. Liczba zgloszonych wolnych miejsc pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej.

Wsréd zgloszonych miejsc pracy 10 dotyczyto osob niepetnosprawnych. Zgloszono 119
wolnych miejsc pracy w ramach ofert niesubsydiowanych oraz 59 miejsc pracy subsydiowane;.
W omawianym miesigcu oferty skierowane byty m.in. dla oséb w nastepujacych zawodach:

Miejsca pracy niesubsydiowanej:

- 35 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do os6b z wyksztalceniem wyzszym m.in.:
specjalista do spraw zamowien publicznych, specjalista do spraw kadr, pracownik biurowy,
wychowawca w placowkach o$wiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych
i opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastepczej, gléwny ksiegowy, kierownik biura,
psycholog, inspektor budowlany, technik budownictwa, informatyk, pracownik socjalny,
animator kultury;

- 13 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do oséb z wyksztalceniem Srednim m.in.:
opiekun medyczny, pracownik biurowy, opiekun w domu pomocy spotecznej, magazynier-
logistyk, doradca klienta, specjalista do spraw sprzedazy, pielggniarka, specjalista bankowosci,
ksiggowy;

- 54 wolne miejsca pracy byly skierowane do osob z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym m.in.: mechanik automatyki przemystowej 1 urzadzen precyzyjnych, monter sieci
wodnych 1 kanalizacyjnych, mechanik pojazdéw samochodowych, operator koparki,
konserwator budynkéw 1 stanu technicznego pomieszczen, kucharz, piekarz, pomoc kuchenna,
sprzedawca,

- 17 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do os6b z wyksztalceniem podstawowym
m.in.: kierowca samochodu dostawczego, operator urzadzen do koncowej obrobki ptyt, pomoc
kuchenna, kucharz, wydawca positkow/bufetowy, monter wyrobow z drewna, ogrodnik
terenéw zieleni, pracownik obstugi sklepu, kolporter, pracownik utrzymania czystoSci
(sprzataczka).

Miejsca pracy subsydiowanej:

- 10 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do osob z wyksztalceniem wyzszym m.in.:
specjalista sprzedazy internetowej, barista, ksiggowy, pracownik administracyjny;

- 32 wolne miejsca pracy byly skierowane do oséb z wyksztalceniem Srednim m.in.:
pracownik biurowy, asystent do spraw ksiggowosci, kelner, sekretarz sagdowy, projektant
grafiki, specjalista do spraw marketingu 1 handlu, asystent nauczyciela przedszkola,
recepcjonista, pokojowa, fryzjer zwierzat (groomer), przedstawiciel handlowy;



- 7 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do oséb z wyksztalceniem zasadniczym m.in.:
manikiurzystka, florysta, robotnik budowlany, stolarz galanterii drzewnej, monter konstrukcji
stalowych;

- 10 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do os6b z wyksztalceniem podstawowym
m.in.: robotnik gospodarczy, kucharz, kierowca samochodu ci¢zarowego, pomoc kuchenna,
szwaczka maszynowa.

ZGLOSZENIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH

W marcu do Urzgdu wplynely informacje dotyczace zwolnien grupowych z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw z firmy Uslugowo-Budowlanej MAGART Zdzistaw Wawak
oraz z Przedsigbiorstwa Ustugowego Elzbieta Wawak.

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Od poczatku 2026 roku z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu skorzystato facznie
74 bezrobotnych, w tym:
- 36 0s6b rozpoczeto staz,
- 12 0s6b rozpoczelo prace spotecznie uzyteczne,
- 6 0s0b rozpoczeto prace w ramach prac interwencyjnych,
- 12 0s6b rozpoczeto pracg w ramach rob6t publicznych,
- 4 osoby otrzymaty bon na zasiedlenie,
- 4 osoby skierowano do pracy na uzupetnienie refundacji kosztow wyposazenia miejsca

pracy.



