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URZAD PRACY

ZASADY ORGANIZACJI PRAC INTERWENCYJNYCH
w 2026 roku
- na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

1. Podstawowe informacje:

1) llekro¢ mowa w zasadach o Urzedzie nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Biate;.

2) Prace interwencyjne to zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace
bezrobotnego® w wyniku skierowania wystawionego przez pracownika Urzedu w ramach umowy
0 organizacje prac interwencyjnych.

3) Urzad kierujgc bezrobotnego do prac interwencyjnych bierze pod uwage wymogi zawarte w ofercie
pracy, wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy przez bezrobotnego.

4) Nie moze by¢ skierowany do prac interwencyjnych bezrobotny:

a) jezeli w okresie ostatnich 90 dni byt zatrudniony w ramach prac interwencyjnych albo robét
publicznych u danego pracodawcy, a takze

b) przez okres 90 dni od dnia przerwania przez bezrobotnego bez uzasadnionej przyczyny realizacji
formy pomocy okreslonej w ustawie finansowanej z Funduszu Pracy, z wytaczeniem
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, chyba ze powodem byto podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej na okres nie krétszy niz miesigc.

5) Prace interwencyjne realizowane przez Urzad w ramach $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego+ mogg by¢ kierowane w pierwszenstwie do oséb bezrobotnych okreslonych
w art. 69 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz do grup
priorytetowych kwalifikujgcych sie do udzialu w Projekcie "Aktywizacja osob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku-Biatej ()" Projekt wspdffinansowany przez
Unie Europejskg w ramach Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz
Spoteczny+). Kryteria konieczne do spetnienia wskazane bedg w komunikatach dotyczgcych
poszczegolinych naboréw.

6) O prace interwencyjne moze ubiegac sie mikroprzedsiebiorca, o ktérym mowa w art. 7 ust. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsiebiorcéw w celu zatrudnienia osoby pozostajgcej z nim w stosunku
matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

7) Pracodawcy, ktoéry zatrudnit w petnym wymiarze czasu pracy w ramach prac interwencyjnych
skierowanych bezrobotnych Urzad zwraca cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych oséb bezrobotnych.

8) Warunkiem ubiegania sie o refundacje jest ztozenie wniosku o zatrudnienie bezrobotnego w ramach prac
interwencyjnych do wybranego Urzedu — w przypadku niniejszych zasad - do Powiatowego Urzedu
Pracy w Bielsku-Biatej, na druku opublikowanym przez Urzad w terminie naboru wnioskéw.

' Zgodnie z definicjg wynikajaca z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
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2. Procedura organizacji prac interwencyjnych:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Organizatorem prac interwencyjnych moze by¢ pracodawca? oraz przedsiebiorca® (nawet jesli nie
zatrudnia pracownika), ktéry nie podlega sankcjom w zwigzku z wojng w Ukrainie.

Prace interwencyjne nie mogg by¢ zorganizowane u wnioskodawcy, ktory na dzieh ztozenia wniosku
zalega z wypfacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spofteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wpfatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, optacaniem naleznych skiadek na
ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne i optacaniem innych danin
publicznych. Przed udzieleniem formy pomocy Urzad zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia za pos$rednictwem systemu teleinformatycznego, bedacego w dyspozyciji
Urzedu, pozyskuje informacje na podstawie, ktérych weryfikuje prawdziwo$¢ ztozonego przez
wnioskodawce oswiadczenia na temat ww. okolicznosci ztozonego pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen.

Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane w podmiocie, w ktérym osoby reprezentujgce podmiot
ubiegajgcy sie o organizacje prac interwencyjnych lub osoby nim zarzgdzajgce w okresie ostatnich 2 lat
byly prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym
w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom osob wykonujgcych prace zarobkowa,
na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 poz. 383), przestepstwo
skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2025 r.
poz. 633) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego.

Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane u wnioskodawcy ktéry byt organizatorem stazu i bez
uzasadnionej przyczyny przerwat staz, przez okres 12 miesiecy od dnia tego przerwania.

Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane w WUP, PUP, w biurach poselskich, senatorskich,
biurach poselsko-senatorskich.

Prace interwencyjne nie moga by¢ realizowane u pracodawcy, ktéry w zatgczonej do wniosku ofercie
pracy zawart wymagania naruszajgce zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepisdéw prawa pracy lub dyskryminujgce kandydatéw do pracy.

Urzad moze odmoéwic realizacji prac interwencyjnych, gdy pracodawca w okresie 365 dni przed
ztozeniem oferty prac interwencyjnych zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie
skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym
naruszenia przepisow prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

Rozpatrzenie wniosku o organizacje prac interwencyjnych nastepuje w terminie 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego wniosku.

W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, badz jest nieczytelny lub niekompletny (bez
wymaganych zatgcznikdw), Urzad kontaktuje sie z wnioskodawca, informuje go o nieprawidtowosciach
i brakach w celu jak najszybszego ich usuniecia, a w przypadku niemoznosci nawigzania takiego
kontaktu kieruje do wnioskodawcy pisemne wezwanie wyznaczajgc 7-dniowy termin na jego

2 Zgodnie z art. 2 pkt. 28 oraz art. 82 pkt 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
pracodawcg jest jednostka organizacyjna, choéby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,
jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika i posiadajg siedzibe lub oddziat na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

3 Przedsiebiorca w rozumieniu prawa Unii Europejskiej to kazdy podmiot zaangazowany w dziatalno$é
gospodarczg, niezaleznie od jego formy prawnej i zrédet jego finansowania. Co wiecej, nie ma znaczenia, czy jest
to podmiot nastawiony na zysk, czy tez nie. Przedsiebiorcg moze by¢ wiec rowniez stowarzyszenie czy fundacja,
ktére nie dziatajg z zamiarem osiggania zysku. Nalezy podkresli¢, iz przepisy prawa unijnego znajdujg
zastosowanie takze w odniesieniu do podmiotéw sektora publicznego prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,
np. spoétek jednostek samorzadu terytorialnego. Dziatalnos¢ gospodarcza wedtug unijnego prawa konkurencji, jest
rozumiana jako oferowanie na rynku towaréw badz swiadczenie na nim ustug. Nalezy zwréci¢ uwage, ze zakres
tego pojecia jest szerszy niz w prawie krajowym.
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uzupetnienie wskazujgc braki formalne, watpliwosci dotyczgce tresci wniosku oraz dokumenty
wymagajgce przedtozenia. Wnioski nieuzupetnione we wskazanym terminie pozostajg bez rozpoznania.

10) W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Urzad uzasadnia odmowe na pismie.

11) W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku wnioskodawca podpisuje z Urzedem stosowng umowe
zawierajgcg szczegotowe warunki zatrudnienia i refundaciji.

12) Przy rozpatrywaniu wnioskéw wymagane jest spetnienie wszystkich warunkoéw zawartych w przepisach
krajowych regulujgcych przedmiotowg forme wsparcia. Dodatkowo brane réwniez pod uwage sa:

a) kolejno$c¢ ztozenia wniosku;

b) zasada celowosci i racjonalnosci w wydatkowaniu srodkéw publicznych;

C) miejsce organizacji prac interwencyjnych oraz mozliwos$¢ prowadzenia skutecznej rekrutaciji oséb
bezrobotnych na podstawie zgtoszonej krajowej oferty pracy;

d) liczba ztozonych wnioskéw do Urzedu;

e) figurowanie w ewidencji o0séb bezrobotnych spetiajgcych wymogi oferty pracy
i zainteresowanych skorzystaniem z tej formy wsparcia.

13) Wniosek moze by¢ uwzgledniony po spetnieniu przez wnioskodawce warunkéw okreslonych
w przepisach prawa oraz po stwierdzeniu, ze jest prawidtowo wypetniony wraz z wszystkimi wymaganymi
zatgcznikami w nim okreslonymi i w sytuacji, gdy Urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

14) O ostatecznym wyrazeniu zgody lub jej braku na zorganizowanie prac interwencyjnych rozstrzyga
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Biatej lub jego Zastepca.

3. Warunki finansowania prac interwencyjnych:

1) Whnioskodawca, ktéry zatrudnit w petnym wymiarze czasu pracy w ramach prac interwencyjnych
skierowanego bezrobotnego moze otrzymywac przez okres od 3 do 12 miesiecy zwrot czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skifadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanego
bezrobotnego, w wysokosci uprzednio uzgodnionej nieprzekraczajgcej jednak kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca,
za kazdego bezrobotnego.

2) Refundowana kwota nie moze by¢ wyzsza od poniesionych przez pracodawce kosztéw zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego.

3) Refundacja czesci kosztow zwigzanych z zatrudnieniem skierowanych oséb bezrobotnych w ramach
zawartej umowy dokonywana jest na podstawie sktadanego za kazdy miesigc wniosku opracowanego
przez Urzad wraz z okreslonymi w umowie dokumentami.

4) Whnioskodawca nie moze otrzyma¢ finansowania formy pomocy ze $rodkéw publicznych w czesci,
w ktorej te same koszty zostaty juz sfinansowane rowniez ze srodkow publicznych.

4. Zobowigzania pracodawcy:

1) Pracodawca stosownie do zawartej umowy zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji oraz przez potowe okresu przystugiwania
refundacji po zakonczeniu okresu tej refundacji; np. przy refundacji do 6 miesiecy pracodawca jest
zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres minimum
3 miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

2) W przypadku niewywigzania sie z ww. warunku lub innych warunkéw umowy o organizacje prac
interwencyjnych wigze sie ze zwrotem uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundaciji, w terminie 30
dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.

3) Pracodawca zobowigzany jest do poinformowania Urzedu o kazdym przypadku wczesniejszego
rozwigzania umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym.

4) W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 albo 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg
albo przed uptywem obowigzkowego okresu utrzymania w zatrudnieniu po refundaciji,
Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego.

5) W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc w cato$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
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otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.
W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez Urzad na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany
bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

5. Pozostate informacje:

1)

Urzad zastrzega sobie prawo zgdania stosownych dokumentéw oraz zaswiadczen na
potwierdzenie prawdziwosci ztozonych oswiadczen, na okolicznosé spetnienia warunkéw zawarcia
umowy, w tym w szczegodlnosci: zaswiadczen o niezaleganiu z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz
z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych, optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne, a takze innych
danin publicznych.

Refundacja udzielona podmiotowi bedgcemu beneficjentem pomocy publicznej, udzielana jest zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis i stanowi pomoc de minimis spetniajgcg warunki
okreslone w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis — dla podmiotu;
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym; rozporzgdzenie
Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze ryboldwstwa i akwakultury.

W przypadku organizacji prac interwencyjnych wspétfinansowanych przez Unie Europejskg w ramach
Funduszy Europejskich dla Slgskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny+) koniecznym jest
spetnianie zaréwno przez wnioskodawce jak i osoby bezrobotne dodatkowych warunkéw do przystgpienia
do danego projektu aktywizacji. O zasadach i warunkach udziatu w projekcie Urzgd informuje w odrebnych
komunikatach na biezgco zamieszczanych na stronie internetowej Urzedu oraz w tresci poszczegolnych
Wnioskow.

6. Podstawy prawne:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej — wersja skonsolidowana;

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis — dla podmiotu;

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis - w sektorze rolnym;

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis - w sektorze rybotéwstwa i akwakultury;
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawionych
przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis;

Rozporzgdzenie Rady Ministréow z dnia 8 grudnia 2025 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajace sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;

Kodeks pracy.
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