Powiatowy

URZAD PRACY |

Urzad Pracy
w Bielsku-Biatej

Zgtoszenie krajowej oferty pracy/
Zgtoszenie oferty pracy dla obywateli EOG*

Informacje wstepne:

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Biatej

|:| PUP wiodgcy (oznacza: zgtoszenie oferty do ePracy, weryfikacje czy oferta nie narusza zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu w

rozumieniu przepisdw prawa pracy lub nie dyskryminuje kandydatéw, weryfikacje pracodawcy za posrednictwem systemu teleinformatycznego
w zakresie informaciji zawartych w pkt 9-9¢ niniejszego zgtoszenia oferty pracy)
|:|PUP realizujgcy* (wytgcznie jako dodatkowy PUP oznacza: zgtoszenie oferty do ePracy)

Dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy?

[rak[INie*

Jesdli tak, prosze wskazad ktére:

|. Dane dotyczgce pracodawcy krajowe

o:

1. Nazwa/Imie i nazwisko pracodawcy
(w przypadku osoby fizycznej)

3. Oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci:

spotka prawa cywilnego
spdtka prawa handlowego
dziatalno$¢ gospodarcza
jednostka panstwowa
inna*

2. Adres siedziby/statego miejsca
wykonywania dziatalnosci pracodawcy

Ulica:

Kod pocztowy:
Miejscowosc¢:
Telefon:

e-mail:

2a. Imie i nazwisko sktadajgcego oferte
pracy

2b. Imie i nazwisko osoby wskazanej
przez pracodawce do kontaktu

4. NIP/ PESEL (w przypadku osoby fizycznej)

5. REGON

6. Podstawowy rodzaj dziatalnodci wg
PKD

7. Czy pracodawca jest:

- agencjq zatrudnienia zgtaszajgcq
oferte pracy tymczasowej?

[ 1ak,

[] Nie*

- spétdzielnig socjalng lub
przedsiebiorstwem spotecznym?

|:| Tak,
|:| Nie*

8. Liczba zatrudnionych pracownikéw:

9. Czy w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty
pracy pracodawca:
- zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub
prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko
rZepisom prawa pracy?
Tak|:| Nie*
- jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia
rzepisdw prawa pracy?
Tak [_]Nie*

9a. Czy pracodawca posiada zalegtosci podatkowe
wobec Krajowej Administracji Skarboweje

CJrak []Nie*

9b. Czy pracodawca posiada zalegte sktadki nalezne
Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych lub zalega

z wptatami na PFRON?

[Jrak[]Nie[]Nie dotyczy*

9c. Czy pracodawca posiada zalegtosci z tytutu
nieoptacenia sktadek w Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego?

[Jrak[JNie[ ] Nie dotyczy*

9d. Czy pracodawca zgtosit do wtasciwego organu
whiosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci
gospodarczej?

[Jrak[JNie*

Jedli tak, prosze wskazac okres tego zawieszenia:

10. Preferowana forma kontaktu z kandydatami:

Dosobis’ry

|:| telefoniczny

De—moil

|:| inny*

Il. Dane dotyczqgce zgtaszanego miejsca pracy

11. Nazwa zawodu

12. Kod zawodu wg Klasyfikacji
Zawoddw i Specjalnosci

13. Nazwa stanowiska

14. Liczba wolnych miejsc pracy

- w tym liczba wolnych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych

- wnioskowana liczba kandydatéw

16. Miejsce wykonywania pracy

15. Ogdiny zakres obowigzkdw:

17. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy:

umowa o prace na czas nieokreslony

UMoOWa O prace na zastepstwo
umowa zlecenie
umowa o dzieto

|: umowa o prace na czas okreslony na okres
Eumowo o prace na okres probny na okres

umowa o prace tymczasowq na okres

19. System i rozktad czasu pracy:

|:| jedna zmiana

|:| frzy zmiany
inne *

|:| dwie zmiany
[] ruch ciagty

Praca w dniach:

Godziny pracy:

18. Wymiar czasu pracy

20. Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia (kwota brutto)

21. System wynagradzania (miesieczny, godzinowy, akord, prowizja)

22. Data rozpoczecia pracy

23. Mozliwos¢ realizacji wobec zatrudnianej osoby dziatanh z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej:

[JTak, []Nie*

33496 51 81

7 33496 5192

& 33496 51 93

ul. Partyzantéw 55, 43-300 Bielsko-Biata, bielsko-biala.praca.gov.pl, e-mail:sekretariat@pup-bielsko.pl



mailto:sekretariat@pup-bielsko.pl

lll. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy

24. Zawdd wyuczony i poziom wyksztatcenia 27. Inajomos¢ jezykdw obcych:
- jezyk stopien znajomosci .
w tym kierunek/specjalnose
- jezyk stopien znajomosci
25. Umiejetnosci 28. Predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne
26. Uprawnienia 29. Zawdd wykonywany i doswiadczenie zawodowe
IV. Dane dotyczqgce postepowania z krajowq ofertg pracy
30. Okres aktualnosci oferty 32. Czestotliwos¢ kontaktéw miedzy PUP i pracodawca:
Dwed’rug pofrzeb
inna*
31. Czy pracodawca jest szczegdlnie zainteresowany zatrudnieniem
kandydatow z panstw EOG 32a. Forma kontaktéw miedzy PUP i pracodawca:
[Jrak[]Nie* [Jpraca.gov.pl [Jtelefoniczny [Je-mail inny *
33. Czy pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem gietdy pracy?
Tak[_]Nie*

Czy pracodawca wyraza zgode na upowszechnienie danych umozliwicjgcych identyfikacje pracodawcy przez osoby niezarejestrowane,
w tym osoby bieme zawodowo?
[J1ak[_]Nie*

Czy pracodawca wyraza zgode na upowszechnienie oferty na podstawie art. 83 ust. 9 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia agencjom zatrudnienia, zajmujgcym sie gromadzeniem i udostepnianiem informacji o wolnych i poszukiwanych miejscach pracy za
posérednictwem systemow teleinformatycznych?

TckD Nie*
Czy pracodawca oczekuje upowszechnienia oferty pracy w wybranych panstwach EOG?2

Tak, jezeli tak, nalezy dodatkowo wypetni¢ pkt V przedmiotowej oferty pracy

Nie*

V. Informacje vzupetniajgce w przypadku szczegdlnego zainteresowania pracodawcy krajowego upowszechnieniem krajowej oferty
pracy na terenie panstiw EOG

34. Informacja dotyczgca oczekiwan pracodawcy w zakresie: 38. Podania o prace, zyciorysy lub inne dokumenty wymagane od
-nazwy zawodu wyuczonego kandydatéw z panstw EOG nalezy sktadac w jezyku
39. Czy wymagana jest znajomos¢ jezyka polskiego
-nazwy zawodu wykonywanego HTak, jesli tak, w jakim stopniu
Nie*
35. Czy istnieje mozliwos¢ zapewnienia pracownikowi 4. Czy istniejg mozliwosci i warunki sfinansowania lub
zakwaterowania? dofinansowania kosztéw podrdzy lub przeprowadzki ponoszonych
Tak, na koszt pracodawcy rzez pracownika?
F Tak na koszt pracownika ﬁTak, jesli tak, to w jakiej czesci
Nie* Nie*
E Koszty wyzywienia ponosi: 41. Czy praca bedzie wykonywana w innym miejscu niz siedziba
Tak, na koszt pracodawcy pracodawcy krajowego?
Tak, na koszt pracownika HTuk, jesli tak, prosze podac przyczyne
Nie* Nie*
37. Czy oferta ma zosta¢ dodatkowo upowszechniona w innych 4. Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter wykonywane;j
anstwach EOG?2 pracy:
Tak, jesli tak, prosze podac w ktérych
|:| Nie*
V1. Adnotacje Urzedu dotyczgce krajowej oferty pracy
43. Nr zgtoszenia 45. Data przyjecia zgtoszenia
OFPI/ coe e ) [ P T OO PRR PRSPPI
44. Forma upowszechnienia oferty: 46. Data odwotania zgtoszenia
O zewlerajqcaldane umosiwicjgce Identyfikaicle pracodawey,  |Lmmmms e e e
O niezawierajgca tych danych* 47.Sposéb przyjecia oferty:
[0 osobiscie [ e — maill O pocztg O telefonicznie*
O praca.gov.pl

48. Zweryfikowano:
O KRS O CEIDG O KAS O PIP O Zus O KRUS

49. Ustalone z pracodawcq szczegdtowe oczekiwania dotyczgce realizacji krajowej oferty pracy:

*zaznaczyé wiasciwe
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