PROKURATURA OKREGOWA
w Bielsku — Bialej
ul. Legionow 79
43 - 300 Bielsko - Biala
Bielsko — Biata, dnia 2?-marca 2020 r.

SYGNATURA KONKURSU: PO IV WOS 1111.3.2020

OGLOSZENIE

Prokurator Okrggowy w Bielsku — Bialej, zgodnie z art. 3b ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 18 grudnia
1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratury (fj. Dz. U. z 2018 r. poz. 577) oglasza konkurs na
stanowisko urzg¢dnicze z obowigzkiem odbycia stazu urzedniczego:

stanowisko: INSPEKTOR ds. BHP/INSPEKTOR ds. OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ
liczba etatow: Igczny wymiar 1/4 etatu (umowa o prace)
miejsce wykonywania pracy: Prokuratura Okregowa w Bielsku — Bialej i podlegle prokuratury
rejonowe na terenie Bielska — Bialej, Cieszyna i Zywca

Przewidywana (aczna) wysoko$é wynagrodzenia zasadniczego na ww. stanowisku inspektora
ds. BHP/inspektora ds. ochrony przeciwpozarowej — zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 3 marca 2017 roku w sprawie stanowisk i szczegotowych zasad
wynagradzania urzgdnikow i innych pracownikéw sadow i prokuratury oraz odbywania stazu
urzgdniczego (Dz. U. z 2017 r. poz. 485 ze zm.) — wynagrodzenie zasadnicze 1250 zlotych brutto
oraz dodatek za wieloletnia prace - zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 roku
o pracownikach sadow i prokuratury (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 577).

Stosownie do art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 roku o pracownikach sadéw
i prokuratury (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 577) urzednikiem moze zosta¢ osoba, ktora odbyla staz
urzgdniczy w sadzie lub w prokuraturze, co oznacza koniecznogé odbycia w ramach przedmiotowego
zatrudnienia stazu urzedniczego na zasadach wynikajacych z przywolanej ustawy przez kandydatow
nie spetniajgcych tego warunku. Na podstawie art. 3 ust. 3 ww. ustawy od odbycia stazu urzedniczego
zwolnione sg osoby, ktére ukoficzyty aplikacje sedziowska lub prokuratorska.

Na podstawie art. 3a pkt 2 ww. ustawy Prokurator Okregowy moze zwolni¢ z obowiazku
odbycia stazu urzedniczego lub jego czesci osob¢ wybrang w drodze konkursu, ktéra wykaze sig
wymagang programem stazu urzedniczego wiedza teoretyczna, w szczegdlnoscei Znajomoscia
organizacji i funkcjonowania prokuratury, umiejgtnoscig stosowania tej wiedzy w praktyce oraz
znajomoscig metod i techniki pracy biurowe;.



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

petnienie funkcji doradczych i kontrolnych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
o ktorych mowa w art. 237'' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy,
realizacja dziatan okreslonych w § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia
1997 roku w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

realizacja dziataf z zakresu ochrony przeciwpozarowej, okreslonych w art. 4 ust. 1 Ustawy
z dnia 24 sierpnia 1991 roku o ochronie przeciwpozarowej, w tym m.in.:

wykonywanie czynnosci w zakresie przestrzegania przeciwpozarowych wymagan techniczno-
budowlanych, instalacyjnych i technologicznych,

wykonywanie czynnosci w zakresie wyposazenia budynkéw, obiektéw budowlanych
i terendw prokuratur okrggu bielskiego w wymagane urzadzenia przeciwpozarowe i gasnice
oraz dbanie o zapewnienie ich konserwacji lub naprawy,

wykonywanie czynnosci w zakresie zapewnienie osobom przebywajagcym w budynkach,
obiektach budowlanych lub na terenie prokuratur okregu bielskiego bezpieczenstwa
i mozliwosci ewakuacyjnych,

doradzanie w zakresie przygotowania budynkéw, obiektéw budowlanych i terenéw prokuratur
okregu bielskiego do prowadzenia akcji ratowniczej,

zapoznawanie pracownikOw z przepisami przeciwpozarowymi oraz prowadzenie szkolen
pracownikoéw z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j,

przygotowywanie projektow zarzadzen, wytycznych i polecen w zakresie ochrony
przeciwpozarowej i bhp i ich systematyczna aktualizacja,

ustalanie sposobow postgpowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiotowej lub
innego miejscowego zagrozenia,

dbanie o zapewnienie konserwacji oraz naprawy urzadzen przeciwpozarowych i gasnic
W sposoOb gwarantujacy ich sprawne i niezawodne funkcjonowanie,

prowadzenie kontroli oznakowania budynkéw w zakresie ppoz, w tym oznakowania drog
ewakuacyjnych, ich droznodci, stanu technicznego oraz sprawnosci urzadzen
sygnalizacyjnych,

sporzadzanie sprawozdan i innych dokumentéw z zakresu bhp i ochrony przeciwpozarowe;j,
wspolpraca z zewnetrznymi organami kontroli,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Prokuratora Okregowego w Bielsku —Bialej.

Wymagania zwigzane z danym stanowiskiem:

1.

Wymagania niezbedne:

posiadanie co najmniej wyksztalcenia $redniego lub $redniego branzowego i zawodu technika
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letniego stazu pracy w stuzbie BHP
(w ramach stosunku pracy) lub posiadanie wyzszego wyksztalcenia o kierunku lub
specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub ukonczone studia podyplomowe
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

aktualne ukonczone szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikdw
stuzby BHP,

uprawnienia inspektora ochrony przeciwpozarowej lub kwalifikacje do wykonywania zawodu
technik pozarnictwa,

nieposzlakowana opinia,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

b



niekaralnos¢ za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,

przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

— stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku (skierowanie do lekarza
medycyny pracy nastapi po wylonieniu kandydata do zatrudnienia, a uzyskanie orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwskazan do podjecia pracy na wskazanym stanowisku, bedzie
warunkiem koniecznym do zatrudnienia).

[A]

Wymagania dodatkowe/pozadane:

— pozadane doswiadczenie w pracy w stuzbie bhp (poza wymogiem niezbgdnym w przypadku
posiadania zawodu technika bezpieczenstwa i higieny pracy) oraz na stanowisku zwigzanym
z ochrong przeciwpozarowa,

— posiadanie wiedzy z zakresu realizacji zadan wynikajacych z przepisow prawa dot. bhp
i ochrony przeciwpozarowej, w tym znajomo$¢ aktéw prawnych niezbednych do
wykonywania obowigzkéw na stanowisku objetym konkursem,

posiadanie umiejetnosci sporzadzania wymaganej dokumentacji bhp oraz z zakresu ppoz.,

znajomos¢ metod i techniki pracy biurowej oraz umiejetnosé obshugi komputera, w tym
korzystania z pakietu aplikacji biurowych,

umiejetnosé pracy w zespole,

umiej¢tnos¢ planowania i organizacji pracy,

wysoki poziom wiedzy ogélnej i kultury osobistej,

samodzielnos¢ i obowigzkowosé,

kreatywnos¢ i komunikatywnos¢,

rzetelnos¢ i dokladnosé,

odpowiedzialnosé,

odpornos¢ na stres i umiejgtnosé pracy pod presja czasu,
— zdolnosci analityczne,

znajomos¢ organizacji i funkcjonowania prokuratury.

Wymagane dokumenty:

— wlasnorgeznie podpisany list motywacyjny (ze wskazaniem sygnatury konkursu podanej
w ogloszeniu o konkursie),

— wypelniony i wiasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie
0 zatrudnienie — zgodnie ze wzorem formularza do pobrania na stronie internetowej
www.bb.po.gov.pl lub w Kadrach Prokuratury Okrggowej w Bielsku — Bialej,

— kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz zawéd technika
bezpieczenstwa i higieny pracy,

— kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy w stuzbie bhp,

kopia aktualnego zaswiadczenia o ukoficzeniu wymaganego szkolenia w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw stuzby bhp,

kopie  dokumentéw  potwierdzajacych  posiadanie uprawnienn  inspektora ochrony

przeciwpozarowej lub potwierdzajacych posiadanie tytutu technik pozarnictwa,

wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata - zgodnie ze wzorem do pobrania na stronie

internetowej www.bb.po.gov.pl lub w Kadrach Prokuratury Okregowej w Bielsku — Bialej, o:

- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,




- niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
- nieprowadzeniu przeciwko kandydatowi postgpowania o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

— wlasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celéw rekrutacji oraz o zapoznaniu si¢ z informacja administratora
danych osobowych - zgodnie ze wzorami do pobrania na stronie internetowej
www.bb.po.gov.pl lub w Kadrach Prokuratury Okregowej w Bielsku — Biale;j.

Kopie innych dokumentow:

— kandydaci moga rowniez ztozy¢ kopie innych dokumentéw potwierdzajacych spetnienie
wymagan dodatkowych/pozadanych zawartych w ogloszeniu o konkursie.

Termin i miejsce zloZenia dokumentow:

Komplet dokumentéw wraz z oznaczeniem sygnatury konkursu nalezy przesta¢ w terminie
do_dnia 30 kwietnia 2020 r. na adres siedziby Prokuratury Okregowej w Bielsku — Bialej, ul.
Legionéw 79, 43 — 300 Bielsko — Biata z adnotacjg na kopercie ., oferta pracy — konkurs PO IV WOS
1111. 3.2020”,

Oferty przeslane po terminie nie bgda rozpatrywane. W przypadku nadania dokumentéw
droga pocztowa, za date ich zlozenia uwaza si¢ datg stempla pocztowego.

Konkurs bedzie skladal sie z trzech etapow:

— Etap pierwszy — selekcja wstgpna zgloszen kandydatéw pod katem spelnienia wymogow
formalnych przystapienia do konkursu,

- Etap drugi — praktyczny sprawdzian umiejgtnosci,

— Etap trzeci — rozmowa kwalifikacyjna.

Informacje dodatkowe:

1. Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegétowego trybu i sposobu przeprowadzania
konkurséw na staz urzedniczy w sadzie i w prokuraturze (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 400).

2. W przypadku stwierdzenia brakow w dokumentach, potwierdzajacych spelnienie przez
kandydata wymogéw formalnych, tut. Prokuratura Okrggowa nie bedzie podejmowala
zadnych dziatan zmierzajacych do ich uzupelnienia czy wyjasnienia.

3. Osoby spelniajace wymogi formalne, o zakwalifikowaniu si¢ do drugiego etapu konkursu
polegajgcego na praktycznym sprawdzeniu umiejetnodcei, o jego miejscu i terminie zostang
powiadomione co najmniej na 7 dni przed rozpoczgciem drugiego etapu konkursu, poprzez
umieszczenie listy zakwalifikowanych kandydatow na tablicy ogloszen w siedzibie
Prokuratury Okregowej w Bielsku — Bialej, przy ul. Legionow 79 oraz na stronie internetowej
Prokuratury Okregowej w Bielsku — Bialej www.bb.po.gov.pl.




4. Osoby zakwalifikowane do trzeciego etapu konkursu, polegajacego na rozmowie
kwalifikacyjnej, o jego miejscu i terminie zostana powiadomione co najmniej na 7 dni przed
rozpoczeciem trzeciego etapu konkursu, poprzez umieszczenie listy zakwalifikowanych
kandydatow na tablicy ogloszen w siedzibie Prokuratury Okregowej w Bielsku — Bialej, przy
ul. Legionéw 79 oraz na stronie internetowej Prokuratury Okregowej w Bielsku — Bialej
www,bb.po.gov.pl.

5. Nie bedg rozpatrywane podania zlozone przed ogltoszeniem ww. konkursu, jak réwniez
ztozone po uplywie terminu skladania podan.

6. Prokuratura Okrggowa w Bielsku — Bialej nie odpowiada na oferty i nie zwraca zloZzonych
dokumentéw. Osoby niezakwalifikowane do zatrudnienia proszone sa o osobisty odbiér
dokumentéw w ciagu 60 dni od daty zakoriczenia postepowania rekrutacyjnego lub
w przypadku kandydatéw umieszczonych na liscie rezerwowej do czasu waznosci listy
rezerwowej nie diuzej niz 12 miesigcy od daty ogloszenia wynikéw rekrutacji. Po uptywie
ww. terminéw dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

7. Dodatkowe informacje dotyczace skladanych dokumentéw mozna uzyskaé telefonicznie
pod numerem 033 47 58 158.

Informacja administratora danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 ze zm.), zwanego dalej RODO, Prokuratura Okregowa
informuje, ze:

I. Administratorem, w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO, danych osobowych jest Prokuratura
Okregowa w Bielsku - Bialej z siedziba przy ul. Legionow 79, 43-300 Bielsko - Biata, tel. +48 33
47-58-100, e-mail sekretariat@bb.po.cov.pl

2. Inspektorem ochrony danych jest Ryszard Wtulich, tel. +48 33 47-58-11 1, e-mail
iod@bb.po.gov.pl

3. Dane osobowe przetwarzane sa w zakresie wskazanym w przepisach prawa, w celu

przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego i realizacji zadan Administratora zwigzanych
z naborem na wolne stanowisko oraz archiwizacji.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych stanowig przepisy art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust, 2 lit b,
art. 9 ust. 2 lit. f i art. 10 RODO w zw. z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow i prokuratury, rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk i szczegolowych zasad
wynagradzania urzednikéw i innych pracownikéw sadow i prokuratury oraz odbywania stazu
urzedniczego, Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzeénia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy, Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej.

5. Przekazanie danych osobowych wykraczajacych poza katalog przepiséw prawa wskazanych
w pkt 4, w tym danych do kontaktu wymaga dobrowolnej zgody na ich przetwarzanie (art.
6 ust. 1 lit. a RODO). W dowolnym momencie postepowania rekrutacyjnego mozna wycofaé
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zgode na ich przetwarzanie bez negatywnego wplywu na zgodnos¢ z prawem dotychczasowego

ich przetwarzania oraz na wynik postgpowania rekrutacyjnego.

6. Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktora moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie (art.
2 ust, 2 lita RODO).

7. Dane osobowe moga by¢ udostgpniane podmiotom uprawnionym do ich otrzymywania na
podstawie przepisow prawa lub umowy. Podane dane nie podlegaja udostepnieniu ani przekazaniu
do panstwa trzeciego i organizacji migdzynarodowe;j.

8. Dane osobowe sa przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to niezbgdne do realizacji
celow, w ktorych sa przetwarzane zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa,
w szczegdlnosei zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz przepisami okreslajacymi
zasady przechowywania przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposéb prowadzenia akt osobowych pracownika.

9. Osobie, ktérej dane sa przetwarzane przystuguje prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, na
zasadach okreslonych w art. 15 - 17 RODO;

b) ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

c) przenoszenia danych na zasadach okreslonych w art. 20 RODQ;

d) cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

e) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, dane do kontaktu:
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa; elektroniczna skrzynka podawcza dostgpna na stronie
internetowej Urzedu.

10. W celu skorzystania z praw, o ktérych mowa w pkt 9 ppkt a - d nalezy skontaktowac sig
z Administratorem lub inspektorem ochrony danych, korzystajac ze wskazanych wyzej danych
kontaktowych.

11.Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w celu podjecia decyzji,
w tym réwniez w formie profilowania.

12. Podanie danych osobowych w zakresie przewidzianym w przepisach prawa jest obowiazkowe,
aby uczestniczy¢ w naborze na wolne stanowisko. Podanie danych osobowych w zakresie
szerszym jest dobrowolne i wymaga wyrazenia zgody na ich przetwarzanie.

Prokurator Okregowy

Mariusz Lampar.



