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Projekt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Slaskiego

na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Spoteczny)

Tytut projektu: , Terapeuta i trener - zawody przysztosci dla pedagogow”

Celem projektu jest poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy
i pozostajacych bez zatrudnienia, trwa 19 miesiecy — od 1.05.2017 — 31.08.2018 roku.
Projekt zaktada podniesienie zdolnosci do zatrudnienia 80 osdb bezrobotnych (zarejestrowanych
w Urzedzie Pracy)/nieaktywnych (niepracujacych) zawodowo nauczycieli:

v" nauczania wczesnhoszkolnego,
historii,

jezyka obcego,

jezyka polskiego,

muzyki,

AN NN

plastyki,
v bibliotekarzy
w wieku powyzej 30 roku zycia z terenu woj. $laskiego,

Projekt zaktada szkolenia, w wyniku ktorych Uczestnicy nabedg nowe kwalifikacje zawodowe -
poprzedzone procesem walidacji i certyfikacji - dajgce uprawnienia do zatrudnienia
i samozatrudnienia jako:

> Terapeuta Strategicznej Polistymulacji Rozwoju,
> Terapeuta Integracji Sensorycznej,

> Trener Arteterapii,

> Akredytowany Coach ICF.

Grupe docelowg projektu stanowia:
1) osoby po 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin), ktére sg bezrobotne (lub nieaktywne
zawodowo), nalezgce co najmniej do jednej z ponizszych, znajdujgcych sie w najtrudniejszej

sytuacji na rynku pracy grup:

v osoby powyzej 50 roku zycia;

4 kobiety (szczegdlnie powracajgce na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem i wychowywaniem dziecka);

v osoby z niepetnosprawnosciami;

4 osoby dtugotrwale bezrobotne;

v osoby o niskich kwalifikacjach;

2) Pracodawcy i przedsiebiorcy.
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Szkolenia sg finansowane w catosci z funduszy UE, a dodatkowo uczestnicy projektu otrzymaja

stypendia.
Wszyscy Uczestnicy projektu majg zapewnione indywidualne 3 godziny spotkan z doradca
zawodowym.
Elementy doradztwa w/w obejmuja:
4 analize potrzeb, oczekiwan, kwalifikacji i predyspozycji zawodowych,
v dostarczenie informacji na temat tendencji w szkoleniach i zatrudnieniu na
rynku pracy,
4 pomoc w przygotowaniu strategii poszukiwania pracy,
4 dopasowanie pomocy do indywidualnej sytuacji Uczestnikdw Projektu:
potrzeb, mozliwosci i posiadanych kwalifikacji przez opracowanie

Indywidulanego Planu Dziatania (IPD),

4 zgodnie z wytycznymi MPiPS, dla kazdego Uczestnika Projektu w trakcie
dwustronnych ustalen, wytypowanie szkolenia z zakresu nabywania nowych
kwalifikacji zawodowych.

Uczestnik Projektu otrzyma wiedze na temat swoich silnych i stabych stron, podnoszenia
konkretnych kwalifikacji zawodowych, technik aktywnego poszukiwania pracy, umiejetnosci
definiowania celéw zawodowych, poruszania sie na rynku pracy, korzystania z mocnych stron i szans
otoczenia.

Wszyscy Uczestnicy projektu majg rowniez zapewnione poradnictwo psychologiczne -

indywidualne spotkania (w sumie po 3h) z psychologiem.

Celem wsparcia jest:

v diagnoza sytuacji Zzyciowej,

v indywidualne wsparcie,

4 pomoc w radzeniu sobie ze stresem zwigzanym z utratg zatrudnienia pracy,

v zwiekszenie poczucia wifasnej wartosci i motywacji do skutecznego

poszukiwania pracy,
v poznanie swoich mocnych i stabych stron.

Zadaniem psychologa bedzie spowodowanie aby Uczestnik Projektu dostrzegt w zaistniatej
sytuacji okazje do zmian, zdobycia nowych doswiadczen, poszukania bardziej odpowiadajgcej jego
potrzebom pracy, wtedy lepiej poradzi sobie z trudnymi emocjami. Wsparcie to przygotuje do zmiany
sytuacji zyciowej jakg jest poszukiwanie i podjecie nowe] pracy zawodowej lub zatoZzenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, wykorzystujgcej umiejetnosci nabyte podczas przewidzianych w projekcie
szkolen.




Fundusze

Europejskie

4 Slaskie.

Unia Europejska >
Europejski Fundusz Spoteczny %

Program Regionalny

Szczegotowe informacje dotyczace poszczegdlnych szkolen:

ZAKRES SZKOLENIA:

CEL SZKOLENIA:

SZKOLENIE
ZLOZONE Z:

WARUNKI UKONCZENIA
SZKOLENIA:

TERAPEUTA STRATEGICZNEJ POLISTYMULACII ROZWOJU -

10 S.(1 GRUPA)

- kompetencje: spoteczne,
wsparcia

i interwencji,
diagnostyczne

- metodyka: artestymulacji,
stymulacji akustycznej,
stymulacji zmystowe;j,
stymulacji dZwiekiem,
psycho

i socjostymulaciji,
stymulacji kontaktem

- klasyczne metody
stymulacji

- strategiczne programy
stymulowania rozwoju.

uzyskanie kwalifikacji
(potwierdzone
certyfikatem)

w zawodzie Terapeuty
Strategicznej Polistymulacji
Rozwoju

- 50 dni szkol *8h,
- egzamin (60
min/os.),

- staz 3 miesiace,

szkolenie

zakoniczone egzaminem
zewnetrznym. Wnioskodawca
zapewni petne przygotowanie
do przeprowadzenia egzaminu
zewnetrznego przez instytucje
majgcy do tego uprawnienia.

TERAPEUTA INTEGRACJI SENSORYCZNEJ — WALIDACJA | CERTYFIKACJA 35 OS. (1 GRUPA)

- gtéwne zatozenia SI,

- uktad nerwowy i systemy
sensoryczne,

- budowa i funkcjonowanie
uktadéw sensorycznych,

- wptyw proceséw Sl na
funkcjonowanie cztowieka,
- zaburzenia w
funkcjonowania cztowieka
spowodowane
dysfunkcjami proceséw
integracji sensorycznej,

- wystepowanie zaburzen,
- diagnoza zaburzen Sl i gt.
wskazniki do terapii dzieci
z mdézgowym porazeniem
dzieciecym,

- wczesne rozpoznawanie

i terapia obronnosci
dotykowej u

uzyskanie kwalifikacji
(potwierdzone
certyfikatem) Terapeuty
Integracji Sensorycznej S|
uprawniajgce do
diagnozowania i
prowadzenia terapii
Integracji Sensorycznej (SI)

szkolenie ztozone
z 2 etapéw,
zakonczonych
wspdlnym
egzaminem:

- | etap (48h)

- Il etap (140h,

w tym egzamin),
- staz 3 miesigce

szkolenie

zakonczone egzaminem
zewnetrznym ( po drugim
etapie). Wnioskodawca
zapewni petne przygotowanie
do przeprowadzenia egzaminu
zewnetrznego przez instytucje
majacg do

tego uprawnienia.
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dzieci/mtodziezy,

- diagnoza zaburzen Sl u
dzieci z trudnosciami w
uczeniu sie,

- diagnoza zaburzen
syndromu modulacji
sensorycznej, interpretacja
i wskazowki do terapii
dzieci z zaburzeniami,

- budowa programoéw
terapii

i techniki terapeutyczne
w zaburzen. integracji
sensorycznej zwigzanych
z podwrazliwoscig uktadu
przedsionkowo-
proprioceptywnego,

- uwagi do analizy wynikéw
obserwacji klinicznej,
badan testamiiich
opracowania pisemnego,
- warunki do prowadzenia
terapii integracji
sensorycznej i wymagana
dokumentacja,

- prezentacja konkretnych
przypadkow.

TRENER ARTETERAPII - WALIDACIJA | CERTYFIKACJA, 25 OSOB (2 GRUPY PO 12 113 0S.)

- wstep do arteterapii,

- terapia przez sztuki
wizualne,

- fototerapia,

-drama,

- pedagogika zabawy,

- praca z ciatem,

- warsztat kreatywnosci,

- wybrane zagadnienia

z anatomii i fizjologii,

- podstawowe zagadnienia
psychopedagogiki
tworczosci,

- podstawy psychologii
rozwojowej i osobowosci,
- elementy psychopatologii
i psychoterapii,

uzyskanie kwalifikacji
Trenera Arteterapii
(potwierdzone
certyfikatem)

-22 dni
szkoleniowe *8h
(176h/grupa),

- staz 3 miesigce,
- egzamin (60
min/os)

szkolenie zakoriczone
egzaminem

zewnetrznym. Wnioskodawca
zapewni petne przygotowanie
do przeprowadzenia egzaminu
zewnetrznego przez instytucje
majaca do tego uprawnienia.
Egzamin, bedacy etiuda
trenerskg (30 min/os.)
odbedzie po zakonczeniu
szkolenia-minimum 14 dni po
szkoleniu, aby umozliwic¢
Uczestnikom opracowanie
etiudy i przygotowanie
wystapienia.
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- podstawowe zagadnienia
psychologii spotecznej,

- metodyka pracy

w arteterapii,

- diagnoza w arteterapii,

- metodologia badan

w arteterapii,

- projekt
arteterapeutyczny.

AKREDYTOWANY COACH ICF — WALIDACJA | CERTYFIKACJA 10 OSOB (1 GRUPA)

- 11 kompetencji
coachingowych
- uzgodnienie kontraktu,

- budowanie zaufania szkolenie
. . . , - 20 dni szkol. *8h | zakoriczone egzaminem
i poczucia bezpieczenstwa . et - .
Klienta uzyskanie kwalifikacji - zajecia zewnetrznym. Wnioskodawca
.y . Coacha uprawniajace do indywidualne zapewni petne przygotowanie
- obecnos¢ coachingowa, . . . .
. diagnozowania i (4h/os.), do przeprowadzenia egzaminu
- aktywne stuchanie, . . . . .
L prowadzenia sesji - staz 3 miesigce, zewnetrznego (akredytacja ICF
- pytania siegajace sedna, . . -
- komunikacja coachingowych -egzamin (60 na poziomie ACC) przez
- budowanie $wiadomosci, min/os) mstytuc'Je majaca do tego
uprawnienia.

- projektowanie dziatan,
-wytyczanie celéw,
-zarzadzanie postepami
i zaangazowaniem.

Szkolenia odbywac¢ sie beda w siedzibie Uczelni przy ul. Kilinskiego 43 w Sosnowcu
w godzinach od 9:00 do 17:00 w dni powszednie (poniedziatek — pigtek).

Wszyscy Uczestnicy Projektu podejma staz majgcy na celu nabycie przez stazystéw umiejetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania nowej pracy poprzez realizowanie zadan w miejscu pracy
(bez nawigzywania stosunku pracy) i zdobedzie doswiadczenie zawodowe zwiekszajgce szanse na
podjecie zatrudnienia, przy udziale opiekuna wyznaczonego przez pracodawce.

Czas trwania stazu to 3 miesigce, 40h/tygodniowo, 8h/dziennie (7h/dziennie w przypadku oséb
z niepetnosprawnosciami) w okresie miedzy marcem a sierpniem 2018.

Staze odbed3a sie na podstawie indywidualnie opracowanych programoéw dla kazdego Uczestnika
Projektu iumowy. Staze realizowane bedg u pracodawcéw, stazysta otrzyma stypendium
w wysokosci 1850 zt brutto ( co miesigc, przez 3 miesigce).

Celem stazu jest nabycie przez Uczestnikdw Projektu doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania nowego zawodu zgodnie ze standardami
wskazanymi w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy oraz Polskich Ramach Jakosci Praktyk
i Stazy oraz z Zaleceniem Rady z dn.10.03.2014r. w sprawie ram jakosci stazy. Staz konczy sie
wydaniem opinii zawierajgcej informacje o zadaniach realizowanych przez uczestnika stazu
i umiejetnosciach zawodowych nabytych w trakcie stazu.
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Przyktady pracodawcow, u ktorych bedg sie odbywaty staze (na terenie woj. Slaskiego):

e Szkota Specjalna w Sosnowcu,
e Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sosnowcu,
e Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jaworznie,

e Przedszkola, placowki opiekuncze, swietlice Srodowiskowe, domy kultury.
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