
	W związku z przeprowadzanym przez Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku-Białej badaniem pn. "Zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompetencje na lokalnym rynku pracy w mieście Bielsko-Biała oraz powiecie bielskim na rok 2024" służącym do diagnozy potrzeb szkoleniowych zachęcamy Przedsiębiorców do wypełnienia ankiety w przedmiotowym zakresie.
	Data:
	Dane Przedsiębiorcy:

	
	


(miejsce na pieczęć firmy)


1. W jakim obszarze działalności znajduje się Państwa przedsiębiorstwo?
	 Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
 Górnictwo i wydobywanie
 Bezpieczeństwo - Obrona
 Elektryka - Elektronika - Robotyka - Automatyka
 Architektura - Budownictwo
 Handel hurtowy i detaliczny
 Pozostały handel
 Transport - Logistyka - Magazynowanie
 Księgowość i podatki
 Bankowość - Finanse - Ubezpieczenia
 Doradztwo - Prawo
 Działalność dot. rynku nieruchomości
 Edukacja - Szkolenia - Wychowanie
 Opieka zdrowotna i pomoc społeczna
 Kultura - Sport - Wypoczynek - Rekreacja
 Działalność naukowa i techniczna
 Działalność hotelarska i gastronomiczna
 Pozostała działalność usługowa

 Inna branża (wymień)  …………………………………
	 Branża beauty
 Marketing - Zarządzanie - Media
 Zakupy - Zaopatrzenie
 Zasoby ludzkie / HR
 Przemysł wyrobów z gumy
 Przemysł wydawniczy i drukarski
 Przemysł metalowy - Hutnictwo
 Przemysł wyrobów z drewna
 Produkcja - Wdrażanie - Kontrola jakości
 Przetwórstwo spożywcze
 Obsługa klienta
 Motoryzacja
 Włókiennictwo - Wzornictwo - Moda
 Inżynieria
 Pozostały przemysł
 Informatyka – Branża IT
 Informacja i komunikacja
 Administracja

 Brak możliwości skategoryzowania branży


2. Czy w nowym roku kalendarzowym zamierzają Państwo zatrudniać nowych pracowników?
 Tak	                            Raczej tak                                	 Raczej nie	   Nie                       Trudno powiedzieć
3. W jakich grupach zawodów planują Państwo nowe zatrudnienia?
	 Kierownicy ds. zarządzania i handlu
 Kierownicy ds. produkcji i usług
 Kierownicy branży hotelarskiej, handlu i w innych branżach    usługowych
 Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
 Specjaliści ds. zdrowia
 Specjaliści ds. nauczania i wychowania
 Specjaliści ds. ekonomicznych i zarządzania
 Specjaliści ds. technologii informacyjno-komunikacyjnych 
 Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury
 Średni personel nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
 Średni personel ds. zdrowia
 Średni personel ds. biznesu i administracji
 Średni personel z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury
 Technicy informatycy
 Sekretarki, pracownicy operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni
 Pracownicy obsługi klienta
 Pracownicy ds. finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej
 Pozostali pracownicy obsługi biura
 Pracownicy usług osobistych

	 Sprzedawcy i pokrewni 
 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
 Pracownicy usług ochrony
 Rolnicy produkcji towarowej
 Leśnicy i rybacy
 Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
 Robotnicy budowlani i pokrewni - z wyłączeniem elektryków 
 Robotnicy obróbki metalu, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni
 Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni
 Elektrycy i elektronicy
 Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni 
 Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
 Monterzy
 Kierowcy i operatorzy pojazdów
 Pomoce domowe i sprzątaczki
 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie
 Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie 
i transporcie
 Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki
 Sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach
 Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych


4. Jakie kwalifikacje/uprawnienia są dla Państwa najważniejsze/najbardziej pożądane/niezbędne do zatrudnienia nowego pracownika?
	Rodzaj uprawnienia/kwalifikacji
	Jednoczesny minimalny poziom wykształcenia 
– jeśli dotyczy
	Jednoczesny minimalny okres posiadanego doświadczenia 
– jeśli dotyczy

	 spawanie (metodami TIG, MIG, MAG, MMA)*
	
	

	 kierowca operator wózków jezdniowych
	
	

	 operator maszyn do robót ziemnych (koparko-ładowarki / koparki jednonaczyniowej kl. III / ładowarki jednonaczyniowej kl. III / operator spycharki / operator walca)*
	
	

	 operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC
	
	

	 uprawnienia elektroenergetyczne (G1/G2/G3 - eksploatacja/dozór)*
	
	

	 kierowca samochodu ciężarowego - kat. C
	
	

	 kierowca samochodu ciężarowego z przyczepą  - kat. C+E
	
	

	 kierowca autobusu - kat. D
	
	

	 kwalifikacja zawodowa kierowców - przewóz rzeczy i osób
	
	

	 uprawnienia na przewóz materiałów niebezpiecznych (ADR)
	
	

	 operator agregatu tynkarskiego
	
	

	 opiekun osób starszych
	
	

	 obsługa kas fiskalnych/fakturowanie
	
	

	 kompleksowe uprawnienia magazyniera
	
	

	 podstawy księgowości
	
	

	 kadry, płace, ZUS
	
	

	 obsługa komputera (ECDL, program ……………………………………………………………..)*/**
	
	

	 kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej
	
	

	 kwalifikowany pracownik zabezpieczenia technicznego
	
	

	 uprawnienia operatora żurawia
	
	

	 uprawnienia operatora suwnic
	
	

	 uprawnienia operatora wciągników/wciągarek
	
	

	 uprawnienia operatora dźwigów
	
	

	 uprawnienia operatora dźwignic
	
	

	 uprawnienia operatora układnic 
	
	

	 uprawnienia operatora platform roboczych
	
	

	 uprawnienia operatora podestów ruchomych
	
	

	 operator innych maszyn lub urządzeń**
…………………………………………………………………………………………………………………….
	
	

	Inne niezbędne uprawnienia/kwalifikacje oczekiwane od kandydatów**:
	
	

	 
	
	

	 
	
	

	 
	
	

	 
	
	


5. Które z pożądanych przez Państwa kwalifikacji/uprawnień dotychczas były najrzadziej spotykane wśród kandydatów do pracy?**
	   

	   

	   

	   

	   


6. Czy w przypadku uzyskania wymaganych uprawnień/kwalifikacji przez osoby bezrobotne byliby Państwo zainteresowani ich ewentualnym zatrudnieniem?
 Tak	                         Raczej tak                             Raczej nie	                     Nie                             Trudno powiedzieć

  *   proszę zaznaczyć właściwe
  **  proszę wymienić

	Dziękujemy za wypełnienie ankiety!



