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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

Układacze towarów na półkach

Audiofonolodzy i logopedzi

Mistrzowie produkcji w budownictwie

zawód deficytowy

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Hodowcy drobiu

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Programiści aplikacji

Elektrycy budowlani i pokrewni

Sprzedawcy w stacji paliw

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy weterynarii

Przedstawiciele handlowi

Tynkarze i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Maszyniści kolejowi i metra

Księgowi

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Monterzy izolacji

Gospodarze budynków

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Murarze i pokrewni

Pomoce kuchenne

Operatorzy maszyn do prania

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Rolnicy upraw polowych

Robotnicy obróbki kamienia

Technicy górnictwa, metalurgii i pokrewni

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Pracownicy domowej opieki osobistej

Nauczyciele akademiccy

Operatorzy maszyn wykończalniczych wyrobów włókienniczych

Operatorzy urządzeń energetycznych

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Kierownicy sprzedaży w marketach

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Specjaliści do spraw sieci komputerowych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


