Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr OA.021.19.2025.JB z dnia 12.08.2025 r.

Powiatowy Urzad Pracy
w Bielsku-Biatej

&

URZAD PRACY

ZASADY FINANSOWANIA SZKOLEN W 2025 ROKU

Podstawa prawna:

-art. 99, art. 100, art. 101, ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, dalej zwanej Ustawa,
- rozporzadzenie MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdéw
prowadzenia ustug rynku pracy,

- art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,

Urzad moze udzieli¢ bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy pomocy w nabywaniu wiedzy,
umiejetnosci lub kwalifikacji, zwiekszajagcych szanse na podjecie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, poprzez finansowanie z Funduszu Pracy kosztéw, m.in.:

- wnioskowanego szkolenia,
- szkolenia zamawianego przez staroste.

§ 1 ZASADY OGOLNE

1. Uprawnionymi do ubiegania sie o sfinansowanie szkolenia sg osoby wymienione w art. 71 i art. 72 Ustawy

posiadajgce status osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy.

2. Finansowanie szkoleh osob skierowanych jest realizowane ze srodkéw publicznych i polega na:

1) finansowaniu kosztéw badan lekarskich lub psychologicznych.

2) finansowaniu kosztéw szkolen instytucjom szkoleniowym,

3) wyptacaniu stypendiow osobom wymienione w art. 71 i art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy skierowanym na szkolenia.

3. Brak jest mozliwosci sfinansowania szkolenia, ktére osoba uprawniona rozpoczeta bez otrzymania skierowania

wydanego przez Urzad.

4. Urzad moze skierowaé na szkolenie:

1) wskazane we wniosku, zwane dalej szkoleniem wnioskowanym, pod warunkiem uzasadnienia celowosci
odbycia szkolenia, o ile Urzad uzna wskazane we wniosku argumenty za zasadne,

2) zamawiane przez Urzad, zwane dalej szkoleniem grupowym organizowanym w oparciu o diagnoze
zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub zgtoszenia pracodawcow badz
przedsiebiorcow.

5. Szkolenia, o ktéorych mowa w ust. 4 pkt 1 i 2 sg realizowane w formie kursu, w tym kwalifikacyjnego kursu

zawodowego i mogg trwaé do 24 miesiecy.

Organizacja szkolerh odbywa sie na podstawie umowy zawartej z wybrang instytucjg szkoleniowa.

Wybér instytucji szkoleniowej dokonywany jest zgodnie z ustawg Prawo zaméwieh publicznych, innych

obowigzujgcych regulacji prawnych oraz majgc na uwadze zasade konkurencyjnosci, rownego traktowania

i przejrzystosci. Urzad dokonuje rozeznania wsréd jednostek szkoleniowych na terenie miasta Bielsko-Biata,

a w sytuac;ji ich braku poszerza obszar rozeznania na powiat bielski, wojewddztwo $lgskie oraz teren catego kraju.

Instytucja szkoleniowa musi posiada¢ aktualny na dany rok kalendarzowy wpis do rejestru instytucji szkoleniowych,

prowadzony przez wtasciwy wojewodzki urzad pracy.

8. Skierowanie na szkolenie, w przypadkach zawodow wymagajacych szczegolnych predyspozycji psychofizycznych
moze by¢ poprzedzone poradnictwem zawodowym lub/i skierowaniem na specjalistyczne badania lekarskie
finansowane z Funduszu Pracy.

9. Nabér wnioskéw oraz zgtoszen prowadzony jest od dnia ogloszenia naboru na stronie internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy oraz tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu, do dnia ogtoszenia jego zakonczenia.

10. Urzad nie finansuje kosztéw przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z udziatem w szkoleniach.

11. Ze szkolen nie moze korzystaé bezrobotny albo poszukujgcy pracy, ktéry bez uzasadnionej przyczyny przerwat
realizacje formy pomocy okreslonej w ustawie finansowanej z Funduszu Pracy. Brak mozliwosci korzystania ze
szkolenia obowigzuje przez okres 90 dni od dnia przerwania formy pomocy, chyba ze powodem przerwania byto
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej na okres nie krétszy niz miesigc.

No

§2 ZASADY FINANSOWANIA WNIOSKOWANEGO SZKOLENIA

1. Urzad moze sfinansowac szkolenie wnioskowane do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia.
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2. tagczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiéw podyplomowych, instytucjom
potwierdzajgcym nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucjom wydajgcym dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy
i umiejetnosci oraz pobierajgcym opfaty za postepowanie nostryfikacyjne oraz postepowanie i wydanie decyzji
w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywanie zawodu regulowanego albo dziatalnosci regulowanej,
nie moga przekroczy¢ 450 % przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe w okresie kolejnych 3 lat.

3. Przy ubieganiu sie o sfinansowanie wnioskowanego szkolenia, wnioskodawca zobowigzany jest do:

1) zlozenia wniosku o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong, zwanego dalej wnioskiem
(zatacznik nr 1) wraz z uzasadnieniem potrzeby udzielenia tej formy pomocy w odniesieniu do swojej sytuaciji
na rynku pracy oraz koniecznosci zdobycia kwalifikacji w celu uzyskania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub otwarcia dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku osdb pozostajgcych w zatrudnieniu - w celu jego
utrzymania;

2) dotaczenia do wniosku dokumentu uzasadniajgcego celowos$¢ odbycia wskazanej formy wsparcia, czyli
uprawdopodobnienia w postaci jednego z o$wiadczeh wymienionych w ust. 4.

4. Poprzez uprawdopodobnienie, o ktérym mowa ust. 3 pkt 2 niniejszego paragrafu, nalezy rozumie¢:

- o$wiadczenie przysztego pracodawcy o powierzeniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej — zatgcznik nr 3,

- oSwiadczenie dot. podjecia/wznowienia dziatalnosci gospodarczej — zatgcznik nr 4,

- oswiadczenie obecnego pracodawcy o kontynuacji zatrudnienia — zatacznik nr 5 (dotyczy os6b poszukujgcych

pracy pozostajgcych w zatrudnieniu).

5. Uprawdopodobnienia w postaci oswiadczen pracodawcy moga podlegaé weryfikacji przez Urzad.

6. Whnioskodawca ma mozliwos¢ wskazania we wniosku Instytucji, ktérg proponuje do realizacji szkolenia, jednak
ostateczny wybdr Instytucji nalezy do Urzedu.

7. W przypadku duzego zainteresowania przedmiotowg formg wsparcia, w oparciu o art. 69 Ustawy, Urzad
w pierwszej kolejnosci skieruje do udziatu w szkoleniu osoby:

1) bezrobotne posiadajgce Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r.

o Karcie Duzej Rodziny;

bezrobotne powyzej 50. roku zycia;

bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych;

bezrobotne niepetnosprawne;

dtugotrwale bezrobotne;

bezrobotne i poszukujgce pracy, bedagce osobami do 30. roku zycia;

bezrobotne samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko.

8. Wnioski zarejestrowanych w Urzedzie oséb poszukujgcych pracy pozostajgcych w zatrudnieniu, dla ktérych
pozostanie w aktywnosci zawodowej jest uzaleznione od uzyskania nowych kwalifikacji muszg zawieraé
uzasadnienie potwierdzajgce, ze nabywane kwalifikacje zwigzane sg z wykonywanymi obowigzkami na
obejmowanym lub planowanym do objecia stanowisku lub gwarantujg pozostanie w aktywnosci na rynku pracy.

9. Koszty szkoleh finansowane sg ze $rodkéw publicznych, a ich wydatkowanie dokonywane jest zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa. Udzielenie tej formy pomocy przez Urzad ma charakter fakultatywny.

10. Urzad przy rozpatrywaniu wnioskéw bedzie kierowat sie w szczegdélnosci:

1) dostepnoscig posiadanych przez Urzad srodkow na ten cel,

2) doswiadczeniem oraz posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi wnioskodawcy, a takze jego sytuacjg
zawodowag na rynku pracy, w tym ostatnim miejscem zatrudnienia,

3) rodzajem ztozonego uprawdopodobnienia, a w przypadku oswiadczenia obecnego/przysziego pracodawcy
/zleceniodawcy — jego uzasadnieniem i zwigzkiem pomiedzy rodzajem szkolenia, a stanowiskiem
i wykonywanymi na nim obowigzkami,

4) rodzajem kwalifikacji, ktére wnioskodawca uzyska w wyniku ukonczenia szkolenia (kwalifikacje zawodowe,
kwalifikacje ogdlne, kompetencije, umiejetnosci),

5) rodzajem dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, a takze mozliwoscig
przeprowadzenia walidacji,

6) zapotrzebowaniem na rynku pracy na kwalifikacje, ktére wnioskodawca uzyska w wyniku ukoficzenia szkolenia
w odniesieniu do zawodéw deficytowych badania ,Barometr zawodéw na rok 2025” na terenie miasta Bielsko-
Biata i powiecie bielskim,

7) okolicznosciami faktycznymi i prawnymi dotyczgcymi ztozonego wniosku,

8) innymi okolicznosciami, ktére okazg sie istothymi podczas weryfikacji wniosku np. opinia doradcy zawodowego
lub do spraw zatrudnienia.

11. Whnioski weryfikowane sg zgodnie z kolejnoscig ich wptywu.

12. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad wydaje wnioskodawcy skierowanie na szkolenie. Wydanie
skierowania na szkolenie nastepuje po dokonaniu nastepujacych dziatan:

1) ustaleniu zdoInosci do uczestniczenia w szkoleniu oraz pracy w zawodzie — w wymagajgcych tego przypadkach,

2) podpisaniu umowy szkoleniowej zawieranej z wybrang instytucjg szkoleniowg, okreslajgcg warunki
przeprowadzenia szkolenia i finansowania jego kosztow.

13. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o sfinansowanie szkolenia Urzad pisemnie informuje
0 przyczynach nieuwzglednienia tego wniosku.

~NOoO b WN
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§3 ZASADY FINANSOWANIA SZKOLEN GRUPOWYCH

1. Szkolenia grupowe organizowane sg przez Urzad, w przypadkach uzasadnionych potrzebami rynku pracy oraz
w oparciu o diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub zgtoszenia
pracodawcéw badz przedsiebiorcow.

2. Informacje o uruchomieniu naboru na szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1 bedg udostepnione na tablicy ogtoszen
znajdujacej sie w siedzibie oraz na stronie internetowej Urzedu.

3. Aby ubiega¢ sie o skierowanie na szkolenie grupowe nalezy ziozyé pisemne zgtoszenie swoich potrzeb
szkoleniowych na przygotowanym przez Urzad druku - Zgtoszenie na szkolenie grupowe (zatgcznik nr 2a) lub
Zgtoszenie na szkolenie grupowe wraz z egzaminem (zatgcznik nr 2b).

4. Zgtoszenia na okreslone szkolenie grupowe nalezy sktadaé w terminie naboru. Zgtoszenia ztozone poza terminem
naboru nie bedg podlegaty weryfikaciji.

5. Wybér kandydatéw na szkolenia grupowe prowadzony jest z uwzglednieniem doswiadczenia, kwalifikacji i sytuaciji
zawodowej kandydatow, a takze w oparciu o ponizsze kryteria:

1) spetnianie dodatkowych kryteridw kwalifikacyjnych, wynikajgcych ze specyfiki danego szkolenia, ktore
kazdorazowo bedg okreslane w ogtoszonym naborze,

posiadanie uprawdopodobnienia w postaci oswiadczenia pracodawcy/zleceniodawcy (zatgcznik nr 3),

niekorzystanie do tej pory z tej formy pomocy,

wskazanie do objecia wsparciem przez doradce ze wzgledu na szczegoélng sytuacje zawodowa,

znajdowanie si¢ w jednej z grup wymienionych w art. 69 Ustawy, ktérym przystuguje pierwszenstwo

w skierowaniu do udziatu w formie.

6. W przypadku, gdy liczba kandydatow na szkolenie przekracza liczbe wolnych miejsc na szkoleniu, moze by¢ brana
pod uwage opinia doradcy zawodowego lub doradcy do spraw zatrudnienia.

7. Zlozenie zgtoszenia kandydata na szkolenie nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem i skierowaniem na
przedmiotowe szkolenie.

gaer

§4 PRAWA | OBOWIAZKI OSOB KIEROWANYCH NA SZKOLENIE

1. Osoby skierowane na szkolenie przez Powiatowy Urzad Pracy zobowigzane sg do regularnego uczeszczania na
szkolenie zgodnie z harmonogramem, systematycznego realizowania jego programu i przestrzegania regulaminu
obowigzujgcego w instytucji szkoleniowe;j.

2. Osobom bezrobotnym, wskazanym w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy, skierowanym na szkolenie, w okresie jego
odbywania przystuguje stypendium w wysokosci do 120 % aktualnej kwoty zasitku dla bezrobotnych. Petny wymiar
stypendium przystuguje za uczestnictwo w szkoleniu obejmujgcym nie mniej niz 150 godzin zegarowych szkolenia
miesiecznie. W przypadku nizszego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustalona zostaje
proporcjonalnie, z tym Ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku dla bezrobotnych.

3. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje stypendium
W wysoKosci nie nizszej niz zasitek.

4. Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z tego tytutu inne
stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie pieniezne w wysokosci réwnej lub wyzszej niz stypendium
finansowane z Funduszu Pracy.

5. Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu, z wyjgtkiem sytuacji wystapienia
niezdolnosci do pracy z powodu:

- choroby lub pobytu w podmiocie leczniczym wykonujgcym dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne
i catodobowe $Swiadczenia zdrowotne, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad czionkiem rodziny
w przypadkach, o ktérych mowa w przepisach o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa,

- obowigzku stawiennictwa przed sadem lub organem administracji publicznej Za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do stypendium w wysokos$ci 50 % kwoty stypendium. Wysoko$¢
stypendium nie moze by¢ nizsza niz 20% zasitku.

6. Powiatowy Urzad Pracy wyptaca stypendium w sytuacji udokumentowania nieobecnosci na zajeciach

szkoleniowych przez osobe bezrobotna, t.j. po otrzymaniu:
- zaswiadczenia lekarskiego (e-ZLA) o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub pobytu w podmiocie
leczniczym wykonujgcym dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny. Bezrobotny zawiadamia PUP o niezdolnosci
do pracy w terminie do 2 dnia od daty wystawienia zaswiadczenia lekarskiego oraz dostarcza do PUP wydruk
zaswiadczenia lekarskiego terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Niedostarczenie zaswiadczenia o niezdolnosci
do pracy wskutek choroby skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy,
- dokumentu wydanego przez sad lub organ administracji publicznej potwierdzajgcego fakt obowigzkowego
stawiennictwa bezrobotnego. Bezrobotny dostarcza ww. zaswiadczenie do 7 dni roboczych od zaistnienia ww.
zdarzenia.

7. Bezrobotny, ktory zostat skierowany przez Urzad na szkolenie i w jego trakcie podjat zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza ma prawo do ukonczenia tego szkolenia, bez koniecznosci ponoszenia
jego kosztoéw. W sytuacji kontynuaciji szkolenia stypendium nie przystuguje, a Urzad ubezpiecza bezrobotnego od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem.
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8. Osoba, ktéra z wtasnej winy nie podjeta lub nie ukonczy szkolenia, lub/i nie przystapita do procesu potwierdzania
nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci
zobowigzana jest do zwrotu kosztéw naleznych instytucji szkoleniowej lub instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy
i umiejetnosci, instytucji wydajacej dokument potwierdzajgcy nabycie wiedzy i umiejetnosci, chyba ze powodem
nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, trwajacej
CO najmniej miesigc.

9. Osoba, ktéra z wtasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjeta albo przerwata
realizacje formy pomocy, zostaje pozbawiona statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy od
nastepnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90
dni.

10. Osoba, ktéra bez uzasadnionej przyczyny nie podejmie szkolenia lub przerwie szkolenie po odbyciu badan
lekarskich zobowigzana jest do zwrotu kosztéw badan lekarskich, zgodnie z art. 246 ust. 2 pkt 3 pkt b Ustawy.

§5 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia 20 marca 2025r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz rozporzgdzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy.

2. Niniejsze zasady wchodzg w zycie z dniem podpisania Zarzgdzenia.
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