Kryteria oceny i punktacja wnioskow o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia %
stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej finansowanych z PFRON na rok 2025

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacs Osob
Niepetnosprawnych

PUNKTACJA |
KRYTERIUM mer?tf::;ima
wniosku
I. OKRES ZATRUDNIENIA ,
1. Umowa na czas nieokreslony 3 =
2. Umowa na czas okreslony (od 3 do 33 miesigcy)
3. Umowa na okres probny (3 miesigce) 1
I1. JAK DLUGO ISTNIEJE FIRMA NA RYNKU |
1. Powyzej 5 lat 2
2. Od 1 rokudo 5 lat 1
III. STAN ZATRUDNIENIA W FIRMIE
1. Zatrudniajaca powyzej 10 pracownikoéw 3
2. Zatrudniajgca powyzej 5 pracownikow 2
3. Zatrudniajaca od 1 do 5 pracownikow 1

IV. DOTYCHCZASOWA WSPOEPRACA Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY
w trzech poprzednich latach

1. Efektywna wspolpraca w zakresie m.in. stazy, szkolen, prac interwencyjnych

1
2. Rozpoczecie wspolpracy z Urzedem, pierwsza umowa 1
V. FORMA ZABEZPIECZENIA
1. Weksel z poreczeniem wekslowym (awal), blokada rachunku bankowego, blokada
rachunku w spoldzielczej kasie oszczgdnosciowo-kredytowej, gwarancja bankowa, 3
hipoteka
2. Porgczenie 2 |
3. Zastaw na prawach lub rzeczach, akt notarialny, przelew wierzytelnosci 1
na zabezpieczenie
V1. OCENA WNIOSKU
1. Wklad wlasny
a) wklad whasny powyzej 10.000,00 zt (dokumentowany w momencie rozliczenia) 2 N
b) wkiad wlasny powyzej 5.000,00 zt (dokumentowany w momencie rozliczenia) 1
2. Potencjalni kandydaci do zatrudnienia :
wiecej niz 3 potencjalnych kandydatow zarejestrowanych w ewidencji Urzgdu Pracy 1 |
spetniajacych kryteria kwalifikacyjne krajowej oferty pracy dolaczonej do wniosku _
3. Racjonalno$¢ wydatkow :
a) zgodnos¢ wydatkdw z tworzonym stanowiskiem pracy 1 i
b) realnos$¢ proponowanych cen wyposazenia tworzonego stanowiska pracy w odniesieniu 3
do proponowanych cen rynkowych 1
SUMA 17
MINIMALNA LICZBA PUNKTOW JAKA TRZEBA UZYSKAC, ABY WNIOSEK 10

ZOSTAL POZYTYWNIE ZAOPINIOWANY |/
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