Kryteria oceny stuzace dokonaniu wyboru instytucji szkoleniowej

1. Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje.

2. Dostosowanie kwalifikacji i dos§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia.

3. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia.

4. Jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym:

a) wykorzystywanie standardow kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw szkolen

zawodowych, dostepnych w bazach danych prowadzonych przez ministra,

b) zatwierdzenie programu nauczania dla prowadzonego ksztalcenia przyznana akredytacja

Kuratora O$wiaty,

¢) program wynikajacy z przepisow szczegolnych.

5. Certyfikaty jako$ci ustug posiadane przez instytucj¢ szkoleniowa.

6. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

7. Koszt szkolenia i koszt osobogodziny.

8. Sposob organizacji zajg¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia.

9. Miejsce odbywania szkolenia.

10. Wskazanie instytucji do realizacji danego szkolenia przez wnioskujacego o szkolenie.

11. Termin rozpoczgcia realizacji szkolenia.

12. Ocena dotychczasowej wspoOltpracy.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ustalenia dodatkowego kryterium wyboru instytucji szkoleniowej,
szczegolnie  istotnego  dla  realizacji  danego  szkolenia, nie  wymienionego
w w/w kryteriach.



