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Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w Miescie Bielsko-Biata w 2016 roku

Wstep

Prowadzenie prawidlowej polityki rynku pracy wymaga systematycznego S$ledzenia
1 analizowania zjawisk oraz proceséw zachodzacych na lokalnym rynku pracy. Dlatego wychodzac
naprzeciw tym potrzebom, do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, w ramach opracowania analiz rynku pracy, zostal wprowadzony
monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych (art.8, ust.1 pkt. 3 i art. 9, ust. 1 pkt 9).

Z uwagi na to, ze dotychczas prowadzony monitoring stanowit jedynie diagnozg¢ sytuacji
obecnej, z inicjatywy Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spotecznej zostala opracowana nowa
metodologia prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, przekazana do
stosowania urz¢dom pracy w 2015 roku.

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Biatej przekazuje, zatem do Panstwa dyspozycji
,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Miescie Bielsko-Biata w 2015 roku”,
ktory zostat stworzony w oparciu 0 zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu
»Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Zgodnie z powyzszymi zaleceniami przez monitoring zawodoéw deficytowych
1nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych
na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na prace i podazy zasobow pracy W przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formutowanie na tej podstawie ocen, wnioskow 0raz prognoz
niezbgdnych dla prawidlowego funkcjonowania systeméw ksztalcenia zawodowego i szkolenia
bezrobotnych.

Monitoring zawodow, podobnie jak dotychczas, prowadzony jest na trzech poziomach
terytorialnych, tj.: powiatowym, wojewodzkim i krajowym, jednakze wprowadzono szereg
nowych rozwigzan metodologicznych, do ktorych zaliczy¢ nalezy przede wszystkim zmiang:

e sposobu definiowania zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych,
e Zzakresu wykorzystywanych zrodet danych,
e sposobu prezentacji wynikéw monitoringu.

Podstawowymi miernikami stosowanymi w monitoringu do okreslenia deficytu badz
nadwyzki sa:

e wskaznik dostepnosci ofert pracy

Ek
BjO} = 6_1
t
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Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w Miescie Bielsko-Biata w 2016 roku

gdzie:

ok . . .

B¢ ~$redniomiesi¢czna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t

Nk . . .
O¢ — sredniomiesi¢czna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie

Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Im wyzsza warto$¢

miernika tym dostepnos¢ nizsza.

e wskaznik dlugotrwalego bezrobocia
. DBt
WDBf = —=-+100
BE

. k
gdzie: DB{" —liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

k . . . . .
B —liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

Warto$¢ miernika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow
stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wicksza warto$¢ miernika tym wigcej dlugotrwale

bezrobotnych w danej grupie elementarnej zawodow.

e wskaznik ptynnosci bezrobotnych

OBf

t

gdzie: OB’;c —odptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t,

k
NB; “haptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie .

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow ,,K”.

W nowej metodologii identyfikacja zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych nastgpuje
poprzez natozenie dodatkowych warunkow na wczesniej wyliczone mierniki, co prezentuje

ponizsza tabela.

Tabela 1. Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzikowych.

Zawody WSka,ZI?Ik LSl Wskaznik ptynnosci
) dostepnosci oferty dtugotrwatego
deficytowe . bezrobotnych
pracy bezrobocia
. WDB{ < Me WPBF =1
deficyt B/OF < 0,9 t = t =
ericytowe / t ! lub brakwartosci lub brakwartosci
zrébwnowazone 09<B/Ok<11 WDB'IJ{ < Me WPBf =1
7= / t =L lub brak wartosci lub brakwartosci
k
nadwyzkowe B/0r > 11 L WDB%‘ > Me I/VF’B,{c <1
lub brak wartosci
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Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w Miescie Bielsko-Biata w 2016 roku

Z przedstawionej tabeli wynika, ze:

>

Zawody deficytowe to zawody, w ktorych liczba dostgpnych ofert pracy jest wigksza od
sredniego stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany (Me), a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich napltyw (badz jest rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktorych nie odnotowano bezrobotnych
czyli wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Zawody zréwnowazone to zawody, w ktorych liczba bezrobotnych jest zblizona do
liczby dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany (Me), a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw (badz jest rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to zawody , w ktorych wystepuje przewaga liczebna
bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobocie dlugotrwate powyzej mediany
(Me) oraz niski odptyw netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych
w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktoérych nie ma Zzadnych ofert pracy .
wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Celem niniejszego raportu jest opracowanie mozliwych do wykorzystania w praktyce

informacji pozwalajacych migdzy innymi na:

okreslenie kierunkéw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewodzkim i krajowym rynku pracy,

okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci
z potrzebami rynku pracy,

usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, wojewodzkim i krajowym

ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji osob dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Na potrzeby wdrozenia nowej metodologii przygotowane zostaly narzedzia

informatyczne wspomagajgce proces prowadzenia monitoringu:

e ogolnopolski serwis www.mz.praca.gov.pl, na ktorym publikowane sg dane

wynikowe dla kraju oraz wszystkich wojewddztw 1 powiatow,
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Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w Miescie Bielsko-Biata w 2016 roku

e modul w systemie Syriusz opracowany na potrzeby przeprowadzenia ,,Badania

kwestionariuszowego przedsigbiorstw”,

e modul w systemie WUP Viator do badania ofert pracy dostepnych w Internecie.

W ramach nowej metodologii opracowania Monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych zaleca si¢ przygotowywanie dwodch typow raportow — polroczne informacje
sygnalne oraz raporty roczne.

Terminy publikowania informacji sygnalnych:

e Kkoniec sierpnia — informacja sygnalna za I poirocze danego roku kalendarzowego

e koniec lutego — informacja sygnalna za I potrocze minionego roku kalendarzowego

Terminy publikowania raportéw rocznych:

e marzec — raporty powiatowe

e Czerwiec — raporty wojewoOdzkie oraz raport krajowy.

Jako podstawowe Zrédto informacji odno$nie bezrobotnych i ofert pracy wedlug
zawodow 1 specjalnosci Sg dane gromadzone w systemie Syriusz. Z uwagi na fakt, iz
wspomniane dane stanowig zaledwie czg¢$¢ informacji na temat catego rynku pracy
wprowadzono do monitoringu dodatkowe zrodta danych migdzy innymi: dane z Systemu
Informacji O$wiatowej MEN, wyniki badania ofert pracy w internecie oraz wyniki badania

kwestionariuszowego przedsigbiorstw.
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Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w Miescie Bielsko-Biata w 2016 roku

1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2016 roku w miescie Bielsko-Biata wyniosta 3,1%
(3230 o0s6b bezrobotnych). Jest ona o 1,3 pkt. procentowego nizsza w stosunku
do analogicznego okresu w 2015 roku (spadek o 1203 osoby). Ponizszy wykres prezentuje

zmiany stopy bezrobocia w ostatnich latach w Miescie.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w Bielsku-Bialej na przestrzeni 2014, 2015 i 2016 roku.
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej.

Miasto cechuje si¢ jedng z najnizszych stop bezrobocia zarowno w skali wojewodztwa

$laskiego (stopa dla tego wojewddztwa wynosi 6,6%), jak rowniez w skali kraju (8,3%).

1.1. Charakterystyka bezrobocia w miescie Bielsko-Biala

Wsrod oséb  bezrobotnych z terenu miasta Bielska-Bialej najwigcej posiada
wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze — 816 0sob (25,3%). W poroéwnaniu do 2015 roku odsetek
ten zmniejszyt si¢ o 0,2 pkt. procentowego. Na wysokim poziomie utrzymuje si¢ rOwniez udziat
0sob z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym (23,9%). Odsetek o0sob
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym zmniejszyt si¢ w porownaniu do 2015 roku o 3,0
pkt. procentowe. Osoby z wyksztalceniem wyzszym stanowity 18,8% ogoétu bezrobotnych.
Udzial osob z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcacym zwigkszyl si¢ o 0,2 pkt.
procentowego w poréwnaniu do 2015 roku i wyniost — 9,2%. Ponizszy wykres prezentuje

strukture bezrobotnych ze wzgledu na ich poziom wyksztalcenia.
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Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w Miescie Bielsko-Biata w 2016 roku

Wykres 2. Struktura wyksztalcenia bezrobotnych w miescie Bielsko-Biala (stan na koniec 2016 roku).

gimnazjalne
i ponizej
25,3%

zasadnicze
zawodowe
22,8%
srednie
ogolnoksztatcacy
9,2%

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy W Bielsku-Bialej.

Ponad potowa bezrobotnych z terenu Miasta Bielska-Biatej (54,7%) to kobiety.
W poréwnaniu z ubieglym rokiem odsetek ten zwickszyl si¢ o 2,8 pkt. procentowego. Osoby
mtode do 30 roku zycia stanowig 17,0% ogotu zarejestrowanych, a 36,0% to osoby po 50 roku
zycia. Porownujac te dane do analogicznego okresu z roku ubiegtego mozna zauwazy¢, ze
odsetek 0séb po 50 roku zycia zmniejszyt si¢ o 2,5 pkt procentowego. W przypadku oséb
dhugotrwale bezrobotnych nastgpit spadek ich udziatu w ogolnej liczbie bezrobotnych z 55,3%
w 2015 roku do 50,6% w grudniu 2016.

1.2. Struktura bezrobocia i wolnych miejsc wedlug zawodow

Charakterystyka bezrobocia wymaga szczegotowego zbadania struktury bezrobotnych
pod wzgledem posiadanego zawodu. Dzigki temu mozliwe bedzie wykazanie zawodow, ktore
sg najliczniej reprezentowane wsrodd osob bezrobotnych.

W tabeli ponizej zawarto 30 zawodow, ktore sg najliczniej reprezentowane wsrdd osob
zarejestrowanych jako bezrobotne w Urzedzie Pracy. Najwickszg grupe stanowig osoby
w zawodzie Sprzedawca — 393 osoby. W tym przypadku nastgpit spadek liczy osob
w tym zawodzie 0 77 osob. Na drugim miejscu znalazty si¢ osoby bez zawodu — 167 oséb.
Nastepnie zawod Pozostali pracownicy obstugi biurowej — 167 0s6b bezrobotnych (5,2%). W
poréwnaniu do 2015 r. nastgpil spadek liczby tych bezrobotnych — 0 60 os6b. Na czwartym

miejscu znalazly si¢ osoby z zawodem Pomocniczy robotnik budowlany — 83 osoby
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bezrobotnych (2,6%), natomiast na kolejnym osoby w zawodzie Pomocniczy robotnik
budowlany — 78 0sob (2,4%0).
Osoby bezrobotne w przedstawionych ponizej trzydziestu zawodach stanowig 51,8%

wszystkich 0sob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy z terenu miasta Bielska-

Biate;.
Tabela 2. Bezrobotni wedlug zawodéw w m. Bielsko-Biafa (stan na koniec 2016 roku).
Lp. B T Bezrob?tni wg stanu na
koniec 2016 roku
1. | Sprzedawca* 393
2. | Bezzawodu 167
3. Pozostali pracownicy obstugi biurowej 167
4, Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym 83
5. Pomocniczy robotnik budowlany 78
6. Sprzataczka biurowa 68
7. Magazynier 57
8. Przedstawiciel handlowy 39
9. Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 39
10. | Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 38
11. | Fryzjer* 37
12. | Slusarz* 37
13. | Kucharz* 36
14. | Kasjer handlowy 34
15. | Pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani 32
16. | Kelner* 31
17. | Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 30
18. | Krawiec* 30
19. | Robotnik gospodarczy 28
20. | Murarz 28
21. | Szwaczka reczna 25
22. | Pakowacz reczny 25
23. | Robotnik oczyszczania miasta 25
24. | Kierowca samochodu osobowego 24
25. | Technik ekonomista* 22
26. | Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 22
27. | Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 22
28. | Specjalista do spraw marketingu i handlu 21
29. | Kierowca samochodu cigzarowego 20
30. | Technik mechanik* 17

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej.

Licznie reprezentowane sg rOwniez takie zawody jak: Sprzataczka biurowa, Magazynier,
Przedstawiciel handlowy, Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani czy tez Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani.

W przypadku elementarnych grup zawoddéw najwiecej osob bylo zarejestrowanych
z grupy Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 416 0s6b, nastepnie Pracownicy obstugi biurowej
— 172 osoby jak rowniez Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej

niesklasyfikowani.
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Szczegolowe zestawienie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3 Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) byla najwigksza w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodow

Liczba bezrobotnych (stan na koniec

niesklasyfikowani

okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 416
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 172
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 117
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 84
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 78
4321 | Magazynierzy i pokrewni 64
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 52
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 44
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 44
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 41
7222 | Slusarze i pokrewni 40
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 40
3322 | Przedstawiciele handlowi 39
5141 | Fryzjerzy 39
8322 | Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych 38
5120 | Kucharze 36
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 33
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 33
9613 | Zamiatacze i pokrewni 33
5153 | Gospodarze budynkéw 32
7112 | Murarze i pokrewni 32
3189 Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej 32

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Informaciji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

Analiza popytu na prace stanowi kolejny element prezentowanego rankingu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych. Dostarcza ona cennych informacji o rynku pracy zaréwno jego

uczestnikom, jak i instytucjom, ktérych dzialania sg z nim powigzane badz majg na niego wptyw.

Mowa tu szczegdlnie o wtadzach samorzagdowych 1 instytucjach o§wiatowych.

Analiza ofert pracy zglaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej

wykazalta, ze w 2016 roku nastgpit wzrost liczby wolnych miejsc pracy w poréwnaniu do roku

2015 0 1379 wolne miejsca pracy (wzrost 0 17,8%). W 2016 roku zgtoszono 9133 wolne miejsca

pracy z terenu miasta Bielska-Biate;j.
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Wykres 3. Liczba wolnych miejsc pracy w m. Bielsko-Biata na przestrzeni 2014,2015 i 2016 roku.
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej.

W 2016 roku najwigecej wolnych miejsc pracy skierowanych bylo do o0sob

z wyksztalceniem gimnazjalnym i1 podstawowym (3808), a nastgpnie z wyksztalceniem

zasadniczym zawodowym (3499). Najmniej propozycji zatrudnienia skierowanych byto do os6b

posiadajacych wyksztalcenie wyzsze (418). Ponizszy wykres przedstawia struktur¢ wolnych

miejsc pracy wedtug wyksztatcenia w miescie Bielsko-Biata w 2016 roku.

Wykres 4. Struktura wolnych miejsc pracy wedlug poziomu wyksztalcenia w miescie Bielsko-Biata w 2016 roku.
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Zrédio: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej.

Analiza wolnych miejsc pracy zamieszczanych w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz na

portalach internetowych wykazata, ze w 2016 roku najwigkszy naptyw ofert pracy dotyczyt

zawodow takich jak: Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen, pracownicy ustug i sprzedawcy,
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robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, natomiast najmniejszy Przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 1 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy. Ponadto nie

odnotowano ani jednej oferty pracy kierowanej do grupy zawodow Sify zbrojne.

Tabela 4. Struktura wolnych miejsc pracy wedlug wielkich grup zawodow.

Nazwa wielkiej grupy

P PUP Internet Razem
zawodow

PRZEDSTAWICIELE
WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

12,86% 87,14% 100%

SPECJALISCI 20,67% 79,33% 100%

TECHNICY I INNY

SREDNI PERSONEL 65,57% 34,43% 100%

PRACOWNICY

BIUROWI 81,66% 18,34% 100%

PRACOWNICY UStUG

| SPRZEDAWCY 66,46% 33,54% 100%

ROLNICY,
OGRODNICY, LESNICY 100,00% 0,00% 100%
| RYBACY

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI | 87,84% 12,16% 100%
RZEMIESLNICY

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN | 72,12% 27,88% 100%
URZADZEN

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE 92,45% 7,55% 100%
PROSTE

SItY ZBROJNE

Zrédlo: Informacja roczna opracowana przez MRPIPS.

1.3. Naplyw bezrobotnych i wskaznik dlugotrwalego bezrobocia

Po przeanalizowaniu struktury os6b pozostajacych w ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy
nalezy si¢ przyjrze¢ kwestii naptywu bezrobotnych w okresie dwunastu miesigcy 2016 roku. Dzieki
temu uzyskamy pelniejszy obraz tendencji wystepujacych na lokalnym rynku pracy.

W 2016 roku w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Bielsku-Bialej zarejestrowato si¢ 5399
osob. W pordéwnaniu do analogicznego okresu w roku ubieglym, liczba bezrobotnych
rejestrujacych si¢ w Urzedzie Pracy wzrosta 0 542 osoby.

Ponizsza tabela przedstawia trzydziesci zawodow, w ktérych zanotowano najwigkszy
naplyw bezrobotnych. W przedstawionych w ponizszej tabeli trzydziestu zawodach

zarejestrowato si¢ w 2016 roku 51,1% ogdtu zarejestrowanych.
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Tabela 5. Naplyw bezrobotnych wedtug zawodoéw w m. Bielsko-Biala w 2016 roku.

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w Miescie Bielsko-Biata w 2016 roku

Kod Bezrobotni
Lp. Nazwa zawodu a
zawodu ogotem
1. 522301 Sprzedawca* 575
2. 0 Bez zawodu 441
3. 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 241
4, 931301 Pomocniczy robotnik budowlany 118
5. 932911 Pomocniczy robotnik w przemysle przetwoérczym 107
6. 432103 Magazynier 98
7. 911207 Sprzataczka biurowa 94
8. 512001 Kucharz* 78
9. 514101 Fryzjer* 75
10. 318990 PQZostaIi ?peratqrzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej 75
niesklasyfikowani

11. 515303 Robotnik gospodarczy 69
12. 332203 Przedstawiciel handlowy 58
13. 962990 Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 58
14, 513101 Kelner* 55
15. 722204 Slusarz* 55
16. 523002 Kasjer handlowy 50
17. 821990 Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 49
18. 753105 Krawiec* 46
19. 932990 Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 42
20. 711202 Murarz 41
21. 331403 Technik ekonomista* 39
22. 524902 Doradca klienta 39
23. 331301 Ksiegowy 37
24, 541390 Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 33
25. 313904 Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 32
26. 441990 Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 32
27. 243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 31
28. 941201 Pomoc kuchenna 31
29. 961301 Robotnik oczyszczania miasta 31
30. 832202 Kierowca samochodu dostawczego 29

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej.

W 2016 roku najwigcej oséb rejestrujacych si¢ w Urzedzie Pracy posiadato zawod

Sprzedawcy — 575 osob, co stanowito 10,7% wszystkich rejestracji. Liczba tych osob jest

wigksza 0 29 0S6b niz w roku ubiegtym.

W przypadku elementarnych grup zawodow, najwickszy naptyw dotyczyt grupy

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 608 0s6b, nastgpnie Pracownicy obstugi biurowej — 247

0s6b. Szczegdlowe dane przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 6 Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) byta najwigksza w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodow CLz bef’:O:':: :g:;‘ (naptyw
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 608
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 247
9329 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 177
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 118
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 107
4321 | Magazynierzy i pokrewni 101
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Kod Elementarne grupy zawodow Licsbd bef:f;:_ :g:;‘ (naptyw
5141 | Fryzjerzy 88
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 84
5120 | Kucharze 81
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 74
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani 74
5153 | Gospodarze budynkéw 70
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 65
8322 | Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 63
7222 | Slusarze i pokrewni 59
3322 | Przedstawiciele handlowi 57
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 56
5131 | Kelnerzy 55
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 55
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 54

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Informaciji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

Szczegotowa analiza wolnych miejsc pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Bielsku-Biatej pozwolita na stworzenie rankingu 30 zawodéw, w ktorych zanotowano
najwigksze zainteresowanie ze strony pracodawcow. Przedstawione w ponizszej tabeli wolne
miejsca pracy wedtug zawodow stanowig 58,8% wszystkich wolnych miejsc pracy zgloszonych
w 2016 roku.

Najwigcej wolnych miejsc pracy zgtoszonych w 2016 roku dotyczyto zawodu Kontroler
Jjakosci wyrobow przemystowych — 581 wolnych miejsc pracy. Na drugim miejscu znalazt si¢
zawod Pozostali monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych — 494 wolne miejsca pracy
(5,4%). W dalszej kolejnosci znalazty si¢ wolne miejsca pracy dla zawodu: Pozostali operatorzy
innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani — 300 wolnych miejsc

pracy oraz Sprzedawca — 298 wolnych miejsc pracy (3,3%0).

Tabela 7. Wolne miejsca pracy wedlug zawodéw w m. Bielsko-Biata w 2016 roku.

Wolne miejsca pracy
Lp. Nazwa zawodu zgtoszone
w 2016 roku
1. Kontroler jako$ci wyrobéw przemystowych 581
2. Pozostali monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 494
3 Pozostali operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetwdrczych gdzie indziej 300
' niesklasyfikowani
4, Sprzedawca* 298
5. Magazynier 267
6. Pomocniczy robotnik budowlany 266
7. Operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych* 266
8. Robotnik gospodarczy 222
9. Pracownik ochrony fizycznej 214
10. | Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 207
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Wolne miejsca pracy
Lp. Nazwa zawodu zgtoszone
w 2016 roku
11. | Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 183
12. | Technik prac biurowych* 159
13. | Sprzataczka biurowa 158
14. | Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 153
15. | Inwentaryzator 150
16. | Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 123
17. | Kasjer handlowy 118
18. | zbrojarz 118
19. | Kierowca ciagnika siodtowego 118
20. | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 107
21. | Elektryk* 98
22. | Brukarz 98
23. | Murarz 93
24. | Operator maszyn do obrébki skrawaniem 90
25. | Krawiec* 88
26. | Doradca klienta 72
27. | Kierowca samochodu ciezarowego 72
28. | Operator maszyn i urzadzen odlewniczych* 66
29. | Spawacz 65
30. | Opiekun osoby starszej* 62

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej.

Wsréd grup zawodow, dla ktorych wskaznik dtugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy

nalezy wymieni¢ m.in. kierownikow w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych, kierownikow

w gastronomii, biologow i pokrewnych, specjalistow do spraw ochrony srodowiska. Szczegdbtowa

analiza zawarta jest w ponizszej tabeli:

Tabela 8. Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia wedlug elementarnych grup zawodéw na podstawie informacji sygnalnej
W Miescie Bielsko-Biata w 2016 .

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik d’fugot_rwaiego
bezrobocia

1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 100,00
1412 | Kierownicy w gastronomii 100,00
2131 | Biolodzy i pokrewni 100,00
2133 | Specjalisci do spraw ochrony $rodowiska 100,00
2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 100,00
2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty) 100,00
2262 | Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty) 100,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 100,00
2353 | Lektorzy jezykéw obcych 100,00
2511 | Analitycy systeméw komputerowych 100,00
2521 | Projektancii administratorzy baz danych 100,00
2612 | Sedziowie 100,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 100,00
2642 | Dziennikarze 100,00
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Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik d{ugot.rwaiego
bezrobocia

2652 | Kompozytorzy, arty$ci muzycy i $piewacy 100,00
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 100,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 100,00
3251 | Asystenci dentystyczni 100,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 100,00
3355 | Policjanci 100,00
3436 | Muzycy i pokrewni 100,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 100,00
4222 | Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 100,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 100,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 100,00

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest to miernik, ktéry wskazuje kierunek i natgzenie

ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow.

Tabela 9. Elementarne grupy zawodoéw, w ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych w miescie Bielsko-Biala w 2015 r. byl

Najwyzszy — opracowany na podstawie informacji sygnalnej.

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
4227 | Ankieterzy 7,00
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 7,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 5,50
5311 | Opiekunowie dzieciecy 5,00
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 5,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 4,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 4,00
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony srodowiska 3,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 3,00
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 3,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzgdzania informacjg 3,00
3212 | Technicy analityki medycznej 3,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 3,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 3,00
8171 | Operatorzy urzgdzer do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 3,00
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 3,00

Zrédlo: Informacja roczna opracowana przez MRPIPS.

Najwyzszy wskaznik ptynno$ci bezrobotnych dotyczyt elementarnej grupy zawodow,

Ankieterzy, Maszynisci i operatorzy maszyn i urzqdzen dzwigowo-transportowych i pokrewni,

Praczki reczne i prasowacze, Opiekunowie dzieciecy, Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow

papierniczych, konduktorzy i pokrewni. Natomiast najnizszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych

dotyczyt grupy Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych,
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Audiofonolodzy i logopedzi, Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii
teleinformatycznych.

Tabela 10. Elementarne grupy zawodow, w ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych w miescie Bielsko-Biala w 2016 r. byt
najnizszy- opracowany na podstawie informacji sygnalnej.

Kod Elementarne grupy zawodoéw Wskanik plynnosci
bezrobotnych

1330 | Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 0,00
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 0,00
2434 | Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych 0,00
3324 | Poérednicy handlowi 0,00
4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 0,00
5111 | Stewardzi 0,00
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 0,00
8350 | Marynarze i pokrewni (z wytgczeniem sit zbrojnych) 0,00
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 0,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 0,25
1345 | Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0,33
2152 | Inzynierowie elektronicy 0,33
7125 | Szklarze 0,33
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0,33

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej.

Niniejsza analiza opiera si¢ na wyliczaniu wskaznikow niedopasowania struktury ofert
pracy wedlug wielkich grup zawodow, ktore opieraja si¢ na wskaznikach struktury ofert pracy,
a mianowicie stanowig iloraz przecigtnej liczby ofert pracy w grupie zawodoéw do catkowitej
liczby ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym.

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy oblicza si¢ na podstawie ponizszego Wzoru:
WSOLpup
WSOF nier.

t,inter.

WNO} =

gdzie:
WNOF < 1 — grupa zawodow, w ktorej oferty pracy sa niedoreprezentowane w PUP

WNOF > 1 — grupa zawodow, w ktorej oferty pracy sa nadreprezentowane w PUP

Na podstawie opisanego wskaznika mozna zauwazy¢, ze do Urzedu Pracy wptywaja
glownie oferty pracy dotyczace takich wielkich grup zawodow jak: Pracownicy przy pracach
prostych, Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, Pracownicy biurowi czy tez Operatorzy i
monterzy maszyn i urzqgdzen. Oznacza to, ze w wyzej wymienionych grupach pracodawcy
znacznie czescie] poszukujg pracownikow za posrednictwem PUP niz w internecie. Natomiast

w takich grupach jak Technicy i inny Sredni personel, Kierownicy, czy tez Specjalisci,
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pracodawcy znacznie czg$ciej poszukuja pracownikdéw za posrednictwem portali internetowych

anizeli za posrednictwem PUP. Szczegdtowe zestawienie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 11. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2016 roku.

Wskaznik struktury (% L er e .
Oferty o) fel?’t)(/ v‘\J/) Wskaznik niedopasowania
Kod | Nazwa wielkiej grupy zawodéw . . struktury ofert prac
Jgrupy pracy PUP internecie Y pracy
2016 r. 2016 r. 2016 r.
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 17,56% 2,91% 6,04
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 19,55% 5,49% 3,56
4 PRACOWNICY BIUROWI 10,93% 4,98% 2,20
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 0 o
8 URZADZEN 19,71% 15,44% 1,28
5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 16,52% 16,89% 0,98
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 10,32% 10,99% 0,94
2 SPECIALISCI 4,57% 35,55% 0,13
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, o 0
! WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 0,56% 7,76% 0,07
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,28% 0,00%
0 SItY ZBROJINE 0,00% 0,00%

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej.

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Rozdzial ten stanowi najwazniejszy element prowadzenia monitoringu, z uwagi na to, iz
celem konstrukcji rankingéw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow
charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga badz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie
rankingdw pozwala na wskazanie kierunkOdw 1 nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowej, co za tym idzie usprawnienie poradnictwa zawodowego.

W aktualnej metodologii zaktada si¢, iz zawody deficytowe charakteryzujg si¢ wigksza
liczba dostgpnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale
bezrobotnych nie przekraczatl mediany (Me), a odplyw bezrobotnych nie powinien przewyzszaé
ich naptywu (badz byl rowny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyrdzniaja si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostgpnos$ci ofert pracy wynosi
zero. W ponizszej tabeli przedstawiono zawody maksymalnie deficytowe oraz deficytowe

w miescie Bielsko-Biata w 2016 r.
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Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w miescie Bielsko-Biata w 2016 roku.

MAKSYMALNY DEFICYT
Odsetek ofert
. subsydiowanych w . N
Kod Elementarna grupa Liczba dostepnych ¥ CBOP y Odsetek miejsc aktywizacji
zawodoéw ofert pracy (OF zawodowej (%
Pracy (07) | (pup+OHP+EURES) 10%)
(%)
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze 26 0,00 0,00
prace proste
Operatorzy urzadzen pakujacych,
8183 znakujacych i urzadzen do 9 0,00
napetniania butelek
9411 Prac;oyvmcy przygotowujgcy 6 0,00 0,00
positki typu fast food
Ustawiacze i operatorzy maszyn
7523 do obrabki i produkcji wyrobdéw z 5 0,00 0,00
drewna
3352 Urzednicy do spraw podatkéw 2 100,00 100,00
3353 Urzednicy do spraw $wiadczen 1 100,00 100,00
spotecznych
2281 Farmaceua .bgz spfqallzacn lub w 1 0,00
trakcie specjalizacji
5242 Demonstratorzy wyrobow 1 0,00
4414 Technicy archiwisci i pokrewni 1 0,00 0,00
5419 .Prac.ca\./vn.lcy usfug ochror.1y gdzie 1 0,00 0,00
indziej niesklasyfikowani
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DEFICYT
= H om =
=S 4 o _ X
QL > ) LT =
o € w ® @
_ _ ~ %34 ER S
Kod Elementarna grupa zawodéw B¥ ok B/OF | WDBE WPB} PR 3358
= O = >
237 % %%
o8 S 3 1\
a &
2513 Prole.ktan.u’ aplikacji sieciowych i 0,17 3,67 0,05 1,00 0,00
multimediow
7514 Ro’b.otnlcy przetwoérstwa surowcow 0,08 167 0,05 1,00 0,00 0,00
roslinnych
3122 Mlstrzowle produkcji w przemysle 0,50 5,83 0,09 1,00 0,00 0,00
przetwdrczym
2151 Inzynierowie elektrycy 0,67 6,50 0,10 1,00 0,00 0,00
glap | Operatorzy maszyn do produkdji 11,92 | 87,67 | 014 | 25,00 1,42 0,51 0,00
wyrobdéw z tworzyw sztucznych
5169 | Pracownicy usiug osobistych gdzie 2,42 | 16,83 | 0,14 1,33 0,00 0,00
indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn i urzadzen do
8160 produkcji wyrobéw spozywczych i 0,92 5,25 0,17 0,00 1,00 0,00 0,00
pokrewni
9334 Uktadacze towaréw na potkach 0,83 4,08 0,20 0,00 1,00 0,00 0,00
g1y | Monterzy maszyniurzadzen 9,83 | 41,50 | 0,24 | 30,00 1,14 0,00 0,00
mechanicznych
gq1 | Operatorzy maszyn do produkdji 2,08 | 825 | 0,25 | 50,00 1,33 0,00 0,00
wyrobéw gumowych
2411 | Spedalisci do spraw ksiggowosci 317 | 11,50 | 0,28 1,38 100,00 60,00
rachunkowosci
3356 Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0,17 0,58 0,29 1,00 0,00 0,00
5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0,17 0,58 0,29 0,00 0,00
4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0,33 1,00 0,33 2,00 0,00 0,00
4322 Planisci produkcyjni 0,75 2,08 0,36 0,00
9612 Sortowacze odpaddéw 0,83 2,25 0,37 7,41 0,00
3230 Praktykujgcy niekonwencjonaln? lub 0,25 0,67 0,38 2,00 0,00 0,00
komplementarne metody terapii
1212 | Kerownicy do spraw zarzadzania 058 | 125 | 047 100,00 0,00
zasobami ludzkimi
2146 Inzynierowie gérnictwa i metalurgii 1,08 2,25 0,48 0,00 1,00 0,00
8153 Operatorzy maszyn do szycia 2,17 4,42 0,49 0,00 1,00 2,56 0,00
Operatorzy innych maszyn i urzadzen
8189 przetworczych gdzie indziej 40,42 82,17 0,49 40,63 1,27 0,00 0,00

niesklasyfikowani
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Inzynierowie gdzie indziej

2149 . ) . 5,42 10,83 0,50 50,00 1,44 50,00 25,00
niesklasyfikowani

3434 Szefowie kl.,lchnl i organizatorzy ustug 225 4,33 0,52 0,00 1,50 0,00 0,00
gastronomicznych
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i

7114 . 7,42 14,08 0,53 50,00 2,20 0,64 0,64
pokrewni

g5y | Operatorzy maszyn thackich | 3,75 | 692 | 054 | 50,00 1,40 0,00 0,00
dziewiarskich

4214 Windykatorzy i pokrewni 0,75 1,33 0,56 0,00 3,00 0,00 0,00

Specjalisci do spraw sprzedazy (z
2433 wytgczeniem technologii informacyjno- 18,08 30,42 0,59 20,00 1,15 40,43 23,40
komunikacyjnych)

9122 Czysciciele pojazdéw 1,83 3,08 0,59 50,00 1,50 0,00 0,00

8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 8,33 14,00 0,60 33,33 1,60 0,00 0,00

1411 Kierownicy w hotelarstwie 1,33 2,08 0,64 0,00 1,00 0,00 0,00

2512 .Speqahsu do spraw rozwoju systemoéw 1,08 1,50 0,72 1,50 0,00
informatycznych

5151 | Pracownicy obstugi techniczne] biur, 092 | 1,25 | 0,73 0,00 1,00 0,00 0,00
hoteli i innych obiektéw

7323 Introligatorzy i pokrewni 1,33 1,67 0,80 1,67 25,00 25,00

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej.

gdzie:

B¥ — to $redniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t

OF — to $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t
B/O¥ — to wskaznik dostepnosci ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t

WDBY — to wskaznik dlugotrwatego bezrobocia w grupie zawodow k w okresie t

WPBF - to wskaznik ptynnosci bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t

Jak wynika z powyzszej tabeli w 2016 roku do zawodoéw maksymalnie deficytowych mozna
zaliczy¢ miedzy innymi grupe elementarng Pracownicy Wykonujgcy dorywcze prace proste,
Operatorzy urzqdzen pakujgcych, znakujgcych i urzqdzen do napetniania butelek i Pracownicy
przygotowujqcy positki typu fast food. Natomiast do zawodoéw deficytowych nalezy zaliczy¢
elementarng grupe: Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow, Robotnicy przetworstwa

surowcow roslinnych, Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym i InZynierowie elektrycy.
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Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodéw zréwnowaionych w miescie Bielsko-Biata w 2016 roku.

Odsetek miejsc
aktywizacji
zawodowej (%)

2 = = k | Odsetek ofert subsydiowanych w
Kod | Elementarna grupazawodow | Bf | Of | B/Of | ~Cgop (pUpsoHP+EURES) (%)

Analitycy systemoéw komputerowych i
2519 | programisci gdzie indziej 11,75 | 12,83 | 0,92 16,67 16,67
niesklasyfikowani

Lekarze weterynarii bez specjalizacji

2251 . o 0,42 0,42 1,00 80,00 80,00
lub w trakcie specjalizacji

3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 0,25 0,25 1,00 100,00 100,00

5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni 39,83 | 39,58 | 1,01 18,48 11,96
gdzie indziej niesklasyfikowani

2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 6,00 5,75 1,04 33,33 22,22

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej.

W 2016 roku w miescie Bielsko-Biata do zawodoéw zréwnowazonych mozna byto
zaliczy¢ grupg: Analitycy systemow komputerowych 1 programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani, Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji,
Organizatorzy konferencji i imprez — zawody te odznaczatly si¢ zblizong liczba bezrobotnych
i dostgpnych ofert pracy w 2016 roku.

Tabela 14. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyikowych w miescie Bielsko-Biala w 2016 roku.

MAKSYMALNA NADWYZKA

Kod Elementarna grupa zawoddw Liczba bezrobotnych (BX)
Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej

1349 niesklasyfikowani 8
8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 3
6111 Rolnicy upraw polowych 2

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej.

Zawodami maksymalnie nadwyzkowymi, a wigc takimi dla ktérych nie byto zadnych
ofert pracy w 2016 roku byly grupy zawodoéw: Kierownicy w instytucjach ustug
wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani, Maszynisci kotlow parowych i pokrewni

oraz Rolnicy upraw polowych. Zawodow nadwyzkowych w 2016 roku nie byto.

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Rownie istotnym elementem monitoringu jest analiza umiej¢tnosci 1 uprawnien na rynku
pracy — zarowno od strony popytowej 1 podazowej. Przedstawione w niej sg uprawnienia, ktore
sg najczescie] posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz
umiejetnosci i uprawnienia, ktore sa najczesciej wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy
(stanowia najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktorych sa wymagane). Analiza umiejg¢tnosci
1 uprawnien przeprowadzona zostala w powigzaniu z wielkimi grupami zawodow, co pozwolito
na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawienie popytu
I podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodow umozliwia

odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodow sa
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poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy. Jesli wigkszo$¢ umiejetnosci i uprawnien,
ktore najczesciej posiadajg bezrobotni pokrywa si¢ z tymi, ktore wystepuja po popytowej stronie
rynku pracy — to mozna wysnu¢ wniosek o rownowadze na rynku pracy w tym zakresie.
Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy — umiejetno$ci i uprawnienia poszukiwane
przez pracodawcow w ofertach pracy sa zupelnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych
w danej grupie zawodow — mozna wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-
zawodowej na badanym rynku pracy.

Jako uzupehlienie analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy
zawodow, zbadane zostaty cechy grup oséb bez zawodu. Grupa ta charakteryzowana jest wedtug
posiadanego wyksztatcenia i posiadanych umiejg¢tnosci i uprawnien.

Najbardziej pozadanymi przez pracodawcOéw umiejetnosciami jest: Zarzadzanie
ludZmi/przywodztwo w przypadku grupy Kierownikow, planowanie i organizacja pracy wilasne;j
w przypadku Specjalistow oraz obstuga komputera i wykorzystanie internetu w przypadku

Pracownikow biurowych..
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Tabela 15. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku.

Wielka grupa zawodéw

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

wykorzystanie internetu

psychomotoryczna

- . Odsetek . . I Odsetek
Uprawnienia posiadane przez Umiejetnosci i uprawnienia
bezrobotnych ofert pracy
bezrobotnych wymagane w ofertach pracy
(%)* (%)**
PRZEDSTAWICIELE WtADZ Sprawno$¢  psychofizyczna i 41,30 Zarzadzanie ludzmi/ 35,28
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | | psychomotoryczna przywdédztwo
KIEROWNICY
Obstuga komputera i 36,96 Planowanie i organizacja 28,23
wykorzystanie internetu pracy wtasnej
Wspotpraca w zespole 36,96 Komunikacja ustna/ 22,98
komunikatywnos¢
Czytanie ze zrozumieniem i 30,43 Przedsiebiorczosé, 10,69
pisanie tekstow w jezyku inicjatywnos¢, kreatywnosé
polskim
Wykonywanie obliczen 28,26 Znajomosc¢ jezykéw obcych 8,67
SPECJALISCI Obstuga komputera i 48,60 Planowanie i organizacja 17,81
wykorzystanie internetu pracy wtasnej
Sprawnos$¢ psychofizyczna i 48,60 Komunikacja ustna/ 16,89
psychomotoryczna komunikatywnos¢
Wspdtpraca w zespole 46,37 Obstuga komputera i 15,10
wykorzystanie internetu
Znajomos¢ jezykéw obcych 46,37 Znajomos¢ jezykéw obcych 11,09
Czytanie ze zrozumieniem i 44,69 Przedsiebiorczosé, 10,63
pisanie tekstow w jezyku inicjatywnos¢, kreatywnosé
polskim
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL | Sprawno$¢  psychofizyczna i 48,93 Komunikacja ustna/ 24,38
psychomotoryczna komunikatywnos¢
Wspotpraca w zespole 48,62 Planowanie i organizacja 20,84
pracy wtasnej
Obstuga komputera i 42,81 Obstuga komputera i 17,08
wykorzystanie internetu wykorzystanie internetu
Komunikacja ustna/ 41,28 Sprawnos$¢ psychofizyczna i 8,59
komunikatywnos¢ psychomotoryczna
Czytanie ze zrozumieniem i 40,37 Przedsiebiorczos¢, 8,27
pisanie tekstow w jezyku inicjatywnos¢, kreatywnosé
polskim
PRACOWNICY BIUROWI Wspotpraca w zespole 42,77 Obstuga komputera i 36,72
wykorzystanie internetu
Sprawnos$¢ psychofizyczna i 41,91 Komunikacja ustna/ 17,17
psychomotoryczna komunikatywnos¢
Obstuga komputera i 39,60 Planowanie i organizacja 16,91
wykorzystanie internetu pracy wtasnej
Czytanie ze zrozumieniem i 36,99 Wspotpraca w zespole 9,64
pisanie tekstow w jezyku
polskim
Planowanie i organizacja pracy 35,84 Sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,66
wiasnej psychomotoryczna
PRACOWNICY USLUG | Sprawno$¢  psychofizyczna i 46,08 Komunikacja ustna/ 26,51
SPRZEDAWCY psychomotoryczna komunikatywnos¢
Wspotpraca w zespole 44,13 Planowanie i organizacja 14,03
pracy wtasnej
Komunikacja ustna/ 33,68 Wywieranie wptywu 10,75
komunikatywnos¢
Obstuga komputera i 33,68 Sprawnos$¢ psychofizyczna i 10,21
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Wielka grupa zawodoéw

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

I . Odsetek - o Lo Odsetek
Uprawnienia posiadane przez Umiejetnosci i uprawnienia
bezrobotnych ofert pracy
bezrobotnych wymagane w ofertach pracy
(%)* (%)**
Czytanie ze zrozumieniem i 31,98 Obstuga komputera i 8,60
pisanie tekstow w jezyku wykorzystanie internetu
polskim
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | Sprawno$¢  psychofizyczna i 50,00 Sprawnos$¢ psychofizyczna i 25,00
RYBACY psychomotoryczna psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 38,46 Wspotpraca w zespole 25,00
Komunikacja ustna/ 34,62 Planowanie i organizacja 18,75
komunikatywnos¢ pracy wtasnej
Obstuga komputera i 34,62 Obstuga komputera i 6,25
wykorzystanie internetu wykorzystanie internetu
Planowanie i organizacja pracy 34,62
wiasnej
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | Sprawnos$¢ psychofizyczna i 37,66 Sprawno$¢ psychofizyczna i 26,12
RZEMIESLNICY psychomotoryczna psychomotoryczna
Wspdtpraca w zespole 36,92 Obstuga, montaz i naprawa 22,04
urzadzen technicznych
Komunikacja ustna/ 26,90 Wspotpraca w zespole 10,31
komunikatywnos¢
Obstuga, montaz i naprawa 23,75 Planowanie i organizacja 6,22
urzadzen technicznych pracy wtasnej
Planowanie i organizacja pracy 23,75 Komunikacja ustna/ 2,65
wtasnej komunikatywnos¢
OPERATORZY | MONTERZY Sprawnos$¢ psychofizyczna i 43,98 Sprawnos$¢ psychofizyczna i 22,13
MASZYN | URZADZEN psychomotoryczna psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 41,49 Wspotpraca w zespole 20,62
Komunikacja ustna/ 33,20 Obstuga, montaz i naprawa 8,96
komunikatywnos¢ urzadzen technicznych
Obstuga, montaz i naprawa 29,05 Planowanie i organizacja 2,06
urzadzen technicznych pracy wtasnej
Czytanie ze zrozumieniem i 28,22 Komunikacja ustna/ 1,59
pisanie tekstow w jezyku komunikatywnos¢
polskim
PRACOWNICY WYKONUJACY Sprawnos¢ psychofizyczna i 38,44 Sprawnos¢ psychofizyczna i 20,13
PRACE PROSTE psychomotoryczna psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 37,56 Planowanie i organizacja 16,67
pracy wtasnej
Komunikacja ustna/ 25,33 Wspotpraca w zespole 13,21
komunikatywnos¢
Czytanie ze zrozumieniem i 22,44 Znajomosc¢ jezykow obcych 8,13
pisanie tekstow w jezyku
polskim
Wykonywanie obliczen 21,33 Obstuga, montaz i naprawa 4,72
urzadzen technicznych
SItY ZBROJNE Wspotpraca w zespole 66,67
Sprawnos$¢ psychofizyczna i 66,67
psychomotoryczna
Planowanie i organizacja pracy 66,67

wtasnej
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Wielka grupa zawodéw STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
I . Odsetek - o I Odsetek
Uprawnienia posiadane przez Umiejetnosci i uprawnienia
bezrobotnych ofert pracy
bezrobotnych wymagane w ofertach pracy
(%)* (%)**
Komunikacja ustna/ 66,67
komunikatywnos¢
Czytanie ze zrozumieniem i 66,67
pisanie tekstow w jezyku
polskim

Zrédlo: Informacja roczna opracowana przez MRPIPS.

Najwiecej 0sob bez zawodu to osoby, ktore maja wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze,

nastepnie osoby z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcagcym.

Tabela 16. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku na podstawie informacji rocznej opracowanej przez MRPIPS.

Wyszczegoiniente Bezr(’)botni W tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*
wg poziomu wyksztatcenia: ogétem zawodu
gimnazjalne i ponizej 822 103 12,53%
zasadnicze zawodowe 744 8 1,08%
$rednie ogdlnoksztatcace 300 32 10,67%
policealne i srednie zawodowe 776 21 2,71%
wyzsze 613 5 0,82%
wg typu ukoriczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 267 8 3,00%
szkota przysposabiajaca do 10 2 20,00%
pracy
technikum 172 12 6,98%
liceum ogdlnoksztatcace 130 24 18,46%
liceum profilowane 47 0 0,00%
technikum uzupetniajgce 11 0 0,00%
liceum uzupetniajace 26 1 3,85%
szkota policealna 79 3 3,80%
wyzsza 466 3 0,64%
brak danych zrédtowych 2047 116 5,67%
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4. Analiza rynku edukacyjnego

W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonuje si¢ analizy uczniéw ostatnich szkot
ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentow szkot ponadgimnazjalnych. Analiza liczby
uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych pozwala okreslic potencjalny zasob sity
roboczej wchodzacej na rynek. W przypadku zawodow nadwyzkowych, relatywnie duza liczba
uczniéw ostatnich klas, mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po
popytowej stronie rynku pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia
w omawianym zawodzie. Wyklucza to rdéwniez zasadno$¢ przeprowadzania szkoleh
w obrebie uprawnien niezbednych do wykonywania danego zawodu. Analiza ta umozliwia takze
okreslenie, czy deficyt wystepujacy w danym zawodzie zostanie uzupetniony przez przysztych
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla
bezrobotnych w zakresie uprawnief warunkujacych zatrudnienie w zadanym zawodzie. Zrodto
informacji do opisywanej analizy stanowig dane pochodzace z Systemu Informacji Oswiatowej
MEN o liczbie uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych zawodow i specjalnosci.
Wyrodzniona grupa w caloéci bedzie podlegata analizie, a plany edukacyjne przysztych
absolwentow zostaly w niej pomini¢te na poziomie PUP 1 WUP, co wynika z faktu, Ze
absolwenci czgsto kontynuuja nauk¢ poza miejscem stalego zamieszkania czy tez
zameldowania. Celem analizy jest uzyskanie petnej informacji o rynku edukacyjnych, w tym
o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy. Ponizsza analiza zostala
przygotowana w oparciu o dane Gléwnego Urzedu Statystycznego dotyczace liczby studentow
na ostatnim roku studiow wyzszych wedtug uczelni wyzszych oraz kierunku ksztatcenia. Stopien
agregacji danych uniemozliwia w sposob jednoznaczny poréwnanie z wynikami uzyskanymi
z poprzednich etapow analizy, zwlaszcza z wyr6znionymi elementarnymi grupami zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Trudnos$ci te wynikaja z faktu, iz nie zawsze jest mozliwos¢
precyzyjnego przyporzadkowania kierunku studiow do elementarnej grupy zawodow.

Celem analizy sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych oraz szkét wyzszych na
rynku pracy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki
zabezpieczaja absolwentow przed koniecznoscig dlugotrwalego pozostawania W rejestrach
urzedéow pracy jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzacych
wnioskow dla systemu ksztalcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.

Analiza zostala wykonana w oparciu o nastepujace dane:

e liczb¢ bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoly (nazwa i typ

szkoty ponadgimnazjalnej lub nazwa wuczelni wyzszej) oraz bezrobotnych
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i absolwentéw wg zawodu i specjalnosci (w przypadku absolwentéw szkot wyzszych)

z systemu Syriusz,

e liczbe uczniow ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamin maturalny z Systemu

Informacji Oswiatowej MEN,

e liczbe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wedlug zawodu i1 specjalnoséci oraz
ukonczonej szkoty (nazwa 1 typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

o liczbe absolwentéw szkdét ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu 1 specjalnosci oraz ukonczonej szkoly (nazwa

1 typ szkoly) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

e liczbe absolwentow szkot wyzszych wedlug kierunkéw nauki oraz nazwy uczelni
wyzszej (badanie GUS),
e liczbe studentow pierwszego i ostatniego roku studiéw (badanie GUS).

W analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora w okresie do uptywu 12
miesigcy od dnia okre$lonego w dyplomie, $w3iadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje
w rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Analiza absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych 1 wyzszych opierata si¢ na:

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy

z taczng liczbg absolwentow, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci

(w agregacji do elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa

1 typ szkoly) — wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentow,

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy

z laczng liczba bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci

(w agregacji do elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentéw wsrod

bezrobotnych,

e oszacowanie faktycznej frakcji absolwentoéw wchodzacych na rynek pracy (dotyczy
tylko absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkow nauki
1 szkot, w ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych wsrod absolwentow:

. BAf
WBAt = Ak— * 100,

t—1

gdzie:
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BA¥ — liczba bezrobotnych absolwentéow wedtug elementarnych grup zawodéw/kierunku
nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcaca, srednia
zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan na koniec
grudnia/maja.

Ak_, —liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, S$rednia
ogolnoksztatcgca, $rednie zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy

szkoty/uczelni — stan za poprzedni rok szkolny/akademicki.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoly stanowig bezrobotni absolwenci elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych ws$rod absolwentéw wedlug wybranej specyfikacji) do 100 % (sytuacja,
w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku nauki/szkoty jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wartosci przyjmuje wskaznik, tym dang grupe
elementarng zawodow/kierunek nauki/szkoty mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb
lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od
ukonczenia szkoty.

Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentow przed koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania

w rejestrach urzedow pracy jako osoby bezrobotne.

Tabela 17. Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodoéw deficytowych,
zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku.

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawod6w Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

1411 | Kierownicy w hotelarstwie

2146 | Inzynierowie gornictwa i metalurgii

2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

2151 | Inzynierowie elektrycy

2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

ol Ol O] ©o] O] ©o|] ol o| o] ©

2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych

2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimedidéw 0
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3122

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

3230

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

3352

Urzednicy do spraw podatkéw

3353

Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych

3356

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

ol ol ol o] ©

3434

Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

4212

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

4214

Windykatorzy i pokrewni

4322

Planisci produkcyjni

4414

Technicy archiwisci i pokrewni

[ERN
w

5151

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw

5169

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

5211

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

5242

Demonstratorzy wyrobéw

5243

Agenci sprzedazy bezposredniej

5419

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

7114

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

7323

Introligatorzy i pokrewni

7514

Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych

7523

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobdw z drewna

8141

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

8142

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

8152

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

8153

Operatorzy maszyn do szycia

8160

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni

8183

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek

8189

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwoérczych gdzie indziej niesklasyfikowani

8211

Monterzy maszyn i urzadzenn mechanicznych

8212

Monterzy sprzetu elektrycznego

9122

Czysciciele pojazdow

9334

Uktadacze towardw na pétkach

9411

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

9612

Sortowacze odpaddéw

9622

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

ol Ol O]l O] O] O] O] Ol O| O] O] O] O] Ol O| O] O] ©O| O] ©of ©O| o] ©o|] ©

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodéw

Kod

Nazwa

Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

1349

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

6111

Rolnicy upraw polowych

8182

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Zawody zrownowazone

Elementarna grupa zawodéw

Kod

Nazwa

Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

2143

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

0

2251

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

0
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2519 | Analitycy systemoéw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

3332 | Organizatorzy konferencji i imprez

5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Zrédlo: Informacja roczna opracowana przez MRPIPS.

Analizujgc absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty mozna
zauwazy¢, ze wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentow, ktory informuje,
jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie zawodow stanowig bezrobotni absolwenci

w elementarnej grupie zawodow (w %) przyjmuje on najwigkszg warto$¢ dla Zasadniczej szkoty

zawodowej — 4,24%, oraz Technikum — 3,42%.
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Tabela 18. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w 2016 roku.

Liczba absolwe’ntow w r?ku Liczba bezrobotnych Wskaznik frakgji )
Typ szkoty szkolnym koriczacym sie absolwentéw bezrobotnych absolwentéw
w roku sprawozdawczym wsréd absolwentéw (%)
, posiadajacy tytut stan na koniec grudnia roku stan na koniec grudnia roku
ogotem
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkota zawodowa 298 118 5 4,24%
szkota przysposabiajaca do pracy 12 0
technikum 1012 527 18 3,42%
liceum ogdlnoksztatcace 1419 12 0,85%
liceum profilowane 1
liceum uzupetniajace
szkota policealna 657 315 5 1,59%

Zrédlo: Informacja roczna opracowana przez MRPIPS.

5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Peliejszy obraz kierunkow oraz natezenia zmian zachodzacych w  strukturze
kwalifikacyjno-zawodowej na lokalnym rynku pracy pozwoli nakres$li¢ analiza zatrudnienia
w oparciu o badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw. Badanie posrednio pozwala na
poréwnanie oczekiwan pracodawcow z cechami o0sob zarejestrowanych jako bezrobotne.
Specyfika badania, polegajaca na odwotywaniu si¢ do opinii wlascicieli przedsigbiorstw lub
0sob odpowiedzialnych pozwala na uzyskanie szybkich informacji o biezacej oraz potencjalne;
strukturze zatrudnienia w  przedsigbiorstwie. Do szczegdélowych celow badania
kwestionariuszowego przedsigbiorstw zalicza si¢ uzyskanie informacji o:

e dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne)
kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsi¢biorstwach,
e Dbiezacej strukturze zatrudnienia przedsiebiorstw, w podziale na wielkie grupy zawodow

(zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy),

e planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawodéw oraz
umiejetnosci najbardziej pozadanych przez pracodawce w danym zawodzie/specjalnosci,
e problemach zglaszanych przez przedsiebiorstwa w procesie rekrutacji pracownikow

w ujeciu zawodow oraz umiejegtnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy,

e roli powiatowych urzedow pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikow przez
lokalne firmy.

Dodatkowo wyniki badania stanowig podstawg do budowy prognoz, o rocznym
horyzoncie czasowym, co umozliwia okreslenie potencjatu sity roboczej w ujeciu lokalnym,
zarowno wedhug wielkich grup zawodow, jak i zawodow/specjalnosci.

Ankietyzacja przedsigbiorstw stanowi réwniez zrédlo informacji odno$nie sposobow

rekrutacji, udzialu w tym procesie powiatowych urzedéw pracy oraz umozliwia wskazanie
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trudno$ci, jakie napotykaja pracodawcy w procesie pozyskiwania nowych kandydatéw
do pracy. Badanie kwestionariuszowe pozwala w kompleksowy sposob na opisanie zalezno$ci
i zmian jakie zachodza w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy.
Badanie zrealizowane zostato przez Urzad Pracy w Bielsku-Biatej i skierowane byto do
pracodawcow z lokalnego rynku pracy, natomiast ich struktura wzgledem liczby zatrudnianych

pracownikow przedstawiata si¢ nastepujaco:

Wykres 5. Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow

3,07

M do 9 osbéb
M od 10 do 49 oséb
M od 50 do 249 os6b

H powyzej 250 oséb

53,44

Zrédlo: Informacja roczna opracowana przez MRPIPS.

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw obejmowato 93 podmioty z lokalnego rynku
pracy. Najwiecej przebadanych przedsigbiorstw, bo az 53,44% to pracodawcy zatrudniajacy od
10 do 49 os6b. Biorgc pod uwage struktur¢ badanych przedsigbiorstw wedlug rodzaju
dziatalnosci mozna zauwazy¢, ze najwiecej przedsiebiorstw biorgcych udzial w badaniu nalezato
do tych, ktorych dziatalno$¢ jest zwigzana z pozostatym handlem tj. 37,94% oraz z handlem,
naprawa pojazdéw samochodowych, transportem 1 gospodarka magazynowa tj. 33,83%.
Najmniej przedsigbiorstw bylo z sekcji Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo 1 rybotowstwo.

Szczegdlowe dane przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 6. Struktura badanych przedsigbiorstw pod wedtug rodzaju dziatalnosci.

1,44%

33,83%
26,78% ’

37,94%

= Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K,L,)

= Handel; naprawa pojazdéw samochodowych; transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i
gastronomia; informacja i komunikacja (sekcje: G,H,1,J)

= Pozostate ustugi (sekcje: M,N,O,P,Q,R,S,T)

Przemyst i budownictwo (sekcje: B,C,D,E,F)

Zrédlo: Informacja roczna opracowana przez MRPIPS.

Istotnym zagadnieniem jest wskaznik zatrudnienia netto, ktory budowany jest
w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace si¢ w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej
sytuacji przedsigbiorstw na rynku pracy. Obliczany on jest jako roznica frakcji

odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag):

S

— (Zle wpiwriP; Z?’zlwpfwriaNi) . 100
2 wplwrS; S wpfwr?S; '

gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji (faczna liczba przedsiebiorstw w probie),
I — numer obserwacji, i=1, ..., S,

wp* — waga proby dla i-tej obserwacji,

wr - waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P; - wskazanie pozytywne dla i-tej obserwaciji,

N; —wskazanie negatywne dla i-tej obserwaciji,
S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Omawiany wskaznik przyjmuje wartosci od -100 do 100. Wartosci ujemne oznaczajg
pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie. Im nizsza warto$¢ prezentowanych indeksow tym

wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Ujemna warto$¢
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wskaznika jednak rézna od -100 §wiadczy o tym, ze odsetek firm deklarujacych redukcje liczby
pracujacych przewyzsza odsetek przedsigbiorstw potwierdzajacych rozszerzenie zasobow
kadrowych. Z kolei wartosci dodatnie wyliczanych indekséw oznaczajg poprawe sytuacji firm
na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsigbiorstw
deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Dodatnia warto§¢ indeksu (r6zna od 100)
oznacza, ze odsetek firm deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje
przedsigbiorstw sygnalizujgcych redukcje poziomu omawianej kategorii.

W 2016 roku wskaznik zatrudnienia netto ogétem wynosit 10,95, mimo, ze jego wartos¢
nie jest wysoka to oznacza to, ze odsetek firm deklarujagcych zwigkszenie zatrudnienia

przewyzszyt liczbe przedsigbiorstw, ktore sygnalizuja redukcje poziomu omawianej kategorii.

Tabela 19. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2016 roku.

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 7,10
Pracownicy biurowi 6,52
Pracownicy przy pracach prostych 0,00
Pracownicy ustug i sprzedawcy -1,71
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 1,72
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 4,60
Technicy i inny $redni personel 0,00

Zrédlo: Informacja roczna opracowana przez MRPIPS.

Patrzac na powyzsza tabelg w 2016 roku najwicksza warto$¢ odnotowano dla
Pracownikow biurowych — 6,52 i Specjalistow — 4,6. Dla Rolnikoéw, ogrodnikow, lesnikow i
rybakow, Sit zbrojnych a takze Przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikow i

Wykres 6. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku.

19,27%

8,36%
nie zmienito sie

zmniejszyto sie

72,32%

zwiekszyto sie

Zrédlo: Informacja roczna opracowana przez MRPIPS.
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kierownikow wynosit on 0,00, co oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawg sytuacji jest
rowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Powyzsza warto$¢ mozna rowniez
uzyskac¢, w sytuacji w ktorej wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.

W 2016 roku najwiecej przedsiebiorstw nie zmienito stanu zatrudnienia w swoich
firmach — 72,32%, natomiast 8,36% zmniejszyto liczbe =zatrudnianych pracownikow,
a 19,27% zwigkszylo zatrudnienie w swoich firmach. W ponizszej tabeli zostaty wskazane

zawody, w ktérych najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy.

Tabela 20. Zawody, w jakich najtrudniej znaleié odpowiednich kandydatéw do pracy.

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw Liczba bezrobotnych - stan
na koniec okresu
Elementarna sprawozdawczego
grupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan odpowiedzi ,tak”
zawodow
Fzytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 6
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 9
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 6
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 2
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 8
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00% 8
Barmani sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 5
wspotpraca w zespole 0,00% 11
wykonywanie obliczen 0,00% 4
wy_f,zukilwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 5
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 2
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 1
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 1
tani ieniem i bisanie tekstd
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 5
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 3
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 3
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 5
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 3
Ksiegowi sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 1
wspotpraca w zespole 0,00% 5
wykonywanie obliczen 0,00% 6
wy.?zukilwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 3
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 2
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 1
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 1
Lakiernicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0,00% P

jezyku polskim
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komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 7
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 3
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 3
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 7
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 2
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 3
wspotpraca w zespole 0,00% 7
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyézukl’wame informacji, analiza i wycigganie 0,00% 3
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 1
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00% 2
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 1
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,13% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 1,13% 0
f:zytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
i przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
Ogotem (bez
wzgledu na | sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
zawdd
) wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wy§zuk|lwan|e informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Fzytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 7.69% 52
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 65
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 61
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 36
wspotpraca w zespole 7,69% 65
. wykonywanie obliczen 7,69% 38
Pracownicy
obstugi znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 17
bi .
urowel obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 7
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 63
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 39
wy§zuk|lwan|e informacji, analiza i wycigganie 0,00% 54
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 25
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 33
wspotpraca w zespole 7,69% 2
Projektanci Fzytanie ze z.rozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 2
grafiki i jezyku polskim
multimediow | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 4
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 1
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 2
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wy§zukilwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 1
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 1
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 1
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 1
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0.00% 105
jezyku polskim ’
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 124
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 112
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 11
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 105
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 57
Sprzedawcy
sklepowi sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 66
ekspedienci
(eksp ) wspotpraca w zespole 0,00% 159
wykonywanie obliczen 0,00% 51
wyszuki’wanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 93
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 25
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 34
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 33
planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,42% 12
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,42% 2
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 4,42% 8
Fzytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 14
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 12
Ustawiacze i obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 10
operatorzy
obrabiarek obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 12
do metalii
s 0,
pokrewni wspotpraca w zespole 0,00% 20
wykonywanie obliczen 0,00% 8
wy§zuk[wan|e informacji, analiza i wycigganie 0,00% 10
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 4
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 8
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
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Analizujac sposoby pozyskiwania nowych pracownikow najczegsciej wskazywanym
sposobem bylo ogloszenie w internecie, z polecenia znajomych, oraz analiza ofert

przychodzacych do firmy, sami si¢ zgtaszaja.
WvkKres 7. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotvczacvch sposobu poszukiwania nowvch pracownikow.

14,25% M Analiza ofert przychodzacych

do firmy, sami sie zgtaszaja

M Inne

1,52%
‘\ 9,32%

M Ogtoszenia w Internecie
5,73% M Ogtoszenia w Powiatowych
Urzedach Pracy

W Ogtoszenia w prasie

M Ogtoszenie przed zaktadem
pracy

M Praktykanci, stazysci zostajg
pracownikami

8,04%

9,65% ® Z polecenia znajomych

M Zaangazowana jest specjalna
firma rekrutujaca

Zrédlo: Informacja roczna opracowana przez MRPIPS.
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym na
podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania odnosnie
przewidywanych zmian struktury kadrowej firm — wyznaczamy jako rdznica udzialu
przedsigbiorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodow na najblizszy rok,
a odsetkiem przedsigbiorstw przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie. Interpretacja
opisywanego wskaznika jest tozsama z opisem diagnostycznej czesci opracowania wynikow
uzyskanych droga badania kwestionariuszowego.

Wykres 8. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku.
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Zrédlo: Informacja roczna opracowana przez MRPIPS,

Biorac pod uwage prognozowanie zatrudnienia netto wedhug wielkich grup zawodow
w 2017 roku najwigksza warto$¢ odnotowano dla Operatorow i monterow maszyn i urzgdzen —
9,37% jak réwniez dla Pracownikow biurowych, natomiast prognozowane zatrudnienie wsrdd
Specjalistow zadeklarowato 8,07%. Dodatnie wartosci wskazujg na to, ze w prognozach zaktada
si¢, 1z badane przedsi¢biorstwa poprawig swoja sytuacje 1 dokonajg korzystnych zmian w
zatrudnieniu.

Na podstawie wynikow przeprowadzonego badania kwestionariuszowego mozna
stwierdzié, iz w przypadku 87,87% podmiotow gospodarczych z terenu miasta Bielska-Biatej
nie przewiduje si¢ zmian zatrudnienia w 2017 roku. Prawdopodobny wzrost zatrudnienia

zadeklarowato 10,69% podmiotow.
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Wykres 9. Odsetek przedsigbiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku.

1,44%

87,87%

nie zmieni sie = zwiekszy sie  ® zmniejszy sie

Zrédlo: Informacja roczna opracowana przez MRPIPS.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikow
w nadchodzgcym roku w nastepujacych zawodach, przedstawionych w ponizszej tabeli.
Najwiekszy wskaznik struktury odnotowano dla zawodu: Fizjoterapeuta, Grafik komputerowy
DTP oraz Ksiggowy — 12,26%, Autor tekstow 1 sloganéw reklamowych (copywriter) — 4,63%o,
Kucharza — 4,63%.

Tabela 21. Zawody, w jakich firmy majq zamiar zatrudniaé pracownikow w nadchodzgcym roku.

Zawod Wskaznik struktury
Fizjoterapeuta 12,26%
Grafik komputerowy DTP 12,26%
Ksiegowy 12,26%
Operator sprzetu komputerowego 12,26%
Autor tekstéw i sloganéw reklamowych (copywriter) 4,63%
Kucharz* 4,63%
Mistrz produkcji w przemysle widkienniczym 4,63%
Monter maszyn i urzgdzen przemystowych 4,63%
Operator maszyn dziewiarskich 4,63%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 4,63%
Pozostali specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 4,63%
Specjalista do spraw marketingu i handlu 4,63%
Sprzedawca* 4,63%
Technik handlowiec* 4,63%
Technik prac biurowych* 4,63%

Zrédlo: Informacja roczna opracowana przez MRPIPS.

Istotne jest rowniez wskazanie umiej¢tnosci oraz cech szczegodlnie waznych dla

pracodawcow u  potencjalnych pracownikéw, ktérych firma planuje  zatrudnic.
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Z przeprowadzonej analizy wynika, ze bez wzgledu na zawod pracodawcy cenig sobie takie

cechy jak komunikacja wustna, wspolpraca w zespole,

sprawno$¢ psychofizyczna

1 psychomotoryczna czy tez planowanie 1 organizacja pracy wlasnej. Szczegotowa analize

zawiera ponizsza tabela.

Tabela 22. Umiejetnosci i cechy szczegélnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikéw, ktérych firma planuje

zatrudni¢
Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

Fizjoterapeuta
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczef 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykédw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%

Mistrz produkcji w przemyéle przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

widkienniczym sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczel 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

Monter maszyn i urzadzeri dodatkowe uprawnienia 0,00%

przemystowych doéwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykédw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Operator maszyn dziewiarskich
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykédw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Operator sprzetu przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
komputerowego sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczel 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
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dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
Ei(zzr‘zsvtvﬂ; pracownicy obstugi sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostali specjalici do spraw przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
ksiggowosci i rachunkowosci sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykédw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
Specjalista do spraw marketingu i planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
handlu przedsiebiorczoé¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczel 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
Sprzedawca*
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
Technik handlowiec*
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Technik prac biurowych* obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 6,25%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 5,29%
dodatkowe uprawnienia 0,95%
doswiadczenie zawodowe 5,16%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,78%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,55%
planowanie i organizacja pracy witasnej 5,21%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 5,64%
Ogédtem (bez wzgledu na zawdd)
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,64%
wspotpraca w zespole 5,64%
wykonywanie obliczen 2,22%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,34%
wyuczony zaw6d 4,55%
wywieranie wptywu 1,17%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 1,17%
znajomosc¢ jezykéw obcych 2,00%

Zrédlo: Informacja roczna opracowana przez MRPIPS.

Ankietowanym zostato zadane pytanie ,,Jak ocenia Pan(i) przygotowanie kandydatéw do
pracy?”, na ktore odpowiedzi przedstawione sa w ponizsze] tabeli. Jak wynika
z przeprowadzonego badania w niektorych przypadkach respondenci oceniajg przygotowanie
kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych zwigkszyli oni zatrudnienie w badanym roku
w 100% bardzo dobrze w takich zawodach jak: Asystent nauczyciela przedszkola, Farmaceuta
— specjalista farmacji aptecznej, Monter instalacji i urzadzen sanitarnych. Natomiast sg rowniez
zawodowy, w ktorych pracodawcy przygotowanie kandydatow do pracy oceniajg w 100%

bardzo zle a sg to takie zawody jak: Ksiggowy, Pozostali operatorzy maszyn 1 urzadzen.

Tabela 23. Analiza oceny przygotowania kandydatéow do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy zwigkszyli zatrudnienie w
badanym roku.

Zawéd Wskaznik struktury odpowiedzi Wskaznik struktury odpowiedzi Dobrze vs. 5le
(bardzo dobrze, raczej dobrze) (bardzo Zle, raczej le)
Asystent nauczyciela przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Autor tekstéw i sloganéw reklamowych 0,00% 0,00% 0,00%
Farmaceuta - specjalista farmacji aptecznej 100,00% 0,00% 100,00%
Grafik komputerowy DTP 0,00% 0,00% 0,00%
Konsultant do spraw systeméw 0,00% 0,00% 0,00%
Ksiegowy 0,00% 100,00% -100,00%
Kucharz* 72,58% 0,00% 72,58%
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 100,00% 0,00% 100,00%
Monter urzadzen energetyki odnawialnej 0,00% 0,00% 0,00%
Nauczyciel przedszkola 0,00% 0,00% 0,00%
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Zawéd Wskaznik struktury odpowiedzi Wskaznik struktury odpowiedzi Dobrze vs. le
(bardzo dobrze, raczej dobrze) (bardzo Zle, raczej ile)
Pomocniczy robotnik budowlany 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzer do 0,00% 100,00% -100,00%
Rejestratorka medyczna 0,00% 0,00% 0,00%
Specjalista do spraw kadr 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista do spraw logistyki 0,00% 0,00% 0,00%
Specjalista do spraw reklamy 100,00% 0,00% 100,00%
Technik elektronik* 0,00% 0,00% 0,00%
Slusarz* 100,00% 0,00% 100,00%

Zrédlo: Informacja roczna opracowana przez MRPIPS.
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Podsumowanie

Na koniec grudnia 2016 roku, liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy wyniosta 3230 osob. Dokonujac poréwnania z analogicznym
okresem roku poprzedzajgcego, dostrzega si¢ spadek liczby bezrobotnych o 1203 osoby.

Analiza struktury bezrobotnych wykazata, ze najliczniejsza grup¢ wedlug stanu na
koniec grudnia 2016 roku, reprezentowali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (416 0séb) oraz
pracownicy obstugi biurowej (172 0soby). Najwiekszy naptyw 0sob bezrobotnych w 2016 roku
mial miejsce rowniez w przypadku obu wskazanych grup zawodow.

Analiza wolnych miejsc pracy zamieszczonych w Powiatowym Urzgdzie Pracy oraz na
portalach internetowych wykazata, ze w 2016 roku najwigkszy naptyw dotyczyt zawodow takich
jak: operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen (tacznie 3049 wolnych miejsc pracy), natomiast
najmniejszy — kierownikow (tacznie 490 wolne miejsca pracy) i rolnikéw, ogrodnikow, lesnikéw
i rybakow (tacznie 31 wolnych miejsc pracy). Ponadto nie odnotowano ani jednej oferty pracy
kierowanej do grupy zawodow sify zbrojne.

Zawody maksymalnie deficytowe, czyli takie, ktore w 2016 roku wyr6znity si¢ brakiem
0sOb bezrobotnych, to pracownicy wykonujgcy prace proste, operatorzy urzqdzen pakujgcych,
znakujgcych i urzqdzen do napetniania butelek, pracownicy przygotowujgcy positki typu fast
food.

Do zawodow deficytowych zaliczono natomiast:

» Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow,
Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych,
Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym,
InZynierowie elektrycy,
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych,
Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej nieskalsyfikowani,

Ukladacze towarow na potkach,

YV V. V V V V V

Monterzy maszyn i urzqdzen mechanicznych.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe, czyli takie, dla ktérych nie zgtoszono Zadnych ofert
pracy w 2016 roku, to kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej
niesklasyfikowani, Maszynisci kottow parowych i pokrewni, rolnicy upraw polowych. W 2016
roku nie stwierdzono zawodow nadwyzkowych.

Sposrod 0s6b bezrobotnych bez zawodu zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Bielsku-Biatej (wedtug stanu na koniec grudnia 2016 roku), najwieksza grupa posiadata
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wyksztalcenie gimnazjalne i1 nizsze — 103 osoby. Liczny udzial mialy takze osoby
z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcgcym — 32 osoby.

Przeprowadzona analiza wskazata, iz w roku szkolnym 2015/2016, najliczniejszg grupe
absolwentow wedtug typu szkoty stanowili absolwenci liceum ogoélnoksztatcacego — 1419 osob.
Liczba absolwentow zasadniczych szkot zawodowych wyniosta 298 o0sob, z czego 118 0sob
zdaly egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Wyniki badan przeprowadzonych z przedsiebiorstwami funkcjonujagcymi w miescie
Bielsko-Biata, wykazaly, ze wzrost zatrudnienia w 2016 roku nastgpil w przypadku 19,27%
podmiotdéw, natomiast spadek w przypadku 8,36%. Na podstawie uzyskanych wynikow
obliczony zostal wskaznik zatrudnienia netto, ktéry przyjal wartos¢ 10,95, co oznacza, ze
sytuacja na rynku pracy ulega poprawie, bowiem odsetek podmiotow zwigkszajacych
zatrudnienie, przewyzszyt odsetek podmiotéw dokonujacych redukeji personelu.

Na podstawie wynikow przeprowadzonego badania mozna stwierdzi¢, iz w przypadku
87,87% podmiotow gospodarczych z miasta Bielska-Bialej nie przewiduje si¢ zmian
zatrudnienia w 2017 roku. Prawdopodobny wzrost zatrudnienia nastgpi w przypadku 10,69%
podmiotow.

Wszystkie wykorzystane w opracowaniu dane pochodza z Powiatowego Urzedu Pracy
w Bielsku-Bialej i dotycza miasta Bielska-Bialtej. Niektore z nich publikowane sg na stronach
internetowych Urzedu. Do sporzadzenia tabel dotyczacych zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych uzyto tabel wynikowych przetworzonych przez system Syriusz. Dostgpne sa

one na stronie www.mz.praca.gov.pl.
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INFORMACJA SYGNALNA

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat m. Bielsko-Biata
INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja

DEFICYT

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawodd
maksymalnie
deficytowy

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujgcych i urzadzen do napetniania butelek

Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobdw z drewna

Urzednicy do spraw podatkéw

Urzednicy do spraw Swiadczen spotecznych

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Demonstratorzy wyrobow

Technicy archiwisci i pokrewni

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

zawdd deficytowy

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

Inzynierowie elektrycy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni

Uktadacze towardéw na potkach

Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw gumowych

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

Planisci produkcyjni

Sortowacze odpaddéw

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Inzynierowie gornictwa i metalurgii

Operatorzy maszyn do szycia

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Windykatorzy i pokrewni

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Czysciciele pojazdow
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Monterzy sprzetu elektrycznego

Kierownicy w hotelarstwie

Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw

Introligatorzy i pokrewni

Agenci sprzedazy bezposredniej

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Analitycy systemoéw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

zawod . L
. ; Organizatorzy konferencji i imprez
zrébwnowazony
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
S Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani
maksymalnie Maszynisci kottéw parowych i pokrewni
nadwyzkowy

Rolnicy upraw polowych

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS
»Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zatacznik 1. Rynek pracy

Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki ” roku wedlug
Decyl: 0,0000739612
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1223 Kierownicy do spraw badafi i rozwoju 0 o0 1 o 0,00 0,00 03333 0,0833 14,0000 - - Nie 0,0000739612
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2131 | sioloday i pokrewni 3 4 1 0 000 1 0 3 o 3 000 16667 10833 15385 1000000 RS I - Nie 00004881440
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Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w Miescie Bielsko-Biata w 2016 roku

s | swane s 1 2 5000 o o o o o ) 0z 00000 a0 oz | - - e ooossissa
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7222 | Slusarze i pokrewni 59 83 40 0,00 25 61 38 0 10 328 328 49,4167 18,2500 2,7078 62,5000 14068 | - - Nie 0,0120113013
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Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w Miescie Bielsko-Biata w 2016 roku

Robotnicy przetwsrstwa surowcow.
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Operatorzy maszyn  urzacien do
w1y | Py et 2 5 1 000 s 10 1 o 3 185 02 14,7500 145833 10114 50,0000 os2s9 | - E Ne 00052068655
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Operatorzy urzadzer o wyrobu masy.
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i urzadzen pokrewnych
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- it ok
9621 Goficy, bagazowi | pokrewni 2 5 o o 3 0 o o 66,67 0,00 13333 10,2500 53333 25000 | - - Nie 0,0002810526
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gdzie indzie] niesklasyfikowan

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach

“* Nie dotyczy
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Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych wedtug nej grupy w 2016 roku
Nazwa Liczba absolwentéw w Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych frakeji frakeji
elementarnej roku szkolnym absolwentéw** absolwentéw wsréd absolwentéw wsréd
grupy zawodéw poprzedzajacym rok absolwentéw bezrobotnych
ogoétem posiadajac koniec koniec maja roku koniec koniec maja roku koniec koniec maja roku stan na stan na koniec
y tytut grudnia roku | sprawozdawczeg | grudniaroku | sprawozdawczeg | grudniaroku | sprawozdawczeg koniec maja roku
zawodowy poprzednieg o poprzednieg o poprzednieg o grudnia roku | sprawozdawczeg
* o o o poprzednieg )
o
Aktorzy
0 0 1 1 0,00% 0,00%
Analitycy
systeméw
komputerowych i
TP 0 1 0,00%
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Asystenci
dentystyczni 63 63
Betoniarze,
betoniarze 0 0 2 2 0,00% 0,00%
zbrojarze i
pokrewni
Blacharze
[ 0 7 9 0,00% 0,00%
Chemicy
0 1 0,00%
Ciesle i stolarze
budowlani 0 0 4 2 0,00% 0,00%
Dekarze
[ 0 1 1 0,00% 0,00%
Diagnosci
Iaboratﬁr}ljnl 0 1 0,00%
specjalisci
Dietetycy i
speqalfscl f:lo. 0 0 1 1 0,00% 0,00%
spraw zywienia
Dietetycy i
sywlenlowey 2 0 7 10 28,57% 0,00%
Drukarze
0 0 1 1 0,00% 0,00%
Dziennikarze
0 1 0,00%
Elektromechanicy i
elektromonterzy 2 2 0 0 23 28 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Elektrycy
budowlani i 0 0 1 3 0,00% 0,00%
pokrewni
Fotografowie
19 19 1 0 2 1 5,26% 0,00% 50,00% 0,00%
Fryzjerzy
25 25 1 2 25 25 4,00% 8,00% 4,00% 8,00%
Hydraulicy i
monterzy 1 1 0 1 8 4 0,00% 100,00% 0,00% 25,00%
rurociagéw
Introligatorzy i
pokrewni 0 0 4 3 0,00% 0,00%
Jubilerzy, ztotnicy i
pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kelnerzy
11 11 1 0 7 7 9,09% 0,00% 14,29% 0,00%
Konsultanci i inni
pracownicy biur 31 31 0 0 4 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
podrézy
Kosmetyczki i
pokrewni 32 32 0 0 5 7 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i 0 0 15 14 0,00% 0,00%
pokrewni
Kucharze
62 60 0 0 42 41 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Lakiernicy
[ 0 5 4 0,00% 0,00%
Malarze budowlani
i pokrewni 0 0 9 7 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn
i urzadzef, 5 5 0 1 16 1 0,00% 20,00% 0,00% 9,09%
rolniczych i
przemystowych
Mechanicy
pojazdow 9 9 1 1 38 38 11,11% 11,11% 2,63% 2,63%
samochodowych
Mechanicy
precyzyini 0 1 0,00%
Monterzy gdzie
indziej 0 2 0,00%

niesklasyfikowani




Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w Miescie Bielsko-Biata w 2016 roku

Monterzy i
serwisanci
instalacji i urzadzen
teleinformatycznyc
h

0,00%

Monterzy i
serwisanci
urzadzer
elektronicznych

0,00%

0,00%

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00%

0,00%

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00%

Monterzy sprzetu
elektrycznego

0,00%

0,00%

Murarze i pokrewni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Nauczyciele
gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnyc
h (z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

0,00%

0,00%

Obuwnicy i
pokrewni

0,00%

Ogrodnicy

10

10

14

15

0,00%

10,00%

0,00%

Operatorzy maszyn
iurzadzen do
produkcji wyrobéw
spozywczych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn
tkackich i
dziewiarskich

0,00%

Operatorzy
urzadzeri do
rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwigku

0,00%

Operatorzy
urzadzer do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

0,00%

0,00%

Operatorzy
urzadzen
energetycznych

0,00%

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

13

14

0,00%

0,00%

0,00%

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

Piloci statkéw
powietrznych i
personel pokrewny

0,00%

Planisci
produkcyjni

0,00%

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz
i pokrewni

47

47

0,00%

4,26%

0,00%

66,67%

Pomocniczy
personel medyczny

38

38

0,00%

2,63%

0,00%

100,00%

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00%

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

40

40

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

32

32

10

3,13%

6,25%

14,29%

20,00%

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzeéw,
informacji
naukowej i
pokrewni

0,00%

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

15

15

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

14

0,00%

0,00%

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

0,00%

0,00%

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczych
do druku

0,00%

0,00%
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Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej
i pracy socjalnej

22

22

0,00%

0,00%

0,00%

Ratownicy
medyczni

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

56

56

13

3,57%

0,00%

15,38%

Robotnicy
budowlani robét
wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

14

14

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00%

0,00%

Robotnicy robét
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Rolnicy produkcji
roslinnej i
zwierzecej

0,00%

Rekodzielnicy
wyrobow z tkanin,
skory i pokrewnych
materiatow

18

12

0,00%

Spawacze i
pokrewni

0,00%

Specjalisci do
spraw administracji
i rozwoju

0,00%

Specijalisci do
spraw zarzadzania i
organizacji

Specjalisci do
spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi

Spedytorzy i
pokrewni

39

39

2,56%

0,00%

33,33%

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

36

36

62

76

2,78%

0,00%

1,61%

0,00%

Stolarze meblowi i
pokrewni

16

6,25%

11,11%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

65

65

0,00%

0,00%

0,00%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00%

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy ceramiki,
szkta i pokrewni

0,00%

Tapicerzy i
pokrewni

0,00%

Technicy archiwisci
i pokrewni

Technicy
budownictwa

59

59

25

27

3,39%

1,69%

8,00%

3,70%

Technicy
elektronicy i
pokrewni

43

43

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy elektrycy

13

13

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy
farmaceutyczni

26

26

7,69%

0,00%

66,67%

0,00%

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

28

28

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy
gornictwa,
metalurgii i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy
mechanicy

55

55

40

31

5,45%

0,00%

7,50%

0,00%

Technicy medyczni
i dentystyczni

12,50%

12,50%

25,00%

33,33%
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Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

33 33 0 0 1 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie 33 33 0 0 3 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
indziej
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa
i pokrewni 20 20 0 0 13 17 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

0 0 1 2 0,00% 0,00%

Technicy
technologii 8 8 0 0 7 8 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2ywnosci

Technicy

weterynarii 28 28

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego 116 116 3 1 6 8 2,59% 0,86% 50,00% 12,50%

Ustawiacze i
operatorzy

obrabiarek do 13 13 0 1 10 1 0,00% 7,69% 0,00% 9,09%
metali i pokrewni

Slusarze i pokrewni
0 0 6 7 0,00% 0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i

dzi:dzin n 71 71 2 2 30 28 2,82% 2,82% 6,67% 7,14%
pokrewnyc

Sredni personel do
spraw zdrowia

gdzie indziej 0 1 0,00%
niesklasyfikowany

Sredni personel
ochrony
$rodowiska, 17 17 0 0 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
medycyny pracy i
bhp

Sredni personel w
zakresie
dziafalnosci
artystycznej i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.

Wskaznik frakeji Mtl’seklar:::tﬁa;?l
Nazwa elementarnej grupy Liczba 6w w roku A sie¢ w roku Liczba bezrobotnych B bezrobotnych V
. . Liczba bezrobotnych A P absolwentéw
zawodow sprawozdawczym absolwentéw** absolwentéw wsréd wéréd
absolwentéw (%) bezrobotnych
koniec grudnia
. oo koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku roku
*
ogétem posiadajacy tytut zawodowy sprawozdawczego sprawozdawczego
o

Asystenci dentystyczni 51 51 1 1 1,96% 100,00%

Betoniarze, betonlarz.e ° N 0,00%
zbrojarze i pokrewni
Blacharze 1 9 11,11%
Chemicy 0 1 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 3 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 6 0,00%
Ekonomisci 0 1 0,00%
Elektromechanicy i 9 9 1 2 11,11% 5,00%
elektromonterzy

Elektrycy budowlani i pokrewni 0 2 0,00%
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Formierze odlewniczy i

1 0,00%
pokrewni
Fotografowie 16 16 1 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 22 22 23 9,09% 8,70%
Hydrauhcy.l m?nterzy 4 a a 0,00% 0,00%
rurociagéw
Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 1 0,00%
Kelnerzy 12 12 6 8,33% 16,67%
Kierownicy w hotelarstwie 1 0,00%
Konsultar!cw iiinni pracownicy 6 0,00%
biur podrézy
Kosmetyczki i pokrewni 43 43 4 0,00% 0,00%
Krawcyi kufmerze, ‘ 19 5,26%
kapelusznicy i pokrewni
Kucharze 46 46 27 4,35% 7,41%
Lakiernicy 1 0,00%
Magazynierzy i pokrewni 1 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 7 0,00%
Mech.anlcy r.naszyn i urzadzen 4 a 1 25,00% 8,33%
rolniczych i przemystowych
Mechanicy pojazdéw 10 10 2 0,00% 0,00%
samochodowych
Monterrzy i serwisanci 6 0,00%
urzadzer elektronicznych
Monterzy masz.yn i urzadzen 1 0,00%
mechanicznych
Monterzy sprzetu 1 0,00%
elektrycznego
Murarze i pokrewni 9 9 3 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 7 0,00%
Operatorzy innych maszyn i
urzadzen przetworczych gdzie 1 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn do szycia 1 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzer
do produkcji wyrobow 2 0,00%
spozywczych i pokrewni
Operatorzy urzadzen do
wyrobu masy papierniczej i 1 0,00%
produkcji papieru
Operatorzy urzadzen 1 0,00%

energetycznych
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Operatorzy urzadzen

o . 3 3 2 0,00% 0,00%
telekomunikacyjnych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 3 3 13 33,33% 7,69%
Pielegniarki l?ez spe.cylelzat':u 1 0,00%
lub w trakcie specjalizacji
Piloci statkow powietrznych i
3 3 0
personel pokrewny
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i 28 28 2 0,00% 0,00%
pokrewni
Pomoce i sprzq.taczkl biurowe, 1 0,00%
hotelowe i pokrewne
Pomocniczy personel 56 56 1 0,00% 0,00%
medyczny
Posadzkarze, pavrkleclarze i 2 0,00%
glazurnicy
Pos.ref:imcy L.Jsbvug blzne.sowych. 1 1 4 9,09% 25,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy administracyjni i
N 31 31 9 3,23% 11,11%
sekretarze biura zarzadu
Pracownicy bibliotek, galerii,
muzedw, informacji naukowej i 1 0,00%
pokrewni
Pracownicy dospraw 1 1 4 0,00% 0,00%
rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy obstugi biurowej 13 0,00%
Pracownicy Qchrony osob i 2 0,00%
mienia
Pracownicy ustug domowych 2 2 0
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy 17 17 2 5,88% 50,00%
socjalnej
Ratownicy medyczni 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 9 22,22%
Robotnicy budowlani robot
wykoriczeniowych i pokrewni 15 15 3 0,00% 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy obrébki kamienia 1 0,00%
Robotnicy przygotowujacy i
wznoszacy konstrukcje 4 0,00%

metalowe
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Robotnicy wykonujacy prace

proste w przemysle gdzie 1 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Rolnicy pro.dukql r.oslmnej i 1 0,00%
zwierzecej
Rekodzielnicy wyrobdw z
tkanin, skory i pokrewnych 14 0,00%
materiatéw
Spawacze i pokrewni 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 25 25 2 0,00% 0,00%
Sprzedawcy.skle.pow 3 3 71 12,50% 1,41%
(ekspedienci)
Stolarze meblowi i pokrewni 8 0,00%
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 37 37 5 0,00% 0,00%
gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 3 0,00%
Technicy archiwisci i pokrewni 2 2 0
Technicy budownictwa 28 28 25 7,14% 8,00%
Technicy elektr.onlcy i 64 64 5 0,00% 0,00%
pokrewni
Technicy elektrycy 27 27 4 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 18 18 5 0,00% 0,00%
Technicy fl{Jo}grapu i 14 14 3 0,00% 0,00%
masazysci
Technicy gornlctwa,.metalurgll 2 0,00%
i pokrewni
Technicy le$nictwa 1 0,00%
Technicy mechanicy 47 47 28 2,13% 3,57%
Technicy medycani| 6 6 2 0,00% 0,00%
dentystyczni
Techﬁlcy nauk.chemlcznych, 20 %0 ) 0,00% 0,00%
fizycznych i pokrewni
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 49 49 6 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 19 19 12 15,79% 25,00%
Techp\cy t.eAchno\oguA 2 0,00%
chemicznej i pokrewni
Technicy technologii zywnosci 26 26 6 3,85% 16,67%
Technicy weterynarii 20 20 1 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i 78 78 6 1,28% 16,67%

technicznego
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Ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali i 10 10 0 5 0,00% 0,00%
pokrewni
Slusarze i pokrewni 0 8 0,00%

Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin 3 27 11,11%
pokrewnych

Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej 15 15 0 0
niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny pracy i 14 14 0 2 0,00% 0,00%
bhp

Sredni personel z dziedziny

. 0 1 0,00%
prawa i pokrewny

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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