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Wstep

Prowadzenie prawidtowe]j polityki rynku pracy wymaggstematycznegéledzenia
i analizowania zjawisk oraz procesow zach@mgzh na lokalnym rynku pracy. Dlatego
wychodzac naprzeciw tym potrzebom, do ustawy z dnia 20 «viee2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jako jedn@ada samorzadu wojewddztwa oraz
samoradu powiatu w zakresie polityki rynku pracy, w rarhagpracowywania analiz rynku
pracy, zostat wprowadzony monitoring zawodow debieyych i nadwykowych. (art. 8, ust.1
pkt 319, ust.1 pkt 9).

Powiatowy Urgd Pracy w Bielsku-Biatej przekazuje, zatem da$daa dyspozycji
»Ranking zawoddéw deficytowych i nadwykowych w Miescie Bielsko-Biata w I-péiroczu
2009 roku”, opracowany w oparciu o ,Zalecenia metodyczne awpdzenia monitoringu
zawodéw deficytowych i nadwkowych” Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej, Departamentu Rynku Pracy, Warszawa.2003

Zgodnie z powyszymi zaleceniami przeanonitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych nalezy rozumi€ proces systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotygeych ksztattowania popytu na peacpoday zasobéw
pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz fotowanie na tej podstawie ocen,
wnioskow i krotkotrwatych prognoz niezttnych dla prawidiowego funkcjonowania
systeméw ksztalcenia zawodowego i szkolenia beingbb. Zawodem deficytowym
nazywamy zawod, na ktory wygtuje na rynku pracy wiksze zapotrzebowaniemliczba
0s6b poszukuarych pracy w tym zawodzie. Natomiast przzavod nadwykowy nalezy
rozumig€ zawdd, na ktéry wyspuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie liszba
0s6b poszukuarych pracy w tym zawodzie.

Celem niniejszego raportu jest opracowaniezlimych do wykorzystania w praktyce
informacji pozwalacych na zwkszenie efektywnii organizowanych szkabe dzigki
dostosowaniu ich kierunkbw do potrzeb pracodawcaéwiake poprzez udogpnienie
wynikéw dziataa wtadzom @wiatowym i dyrekcjom szkot, ktéreebda moglty korygowaé
poziom, struktug i tres¢ ksztatcenia zawodowego oraz lokalnym wiadzom samomwym
ksztattupcym polityke przeciwdziatania bezrobociu.

Monitoring stay¢ ma réwnie stworzeniu bazy informacyjnej dla opracowania
przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w akizie lokalnym, regionalnym
i krajowym, usprawnieniu poradnictwa zawodowego rpep wskazanie zawodow
deficytowych i nadwykowych. Usprawnieniu pgoednictwa pracy poprzez uzyskanie
informacji o planowanych ofertach pracy na rok gty oraz przewidywanej liczbie
absolwentow wedtug zawodéw. A tak ufatwieniu realizacji programow specjalnych
dla aktywizacji os6b dtugotrwale bezrobotnych w ucgbromowania ich ponownego
zatrudnienia.

Ranking zawodéw deficytowych i nadwkowych opracowywany jest dwa razy
w roku. Jakazrodito informaciji stia zakczniki nr 2 i 3 do sprawozdania MPIPS-01. Zakres
danych w nich zawarty obejmuje liczloséb zarejestrowanych jako bezrobotne, bezrobotne
kobiety, osoby do 12 miegsly od ukdczenia nauki oraz bezrobotnych poprzednio
pracupcych wedlug okresu pozostawania bez pracy oraztyoferacy (zgtoszone przez
pracodawcéw wolne miejsca zatrudnienia, miejscyguotowania zawodowego, staoraz
przyjete do realizacji miejsca pracy w ramach prac ingmyjnych i rob6t publicznych,
a takke w ramach umow zlecenia) wedtug zawodow i speajain(kod széciocyfrowy,

w sumie 1770 zawoddw) oraz wedtug Polskiej Klasadik Dziatalngci.
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1. Analiza bezrobocia wedtug zawoddéw

Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2009 wsbike Bielsko-Biata wyniostas,0%
(5563 osoby bezrobotne). Jest ona o 1,2 pkt. procentowegzsza w stosunku do
analogicznego okresu w roku 2008 (wzrost o 130%psBierwszy raz od kilku lat stopa
bezrobocia w Migcie wzrosta. Sytuacja ta zawiana jest z pogorszenieng foniunktury
gospodarczej w kraju orgwiatowym kryzysem gospodarczym.

Wykres nr 1. Stopa bezrobocia w Bielsku — Biatepreestrzeni 2006, 2007, 2008 i 2009 roku
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Zrédto: Dane Powiatowego Uerdu Pracy

Pomimo wzrostu stopy bezrobocia, Miasto BielskoiatdBwchz cechuje si jednym
z nizszych wskanikow zaréwno w skali wojewodztwiaskiego 8,3%) jak i kraju (L0,7%).

1.1 Charakterystyka bezrobocia w Bielsku — Biatej

Wsréd oséb bezrobotnych z terenu Miasta Bielska —eBiaajwiece] posiada
wyksztatcenie zasadnicze zawodow29:8%. W tym przypadku nagpit wzrost udziatu tych
0s6b w strukturze bezrobotnych w porownaniu doagietnego okresu poprzedniego roku.
Na wysokim poziomie utrzymuje esrowniez udziat oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym
i podstawowym 22,9%). Jest on riszy niz w | potroczu 2008 roku. W przypadku osob
bezrobotnych z wyksztatceniem #zym nastpit wzrost odsetka z 11,4% na koniec czerwca
2008 do 12,5% na koniec czerwca 2009. Wiszy odsetek wi w roku poprzednim
zanotowano réwnie w przypadku os6b z wyksztatlceniem policealnym srednim
zawodowym (24,3% w czerwcu 200824,5% w czerwcu 2009). Udziat oséb
z wyksztatceniendrednim ogolnoksztakcym pozostat na niezmienionym poziomi&;2%.
Ponizszy wykres prezentuje struktubezrobotnych ze wzgilu na ich poziom wyksztatcenia.
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Wykres nr 2.
Struktura wyksztatcenia bezrobotnych w ktie Bielsko-Biata (stan na koniec I-p6trocza 2008u)
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Zrodio: Dane Powiatowego Ugzlu Pracy

Ponad potowa bezrobotnycb3;3%) to kobiety. W poréwnaniu z ubiegtym rokiem
odsetek ten zmalat o okoto 2,7 pkt. procentowyckolly mtode do 25 rokaycia stanowd
13,6% ogo6tu zarejestrowanych,26,9% to osoby po 50 rokuycia. Poréwnujc te dane do
analogicznego okresu z roku ubiegtegozmm zauway¢, ze odsetek oséb miodych do 25
roku zycia wzrost prawie o 4 pkt. procentowe, a oséb Pordku zycia zmalat o 4,7 pkt.
procentowych. W przypadku osob dlugotrwale beznoyat nasipit spadek ich udziatu
w 0golnej liczbie bezrobotnych%7,8% w czerwcu 2008 roku d&6,9% w czerwcu 2009.

1.2 Struktura bezrobocia wedtug zawodow

Charakterystyka bezrobocia wymaga szczegotowegdariia struktury bezrobotnych
pod wzgedem posiadanego zawodu. Ekitemu maliwe bedzie wykazanie zawodéw, ktére
sa najliczniej reprezentowanesvod osob bezrobotnych.

W tabeli poniej zawarto 35 zawodow, ktére sajliczniej reprezentowanesvdod osob
zarejestrowanych jako bezrobotne w &dtzie Pracy. Najwiksz grupe stanowi osoby bez
zawodu —985 0s6b (17,7%). Dokladnie rok wczeej byta to liczba 173 osob. Naptt
wzrost 0 812 oséb (wzrost o 469%). Na drugim migejgoalazty si osoby w zawodzie
Sprzedawca 347 0s6b (6,2%). W tym przypadku nggit spadek tej liczby w poréwnaniu
z I-pétroczem 2008 roku. Na trzecim miejscu znakkzizawod Pracownik biurowy, z licab
186 bezrobotnych (3,3%). Na kolejnym miejscu znalazty osoby w zawodzie Krawiec —
123 osoby (2,2%). Rok wcZmiej w zawodzie Krawiec zarejestrowane byly 23 gsob
Nastpit wzrost o 100 oséb.
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Tabela nr 1.
Bezrobotni wedlug zawoddw w Mieie Bielsko — Biata (stan na koniec I-pétrocza 200ku)

Bezrobotni
Lp. Nazwa zawodu wg stanu na koniec
I-p6itrocza 2009 roku

1. | Bez zawodu 985
2. | Sprzedawca 347
3. | Pracownik biurowy 186
4. | Krawiec 123
5. | Robotnik pomocniczy w przerig przetwérczym 111
6. | Sprataczka 107
7. | Technik mechanik 104
8. | Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 104
9. | Szwaczka 79
10. | Asystent ekonomiczny 70
11. | Slusarz 70
12. | Magazynier 68
13. | Kucharz 66
14. | Robotnik budowlany 64
15. | Technik budownictwa 63
16. | Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy 56
17. | Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzieziej niesklasyfikowani 54
18. | Tokarz 54
19. | Pozostali robotnicy przy pracach prostych veprgle 53
20. | Pozostali zamiatacze i pokrewni 47
21. | Pozostali monterzy wyrobow ziinych 45
22. | Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej néessiikowani 45
23. | Handlowiec 44
24. | Pozostali mechanicy — monterzy maszyn adeen 44
25. | Murarz 43
26. | Ekonomista 39
27. | Specjalista do spraw marketingu i handlu [spazg 35
28. | Pozostali elektromonterzy 34
29. | Robotnik gospodarczy 33
30. | Specjalista zastosoiwaformatyki 32
31. | Stolarz 32
32. | Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regiagh 31
33. | Kskgowy [samodzielny] 31
34. | Kelner 30
35. | Kasjer handlowy 29

Zrédto: Dane Powiatowego Uerdu Pracy w Bielsku — Biatej

Licznie reprezentowane asrowniez takie zawody jak: Robotnik pomocniczy
w przemyle przetworczym, Spataczka, Technik mechanik oraz Pozostali mechanicy
pojazdow samochodowych.

Osoby bezrobotne w przedstawionych pégjyrzydziestu giciu zawodach stanowi
60% wszystkich oséb zarejestrowanych w Powiatowyme¢dzie Pracy z terenu Miasta
Bielska — Biate).

W przypadku dgych grup zawodowych najeksza liczba bezrobotnych jest
w grupie Modelki, Sprzedawcy i Demonstratori®,3%). Na drugim miejscu ¥woéd duzych
grup znajduj sie Pracownicy obstugi biurowej. Udziat tej grupy w abg bezrobotnych
wynosi 17,9%. Duwza grupe bezrobotnych stanowirowniez Pracownicy przy pracach
prostych w handlu i ustugachl3,7% ogétu bezrobotnych.
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1.3 Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow

Po przeanalizowaniu struktury oséb pozagtggh w ewidencji Powiatowego Ugdu
Pracy naley si¢ przyjrz& kwestii naptywu bezrobotnych w okresie pierwszysteciu
mieskcy 2009 roku. Dziki temu uzyskamy petniejszy obraz tendencji wysafacych na
lokalnym rynku pracy.

W pierwszym potroczu 2009 roku w Powiatowym kizie Pracy w Bielsku — Bialej
zarejestrowato si 4549 osOb, w tym2266 kobiet z terenu Miasta. W poréwnaniu do
analogicznego okresu w roku ubiegtym, liczba beatoych rejestrujcych se w Urzedzie
Pracy zwgkszyta s¢ 0 16750s0b (wzrost o 58,3%). Paska tabela przedstawia trzydaie
pie¢ zawoddw, w ktorych zanotowano nagkszy naptyw bezrobotnych.

Tabela nr 2.
Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow w ke Bielsko — Biata w I-p6troczu 2009 roku

Bezrobotni Wtym

Lp. Nazwa zawodu ogotem Kobiety ,Absolwenm'

Ogétem | Kobiety
1. | Bez zawodu 905 448 33 20
2. | Sprzedawca 243 203 10 5
3. | Krawiec 123 110 1 1
4. | Technik mechanik 113 14 3 0
5. | Pracownik biurowy 112 79 4 3
6. | Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 79 2 0 0
7. | Szwaczka 76 76 0 0
8. | Robotnik pomocniczy w przerslg przetworczym 74 35 4 3
9. | Asystent ekonomiczny 66 53 5 3
10. P_ozostali operatorzy maszyn gdzie indziej 65 19 5 0

niesklasyfikowani

11. | Kucharz 62 30 2 1
12. | Slusarz 61 3 1 0
13. | Technik budownictwa 57 21 2 1
14. | Pozostali monterzy wyrobéw ztmych 56 24 1 1
15. | Handlowiec 53 38 3 2
16. | Magazynier 49 11 5 2
17. | Specjalista do spraw marketingu i handlu [seizg 47 24 5 2
18. | Sprataczka 46 45 1 1
19. | Tokarz 43 3 0 0
20. | Pozostali mechanicy — monterzy maszyn adze 43 8 1 0
21. | Ekonomista 38 19 3 2
22. | Specjalista zastosowaformatyki 37 4 11 2
23. | Technik elektronik 35 0 1 0
24. | Robotnik budowlany 35 0 0 0
25. | Fryzjer 34 33 2 2
26. | Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy 31 30 2 1
27. | Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel reglogh 29 9 2 0
28. | Robotnik gospodarczy 29 5 0 0
29. | Pozostali elektromonterzy 28 1 0 0
30. | Piekarz 27 4 0 0
31. | Technik elektryk 26 1 0 0
32. | Murarz 26 0 0 0
33. | Pozostali technicy mechanicy 25 3 0 0
34. | Kasjer handlowy 25 20 0 0
35. | Przdzarz 25 25 0 0

Zrédto: Dane Powiatowego Uerdu Pracy w Bielsku — Biatej

Stronal7



Ranking zawodéw deficytowych i naduakowych w Migcie Bielsko — Biata w I-p6troczu 2009 roku

W pierwszym potroczu 2009 roku napeij rejestrujcych sé w Urzedzie Pracy os6b
bylo bez zawodu 905 co stanowito19,9% wszystkich rejestracji. Liczba tych oséb jest
wigksza nk rok wczdniej o 733 osoby (wzrost 0 426%). Deugo do wielkdci grup
stanowity osoby w zawodzie Sprzedawca243 (5,3%). Liczba ta jest risza ni rok
wczesniej o 85 o0s6b (spadek o 26%). W przypadku absdfivennajwikszy naptyw
zauwaono w przypadku oséb bez zawodB3(osoby) oraz w zawodzie Specjalista
zastosowa informatyki (L1 oséb). W przedstawionych w poggzej tabeli trzydziestu ¢iu
zawodach rejestrowatoesh2% bezrobotnych.

W pierwsze] potowie 2009 roku napliszy naptyw bezrobotnych dotyczyt grupy
zawodowej Robotnicy obrébki metali i mechanicy nyask urzadzen. Ich udziat w ogoinej
liczbie bezrobotnych, ktorzy rejestrowali¢sna przestrzeni sgeiu miesgcy tego roku
wyniost 11,4%. Kolejma grupa, ktora charakteryzowat diy naptyw bezrobotnych byta grupa
Sredni personel techniczny 41,1%. Liczny naplyw dotyczyt réwnie grupy Pozostali
robotnicy przemystowi i rzemétnicy — 10,9%. W sumie 33,4% o0sOb zarejestrowanych
w pierwszym potroczu 2009 roku naddo do tych trzech grup zawodowych.

Podsumowujc dotychczasow analiz zawodow deficytowych i nadwiowych
w Miescie Bielsko — Biata, mmna stwierdzi, ze najliczniejsz grupe zarejestrowanych
bezrobotnych stanowiosoby, z wyksztatceniem zasadniczym zawodowynzszym, czyli
gimnazjalnym i podstawowym — jest$@,7% ogoétu bezrobotnych.

Najliczniejsz grum w strukturze bezrobotnych ssoby bez zawod$wiadczy o tym
zarowno wskanik naptywu w pierwszym poétroczu 2009 roku jak i ébmp liczba
bezrobotnych w tym zawodzie na koniec czerwca 2@B88. Najlicznie] reprezentowanym
zawodem w strukturze bezrobotnych jak révinped wzgédem naptywu do bezrobocia jest
Sprzedawca. Spowodowane jest to faktemzawod ten cechuje esiduza fluktuacp kadr.
Licznie reprezentowanymi zawodami zaréwno pod wdgin naptywu jak i liczby
bezrobotnych na koniec czerwca byty Krawiec oraaBwnik biurowy.

Stopa bezrobocia w Bielsku — Biatej w ostatnicladat systematycznie spadata, ale
w pierwszym poétroczu 2009 roku tendencja ta odwadsk. Stopa bezrobocia na koniec
czerwca 2009 roku wyniost0%.

2. Analiza ofert pracy wedtug zawodow

Analiza popytu na pracstanowi kolejny element prezentowanego rankinguozkw
deficytowych i nadwygkowych. Dostarcza ona cennych informacji o rynkacgr zarowno
jego uczestnikom, jak i instytucjom, ktérych dzi@kas z nim powazane ladz map na niego
wptyw. Mowa tu szczegélnie o wtadzach samdavych i instytucjach swiatowych.

Analiza ofert pracy zgtaszanych do PowiatowegoeduzPracy w Bielsku — Biatej
wykazata, ze w pierwszym poéiroczu roku 2009 ngst znacacy spadek zgtoszonych
wolnych miejsc pracy w poréwnaniu do tego samegeesk w roku 2008 @102 oferty
(spadek 051,9%). Od stycznia do czerwca 2009 roku zgtoszah@b0 ofert pracy
z terenu Miasta Bielska - Biatej.

Jak wid& na poniszym wykresie w ostatnich latach ngeiwatl wzrost liczby
zgtaszanych ofert wolnych miejsc pracy. Tendergjadwrocita si w roku 2009.

Stronal8



Ranking zawodéw deficytowych i naduakowych w Migcie Bielsko — Biata w I-p6troczu 2009 roku

Wykres nr 3.
Liczba ofert pracy w Bielsku — Biatej ha przestiz2@06, 2007, 2008 i 2009 roku
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Zrodio: Dane Powiatowego Ugzlu Pracy w Bielsku — Biatej

2.10Oferty pracy wedtug zawodow

W pierwszym poétroczu 2009 roku napeej ofert pracy skierowanych byto do oséb
z wyksztalceniem gimnazjalnym i podstawowyr@29, a nasipnie z wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowyn614). Najmniej propozycji zatrudnienia skierowanychtdoylo
0s6b posiadagych wyksztatcenie wasze 99). Poniszy wykres przedstawia strukgunfert
pracy wedtug wyksztatcenia w Bielsku — Biate] wipiezej potowie 2009 roku.

Wykres nr 4.
Struktura ofert pracy wedtug poziomu wyksztatcemilliescie Bielsko-Biata w I-p6troczu 2009 roku

31,5% 32,1%

35,0% -

30,0% -

25,0% o

20,0% - 15,3%

15,0% A
10,09 -

5,0% A

OO

0,0% ' : : : .

Wyisze Srednie Zzsadnicze Gimnazjalnei
zawodowe podstawowe

Zrédto: Dane Powiatowego Uerdu Pracy
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Szczegbétowa analiza ofert pracy zgtoszonych do Btwiego Urzdu Pracy
w Bielsku — Biatej pozwolita na stworzenie rankin@d zawodow, w ktérych zanotowano
najwigksze zainteresowanie ze strony pracodawcéw. Peasiiste w poniszej tabeli oferty
pracy wedtug zawodow stanawbé1% wszystkich ofert zgtoszonych w pierwszym potroczu
2009 roku.

Najwiccej ofert pracy zgtoszonych w pierwszym potroczu020roku dotyczyto
zawodu Robotnik gospodarczy225 ofert (11,5%). Liczba ta jest risza nk w analogicznym
okresie ubiegtego roku 87 ofert (spadek d.4%). Na drugim miejscu znalaztyespferty
w zawodzie Sprzedawca 145 (7,4%). W tym przypadku zanotowano spadek o 106 ofert
pracy w poréwnaniu z pierwszym potroczem 2008 rakalezy nadmient, iz w pierwszym
poétroczu ubieglego roku najedej ofert zgtoszono dla zawodu Pozostali robotnicgy
pracach prostych w przesig (299), podczas gdy w tym roku zgtoszono zalediefert.

Tabela nr 3.
Oferty pracy wedtug zawoddéw w Mieie Bielsko — Biata w I-pétroczu 2009 roku

Oferty pracy zgtoszone

Lp. Nazwa zawodu W I-pbiroczu
1. | Robotnik gospodarczy 225

2. | Sprzedawca 145

3. | Pracownik administracyjny 125

4. | Pracownik biurowy 106

5. | Krawiec 63

6. | Robotnik budowlany 63

7. | Sprataczka 45

8. | Murarz 39

9. | Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regiomnal 34

10. | Technolog robét wykazeniowych w budownictwie 30
11. | Sekretarka 27

12. | Slusarz 27

13. | Kskgowy [samodzielny] 25

14. | Specjalista do spraw marketingu i handlu [spazg 22

15. | Bufetowy [barman] 21

16. | Kucharz 20

17. | Kelner 20

18. | Operator urgdzeh do produkcji elementow z betonu komérkowego 20
19. | Kierowca samochoduggarowego 20

20. | Monter instalacji wodoggowych i kanalizacyjnych 19
21. | Mechanik maszyn i wudzen przemystowych 19

22. | Operator urgzer do produkcji wyrobOw cukierniczych 19
23. | Pomoc kuchenna 19

24. | Magazynier 18

25. | Kierowca samochodu osobowego 17

Zrodto: Dane Powiatowego Uedu Pracy w Bielsku - Bialej

2.2 Oferty pracy wedtug grup zawodowych

Jezeli natomiast przeanalizujemy propozycje zatrudimiepod wzgédem grup
zawodowych, do ktorych zostaly one skierowane ojasig, ze w |-potowie 2009 roku
najwiccej ofert skierowanych byto do grupy zawodowej Bvaaicy przy pracach prostych
w handlu i ustugach 47,1%. Na drugim miejscu znalaztyesoferty dla grupy Pracownicy
pozostatych specjaldoi (13%). Oferty dla grupy Gornicy i robotnicy budowlariasowity
w pierwszym pétroczu 2009 rold)6% wszystkich ofert.
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3. Analiza zawodéw deficytowych i nadwikowych

Kluczowym zadaniem tej analizy jest iderkgfija zawodow deficytowych
i nadwy’kowych na lokalnym rynku pracy. Zostanie ona dok@ana oparciu o0 przgy

wskaznik intensywnéci nadwyki (deficytu) zawodu Kwﬁ,,)
—k
WE,I :C_)_:(
B
gdzie:

—k
Bi - srednia miesiczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zaveoklzv I-p6troczu 2009 roku.

—k
O - ¢rednia miesiczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie lkpétroczu 2009 roku.

Przyjcto, ze zawody o wskaniku:

WE’I <09 to zawody nadwakowe,
0,9< Wﬁyl <1,1 tozawody zréwnowane (wykazujce rownowag na rynku pracy),

Wﬁyl >1,1 to zawody deficytowe

3.1 Zawody deficytowe i nadwygkowe w Miescie Bielsko - Biata

W oparciu o powsysze wskaniki zostat sporgzdzony ranking zawodow deficytowych
i nadwykowych. W tym miejscu naky zaznacz§, ze w wyniku analizy zawodoéw wedtug

wskaznika intensywnéci deficytu (WE’,> 1,1), jako zawody deficytowe, czyli te na ktére

wystepuje na rynku pracy wksze zapotrzebowanie miliczba os6b poszukagych pracy
w tym zawodzie zostaly réwnie zdefiniowane zawody niewymagag szczegdllnych
kwalifikacji, a ktérych wykonywania magpodp¢ si¢ przedstawiciele innych zawodow.
Dlatego te w przypadku niektoérych zawodow ich deficytai@anie oznacza zagtenia dla
rynku pracy. W przypadku zawodow skategoryzowarjgkb deficytowe, a ktore wymagaj
odpowiednich  kwalifikacji cgsto potwierdzonych konkretnym dyplomem lub
zaswiadczeniem naley podjia¢ odpowiednie kroki (np. szkolenia) w celu ztagodaetego
problemu.

Wsréd zawodoéw deficytowych, dla ktorych wskak intensywndci deficytu osagnat
maksimum, a dla ktérych pojawiatyesérednio przynajmniej 2 oferty pracy miesknie
i w ewidencji Urzdu Pracy nie figurujeaden bezrobotny w tym zawodzie, wymienalezy
nastpujace:

» Technolog robot wykiczeniowych w budownictwie
» Operator urzdzen do produkcji elementow z betonu komorkowego
» Spawaczgczny tukiem elektrycznym

Ponizsza tabela prezentuje 30 zawoddw deficytowych,i ¢alglch, w ktérych istnieje

wigksze zapotrzebowanie na pgage strony pracodawcow, mijest osOb w ewidencji
Powiatowego Urgdu Pracy zarejestrowanych w danych zawodach.
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Tabela nr 4.
Ranking 30 zawodow deficytowych w Bielsku — Biakepierwszym potroczu 2009 roku

Wskaznik
Lp. Nazwa zawodu intensywnasci
deficytu zawodéw
1. | Operator urmzen do produkcji wyrobéw cukierniczych 19,00
2. | Robotnik drogowy 15,00
3. | Operator koparek i zwatowarek 12,00
4. | Kontroler produkcji 10,00
5. | Monter instalacji wodoggowych i kanalizacyjnych 9,50
6. | Sekretarka 9,00
7. | Stolarz meblowy 9,00
8. | Cigla 8,00
9. | Mechanik samochodbéwegarowych 8,00
10. | Robotnik gospodarczy 7,76
11. | Tynkarz 7,00
12. | Opiekun w domu pomocy spotecznej 6,50
13. | Brukarz 6,00
14. | Pracownik administracyjny 5,68
15. | Kierownik matego przeddiiorstwa w budownictwie 5,00
16. | Zaopatrzeniowiec 5,00
17. | Bufetowy [barman] 4,20
18. | Formierz odlewnik 3,33
19. | Telemarketer 3,00
20. | Monter maszyn i usgdzen przemystowych 3,00
21. | Kamieniarz 2,50
22. | Parkingowy 2,50
23. | Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzanygch 2,25
24 Kierownik wewretrznej jednostki dziatalriei podstawowej w przensie 200
" | przetwérczym '
25. | Ineynier inzynierii sSrodowiska — instalacje sanitarne 2,00
26. | Inzynier organizacji i planowania produkcji 2,00
27. | Bibliotekarz 2,00
28. | Spawaczeczny gazowy 2,00
29. | Robotnik placowy 2,00
30. | Pomoc kuchenna 1,90

Zrédto: Dane Powiatowego Uerdu Pracy w Bielsku - Bialej

Zawody o0 najwyszym wskaniku intensywnéci deficytu to m.in.: Operator wgdzen
do produkcji wyrobéw cukierniczych, Operator kopariezwatowarek, Monter instalacji
wodochgowych i kanalizacyjnych oraz Stolarz meblowy. Zdwywote wymaga od
pracownikow specjalistycznych kwalifikacji 1 umégposci, ktore czsto musz by
potwierdzone dyplomamséwiadectwami czy zaviadczeniami z instytucji szkoleniowych.

Jezeli idzie o zawody nadwkowe, czyli te na ktore wygbuje mniejsze
zapotrzebowanie na rynku pracyzHiczba oséb poszukagych pracy w tych zawodach
(wskanik W < 0,9) to wymierd mazna m.in.: Technik mechanik, Robotnik pomocniczy
w przemyle przetworczym, Pedagog, Asystent ekonomiczny.iZ3aa tabela prezentuje
ranking trzydziestu zawoddéw nadikpwych w Bielsku — Biatej w pierwszym po6troczu 2009
roku.
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Tabela nr 5.
Ranking 30 zawodéw nadukowych w Bielsku — Biatej w pierwszym poétroczu 20@ku

Wskaznik
Lp. Nazwa zawodu intensywnasci
nadwyzki zawodow
1. | Technik mechanik 0,01
2. | Robotnik pomocniczy w przerlg przetworczym 0,03
3. | Pedagog 0,04
4. | Asystent ekonomiczny 0,05
5. | Tkacz 0,06
6. | Technik budownictwa 0,09
7. | Pracownik ochrony mienia i oséb 0,10
8. | Technik elektronik 0,11
9. | Pracownik socjalny 0,13
10. | Stolarz 0,14
11. | Tokarz 0,14
12. | Posadzkarz 0,14
13. | Handlowiec 0,15
14. | Specjalista zastosowaformatyki 0,16
15. | Inzynier transportu [logistyk] 0,17
16. | Specjalista do spraw reklamy 0,17
17. | Hostessa 0,17
18. | Kierowca operator wdzkow jezdniowych 0,17
19. | Szwaczka 0,18
20. | Specjalista do spraw rachunkawaio 0,20
21. | Malarz - tapeciarz 0,20
22. | Mechanik pojazdéw samochodowych 0,20
23. | Sortowacz 0,20
24. | Specjalista do spraw finanséw [analityk finamgp 0,22
25. | Piekarz 0,22
26. | Architekt 0,25
27. | Lekarz weterynarii 0,25
28. | Nauczycielgzyka obcego 0,25
29. | Laborant chemiczny 0,25
30. | Technik informatyk 0,25

Zrodto: Dane Powiatowego Uedu Pracy w Bielsku — Biatej

VVVVY

Wsrod zawodow, ktore wykazayownowag na rynku pracy wymiegimazna:

Pracownik biurowy

Sprataczka

Kierowca samochodu giarowego
Kelner

Mechanik maszyn i usdzen przemystowych

Sq to zawody dla ktorych wskaik intensywndéci nadwyki (deficytu) zawodu ogga
wartas¢ wigksza niz 0,9 i mniejsa niz 1,1. Wybrane zawody, wymienione paowey to takie,
w ktorych rejestrowato przynajmniej 3 bezrobotnywghmiesihcu i zgtaszano przynajmniej
3 oferty pracy w miescu.
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3.2 Ranking zawodow generujcych diugotrwate bezrobocie

Kolejna istotra kwesth dotyczica problemu bezrobocia jest okres pozostawania bez
pracy. Ranking zawodow genegaych diugotrwate bezrobocie zostat spgizony w oparciu

o wskanik dtugotrwatego bezroboci@V,, )

Bk
k — —d,l
WY, = =S [100%
’ B

gdzie:
B(',(’,- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie Rozostaicych bez pracy
powsej 12 miesicy, wedtug stanu w kau I-péirocza 2009 roku,
B,k— liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie wWedlug stanu w kicu

I-potrocza 2009 roku.

Na tej postawie mma stwierdzi, ze na pierwszym miejscusndd grup zawodowych
generujcych diugotrwate bezrobocie znalazta giupa zawodowa — Nauczyciele praktycznej
nauki zawodu i instruktorzy. Drugie miejsce ¢ajgrupa zawodowa — Kierownicy matych
przedsgbiorstw. Wysoki wskanik zanotowano rOwniew grupie Pracownicy przy pracach
prostych w handlu i ustugach.

W ponizszej tabeli znajdyj sic zawody o najwikszym wskaniku dtugotrwatego
bezrobocia (wedlug kodu 6 cyfrowego). Wybrano jedye, w ktorych zarejestrowanych jest
co najmniej 8 bezrobotnych poprzednio pracyg¢h, pozostagych bez pracy powgj
12 miesécy, a wskanik diugotrwatego bezrobocia jest rownydh wickszy od 0,60. Nie
uwzgkdniono zawoddw, ktorych kod kozy sk na -90 (Pozostali...).

Tabela nr 6.
Ranking zawodow genewgych diugotrwate bezrobocie w Mige Bielsko — Biata

Liczba bezrobotnych | Bezrobotni Wskaznik
Lp. Nazwa zawodu (stan na koniec powyzej 12 | diugotrwalego
I-pétrocza 2009) miesiecy bezrobocia
1 _Klerpv_vnl_k ma’reg(_) przedsbiorstwa gdzie 14 14 1.00
indziej niesklasyfikowany
2 Kierownik _ma’reg_o przedsbiorstwa w handlu 9 9 1,00
hurtowym i detalicznym
3. | Portier 13 9 0,69
4. | Bufetowy [barman] 15 10 0,67
5 Monter |zola_CJ| chemoodpornych 12 8 0.67
i antykorozyjnych
6. | Sprataczka 107 71 0,66
7. | Malarz budowlany 15 9 0,60

Zrodto: Dane Powiatowego Uedu Pracy w Bielsku — Biatej
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3.3 Struktura bezrobocia i ofert pracy wedtug Polkiej Klasyfikacji Dziatalno $ci

Podejmujc proke analizowania zawodow deficytowych i nadikgwych naley
zwrocikk rowniez uwag: na naptyw do bezrobocia i oferty pracy wedtug RiejsKlasyfikaciji
Dziatalngci (PKD). Najwkkszy naptyw ofert zanotowano w sekcji Przetwdrstwo
przemystowe —17% wszystkich ofert zgtoszonych w pierwszym poétroc2009 roku.
W zdecydowanej wkszaici sekcji PKD liczba bezrobotnych przeigya liczlg ofert pracy.

Wykres nr 5.
Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedtug PKD iglBku — Biatej w I-p6iroczu 2009 roku

Przetworstwo przemystowe

Pozostala dziatalnosc ustugowa

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wigczagc motocykle
Dziatalnosc w zakresie ustug administrowania i
dziatalnosc¢ wspierajgca

Budownictwo

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Dziatalnosc zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Transport i gospocarka magazynowa

Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa 66

Edukacja g%

Dziatalnosc profesjoralna, naukowa i techniczna 5“53'2
Dziatalnosc zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci E‘f
Informacja i komunikacja %8

Dziatalnosc nie zidentyfikowana 027

Dziatalnosé zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg

Dostawa wody; gospodarowanie sciekamii ocdpadami
oraz dziatalnosé zwigzana z rekultywacja

Rolnictwo, lesnictwa, fowiectwo i rybactwo %

Wytwarzaniei zaopatrywanie w energie elektryczng, 91
gaz, pare wodng, goraca wode i powietrze do...
Gospodarstwa domawe zatrudniajgce pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby |...

0
1
Organizacje i zespoty eksterytorialne 8
0
0

Gornictwo i wydobywanie

o 200 400 600 800 1000 1200

m Oferty pracy zgloszone w |-péiroczu W Bezrobotni zarejestrowani w |-pdtroczu

Zrodio: Dane Powiatowego Ugzlu Pracy w Bielsku — Biatej
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Whnioski

Zaprezentowany raport nie stanowi kompleksowej iapdbkalnego rynku pracy.
Monitoring Zawodéw Deficytowych i Nadwkowych bazuje bowiem wytznie na danych
pochodacych z rejestréw Powiatowego Wdu Pracy dotycxych bezrobotnych i ofert
pracy. Dane te nie obejmujszystkich oséb poszukigych pracy czy bezrobotnych nie
zarejestrowanych w tutejszym wdzie. W przypadku ofert pracy w analiziectej a1
wytacznie te zgltoszone do Powiatowego &tz Pracy i wprowadzone do systemu
komputerowego. Nie natg zapoming, iz oferty w niektérych zawodach mogy¢ zgtaszane
przez tego samego pracodawdlkakrotnie ze wzgldu na dua fluktuacg kadr w danym
zawodzie.

Ztozonags¢ problemu rynku pracy wynika rownie mechanizmow rynkowych poda
i popytu na prag Sq one kierowane przez szereg czynnikOw trudnych woaycz
niemazliwych do ugcia, jak kwestie wysoldei stawek ptacowych, oferowanych przez
pracodawcow czy mobildoi oraz motywacji do pracy i do podnoszenia swdalalifikacji
przez osoby poszukage pracy.

Mimo tego prowadzenie monitoringu lokalnego rynkuwaqy jest elementem
niezkgdnym w warunkach gospodarki rynkowej, stargmym istotne zrodto informacji
dla jego uczestnikbw. Daje on, bowiem obraz syiuakjory maze sté& podstavy
do kreowania dziatana rzecz przeciwdziatania bezrobociu.

Podsumowujc, zatem powssza analiz mazna wysulaé nastpujace wnioski:

> stopa bezrobocia na koniec pierwszego pétrocza 2068 w Bielsku — Bialej
wyniosta 6,0% i byta wisza nk w koncu pierwszego potrocza 2008 roku o 1,2 pkt.
procentowego
najwickszy udziat w strukturze bezrobotnych stanpwasoby z wyksztaticeniem
zawodowym i niszym — 52,7%, a osoby z wyksztatcenienzsaym — 12,5%
kobiety stanowg 53,3% wszystkich bezrobotnych
odsetek oséb dtugotrwale bezrobotnych ksztattuj@aipoziomie 36,9%
zaobserwowano dy naptyw do bezrobocia oséb bez zawodu
zawdd Sprzedawcy jest licznie reprezentowany wkairae bezrobotnych. Naptyw
bezrobotnych w tym zawodzie rownibyt duzy
w pierwszym potroczu 2009 roku nasit spadek zgtoszonych ofert w stosunku do
analogicznego okresu w 2008 roku 0 2102 oferty9®), Zgtoszono 1950 ofert pracy
32,1% wszystkich ofert pracy skierowanych byto dedlw z wyksztatceniem
gimnazjalnym i podstawowym
najwiccej ofert pracy skierowanych byto do os6b w zawbd&wobotnik gospodarczy,
Sprzedawca, Pracownik administracyjny oraz PrackWwiirowy
w pierwszym potroczu 2009 roku jako zawody nadkowe zidentyfikowane zostaty
nastpujace zawody: Technik mechanik, Robotnik pomocniczy przemyle
przetworczym, Pedagog oraz Asystent ekonomiczny
» W pierwszym potroczu 2009 roku jako zawody defieygozidentyfikowane zostaty
nastpujace zawody: Operator wdzen do produkcji wyrobow cukierniczych,
Robotnik drogowy, Operator koparek i zwatowarekzdf@ntroler produkciji.

A\

YV V V ¥V VVVY

Wszystkie wykorzystane w opracowaniu dane pochad?2owiatowego Urdu Pracy
w Bielsku — Biatej i dotycz Miasta Bielska — Biatej. Niektore z nich publikowea s na
stronach internetowych wdu. Do sporzdzenia tabel dotyezych zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych wyto tabel wynikowych przetworzonych przez systemi&g. Dos¢pne &
one ze stronwww.mz.praca.gov.pl
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