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Wstep

Prowadzenie prawidtowe]j polityki rynku pracy wymaggstematycznegéledzenia
i analizowania zjawisk oraz procesow zach@myzh na lokalnym rynku pracy. Dlatego
wychodzc naprzeciw tym potrzebom, do ustawy z dnia 20 kviee2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jako jedn@ada samorzdu wojewodztwa oraz
samoradu powiatu w zakresie polityki rynku pracy, w rarhagpracowywania analiz rynku
pracy, zostat wprowadzony monitoring zawodow debeyych i nadwykowych. (art. 8, ust.1
pkt 319, ust.1 pkt 9).

Powiatowy Urgd Pracy w Bielsku-Biatej przekazuje, zatem da$daa dyspozycji
»Ranking zawodéw deficytowych i nadwykowych w miescie Bielsko-Biata w I-péiroczu
2008 roku”, opracowany w oparciu o ,Zalecenia metodyczne awpdzenia monitoringu
zawodéw deficytowych i nadwkowych” Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej, Departamentu Rynku Pracy, Warszawa.2003

Zgodnie z powyszymi zaleceniami przeanonitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych nalezy rozumi€ proces systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotygeych ksztattowania popytu na peacpoday zasobéw
pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz fotowanie na tej podstawie ocen,
wnioskow i krotkotrwatych prognoz niezttnych dla prawidiowego funkcjonowania
systeméw ksztatlcenia zawodowego i szkolenia beingbb. Zawodem deficytowym
nazywamy zawod, na ktory wygtuje na rynku pracy wiksze zapotrzebowaniemliczba
0s6b poszukdrych pracy w tym zawodzie. Natomiast przzavod nadwykowy nalezy
rozumig€ zawdd, na ktéry wyspuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie liszba
0s6b poszukuarych pracy w tym zawodzie.

Celem niniejszego raportu jest opracowaniezlimych do wykorzystania w praktyce
informacji pozwalacych na zwkszenie efektywnii organizowanych szkabe dzigki
dostosowaniu ich kierunkbw do potrzeb pracodawcaéwiake poprzez udogpnienie
wynikéw dziataa wtadzom &wiatowym i dyrekcjom szkot, ktoreebda moglty korygowa
poziom, struktug i tres¢ ksztatcenia zawodowego oraz lokalnym wiadzom samomwym
ksztattupcym polityke przeciwdziatania bezrobociu.

Monitoring stay¢ ma réwnie stworzeniu bazy informacyjnej dla opracowania
przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w akizie lokalnym, regionalnym
i krajowym, usprawnieniu poradnictwa zawodowego rpep wskazanie zawodow
deficytowych i nadwykowych. Usprawnieniu pgoednictwa pracy poprzez uzyskanie
informacji o planowanych ofertach pracy na rok gty oraz przewidywanej liczbie
absolwentow wedtug zawoddéw. A tak ufatwieniu realizacji programow specjalnych
dla aktywizacji os6b dtugotrwale bezrobotnych w ucgbromowania ich ponownego
zatrudnienia.

Ranking zawoddéw deficytowych i nadwkowych opracowywany jest dwa razy
w roku. Jakazrodio informaciji stia zakczniki nr 2 i 3 do sprawozdania MPIPS-01. Zakres
danych w nich zawarty obejmuje liczloséb zarejestrowanych jako bezrobotne, bezrobotne
kobiety, osoby do 12 miegsly od ukdczenia nauki oraz bezrobotnych poprzednio
pracupcych wedlug okresu pozostawania bez pracy oraztyofgracy (zgtoszone przez
pracodawcéw wolne miejsca zatrudnienia, miejscyguotowania zawodowego, staoraz
przyjete do realizacji miejsca pracy w ramach prac ingreyjnych i robét publicznych,
a takke w ramach umow zlecenia) wedtug zawodow i speajain(kod széciocyfrowy,

w sumie 1770 zawoddw) oraz wedtug Polskiej Klasadik Dziatalngci.
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1. Analiza bezrobocia wedtug zawodow

Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2008 wscreeBielsko-Biata wyniostad,8%
(4254 0soby). Jest ona o 1,3 pkt. procentowegsza w stosunku do analogicznego okresu
w roku 2007 (spadek o 1063 osoby). Taka sytuacjaugse w stah tendengj spadku stopy
bezrobocia w Bielsku-Biatej systematycznie obseramod kilu lat (Wykres nr 1).

Wykres nr 1.
Stopa bezrobocia w Bielsku — Biatej na przestr28@5, 2006, 2007 i 2008 roku
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Zrédio: Dane Powiatowego Uerlu Pracy

Miasto Bielsko — Biata cechujec¢siedm z najnizszych stép bezrobocia zaréwno
w skali wojewodztwaslaskiego (stopa dla tego wojewddztwa wynosi 7,4%d, @wniez
w skali kraju (9,6%).

1.1 Charakterystyka bezrobocia w Bielsku — Biate]

Wsréd oséb bezrobotnych z terenu miasta Bielska —eBiaajwigcej posiada
wyksztatcenie zasadnicze zawodow89;1%. Na wysokim poziomie utrzymujeesiéwniez
udziat osob z wyksztatceniem gimnazjalnym i podstaym 25,0%). W obu przypadkach
nastpit jednak niewielki spadek w poréwnaniu z analagygm okresem w roku 2007.
W roku 2008 zauwano natomiast wzrost odsetka osOb bezrobotnych ksxtgiceniem
wyzszym w stosunku do roku ubiegtego, z 10,2% na kowemerwca 2007 do 11,4% na
koniec czerwca 2008. \Wkszy odsetek @i w roku poprzednim zanotowsty réwnie:

w przypadku 0sob z wyksztatceniem policealnysrednim zawodowym (z 23,7% w czerwcu
2007 do 24,3% w czerwcu 2008), a #ekwsréd osOb z wyksztatcenierdrednim
ogolnoksztatgcym (wzrost z 9,0% do 10,2% w analizowanych okriesaonzszy wykres
prezentuje struktgrbezrobotnych ze wzglu na ich poziom wyksztatcenia.
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Wykres nr 2.
Struktura wyksztatcenia bezrobotnych w fuie Bielsko-Biata (stan na koniec I-pétrocza 2008u)
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25,0%
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zawodowe
24,3%

Zasadnicze zawadowe
29,1%

Zrédio: Dane Powiatowego Ugrlu Pracy w Bielsku — Biatej

Ponad potowa bezrobotnycb@,0%) to kobiety. W porownaniu z ubiegtym rokiem
odsetek ten zmalat nieznacznie o okoto 0,7 pkicgmtowych. Osoby miode do 25 rokycia
stanowa 9,7% ogotu zarejestrowanych,3.,6% to osoby po 50 rokiaycia. Gdy pordwnamy
te dane do analogicznego okresu z roku ubiegtegoagmy, ze odsetek oséb mtodych do
25 rokuzycia zmalat o niecaly 1 pkt. procentowy, a osétbpaokuzycia wzrést o 3,4 pkt.
procentowych. W przypadku osob dtugotrwale beznopehi nastpit spadek ich udziatu
w 0golnej liczbie bezrobotnych z 62,3% w czerwc@2@oku do57,8% w czerwcu 2008.

1.2 Struktura bezrobocia wedtug zawodow

Charakterystyka bezrobocia wymaga szczegoétowegdariia struktury bezrobotnych
pod wzgédem posiadanego zawodu. Ekiitemu maliwe bedzie wykazanie zawodow, ktore
posiada dia liczba bezrobotnych.

W tabeli poniej zawarto dwadzieia pi¢ zawodoéw, ktére & najliczniej
reprezentowane &0d oséb zarejestrowanych jako bezrobotne wetlirie Pracy. Najwiksz,
grupe bezrobotnych podobnie jak w roku ubiegtym stampoesoby w zawodzie Sprzedawcy
—553 co stanowi 13% ogotu bezrobotnych. Druga pod wdegh wielkdci grupa zawodowa
to Pracownik biurowy 219 zarejestrowanych bezrobotnych. Na kolejnym miejscalazt
sig¢ zawod Sprataczki z202 osobami bezrobotnymi. W poréwnaniu z analogiczmmkresem
roku 2007 mamy do czynienia z tymi samymi zawodamipierwszych trzech miejscach.
Liczba bezrobotnych w tych zawodach spadta jedWekprzypadku zawodu Sprzedawca
mielismy do czynienia ze spadkiem z 694 os6b w czerwc®72@o 553 o0s6b
zarejestrowanych w czerwcu 2008. €heciaz jest to dua liczba nie zapominajmye
zawod ten cechujesduza fluktuaci kadr.
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Tabela nr 1.
Bezrobotni wedtug zawodow w ndige Bielsko — Biata (stan na koniec I-p6trocza 206iu)

Bezrobotni
Lp. Nazwa zawodu wg stanu na koniec
I-p6irocza 2008

1. Sprzedawca 553

3. Sprataczka 202
4. Bezzawodu 173
5. Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indziggsklasyfikowani 166
[ G| - 126
7. Robotnik budowlany 105
8. Pozostali zamiatacze i pokrewni 100
. Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przéey 97
10, - 8
11. Magazynier 74
12, wmwarz s
13. Pakowacz 48

15. Pozostali monterzy wyrobéw zionych 43

17. Kelner 40
~18. Pracownik ochrony mieniaiossb 36
19. Portier 36

21. Kierowca samochodugiarowego 33

23. Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 32

25. Pomoc kuchenna 30
Zr6dio: Dane Powiatowego Ugrlu Pracy w Bielsku — Biatej

Czwart najliczniej reprezentowangrup; stanows osoby bez zawodu. Na koniec
czerwca 2008 roku byto tb73 osoby, co stanowi 4% ogétu bezrobotnych. Do tapgroséb
zaliczamy osoby z wyksztatceniem podstawowyérednim, ktére nie posiadafwiadectwa
(dyplomu) ukdiczenia ksztatcenia szkolnego lub kursowego i jedemie nieposiadage
udokumentowanej gagtosci pracy w okresie minimum 6 miesy w tym samym zawodzie.

W powyzszej tabelce zawarto 25 zawoddw, ktGgenajliczniej reprezentowane przez
osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowynediiz Pracy. Osoby w dwudziestw@i
zawodach wymienionych wigj stanowa 57% wszystkich os6b figuragych w ewidenciji
Urzedu Pracy z terenu Bielska — Biatej.

W przypadku diaych grup zawodowych najekszy liczbe bezrobotnych widzimy
w grupie Modelki, Sprzedawcy i Demonstratorzy (24)6Na drugim miejscu $vdéd duwzych
grup znajdy sie Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usthhgdJdziat tej grupy
w ogole bezrobotnych wynosi 13,9%. fu grupe bezrobotnych stanowi rowniez
Pracownicy obstugi biurowej — 13% og6tu bezrobotnyc
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1.3Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow

Po przeanalizowaniu struktury osob pozaestagh w ewidencji Powiatowego Usdu
Pracy naley si¢ przyjrz& kwestii naptywu bezrobotnych w okresie pierwszysteciu
mieskcy 2008 roku. Dziki temu uzyskamy petniejszy obraz tendencji wpsafacych na
lokalnym rynku pracy.

W pierwszym poétroczu 2008 roku w Powiatowym klizie Pracy w Bielsku — Biatej
zarejestrowato §i2874 osoby, w tyml553kobiety. W poréwnaniu do analogicznego okresu
w roku ubiegtym, liczba bezrobotnych rejesimyjch s¢ w Urzedzie Pracy zmniejszyta i
0 276 0s6b (spadek o 8%). Pamka tabela przedstawia dwadzia siedem zawodow,
w ktorych zanotowano najekszy naptyw bezrobotnych. Na pierwszym miejscu arlast
zawOd Sprzedawc)3R8 osOb zarejestrowanych w okresie pierwszego pGr@:08 roku).
Liczba os6b posiadgych ten zawdd, ktore zarejestrowaly @i tym potroczu jest mniejsza
0 7% (25 0s06b) w poréwnaniu z pierwszym pétroczekurubiegtego.

Tabela nr 2.
Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow w uie Bielsko — Biata w I-pétroczu 2008 roku

L wtym
Bezrobotni :
Nazwa zawodu ] p—
/ Kobiety
1. Sprzedawca 328 1

271 18 7
-—————

3. Sprataczka

Pozostali zamiatacze i pokrewni

7 Robotnik  pomocniczy w  przenile

przetworczym

9.  Robotnik budowlany

11. Pracownik biurowy

13. Magazynier

15. Pakowacz

17. Krawiec

19. Pracownik ochrony mienia i os6b

Kierownik wewrgtrznej jednostki
21. dzialalngci podstawowej gdzie indzie 22 12 0 0
niesklasyfikowany

23. Kierowca samochodu osobowego

25. Handlowiec

27. Wydawca materiatow
Zr6dio: Dane Powiatowego Uedu Pracy w Blelsku - Blaiej
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Druga co do wielkdci grupe stanowi osoby bez zawodu. Naptyw tych oso6b
w pierwszym poétroczu 2008 roku wyniok¥2 osoby, w tym94 kobiety. Osoby te stanowi
4% wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w PURrenu miasta Bielska — Biatej.
Wymienione powyej zawody g reprezentowane przex8% o0so0b, ktore rejestrowaly ¢si
w trakcie pierwszego pétrocza 2008 roku. Zawodyiervpszych miejsc czyli Sprzedawca,
Sprataczka, Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdmelziej niesklasyfikowani to
zawody silnie sfeminizowane.

W pierwszej potowie 2008 roku napkiszy naptyw bezrobotnych dotyczyt grupy
zawodowej Pracownicy przy pracach prostych w handhstugach. Ich udziat w ogdinej
liczbie bezrobotnych, ktérzy rejestrowali¢sna przestrzeni szeiu miesecy tego roku
wyniost 15,6%. Kolejma grupa, ktora charakteryzowat diy naptyw bezrobotnych byta grupa
Modelki, Sprzedawcy i Demonstratorzy13,9%. Liczny naptyw dotyczyt rOwnie grupy
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przesig, budownictwie i transporcie :1%.

Podsumowujc dotychczasow analiz zawodow deficytowych i nadwiowych
w miescie Bielsko — Biala, mma stwierdzi, ze najliczniejsz grupe zarejestrowanych
bezrobotnych stanowiosoby, z wyksztatceniem zasadniczym zawodowynzszym, czyli
gimnazjalnym i podstawowym — jest%d,1% ogotu bezrobotnych.

Najliczniej reprezentowanym zawodem w strukturzertieotnych jest Sprzedawca.
Swiadczy o tym zaréwno wskaik naptywu w pierwszym pétroczu 2008 roku jak iGtop
liczba bezrobotnych w tym zawodzie na koniec czan®008 roku. Spowodowane jest to
faktem, ¥ zawdd ten cechujeesduza fluktuacjp kadr. Licznie reprezentowanym zawodem
wsrod bezrobotnym jest rowrnie Pracownik biurowy. Na koniec czerwca 2008 roku
w ewidencji pozostawat@19 os6b posiadagych ten zawdd. Gdy jednak przyjrzymye si
naptywowi bezrobotnych w pierwszych szl miesacach tego roku to widzimye w tym
zawodzie zarejestrowatoestaledwied5 osob. Kolejnym zawodem, w ktérym wyptije due
bezrobocie oraz dy wskanik naptywu do bezrobocia jest zawdd Spazzki. Liczba
zarejestrowanych bezrobotnych na koniec czerwca8 200tym zawodzie wyniost®02
osoby, a suma 0sOb zarejestrowanych w pagecipoirocza wyniostal57 osob. Te trzy
zawody § najliczniej reprezentowanesvdd bezrobotnych niezmiennie od trzech lat.

Stopa bezrobocia w mieie Bielsko — Biata w ostatnich latach systematjezpada
i na koniec czerwca 2008 roku wyniogts8%. Wpisuje s¢ to w ogdlnokrajow tendenac}
spadku bezrobocia obserwowgand kilku lat. Spadek bezrobocia zwany jest ze wzrostem
PKB, migracjami, pozyskiwaniendrodkéw unijnych (a w szczegélém EFS), a take
wytaczeniami 0sOb bezrobotnych z powodu go@dj stau, prac interwencyjnych,
przygotowania zawodowego itp.

Na przestrzeni ostatnich kilku lat zauxaina jest niewielka zmiana w strukturze
bezrobotnych w migie. Udziat bezrobotnych z wyksztatceniem zasagmczawodowym
oraz gimnazjalnym i podstawowym ulega zmniejszenioku na rok. W potowie 2006 roku
te osoby stanowity w sumie 59,5% ogotu zarejestrowh, w potowie 2007 — 57,1%,
a w kacu czerwca 2008 -54,1%. Jednoczéie wzrasta udziat bezrobotnych
z wyksztatlceniem wiszym, policealnym i srednim zawodowym orazsrednim
ogolnoksztalgcym. Zmiany te niesgjednak zbyt dize.
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2. Analiza ofert pracy wedtug zawodow

Analiza popytu na pracstanowi kolejny element prezentowanego rankinguozw
deficytowych i nadwykowych. Dostarcza ona cennych informacji o rynkacgrzaréwno
jego uczestnikom, jak i instytucjom, ktérych dzi@kas z nim powazane kdz maj na niego
wptyw. Mowa tu szczegdlnie o wladzach samdiavych i instytucjach awiatowych.

Analiza ofert pracy zgtaszanych do PowiatowegoeduzPracy w Bielsku — Biatej
wykazata,ze w pierwszym poétroczu roku 2008 migliy do czynienia z niewielkim spadkiem
zgtoszonych wolnych miejsc pracy w poréwnaniu dgpteamego okresu w roku 200651
ofert (spadek dl3,8%). Od stycznia do czerwca 2008 roku zgtoszd@b2 oferty pracy
z terenu miasta Bielska - Biatej. Pomimo spadkaozhba ofert wciz utrzymuje st na
wyzszym poziomie ri w latach 2005 i 2006.

Jak wid& na poniszym wykresie najwcej ofert zgtaszanych jest na przestrzeni
marca, kwietnia i maja. Najmniej ofert pracy zgkasych jest natomiast w styczniu, czerwcu
oraz pod koniec kalego roku. W catym roku 2005 zgtoszono w sud®&0 ofert, w 2006
byto ich juz 7852 a w 2007 roku suma ta wyniosi@71 Do czerwca 2008 roku zgtoszono
juz 4052 wolne miejsca pracy.

Wykres nr 3.
Liczba ofert pracy w Bielsku — Biatej ha przestiz2@05, 2006, 2007 i 2008 roku
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Zrédio: Dane Powiatowego Ugrlu Pracy w Bielsku — Biatej
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2.1 0Oferty pracy wedtug zawodoéw

W pierwszym poétroczu 2008 roku napeej ofert pracy skierowanych byto do oséb
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowy2363, a nasipnie z wyksztatcenierdrednim
(877. Najmniej propozycji zatrudnienia skierowanych tdoydo os6b posiadajych
wyksztatcenie wysze @01). Ponizszy wykres przedstawia strukguiofert pracy wedtug
wyksztatcenia w Bielsku — Biatej w pierwszej potew2008 roku.

Wykres nr 4.
Struktura ofert pracy wedtug poziomu wyksztatcemimiescie Bielsko-Biata w I-pétroczu 2008 roku
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Zrodio: Dane Powiatowego Ugzlu Pracy w Bielsku - Biatej

SzczegOlowa analiza ofert pracy zgtoszonych do Bmwiego Urzdu Pracy
w Bielsku — Bialej pozwolita na stworzenie rankindgwudziestu giciu zawodéw, w ktérych
zanotowano najwksze zainteresowanie ze strony pracodawcow. Pesiste w poniszej
tabeli oferty pracy wedlug zawoddéw stanawb3% wszystkich ofert zgtoszonych
w pierwszym poétroczu 2008 roku.

Najwigcej ofert pracy, podobnie jak w tym samym okredeegtego roku dotyczyto
zawodu Pozostali robotnicy przy pracach prostyctpreemyle (299 co stanowi7,3%
wszystkich ofert. Liczba ofert pracy dla tego zawgest jednak risza nk w analogicznym
okresie 2007 roku 87,9% (183 oferty). Na drugim miejscu uplasowata czba propozyciji
zatrudnienia dla os6b w zawodzie Robotnik gospagare262 (6,4%), a dalej oferty dla
Sprzedawcow 251 (6,1%). Poréwnujc to do takiego samego okresu w roku poprzednim
ofert dla Sprzedawcow jest mniej J3l1 (spadek 035,9%). Oferty dla zawodu robotnik
gospodarczy w pierwszym potroczu 2007 nie znalasady wérdd dziesgciu najczsciej
zgtaszanych.

Tabela poniej prezentuje 25 zawodéw, dla ktérych zgtoszono UWtaedu Pracy
najwigcej ofert wolnych miejsc pracy. Oferty przedstaveqoniej zawierag: wolne miejsca
zatrudnienia zgltoszone przez pracodawcow, miejsrcggptowania zawodowego, staoraz
przyjete do realizacji miejsca pracy w ramach prac ingreyjnych i robot publicznych,
a take w ramach uméw zlecenia. €& z nich stanowi wiec prace subsydiowane
zesrodkow Funduszu Pracwdiz EFS.
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Tabela nr 3.
Oferty pracy wedtug zawodéw w néme Bielsko — Biata w I-p6troczu 2008 roku

Oferty pracy
Lp. Nazwa zawodu zgtoszone
w |-potroczu 2008 roku

Zrédto: Dane Powiatowego Uedu Pracy w Bielsku - Bialej

2.2 Oferty pracy wedtug grup zawodowych

Jezeli natomiast przeanalizujemy propozycje zatrudiiepod wzgédem grup
zawodowych, do ktérych zostaty one skierowane ojeasit, ze w |-potowie 2008 roku
najwiecej ofert skierowanych byto do grupy zawodowej Roliry pomocniczy w gérnictwie,
przemyle, budownictwie i transporcie. Oferty dla tej gyuptanowity 14,8% wszystkich
ofert zgtoszonych w pierwszym potroczu 2008 roka dhugim miejscu znalazty esoferty
pracy dla grupy Pracownicy przy pracach prostychhamdlu i ustugach 43,4%. Nieco
ponad 10% ofert zgtoszonych do Powiatowego kdz Pracy w Bielsku — Bialej
skierowanych byto do grupy zawodowej Pracownicygstatych specjalriai.
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3. Analiza zawodow deficytowych i nadwikowych

Kluczowym zadaniem tej analizy jest iderkgfija zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Zostanie ona dok@nav oparciu 0 przyy

wskaznik intensywngci nadwyki (deficytu) zawodu I(Wﬁyl)

gdzie:

—k
Bi - srednia miesiczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zaveoklzv I-pétroczu 2008 roku.

O - srednia miesiczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie lkp@troczu 2008 roku.

Przygto, ze zawody o wskaniku:

Wﬁyl <0,9 to zawody nadukowe,
0,9< Wﬁ’, <1,1 tozawody zréwnowane (wykazuice rownowag na rynku pracy),

Wﬁ,| >1,1 to zawody deficytowe

3.1 Zawody deficytowe i nadwygkowe w migcie Bielsko-Biata

W oparciu o powssze wskaniki zostat sporgdzony ranking zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych. W tym miejscu naky zaznaczy, ze w wyniku analizy zawoddéw wedtug

wskaznika intensywnéci deficytu (Wﬁ’|> 1,1), jako zawody deficytowe, czyli te na ktére

wystepuje na rynku pracy wksze zapotrzebowanie znliczba osOb poszukagych pracy
w tym zawodzie zostaly réwnie zdefiniowane zawody niewymagag szczegdllnych
kwalifikacji, a ktérych wykonywania magpodp¢ sic przedstawiciele innych zawodow.
Dlatego te w przypadku niektérych zawodow ich deficyta@anie oznacza zagtenia dla
rynku pracy. W przypadku zawodow skategoryzowarjgkb deficytowe, a ktore wymagaj
odpowiednich kwalifikacji cgsto potwierdzonych konkretnym dokumentem mglpodpé
odpowiednie kroki (np. szkolenia) w celu ztagodaetieigo problemu.

Wsréd zawoddw deficytowych, dla ktérych wskek intensywndci deficytu osagnat
maksimum, a dla ktérych pojawiaty¢sérednio przynajmniej 3 oferty pracy miesknie
i w ewidencji Urzdu Pracy nie figurujeaden bezrobotny w tym zawodzie, wymienalezy
nastpujace:

technolog robét wykiaczeniowych w budownictwie
doradca personalny

elektromonter linii kablowych

doradca inwestycyjny

YV VVY

Ponizsza tabela prezentuje 30 zawoddow deficytowych,i ¢alglch, w ktérych istnieje
wigkszy popyt na pracze strony pracodawcow, mjest osob w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy zarejestrowanych w danych zawodach.
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Tabela nr 4.
Ranking 30 zawodéw deficytowych w Bielsku — Biakepierwszym potroczu 2008 roku

Wskaznik
intensywnaici

Lp. Nazwa zawodu
deficytu zawodow

1. Kierowca operator wozkéw jezdniowych

3.  Pracownik administracyjny

5.  Fakturzystka

7. Telemarketer

9.

11. Specjalista do spraw rachunkoied

13. Piekgniarka 11,00

15. Kontroler jakaci wyrobdw - artykuty przemystowe

Specjalista do spraw ubezpietzaajatkowych i osobowych

17. Mechanik maszyn i ueddlzer przemystowych

19. Specjalista ochron§rodowiska

21. Technik elektryk

23. Operator koparek i zwatowarek

25. Monter podzespotéw i zespotow elektronicznych

27.

Architekt

29. Monter mebli

Zrédto: Dane Powiatowego Uerdu Pracy w Bielsku - Bialej

Zawody o najwyszym wskaniku intensywnéci deficytu to Kierowca operator
wozkow jezdniowych, Kierowca ginika siodiowego oraz Pracownik administracyjny.
Wiegksza¢ zawoddébw w powyszej tabeli wymaga od pracownikdéw specjalistycznych
kwalifikacji i umiejetnosci, ktére czsto musz by¢ potwierdzone dyplomamswiadectwami
czy zdwiadczeniami z instytucji szkoleniowych. dd nich mana wymiené zawody:
Programista, Specjalista ds. rachunkéeio Nauczyciel przedmiotbw zawodowych
technicznych, Piepniarka.

Jezeli idzie o zawody nadwkowe, czyli te na ktore wygbuje mniejsze
zapotrzebowanie na rynku pracyzHiczba oséb poszukagych pracy w tych zawodach
(wskaznik W < 0,9) to wymierd maozna m.in. Kontroler wewgtrzny, Listonosz, Operator
urzadzer do formowania wyroboéw z tworzyw sztucznych, Ekomgtan czy Mechanik
pojazdéw samochodowych.
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Tabela nr 5.
Ranking 35 zawodow naduiowych w Bielsku — Biatej w pierwszym poétroczu 20@fku

Wskaznik
Nazwa zawodu intensywnasci
nadwyzk| zawodu

r

Zrodto: Dane Powiatowego Uedu Pracy w Bielsku — Biatej

Wséréd zawodow, ktore wykazaiyownowag na rynku pracy wymiegimazna:
sprataczka

operator urzdzen do ckcia folii i ptyt

pilot wycieczek

pokojowa [w hotelu]

salowa

Sq to zawody dla ktérych wskaik intensywndci nadwyki (deficytu) zawodu osga
wartas¢ wigksz niz 0,9 i mniejsz niz 1,1. Wybrane zawody, wymienione pakey to takie,
w ktérych rejestrowat przynajmniej 1 bezrobotnydwa miesice i zgtaszano przynajmniej
1 ofert pracy co dwa miescte.

YVVYY

Strona 14



Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w miescie Bielsko - Biata w [-p6troczu 2008 roku

3.2 Ranking zawodow generujcych diugotrwate bezrobocie

Kolejna istotra kwesth dotyczca problemu bezrobocia jest okres pozostawania bez
pracy. Ranking zawodéw genetaych dtugotrwate bezrobocie zostat spolzony w oparciu

o wskanik diugotrwatego bezroboci@Vy, )

Bk
k — —d,l
WY, = =S [100%
' B

gdzie:
Bc',(’,- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie Rozostajcych bez pracy
powaej 12 miesicy, wedtug stanu w kacu I-pétrocza 2008 roku,
B,k- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie wedlug stanu w kicu

I-p6trocza 2008 roku.

Na tej postawie mma stwierdzi, ze na pierwszym miejscusndd grup zawodowych
generujcych diugotrwate bezrobocie znalazta grupa zawodowa — robotnicy pomocniczy
w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni. Drugie miggs w powyszym rankingu zajmuje
grupa zawodowa— kierownicy matych przetiéorstw. Stosunkowo dty wskaznik (de,l >0,6)
osigrety takze takie grupy zawodowe jak:

» nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
» ogrodnicy
» rolnicy

W ponizszej tabeli znajdyj sic zawody o najwikszym wskaniku diugotrwatego
bezrobocia (wedlug kodu 6 cyfrowego). Wybrano jedye, w ktorych zarejestrowanych jest
co najmniej 6 bezrobotnych poprzednio pracygh, pozostagych bez pracy powigj
12 miesgcy, a wskanik diugotrwatego bezrobocia jest rownydd wickszy od 0,74. Nie
uwzgkdniono zawodow, ktorych kod kozy sk na -90 (Pozostali...)

Tabela nr 6.
Ranking zawodow genergych dtugotrwate bezrobocie w nd@e Bielsko — Biata

Bezrobotni Wskaznik
Nazwa zawodu powyzej 12 | dtugotrwalego
miesiec bezrobocia

Kierownik matego przedsbiorstwa

Liczba bezrobotnych
(stan na koniec

L w budownictwie ! ! 1
- 2. Przdzarz 8 8 1
Kierownik matego przedsbiorstwa
< w handlu hurtowym i detalicznym = 12 0,92
- 4. Ankieer .9 8 08
Kierownik matego przedsbiorstwa
2 gdzie indziej niesklasyfikowany 18 15 0.83
e __—
7. Dozorca 0,81

9. Formierz odlewnik

Zrodio: Dane Powiatowego Ugrlu Pracy w Bielsku — Bialtej
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3.3 Struktura bezrobocia i ofert pracy wedtug Polkiej Klasyfikacji Dziatalno $ci

Podejmujc prolke analizowania zawodéw deficytowych i nadikgwych naley
zwrockk rowniez uwag: na struktug bezrobocia i ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfija
Dziatalngci (PKD). Najwkkszy naptyw ofert zanotowano w sekcji Przetwdrstwo
przemystowe, ktore stanowit24% wszystkich ofert pracy zgloszonych w pierwszym
potroczu 2008 roku. Porszy wykres przedstawia strukgubezrobotnych i ofert pracy
wedtug PKD.

Wykres nr 5.
Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedtug PKD iglBku — Biatej w I-potroczu 2008 roku

Przetwarstwo przemystowe

Obstugez nieruchomaosci

Hzndel hurtowy i detaliczny

Budownictwo

Ochrona zdrowia | pomoc spofeczna
Dziatalnosc ustugowa komunalna, spateczna
Hotele i restauracje

Posrednictwo finansowe

Administracja publicznai cbrona narodowa
Transport, gospodarke magazynowai tgcznosc
Edukacja

Gornictwo

Wytwarzaniei zaopatrywanie w energie
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo
Dziafalnosc nie zicentyfikowana
Crganizacje i zespoly eksterytorialne

Gospodarstwa comowe

Rybactwo

W oferty pracy @ bezrobotn!

Zrodto: Dane Powiatowego Ugrlu Pracy w Bielsku — Bialej

W zdecydowanej wkszaci sekcji PKD liczba ofert przewsgza liczle bezrobotnych.
W przypadku ,Dziataln& ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pt#a” liczba
bezrobotnych byta jednak zdecydowanieksiza nk liczba ofert pracy.
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Whnioski

Zaprezentowany raport nie stanowi kompleksowej iapdbkalnego rynku pracy.
Monitoring Zawoddéw Deficytowych i Nadwkowych bazuje bowiem wytznie na danych
pochodacych z rejestréw Powiatowego Wdu Pracy dotycxych bezrobotnych i ofert
pracy. Dane te nie obejmujszystkich oséb poszukigych pracy czy bezrobotnych nie
zarejestrowanych w tutejszym wdzie. W przypadku ofert pracy w analiziectej &1
wytacznie te zgtoszone do Powiatowego &tz Pracy i wprowadzone do systemu
komputerowego. Nie natg zapoming, iz oferty w niektérych zawodach mogy¢ zgtaszane
przez tego samego pracodawdlkakrotnie ze wzgldu na dua fluktuacg kadr w danym
zawodzie.

Ztozonags¢ problemu rynku pracy wynika rownie mechanizmow rynkowych poda
i popytu na pragc Sq one kierowane przez szereg czynnikOw trudnych woaycz
nie maliwych do ugcia, jak kwestie wysokei stawek ptacowych, oferowanych przez
pracodawcow czy mobildoi oraz motywacji do pracy i do podnoszenia swdialalifikacji
przez osoby poszukige pracy.

Mimo tego prowadzenie monitoringu lokalnego rynkuwaqy jest elementem
niezkgdnym w warunkach gospodarki rynkowej, stargmym istotne zrodto informacji
dla jego uczestnikbw. Daje on, bowiem obraz syiuakjory maze sté& podstavy
do kreowania dziatana rzecz przeciwdziatania bezrobociu.

Podsumowujc, zatem powssza analiz mazna wysuiaé nastpujace wnioski:

> stopa bezrobocia na koniec pierwszego pétrocza 2068 w Bielsku — Bialej
wyniosta 4,8% i byla misza nk w koncu pierwszego poétrocza 2007 roku o 1,3 pkt.
procentowego

> najwiekszy udzial w strukturze bezrobotnych starpwisoby z wyksztalceniem

zawodowym i niszym — 54,1%, a osoby z wyksztatcenienzsgym — 11,4%

kobiety stanowg 56% wszystkich bezrobotnych

odsetek oséb dtugotrwale bezrobotnych ksztattuj@aipoziomie 57,8%

zawod Sprzedawcy jest najliczniej reprezentowany strukturze bezrobotnych.

Naptyw bezrobotnych w tym zawodzie réwhigyt najliczniejszy

» W pierwszym potroczu 2008 roku nagit spadek zgtoszonych ofert w stosunku do
analogicznego okresu w 2007 roku o 651 ofert (13,&dtoszono 4052 oferty pracy

> 58,3% wszystkich ofert pracy skierowanych bylo dedlm z wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym

> najwigcej ofert pracy skierowanych bytlo do oséb w zawbdamzostali robotnicy
przy pracach prostych w przegtg, robotnik gospodarczy, sprzedawca

» w pierwszym potroczu 2008 roku jako zawody nadkowe zidentyfikowane zostaty
nastpujace zawody: kontroler wewirzny, listonosz, operator wdzen do
formowania wyrobow z tworzyw sztucznych, ekonomista

» w pierwszym potroczu 2008 roku jako zawody defieygozidentyfikowane zostaty
nastpujace zawody: kierowca operator wézkéw jezdniowycheréivca cagnika
siodtowego, pracownik administracyjny, nauczycietzgg@miotéw zawodowych
technicznych

YV VYV

Wszystkie wykorzystane w opracowaniu dane pochad?2owiatowego Urdu Pracy
w Bielsku — Bialej i dotycz miasta Bielska — Biatej. Niektore z nich publikoveas na
stronach internetowych wdu. Do sporzdzenia tabel dotyezych zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych wyto tabel wynikowych przetworzonych przez systemi&yg. Dos¢pne &
one ze stronwww.mz.praca.gov.pl
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