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Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie bielskim w [-pétroczu 2008 roku

Prowadzenie prawidtowe]j polityki rynku pracy wymaggstematycznegéledzenia
i analizowania zjawisk oraz procesow zach@myzh na lokalnym rynku pracy. Dlatego
wychodzc naprzeciw tym potrzebom, do ustawy z dnia 20 kviee2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jako jedn@ada samorzdu wojewodztwa oraz
samoradu powiatu w zakresie polityki rynku pracy, w rarhagpracowywania analiz rynku
pracy, zostat wprowadzony monitoring zawodow debeyych i nadwykowych. (art. 8, ust.1
pkt 319, ust.1 pkt 9).

Powiatowy Urgd Pracy w Bielsku-Biatej przekazuje, zatem da$daa dyspozycji
»Ranking zawodoéw deficytowych i nadwykowych w powiecie bielskim w I-pétroczu
2008 roku”, opracowany w oparciu o ,Zalecenia metodyczne aowvpdzenia monitoringu
zawodéw deficytowych i nadwkowych” Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej, Departamentu Rynku Pracy, Warszawa.2003

Zgodnie z powyszymi zaleceniami przeanonitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych nalezy rozumi€ proces systematycznego obserwowania zjawisk
zachodacych na rynku pracy dotygeych ksztattowania popytu na peacpoday zasobéw
pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz fotowanie na tej podstawie ocen,
wnioskow i krotkotrwatych prognoz niezttnych dla prawidiowego funkcjonowania
systeméw ksztatlcenia zawodowego i szkolenia beingbb. Zawodem deficytowym
nazywamy zawod, na ktory wygtuje na rynku pracy wksze zapotrzebowaniemliczba
0s6b poszukuarych pracy w tym zawodzie. Natomiast przzavod nadwykowy nalezy
rozumig€ zawdd, na ktéry wyspuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie liszba
0s6b poszukugrych pracy w tym zawodzie.

Celem niniejszego raportu jest opracowaniezlimych do wykorzystania w praktyce
informacji pozwalagcych na zwgkszenie efektywngi organizowanych szkabe dzigki
dostosowaniu ich kierunkéw do potrzeb pracodawca@wiake poprzez udogpnienie
wynikéw dziataan wtadzom &wiatowym i dyrekcjom szkét, ktéreebda moglty korygowaé
poziom, struktug i tres¢ ksztatcenia zawodowego oraz lokalnym wiadzom samomwym
ksztattupcym polityke przeciwdziatania bezrobociu.

Monitoring stay¢ ma réwnie stworzeniu bazy informacyjnej dla opracowania
przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w akizie lokalnym, regionalnym
i krajowym, usprawnieniu poradnictwa zawodowego rpep wskazanie zawodow
deficytowych i nadwykowych. Usprawnieniu pgoednictwa pracy poprzez uzyskanie
informacji o planowanych ofertach pracy na rok pmty oraz przewidywanej liczbie
absolwentow wedlug zawodow. A tak ulatwieniu realizacji programéw specjalnych
dla aktywizacji osob diugotrwale bezrobotnych w ucgbromowania ich ponownego
zatrudnienia.

Ranking zawodoéw deficytowych i nadwkowych opracowywany jest dwa razy
w roku. Jakazrodio informaciji stia zahczniki nr 2 i 3 do sprawozdania MPIPS-01. Zakres
danych w nich zawarty obejmuje liczlosob zarejestrowanych jako bezrobotne, bezrobotne
kobiety, osoby do 12 miegly od ukdczenia nauki oraz bezrobotnych poprzednio
pracupcych wedtlug okresu pozostawania bez pracy oraztyofgracy (zgtoszone przez
pracodawcéw wolne miejsca zatrudnienia, miejscygotowania zawodowego, staoraz
przyjete do realizacji miejsca pracy w ramach prac ingreyjnych i robét publicznych,
a take w ramach umow zlecenia) wedtug zawodow i speajain(kod széciocyfrowy,

w sumie 1770 zawodow) oraz wedtug Polskiej Klasygik Dziatalngci.
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Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2008 w powibosdskim wyniosta 6,5%
(2932 0s0by). Jest ona o 2,6 pkt. procentowegsza w stosunku do analogicznego okresu
w roku 2007 (spadek o 1122 osoby). Taka sytuacjaugse w stah tendengj spadku stopy
bezrobocia w powiecie bielskim systematycznie olsserara od kilu lat. (Wykres nr 1)

Wykres nr 1.
Stopa bezrobocia w powiecie bielskim na przestr266b, 2006, 2007 i 2008 roku
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Zrodio: Dane Powiatowego Ugzlu Pracy w Bielsku - Biatej

Stopa bezrobocia w powiecie bielskim jest stosurtkkovgka w poréwnaniu ze stpp
w wojewoddztwieslaskim (7,4%) i w kraju (9,6%).

Wsréd osOb  bezrobotnych z terenu powiatu bielskiegajwiecej posiada
wyksztatcenie zasadnicze zawodowd8;2%. Na wysokim poziomie utrzymujeesiowniez
udziat oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym i podstaym 27,3%). W przypadku oséb
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym gabspadek w poréwnaniu z analogicznym
okresem w roku 2007. W roku 2008 zanotowano jedmakost liczby oséb bezrobotnych
posiadajcych wyksztatlcenie wasze w stosunku do roku ubiegtego,671% na koniec
czerwca 2007 do7,2% na koniec czerwca 2008 roku. Odsetek 0s6b z wsdcsatiem
policealnym i srednim zawodowym orazrednim ogolnoksztafym utrzymuje s na
podobnym poziomie jak w roku ubiegltym i wynosi obiec odpowiednio21,0% i 6,3%.
Ponizszy wykres prezentuje struktubezrobotnych ze wzgilu na ich poziom wyksztatcenia.
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Wykres nr 2.
Struktura wyksztatcenia bezrobotnych w powieciddskien (stan na koniec I-pétrocza 2008 roku)
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Zr6dio: Dane Powiatowego Ugzlu Pracy w Bielsku - Biatej

Ponad potow bezrobotnych w powiecie bielskim stangwkobiety 66,3%).
W porownaniu z rokiem ubiegltym odsetek ten zmalét@® pkt. procentowego. Osoby miode
do 25 rokuzycia stanowi 11,7% ogotu zarejestrowanych, 30,4% to osoby powsyej
50 rokuzycia. Porownujc te dane do analogicznego okresu w roku poprzednamy do
czynienia ze spadkiem odsetka osob do 25 tgkia o 1,1 pkt. procentowego i wzrostem
w przypadku osOb powgj 50 rokuzycia prawie o 4 pkt. procentowe. ¥sza¢ 0sob
figurujacych w ewidencji Powiatowego Wdu Pracy stanowi diugotrwale bezrobotni —
58,5%. W tym przypadku nagpito zmniejszenie giodsetka tych osob w ogdlnej strukturze
bezrobotnych o 3,9 pkt. procentowego w poréwnarégaerwcem 2007 roku.

Charakterystyka bezrobocia wymaga szczegoétowegdartia struktury bezrobotnych
pod wzgtdem posiadanego zawodu. Ekiitemu maliwe bedzie wykazanie zawodow, ktére
posiada d#a liczba bezrobotnych.

W tabeli pontej zawarto dwadzieia pk¢ zawodow, ktére & najliczniej
reprezentowane &0d 0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne wetlirie Pracy. Bezrobotni
w tych zawodach stanowb3% wszystkich zarejestrowanych z terenu powiatu kieggo.

Najwicksza grup; bezrobotnych z terenu powiatu bielskiego stanowsoby
w zawodzie Sprzedawca 298 co stanowi 10,2% wszystkich bezrobotnych. Kolgny
zawodem, licznie reprezentowanym w strukturze Hsaroich jest zawdd Robotnik
pomocniczy w przemye przetworczym —-127 osob. Na kolejnym miejscu znalazi si
Robotnik gospodarczy 96 oséb.
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Tabela nr 1.
Bezrobotni wedlug zawoddw w powiecie bielskim (stankoniec I-potrocza 2008 roku)

1. Sprzedawca 298
2. Bez zawodu 181
3. Robotnik pomocniczy w przerle przetworczym 127
4, Robotnik gospodarczy 96
5. Pracownik biurowy 95
6. Sprataczka 87
7. Robotnik budowlany 80
8. Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indziggsklasyfikowani 64
9. Murarz 60
10. Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przdey 56
11. Slusarz 50
12. Pakowacz 38
13. Kelner 36
14. Magazynier 33
15. Kucharz 32
16. Szwaczka 30
17. Stolarz 26
18. Krawiec 23
19. Pokojowa [w hotelu] 23
20. Cukiernik 22
21. Bufetowy [barman] 21
22. Kierowca samochodu osobowego 21
23. Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 19
24. Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 19
25. Dozorca 19

Zrédto: Dane Powiatowego Uerdu Pracy w Bielsku - Bialej

Liczna grupe bezrobotnych stanowiosoby bez zawodu 381 oséb, co stanowi 6%
ogotu zarejestrowanym w Wydzie Pracy z terenu powiatu bielskiego. Do tej gragob
zaliczamy osoby z wyksztatceniem podstawowydrednim, ktore nie posiadagwiadectwa
(dyplomu) ukdczenia ksztalcenia szkolnego lub kursowego i jedemie nieposiadage
udokumentowanej ggtosci pracy w okresie minimum 6 miesy w tym samym zawodzie.

Badanie struktury wedlug dych grup zawodowych pokazujeze najweksze
bezrobocie dotyka o0s6b z grupy Robotnicy pomocniczy gornictwie, przemite,
budownictwie i transporcie. Osoby z tej grupy stanol2,5% wszystkich bezrobotnych
w powiecie bielskim. Na drugim miejscu znalaztg girupa Pracownicy przy pracach
prostych w handlu i ustugach, ktorych udziat w agjlliczbie bezrobotnych wynio4t,7%.
Duze bezrobocie dotyka réwrie osob z grupy zawodowej Modelki, Sprzedawcy
i Demonstratorzy. Ich udziat w strukturze bezrolyotnwyniést w pierwszym pétroczu 2008
roku11,6%.

Chac uzyska petniejszy obraz tendencji wypujacych na lokalnym rynku pracy
nalery przyjrze sig kwestii naptywu bezrobotnych w okresie pierwszgagciu miesgcy
2008 roku w powiecie bielskim.
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W pierwszych sz&iu miesjcach 2008 roku w Powiatowym UWadzie Pracy
w Bielsku — Biatej zarejestrowatoesi927 osob z powiatu bielskiego, a w tyh@67 kobiet.
W poréwnaniu do pierwszego poétrocza 2007 roku Bczrejestrowanych bezrobotnych
w pierwszej potowie 2008 roku zmniejszyta 8i12,1% (spadek @65 0s0b).

Ponizsza tabela przedstawia 28 zawodow, w ktérych zavenio najwekszy naptyw
bezrobotnych. kczny udziat tych osob w liczbie rejestiaych s¢ bezrobotnych wynidst
53%. Najliczniejsa grupe spardd zarejestrowanych w okresie pierwszychésizemiesecy
stanowity osoby bez zawodu. Bylo 226 osob, a ich udziat w ogolnej liczbie oséb
zarejestrowanych w pierwszym pétroczu 2008 roku idsiill,7%. Wsrdd tych osotb6,6%
to kobiety, al2,0% to absolwenci. Na drugim miejscu znalazt sawod Sprzedawcyl68
0s6b zarejestrowanych w okresie pierwszego pétraog8 roku). Liczba osdb posiaaaych
ten zawdd, ktére zarejestrowatye siv tym potroczu jest mniejsza 82% (48 osob)
w poréwnaniu z pierwszym potroczem roku ubiegtedozecie miejsce pod wzglem
naptywu zagt zawod Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdnidziej niesklasyfikowani
(56 0sdb), a kolejne miejsce zawdd Pracownik biurowhB-esoby.

Tabela nr 2.
Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow w powiecie ligsw I-potroczu 2008 roku

1. Bez zawodu 227 128 27 21
2. Sprzedawca 168 141 5 5
3 _Pozps_tal_i pracow_nicy ob_siugi biurowej gdzie 56 46 5 5
indziej niesklasyfikowani
4, Pracownik biurowy 43 37 2 2
5. Sprataczka 40 40 1 1
6. Robotnik gospodarczy 40 11 0 0
7. Robotnik budowlany 39 1 0 0
8. Robotnik pomocniczy w przenile przetwérczym 38 19 0 0
9. Krawiec 30 30 2 2
10. Pozostali robotnicy przy pracach prostych w 29 14 5 2
przemyle
11. Slusarz 26 0 0 0
12. Magazynier 23 1 2 0
13. Kucharz 22 18 0 0
14. Szwaczka 21 21 0 0
15. Asystent ekonomiczny 19 18 6 5
16. Kasjer handlowy 19 19 4 4
17.  Straznik fowiecki 19 16 0 0
18. Pakowacz 19 18 1 1
19. Operator urgdzer do formowania wyrobow z 17 8 0 0
tworzyw sztucznych
20. Pozostali monterzy wyrobdw ztonych 16 7 3 2
21. Specjalista ds. marketingu i handlu [sprzadla 15 9 5 4
22.  Fryzjer 15 14 3 2
23. Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy 15 12 4 4
24. Murarz 15 0 0 0
25. Technik budownictwa 13 4 2 0
26. Bufetowy [barman] 13 11 1 1
27. Kelner 13 13 1 1
28. Stolarz 13 0 0 0

Zr6dio: Dane Powiatowego Ugrlu Pracy w Bielsku — Biatej
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W przypadku daych grup zawodowych najekszy naptyw zanotowano w grupie
zawodowej Modelki, Sprzedawcy i Demonstratorzy. uclziat w ogodle zarejestrowanych na
przestrzeni pierwszych s@@u miesecy 2008 roku wyniostl1%. Na drugim miejscu
znalazta si grupa Pozostali robotnicy przemystowi i rzesiiecy, ktorzy stanowili9,2%.
Grupa zawodow, w ktorej zanotowano dy naptyw jest rowniz Robotnicy pomocniczy
w gornictwie, przemste, budownictwie i transporcie 9%.

Podsumowuc dotychczasow analiz mazna stwierdzi, ze najwiksz grupe
bezrobotnych w powiecie bielskim stanawiosoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym 1 niszym, czyli gimnazjalnym i podstawowym — jest 86,5% wszystkich
bezrobotnych. Najliczniej reprezentowanym zawodem stiukturze bezrobotnych jest
SprzedawcaSwiadczy o tym zaréwno wskaik naptywu w pierwszym poétroczu 2008 roku
jak i ogolna liczba bezrobotnych w tym zawodziekoaiec czerwca 2008 roku. Zawod ten
cechuje si jednak dua fluktuaci kadr sid tak wysoki odsetek bezrobotnych.

Analiza popytu na pracstanowi kolejny element prezentowanego rankinguor@w
deficytowych i nadwygkowych. Dostarcza ona cennych informacji o rynkacgr zarowno
jego uczestnikom, jak i instytucjom, ktorych dzidk s powiazane z nim pdz map naa
wptyw. Mowa tu szczegoélnie o wtadzach samdiavych i instytucjach swiatowych.

Analiza ofert pracy z terenu powiatu bielskiego ag#ta, ¥ mielismy do czynienia ze
spadkiem iléci zgtaszanych wolnych miejsc pracylZ44 w pierwszym poétroczu 2007 do
1455w badanym okresie 2008 roku. Byt to spadek6p5% (o 289 ofert). Mimo to ilc¢
zgtaszanych wolnych miejsc z terenu powiatu bielg&iutrzymuje gina wy.szym poziomie
niz w latach 2006 i 2005.

Wykres nr 3.
Liczba ofert pracy w powiecie bielskim na przestiz2005, 2006, 2007 i 2008 roku
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Zrodto: Dane Powiatowego Ugrlu Pracy w Bielsku — Bialej
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Podobnie jak w poprzednich latach, tak te badanym roku najwcej ofert pracy
skierowanych bylo do osob z wyksztatceniem zasagmczawodowym 962 nastpnie
z wyksztatceniensrednim @52). Najmniej natomiast propozycji zatrudnienia s&ganych
bylo do osoOb posiadagych wyksztalcenie wisze {¢1). Poniszy wykres przedstawia
struktue ofert pracy wedlug wyksztatcenia powiecie bielskimpierwsze] potowie 2008
roku.

Wykres nr 4.
Struktura ofert pracy wedtug poziomu wyksztatcemipowiecie bielskim w I-potroczu 2008 roku
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Zrodio: Dane Powiatowego Ugrlu Pracy w Bielsku — Bialej

Szczegotowa analiza ofert pracy zgtoszonych do Bwwiego Urzdu Pracy
w Bielsku — Bialej z terenu powiatu bielskiego paive na stworzenie rankingu trzydziestu
zawoddw, w ktorych zanotowano napksze zainteresowanie ze strony pracodawcow.

Najwigcej ofert pracy dotyczylo zawodu Robotnik gospodgre 207, co stanowito
14,2% wszystkich ofert z terenu powiatu bielskiego. W@wananiu do pierwszego potrocza
2007 liczba ofert w tym zawodzie wzrosta w okrepierwszych sz&iu miesgcy 2008
0 31,8% (o 50 ofert). Na drugim miejscuzgé idzie o liczly ofert zatrudnienia znalaztesi
zawod Sprzedawcy 359 ofert. Liczba ta jest zblona do tej z ubiegtego rokd 5. Zawaod
ten jest réwnie najliczniej reprezentowanysnod bezrobotnych. Na trzecim miejscu znalazty
sie oferty dla zawodu Robotnik budowlany94. W poréwnaniu do analogicznego okresu
z roku ubiegtego mamy do czynienia ze wzrostemt afelym zawodzie ®4,9% (37 ofert).
Tabela poniej prezentuje 30 zawodow, dla ktérych zgtoszonoUdeedu Pracy najwicej
ofert wolnych miejsc pracy. Oferty w tych zawodastanowa 74% wszystkich ofert
zgtoszonych w powiecie bielskim w pierwszym po6tno@008 roku.
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Tabela nr 3.
Oferty pracy wedtug zawodow w ndide Bielsko — Biata w I-pétroczu 2008 roku

1. Robotnik gospodarczy 207
2. Sprzedawca 159
3. Robotnik budowlany 94
4, Pracownik biurowy 74
5. Kontroler jakdci wyrobow - artykuty przemystowe 45
6. Slusarz 41
7. Pracownik administracyjny 40
8. Kierowca samochodu giarowego 38
9. Sprataczka 32
10. Murarz 31
11. Magazynier 30
12. Kucharz 23
13. Pomoc kuchenna 22
14. Krawiec 19
15. Pracownik ochrony mienia i oséb 18
16. Piekarz 18
17. Mechanik maszyn i ugdlzeh przemystowych 17
18. Pakowacz 17
19. Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przédeny 17
20. Stolarz 16
21. Elektromonter [elektryk] zakladowy 15
22. Kelner 14
23. Tapicer 14
24. Bufetowy [barman] 12
25. Sprzedawca w stacji paliw 12
26. Monter podzespotdw i zespotdw elektronicznych 12
27. Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 11
28. Spawaczgczny tukiem elektrycznym 10
29. Operator koparek i zwatowarek 10
30. Monter elektrycznego spgii gospodarstwa domowego 10

Zrédio: Dane Powiatowego Ugzlu Pracy

Jezeli natomiast przeanalizujemy propozycje zatrudimiepod wzgédem grup
zawodowych, do ktorych zostalty one skierowane ojeasit, ze w |-potowie 2008 roku
najwigcej ofert skierowanych byto do grupy zawodowej Bramicy przy pracach prostych
w handlu i ustugach. Oferty dla tej grupy stanowli;8% wszystkich ofert pracy. Na drugim
miejscu znalazty sioferty dla grupy zawodowej Modelki, Sprzedawcy eronstratorzy —
11,8%. Duzo ofert skierowanych byto rowniedo grupy zawodowej Robotnicy pomocniczy
w gornictwie, przeméte, budownictwie i transporcie3;8% wszystkich ofert pracy.
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Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie bielskim w [-pétroczu 2008 roku

Kluczowym zadaniem tej analizy jest iderkgfija zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Zostanie ona dok@nav oparciu 0 przyy

wskaznik intensywngci nadwyki (deficytu) zawodu I(Wﬁyl)

gdzie:

—k
Bi - srednia miesiczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zaveoklzv I-pétroczu 2008 roku.

O - srednia miesiczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie lkp@troczu 2008 roku.

Przygto, ze zawody o wskaniku:

Wﬁyl <09 to zawody nadukowe,
0,9< Wﬁ’, <1,1 tozawody zréwnowane (wykazuice rownowag na rynku pracy),

Wﬁ,| >1,1 to zawody deficytowe

W oparciu o powssze wskaniki zostat sporgdzony ranking zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych. W tym miejscu naky zaznaczy, ze w wyniku analizy zawoddéw wedtug

wskaznika intensywnéci deficytu (Wﬁ’|> 1,1), jako zawody deficytowe, czyli te na ktére

wystepuje na rynku pracy wksze zapotrzebowanie znliczba osOb poszukagych pracy
w tym zawodzie zostaly réwnie zdefiniowane zawody niewymagag szczegdllnych
kwalifikacji, a ktérych wykonywania magpodp¢ sic przedstawiciele innych zawodow.
Dlatego te w przypadku niektérych zawodow ich deficyta@anie oznacza zagtenia dla
rynku pracy. W przypadku zawodow skategoryzowarjgkb deficytowe, a ktore wymagaj
specjalistycznych kwalifikacji esto potwierdzonych konkretnym dokumentem #mgle
podja¢ odpowiednie kroki (np. szkolenia) w celu ztagodadego problemu na rynku pracy.
Wsréd zawoddw deficytowych, dla ktérych wskek intensywndci deficytu osagnat
maksimum, a dla ktérych pojawiatagsirednio przynajmniej 1 oferta pracy migstnie
i w ewidencji Urzdu Pracy nie figurujeaden bezrobotny w tym zawodzie, wymienalezy
nastpujace:

» Tapicer
» Technolog robot wykaczeniowych w budownictwie

Ponizsza tabela prezentuje 30 zawoddow deficytowych,i ¢alglch, w ktérych istnieje
wigkszy popyt na pracze strony pracodawcow, mjest osob w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy zarejestrowanych w danych zawodachrow zawodow z najwaszym
wskanikiem intensywnéci deficytu znalazty si m.in.. Monter elektrycznego spim
gospodarstwa domowego, Righiarka czy Zbrojarz.
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Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie bielskim w [-pétroczu 2008 roku

Tabela nr 4.
Ranking 30 zawodéw deficytowych w powiecie bielskinpierwszym potroczu 2008 roku

1. Sprzedawca w stacji paliw 12,00
2. Monter elektrycznego spgts gospodarstwa domowego 10,00
3. Piekgniarka 7,00
4, Zbrojarz 7,00
5. Kierowca cagnika siodtowego 7,00
6. Betoniarz 6,00
7. Mechanik maszyn i ustlzer przemystowych 5,67
8. Kontroler jakdci wyrobow - artykuty przemystowe 5,63
9. Robotnik gospodarczy 5,18
10. Tynkarz 5,00
11. Kierowca operator wozkéw jezdniowych 5,00
12. tadowacz 5,00
13. Pracownik administracyjny 4,00
14. Kierowca samochodu giarowego 3,80
15. Monter instalacji wodoggowych i kanalizacyjnych 3,00
16. Spawaczgczny tukiem elektrycznym 2,50
17. Robotnik budowlany 2,41
18. Pomoc kuchenna 2,20
19. Murarz 2,07
20. Nauczyciel bibliotekarz 2,00
21. Dziennikarz 2,00
22. Montazysta obrazu 2,00
23. Monter budownictwa wodnego 2,00
24. Monter konstrukcji stalowych 2,00
25.  Operator koparek i zwatowarek 2,00
26. Operator maszyn do produkcji opakawapapieru i tektury 2,00
27. Operator urzdzen przetwdrstwa ryb 2,00
28. Operator myjni 2,00
29. Robotnik drogowy 2,00
30. Mechanik samochodéw osobowych 1,80

Zrédto: Dane Powiatowego Ugrlu Pracy w Bielsku — Bialej

Wigkszai¢ zawodow w powyszej tabeli wymaga od pracownikow specjalistycznych
kwalifikacji i umiejetnosci, ktére czsto musz by¢ potwierdzone dyplomamswiadectwami
czy za&wiadczeniami z instytucji szkoleniowycha  m.in. zawody: Piegniarka, Mechanik
maszyn i urzdzen przemystowych, Kierowca operator wozkéw jezdniotwydierowca
samochodu eizarowego. Zawod Sprzedawcy w stacji paliw, €hukazat s zawodem
0 najwyzszym wskaniku deficytu nie wymaga specjalistycznych kwalddgi i mogtby by
wykonywany np. przez Sprzedawcow, ktorych liczbawidencji bezrobotnych jest wysoka.

Jezeli idzie o zawody nadwkowe, czyli te na ktore wygbuje mniejsze
zapotrzebowanie na rynku pracyzHriczba oséb poszukagych pracy w tych zawodach
(wskaznik W<0,9) to wymieni mazna m.in.: Pedagog, Asystent ekonomiczny, Technik
elektronik, Malarz budowlany.
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Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie bielskim w [-pétroczu 2008 roku

Tabela nr 5.
Ranking 30 zawodéw nadukowych w Bielsku — Biatej w pierwszym poétroczu 20@tku

1. Pedagog 0,08
2. Asystent ekonomiczny 0,11
3. Technik elektronik 0,11
4, Malarz budowlany 0,17
5. Mechanik pojazdéw samochodowych 0,17
6. Szwaczka 0,19
7. Specjalista zastosowanformatyki 0,20
8. Handlowiec 0,20
9. Krojczy 0,22
10. Ekonomista 0,25
11. Technik budownictwa 0,31
12. Technik dentystyczny 0,33
13. Rejestratorka medyczna 0,33
14. Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzgpa 0,40
15. Technik mechanik 0,40
16. Sekretarka 0,40
17. Blacharz samochodowy 0,40
18. Cukiernik 0,42
19. Specjalista do spraw reklamy 0,50
20. Technik elektryk 0,50
21. Sekretarz asystent 0,50
22. Ksiegowy [samodzielny] 0,50
23. Asystent ustug pocztowych 0,50
24. Lakiernik samochodowy 0,50
25. Spawaczg¢czny gazowy 0,50
26. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 0,50
27. Kierowca autobusu 0,50
28. Pokojowa [w hotelu] 0,50
29. Kierowca samochodu osobowego 0,55
30. Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przédey 0,59

Zr6dio: Dane Powiatowego Ugrlu Pracy w Bielsku — Biatej

Wsréd  zawodow  zréwnowanych w powiecie bielskim  wymiefii mazna
nastpujace:

Kelner

Kucharz
Sprzedawca
Bufetowy [barman]

Y VVY

Sq to zawody dla ktérych wskaik intensywneéci nadwyki (deficytu) zawodu
osikignat wartos¢ wigksz niz 0,9 | mniejsz niz 1,1. Wybrane zawody, wymienione paey
to takie, w ktorych rejestrowat przynajmniej 1 bmzotny w miesicu i zgtaszano
przynajmniej 1 ofert pracy w miesicu. Ch@ zawdd Sprzedawcy reprezentowany jest przez
najwicksz liczbe bezrobotnych zaréwnojeli idzie o struktug jak i naptyw to znajduje si
on w réwnowadze na rynku pracy w powiecie bielskim.
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Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie bielskim w [-pétroczu 2008 roku

Kolejna istotra kwesth dotyczica problemu bezrobocia jest okres pozostawania bez
pracy. Ranking zawodow genegaych diugotrwate bezrobocie zostat spgizony w oparciu

o wskanik dtugotrwatego bezroboci@V,, )

Bk
k — —d,l
WY, = =S [100%
’ B

gdzie:
BS’,- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie [Rozostajcych bez pracy
powsej 12 miesicy, wedtug stanu w kau I-péirocza 2008 roku,
Blk- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie wWedlug stanu w kicu

I-p6trocza 2008 roku.

Na tej postawie mma stwierdzi, ze na pierwszym miejscusndd grup zawodowych
generujcych dlugotrwate bezrobocie znalaztg girupa zawodowa — kierownicy matych
przedsgbiorstw. Na drugim miejscu w rankingu znalazia girupa zawodowa saicy

i rybacy. Stosunkowo dy wskaznik (de,, >0,6) 0shgnety takze takie grupy zawodowe jak:

» robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie okrewni
» robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przeghy, budownictwie i transporcie

W ponizszej tabeli znajdyj sic zawody o najwikszym wskaniku diugotrwatego
bezrobocia (wedlug kodu 6 cyfrowego). Wybrano jedyte, w ktérych jest co najmniej
6 bezrobotnych poprzednio pragtych, pozostagych bez pracy powye 12 miesicy,
a wskeanik dtugotrwatego bezrobocia jest rownydd wigkszy od 0,60. Nie uwzgtiniono
zawodow, ktorych kod kixzy sk na -90 (Pozostali...)

Tabela nr 6.
Ranking zawodéw genengych diugotrwate bezrobocie w powiecie bielskim

1. Brukarz 9 9 1,00
Kierownik matego przedsbiorstwa
2- gdzie indziej niesklasyfikowany 14 12 05t
3. Dozorca 19 16 0,84
4, Przzdzarz 11 9 0,82
5. Obuwnik przemystowy 11 9 0,82
6.  Portier 12 9 0,75
7 Robotnjk pomocniczy w przensle 127 91 0.72
przetwérczym
8. Murarz 60 42 0,70
9. Salowa 10 7 0,70
10. Tkacz 12 8 0,67
11. Malarz budowlany 11 7 0,64
12.  Slusarz 50 31 0,62
13. Pokojowa [w hotelu] 23 14 0,61

Zrédto: Dane Powiatowego Uedu Pracy w Bielsku - Bialej
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Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie bielskim w [-pétroczu 2008 roku

Podejmujc préke zanalizowania zawodow deficytowych i nadikgwych naley
zwrocik rowniez uwag: na struktug bezrobocia i ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfija
Dziatalngci (PKD). Najwkkszy naptyw ofert zanotowano w sekcji Przetwdrstwo
przemystowe, ktore stanowit24% wszystkich ofert pracy zgloszonych w pierwszym
pétroczu 2008 roku. Porszy wykres przedstawia strukgubezrobotnych i ofert pracy
wedtug PKD.

Wykres nr 5.
Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedtug PKD ewjecie bielskim w I-pétroczu 2008 roku

Przetwdrstwo przemystowe 521
Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny

Administracja publiczna i obrona narodowa
Dziatzlnosc ustugowa komunalna, spoteczna
Hotele i restauracje

Ochrong zdrowia i pomoc spoleczna
Transport, gospodarka magazynowa i tgcznosc
Obstuga nieruchomosci

Ralnictwo, towiectwo i lesnictwo

Edukacja

Posradnictwo finansowe

2
Wytwarzaniei zaopatrywanie w energie 3
Rybactwo C[)J
NP . 0
Organizacje i zespoly eksterytorialne 0
0
Gospodarstwa domowe 0
. P 0
Gornictwo 12
. FE . 0
Dziatalnosé nie zidentyfikowana 3
T T T T T T 1
0] 100 200 300 400 500 600

W oferty pracy M bezrobotni

Zrédio: Dane Powiatowego Ugrlu Pracy w Bielsku — Biatej

W sekcjach PKD takich jak ,Przetwérstwo przemystbweHandel hurtowy
i detaliczny...”, a take ,Dzialalnég¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna,
pozostata” i ,Obstuga nieruchorfm...” liczba bezrobotnych przewigza liczle ofert pracy
zgtoszonych przez pracodawcow.
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Zaprezentowany raport nie stanowi kompleksowej iapdbkalnego rynku pracy.
Monitoring Zawoddéw Deficytowych i Nadwkowych bazuje bowiem wytznie na danych
pochodacych z rejestréw Powiatowego Wdu Pracy dotycxych bezrobotnych i ofert
pracy. Dane te nie obejmujszystkich oséb poszukigych pracy czy bezrobotnych nie
zarejestrowanych w tutejszym wdzie. W przypadku ofert pracy w analiziectej &1
wytacznie te zgtoszone do Powiatowego &tz Pracy i wprowadzone do systemu
komputerowego. Nie natg zapoming, iz oferty w niektérych zawodach mogy¢ zgtaszane
przez tego samego pracodawdlkakrotnie ze wzgldu na dua fluktuacg kadr w danym
zawodzie.

Ztozoncs¢ tego problemu wynika réwnte z mechanizméw rynkowych poia
i popytu na pragc Sq one kierowane przez szereg czynnikOw trudnych woaycz
nie maliwych do ugcia, jak kwestie wysokei stawek ptacowych, oferowanych przez
pracodawcow czy mobildoi oraz motywacji do pracy i do podnoszenia swdialalifikacji
przez osoby poszukiage pracy.

Mimo tego prowadzenie monitoringu lokalnego rynkuwaqy jest elementem
niezkgdnym w warunkach gospodarki rynkowej, stargmym istotne zrodto informacji
dla jego uczestnikbw. Daje on, bowiem obraz syiuakjory maze sté& podstavy
do kreowania dziatana rzecz przeciwdziatania bezrobociu.

Podsumowujc, zatem powssza analiz mazna wysuiaé nastpujace wnioski:

» stopa bezrobocia w powiecie bielskim systematycapada i w kacu czerwca

wyniosta 6,5%

» w strukturze bezrobotnych domigqupsoby z wyksztatceniem zawodowym #sEym
stanowic 65,5% ogotu
kobiety stanowg 56,3% wszystkich bezrobotnych
osoby diugotrwale bezrobotne to 58,5% ogétu bezrofmh z powiatu bielskiego
zawdd sprzedawcy jest najliczniej reprezentowanymwadem w strukturze
bezrobotnych jak i w przypadku naptywu do bezrobpeale mimo to znajduje ¢si
w rownowadze na rynku pracy w powiecie bielskim
» w pierwszym poétroczu 2008 roku zgtoszono o 289 tofpracy mniej ni
w analogicznym okresie ubiegtego roku (1455 w Irpétu 2008, 1744 w I-poiroczu
2007)
ponad ¥ ofert pracy skierowanych byto do oséb zsatdceniem zawodowym lub
gimnazjalnym i podstawowym
najwiccej ofert skierowanych byto do oséb w zawodach: doilx gospodarczy,
Sprzedawca i Robotnik budowlany
w pierwszym potroczu 2008 roku jako zawody nadkowe zostaty zidentyfikowane
nastpujace: Pedagog, Asystent ekonomiczny, Technik elekrdvialarz budowlany
w pierwszym poétroczu 2008 roku jako zawody defieygozostaty zidentyfikowane:
Sprzedawca w stacji paliw, Monter elektrycznegazgpr gospodarstwa domowego,
Piekgniarka, Zbrojarz

Y VYV

Y VWV VYV V¥V

Wszystkie wykorzystane w opracowaniu dane pochadR2owiatowego Urdu Pracy
w Bielsku — Biatej i dotycz powiatu bielskiego. Niektére z nich publikowarzers stronach
internetowych urgdu. Do sporzdzenia tabel dotyezych zawoddw deficytowych
i nadwy’kowych wyto tabel wynikowych przetworzonych przez system&yg. Dos¢pne &
one ze stronwww.mz.praca.gov.pl
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Spis wykresow

Wykres nr 1. Stopa bezrobocia w powiecie bielskarpreestrzeni 2005, 2006, 2007 i 2008 roku 4
Wykres nr 2. Struktura wyksztatcenia bezrobotnycpowiecie bielskim 5
Wykres nr 3. Liczba ofert pracy w powiecie bielskia przestrzeni 2005, 2006, 2007 i 2008 roku 8
Wykres nr 4. Struktura ofert pracy wedtug poziomyksztalcenia w powiecie bielskim 9

Wykres nr 5. Struktura bezrobotnych i ofert pragdiug PKD w powiecie bielskim w I-pétroczu 20086 1

Spis tabel

Tabela nr 1. Bezrobotni wedtug zawodow w powiededsim 6
Tabela nr 2. Naptyw bezrobotnych wedtug zawodowowigcie bielskim w I-péiroczu 2008 roku 7
Tabela nr 3. Oferty pracy wedtug zawodow w powidsaskim w I-potroczu 2008 roku 10

Tabela nr 4. Ranking 30 zawodéw deficytowych w pemie¢ bielskim w pierwszym pétroczu 2008 roku 12
Tabela nr 5. Ranking 30 zawodéw naddwywych w powiecie bielskim w pierwszym pétroczu 300 13
Tabela nr 6. Ranking zawodéw genanyich dtugotrwate bezrobocie wedtug kodu 6 cyfrowego 14
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