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Wstep

W dobie gospodarki rynkowe] szczegbdlng uwage nalezy poswieci¢ na dostosowanie systemu
ksztatcenia do zmieniajacego sie zapotrzebowania pracodawcdédw na kwalifikacje zasobdéw ludzkich.
Prowadzenie prawidtowe] polityki rynku pracy wymaga systematycznego Sledzenia i analizowania
zjawisk oraz proceséw zachodzgcych na lokalnym rynku pracy. Dlatego wychodzac naprzeciw tym
potrzebom, do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
jako jedno z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy,
w ramach opracowywania analiz rynku pracy, zostat wprowadzony monitoring zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych. (art. 8, ust.1 pkt 319, ust.1 pkt 9).

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Biatej przekazuje, zatem do Panstwa dyspozycji ,Ranking
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Miescie Bielsko — Biata w 2008 roku”, opracowany
w oparciu o ,Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych” Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, Departamentu Rynku Pracy,
Warszawa 2003.

Zgodnie z powyzszymi zaleceniami przez monitoring zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na
rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na prace i podazy zasobéw pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formutowanie na tej podstawie ocen, wnioskow i krétkotrwatych
prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systeméw ksztatcenia zawodowego
i szkolenia bezrobotnych. Zawodem deficytowym nazywamy zawdd, na ktéry wystepuje na rynku
pracy wieksze zapotrzebowanie niz liczba osdéb poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Natomiast
przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumieé zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba osdb poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

Celem niniejszego raportu jest opracowanie mozliwych do wykorzystania w praktyce
informacji pozwalajgcych na zwiekszenie efektywnosci organizowanych szkolen, dzieki dostosowaniu
ich kierunkéw do potrzeb pracodawcéw, a takze poprzez udostepnienie wynikow dziatan wtadzom
oswiatowym i dyrekcjom szkdt, ktére bedg mogty korygowaé poziom, strukture i tres¢ ksztatcenia
zawodowego oraz lokalnym wtadzom samorzadowym ksztattujgcym polityke przeciwdziatania
bezrobociu.

Monitoring stuzy¢ ma réwniez stworzeniu bazy informacyjnej dla opracowania przysztych
struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym, usprawnieniu
poradnictwa zawodowego oraz posrednictwa pracy poprzez wskazanie zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych. Stuzy¢ ma réwniez utatwieniu realizacji programow specjalnych dla aktywizacji oséb
dtugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych opracowywany jest dwa razy w roku. Jako
zrédto informacji stuzg zatgczniki nr 2 i 3 do sprawozdania MPIPS-01. Zakres danych w nich zawarty
obejmuje liczbe osdb zarejestrowanych jako bezrobotne, bezrobotne kobiety, osoby do 12 miesiecy
od ukonczenia nauki oraz bezrobotnych poprzednio pracujgcych wedtug okresu pozostawania bez
pracy oraz oferty pracy (zgtoszone przez pracodawcéw wolne miejsca zatrudnienia, miejsca
przygotowania zawodowego, stazu oraz przyjete do realizacji miejsca pracy w ramach prac
interwencyjnych i robdt publicznych, a takze w ramach umoéw zlecenia) wedtug zawoddw
i specjalnosci (kod szesciocyfrowy) oraz wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci.
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1. Analiza bezrobocia wedlug zawodow

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2008 roku w Miescie Bielsko — Biata wyniosta 4,8%
(4 431 o0sO6b). Jest ona nizsza o 0,6 punktu procentowego w stosunku do analogicznego okresu
w 2007 roku. W poprzednich latach stopa bezrobocia systematycznie spadata. Nalezy jednak zwrécic
uwage, iz w ostatnim kwartale 2008 roku stopa bezrobocia zaczeta nieznacznie wzrastac.

Wykres nr 1. Stopa bezrobocia w Bielsku — Biatej na przestrzeni 2006, 2007 i 2008 roku

10,0%

9,0%

8,0%

7,0%

6,0%

5,0%

4,0% T T T T T T T T T T T 1

== 2006 2007 =—8—2008

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku — Biatej

Stopa bezrobocia w Miescie Bielsko — Biata jest jedng z najnizszych w wojewddztwie $lgskim
(stopa dla tego wojewddztwa wynosita 6,9%), jak rowniez w catym kraju (9,5%).

1.1 Charakterystyka bezrobocia w Bielsku - Bialej

W celu scharakteryzowania zjawiska bezrobocia w Bielsku — Biatej analizie poddana zostata
struktura bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, wiek, pte¢ i okres pozostawania bez
pracy. W kolejnej czesci natomiast zaprezentowana zostanie struktura bezrobotnych ze wzgledu na
posiadany zawdd.

Wsrdd oséb bezrobotnych z terenu Miasta Bielska — Biatej najwiece] posiada wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe — 28,9%. Kolejng liczng grupa sg osoby bezrobotne z wyksztatceniem
policealnym i $rednim zawodowym, ktére stanowig 24,4%. Niewiele mniejszy odsetek tworzg osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym — 23,9%. W pordwnaniu do roku 2007, nastgpit spadek
udziatu osdéb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym. Wzrost
nastgpit w przypadku oséb z wyksztatceniem wyzszym (z 10,1% na koniec 2007 roku do 13,4% na
koniec 2008 roku). Udziat oséb z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym nieznacznie wzrdst.
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Wykres nr 2. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych w Bielsku — Biatej (stan na koniec 2008 roku)
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku — Biatej

Ponad poftowa bezrobotnych to kobiety (55,4%). W poréwnaniu z rokiem poprzednim
odsetek ten zmalat 0 1,6 punktu procentowego. Osoby mtode do 25 roku zycia stanowig 11,6% ogotu
zarejestrowanych, a osoby powyzej 45 roku zycia — 42,3%. Poréwnujac te dane do roku 2007
zauwazy¢ mozna, iz odsetek oséb do 25 roku zycia wzrdst o 1 punkt procentowy, a 0séb powyzej
45 roku zycia zmalat o 2,2 punktu procentowego. Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity na koniec
2008 roku 49,2% ogdtu bezrobotnych. W tej grupie nastgpit wyrazny spadek w poréwnaniu do
poprzedniego roku (o 13,2 punktu procentowego). Wsréd tej grupy zauwazalny jest duzy udziat
kobiet, ktore stanowig 57,3% wszystkich dtugotrwale bezrobotnych.

1.2 Struktura bezrobocia wedlug zawodow

Charakterystyka bezrobocia wymaga szczegétowego zbadania struktury bezrobotnych pod
wzgledem posiadanego zawodu. Dzieki temu mozliwe bedzie wykazanie zawodéw, ktére posiada
duza liczba bezrobotnych.

W tabeli ponizej zaprezentowano zawody, ktére byty najliczniej reprezentowane wsrdd
bezrobotnych w Miescie Bielsko — Biata na koniec 2008 roku. Osoby zarejestrowane jako bezrobotne
w przedstawionych ponizej 25 zawodach stanowig 57% wszystkich bezrobotnych w Miescie.
Najliczniejszg grupe tworzg osoby w zawodzie Sprzedawca — 505 o0sOb. Liczba ta jest nizsza niz
w konicu 2007 roku o 109 oséb. Zawdd ten juz od kilku lat jest najliczniej reprezentowany wsréd osdéb
zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie Pracy. Nalezy jednak zauwazy¢, iz zawdd ten cechuje sie duzg
fluktuacjg kadr. Drugim najliczniej reprezentowanym zawodem, podobnie jak przed rokiem jest
zawod Sprzataczki (210). Liczba bezrobotnych w tym zawodzie spadta o 69 oséb w poréwnaniu do
poprzedniego roku. Trzecie miejsce na liscie zajmuje zawdd Pracownik biurowy — 192 osoby.
Zanotowalismy spadek liczby zarejestrowanych w tym zawodzie o 46 oséb w stosunku do 2007 roku.
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Tabela nr 1. Bezrobotni wedtug zawodéw w Miescie Bielsko — Biata (stan na koniec 2008 roku)

Bezrobotni
Lp. Nazwa zawodu wg stanu na koniec
2008 roku
1. | Sprzedawca 505
2. | Sprzataczka 210
3. | Pracownik biurowy 192
4. | Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 183
5. | Bez zawodu 152
6. | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdérczym 142
7. | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 113
8. | Pozostali zamiatacze i pokrewni 100
9. | Robotnik budowlany 100
10. | Magazynier 98
11. | Pozostali monterzy wyrobdw ztozonych 90
12. | Robotnik gospodarczy 20
13. | Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 64
14. | Pakowacz 49
15. | Kasjer handlowy 48
16. | Kierowca samochodu osobowego 46
17. | Pracownik ochrony mienia i oséb 45
18. | Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy 45
19. | Kelner 40
20. | Szwaczka 39
21. | Slusarz 37
22. | Kontroler wewnetrzny 33
23. | Murarz 33
24. | Krawiec 33
25. | Bufetowy [barman] 29

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku — Biatej

Na kolejnych miejscach znajduja sie takie zawody jak Pozostali pracownicy obstugi biurowej
gdzie indziej nie sklasyfikowani — 183 czy Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym — 142
osoby. Pierwsze cztery zawody w powyzszej tabeli to zawody silnie sfeminizowane (udziat kobiet
ksztattuje sie na poziomie 77% w przypadku zawodu Sprzedawca, 99% w zawodzie Sprzataczka i 80%
w zawodach Pracownik biurowy i Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej
niesklasyfikowani). Duzg grupe stanowig osoby bez zawodu — 152 osoby (3,4%).

W przypadku duzych grup zawodowych najwieksza liczba bezrobotnych wystepuje w grupie
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach — 13,1%. Drugg najliczniejszg grupa sa
Modelki, Sprzedawcy i demonstratorzy (12,9%). Kolejna liczng grupa sg Pracownicy obstugi biurowej,
ktdrzy stanowig 12,8% ogdtu bezrobotnych. Udziaty tych grup w strukturze bezrobotnych sg nizsze
niz w 2007 roku.
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1.3 Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow

W celu zaobserwowania tendencji obecnie panujgcych na lokalnym rynku pracy konieczne
jest zwrdcenie uwagi na istotng kwestie jakg jest naptyw bezrobotnych na przestrzeni 2008 roku.
Uzyskamy w ten sposdb petniejszy obraz zjawiska bezrobocia i jego struktury w badanym okresie.

W catym roku 2008 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku — Biatej zarejestrowato sie 6 315
0s6b, w tym 3 460 kobiet. W poréwnaniu do poprzedniego roku liczba ta jest nizsza o 148 osdb
(spadek o 2,3%). Ponizsza tabela przedstawia 25 zawodow, w ktérych zanotowano najwiekszy naptyw
bezrobotnych w badanym okresie. W sumie zarejestrowato sie w nich 56% wszystkich bezrobotnych.

Tabela nr 2. Naptyw bezrobotnych wedtug zawodéw w Miescie Bielsko — Biata w 2008 roku

. W tym
Lp Nazwa zawodu Bezrc’)botnl Absolwenci
ogoétem Kobiety
Razem | Kobiety
1. | Sprzedawca 666 551 35 34
2. | Bez zawodu 336 176 42 34
3. | Sprzataczka 324 323 4 4
4 Pozc?s"cal? pracowr\icy ob§fugi biurowej gdzie 304 534 31 25
indziej niesklasyfikowani
5. | Pozostali zamiatacze i pokrewni 187 26 0 0
6. Robotni,k pomocniczy w przemysle 172 89 5
przetwoérczym
7 Pozostali rlobotnicy przy pracach prostych 162 75 7 3
w przemysle
8. | Pozostali monterzy wyrobdéw ztozonych 147 72 4 2
9. | Robotnik budowlany 137 1 0 0
10. | Robotnik gospodarczy 136 33 3 0
11. | Pracownik biurowy 126 106 7 6
12. | Magazynier 120 22 5 2
13, Pf)zostali (.)perato.rzy maszyn gdzie indziej 100 53 5 1
niesklasyfikowani
14. | Kasjer handlowy 81 73 4 3
15. | Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy 74 57 11 10
16. | Pracownik ochrony mienia i oséb 65 17 3 0
17. | Pakowacz 65 50 2 1
18. | Kontroler wewnetrzny 62 36 3 3
19. | Kelner 62 50 3 1
20. | Krawiec 59 59 1 1
21. | Kierowca samochodu osobowego 59 0 0 0
Kierownik wewnetrznej jednostki dziatalnosci
22. podstawowej gdfie indjzijej niesklasyfikowany 49 25 0 0
23. | Slusarz 49 0 2 0
24. | Kucharz 46 25 5 3
25. | Szwaczka 46 45 0 0

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy
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Wsrdod zawoddw, ktdre cechuje najwiekszy naptyw do bezrobocia na pierwszym miejscu
znalazt sie zawdd Sprzedawcy (666 osob zarejestrowanych w 2008 roku). Liczba oséb w tym zawodzie
jest mniejsza niz w roku 2007 o 43 (spadek o 6%). Druga najliczniejszg grupe stanowig osoby bez
zawodu. W catym 2008 roku zarejestrowato sie w sumie 336 osdb, w tym 176 kobiet bez zawodu.
Duzy naptyw do bezrobocia dotyczyt rowniez oséb w zawodach Sprzataczki, Pozostali pracownicy
obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani oraz Pozostali zamiatacze i pokrewni. Zawody takie
jak Sprzedawca, Sprzataczka i Pozostali pracownicy obstugi biurowej to zawody silnie sfeminizowane.
Najwiekszy naptyw do bezrobocia wsréd absolwentéw dotyczyt zawodu Sprzedawca — 35 osdb.
Najwiecej zarejestrowanych absolwentéw w roku 2008 roku nie posiadato zadnego zawodu
(kategoria ,bez zawodu”).

W przypadku duzych grup zawodowych najwiekszy naptyw do bezrobocia w 2008 roku
cechowat grupe zawodowg Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach (14,2%). Druga
najliczniejsza grupe tworza Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 12,4% ogotu. Na kolejnym
miejscu jest grupa Robotnicy pomocniczy w gdrnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
(11,3%). Udziaty tych grup zawodowych sg nizsze niz w roku poprzednim.

Podsumowujac dotychczasowg analize zjawiska bezrobocia w Miescie Bielsko — Biata mozna
zauwazyé, iz najliczniejszg grupe zarejestrowanych bezrobotnych tworzg osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym i nizszym, czyli gimnazjalnym i podstawowym, ktére stanowig 52,8% ogétu.
Na przestrzeni ostatnich kilku lat zauwazy¢ mozna niewielkie zmiany w strukturze bezrobotnych pod
wzgledem wyksztatcenia. Udziat oséb bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
z roku na rok ulega zmniejszeniu. Nieznacznie za to wzrasta odsetek oséb z wyksztatceniem
policealnych i $rednim zawodowym. Na koniec 2008 roku byta to druga najliczniejsza grupa
bezrobotnych w Miescie. Stosunkowo duzy wzrost dotyczy rdwniez osdb z wyksztatceniem wyzszym,
ktérych udziat w strukturze bezrobotnych wzrést z 10,1% na koniec 2007 roku do poziomu 13,4%
w koricu 2008 roku.

Najliczniej reprezentowanym w strukturze bezrobotnych zawodem jest Sprzedawca.
Swiadczy o tym zaréwno wskaznik naptywu do bezrobocia jak i stan liczbowy na koniec roku 2008.
Zwigzane jest to niewatpliwie z faktem duzej fluktuacji kadr w tym zawodzie. Kolejnym licznie
reprezentowanym zawodem jest Sprzgtaczka. W koncu 2008 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy zarejestrowanych byto 210 oséb w tym zawodzie. W przypadku tego zawodu zauwazy¢ mozna
duzy naptyw do bezrobocia — 324 osoby zarejestrowaty sie w 2008 roku jako bezrobotne. Zawody te
sg licznie reprezentowane w strukturze bezrobotnych juz od kilku lat.

Stopa bezrobocia w Miescie Bielsko — Biata wyniosta na koniec trzeciego kwartatu 2008 roku
4,4%, jednak w ostatnich miesigcach zaczeta wzrasta¢ by w koncu roku osiggnaé¢ poziom — 4,8%.
Mogto to byé wynikiem pogarszajgce] sie sytuacji w przedsiebiorstwach zwigzanej z kryzysem na
rynkach swiatowych jak réwniez z zakoniczeniem prac sezonowych np. w budownictwie.
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2. Analiza ofert pracy wedlug zawodow

Analiza popytu na prace stanowi kolejny element prezentowanego rankingu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Dostarcza ona cennych informacji o rynku pracy zaréwno jego
uczestnikom, jak i instytucjom, ktdérych dziatania sg z nim powigzane badZ majg na niego wptyw.
Mowa tu szczegdlnie o wtadzach samorzgdowych i instytucjach oswiatowych.

Analiza ofert pracy zgtoszonych w 2008 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku — Biatej
wykazata spadek ilosci ofert w poréwnaniu do poprzedniego roku o 1 322 oferty (spadek o 16,6%).
W roku 2008 zgtoszono w sumie 6 649 ofert. Jest to najnizsza w ostatnich trzech latach liczba ofert
zgtoszonych do tutejszego Urzedu Pracy. W 2006 roku zgtoszono w sumie 7 852 oferty, a w 2007 roku
byto ich 7 971.

Na ponizszym wykresie przedstawiona zostata liczba ofert zgtaszanych w poszczegdlnych
miesigcach w latach 2006 — 2008. Jak wida¢ na wykresie, najwiecej ofert pracy zgtaszanych jest na
przestrzeni marca, kwietnia i maja. Najmniej ofert pracy wptywa do Urzedu w ostatnim kwartale
kazdego roku.

Wykres nr 3. Liczba ofert pracy w Bielsku — Biatej na przestrzeni 2006, 2007 i 2008 roku
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku - Biatej

W ostatnim kwartale 2008 roku mata liczba zgtoszonych ofert w poréwnaniu do poprzednich
kwartatow przetozyta sie po czesci na wzrost stopy bezrobocia w Miescie Bielsko — Biata.



Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Miescie Bielsko — Biata w 2008 roku

2.1 Oferty pracy wedlug zawodow

Podobnie jak w latach ubiegtych, tak tez w badanym roku najwiecej ofert pracy skierowanych
byto do oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (3 821). W dalszej kolejnosci znalazty sie
oferty dla oséb z wyksztatceniem srednim (1 370) i z wyksztatceniem gimnazjalnym i podstawowym —
1 084 oferty. Najmniej ofert pracy, podobnie jak w poprzednim roku, zgtoszono dla oséb z wyzszym
wyksztatceniem — 374 oferty. Ponizszy wykres przedstawia strukture ofert pracy ze wzgledu na
wyksztatcenie.

Wykres nr 4. Struktura ofert pracy wedtug poziomu wyksztatcenia w Bielsku — Biatej w 2008 roku
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku - Biatej

Szczegdtowa analiza ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku — Biatej
pozwolita na stworzenie rankingu trzydziestu zawoddéw, w ktérych zanotowano najwieksze
zainteresowanie ze strony pracodawcéw. Przedstawione w ponizszej tabeli oferty pracy wedtug
zawoddw stanowig 64% wszystkich ofert zgtoszonych w 2008 roku.

Najwiecej ofert pracy w 2008 roku zgtoszono w zawodzie Sprzedawca (507), co stanowito
7,6% wszystkich ofert. Jest to o 69 ofert mniej niz w roku poprzednim. Na drugim miejscu uplasowaty
sie oferty pracy dla zawodu Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle — 366. Liczba ta
jest nizsza 0 294 oferty niz w roku 2007 (spadek o 44,5%). Na kolejnym miejscu znalazty sie oferty dla
zawodu Robotnik gospodarczy — 292.

Tabela ponizej prezentuje 30 zawodow, dla ktérych zgtoszono do Urzedu Pracy najwiecej
ofert wolnych miejsc pracy. Oferty przedstawione ponizej zawierajg: wolne miejsca zatrudnienia
zgtoszone przez pracodawcéw, miejsca przygotowania zawodowego, stazu oraz przyjete do realizacji
miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych i robét publicznych, a takze w ramach umoéw zlecenia.
Czesc z nich stanowig wiec prace subsydiowane ze srodkéw Funduszu Pracy badz EFS.
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Tabela nr 3. Oferty pracy wedtug zawodéw w Miescie Bielsko — Biata w 2008 roku

Oferty pracy
Lp. Nazwa zawodu zgloszone
w 2008 roku
1. | Sprzedawca 507
2. | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 366
3. | Robotnik gospodarczy 292
4. | Pracownik ochrony mienia i oséb 286
5. | Robotnik budowlany 284
6. | Sprzataczka 254
7. | Pracownik administracyjny 210
8. | Pracownik biurowy 186
9. | Magazynier 172
10. | Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 141
11. | Pakowacz 141
12. | Krawiec 126
13. | Murarz 124
14. | Slusarz 111
15. | Kierowca operator wézkéw jezdniowych 86
16. | Kierowca samochodu osobowego 84
17. | Pomoc kuchenna 78
18. | Telemarketer 76
19. | Kucharz 76
20. | Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie 71
21. | Kierowca samochodu ciezarowego 71
22. | Kelner 70
23. | Kasjer handlowy 69
24. | Bufetowy [barman] 66
25. | Elektromonter [elektryk] zaktadowy 57
26. | Szwaczka 57
27. | Operator koparek i zwatowarek 55
28. | Handlowiec 53
29. | Ksiegowy [samodzielny] 52
30. | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 49

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku - Biatej

2.2 Oferty pracy wedlug grup zawodowych

Jezeli natomiast przeanalizujemy propozycje zatrudnienia pod wzgledem grup zawodowych,
do ktorych zostaty one skierowane okazuje sie, ze w catym 2008 roku najwiecej ofert skierowanych
byto do grupy zawodowej Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie
i transporcie. Oferty dla tej grupy stanowity 13,3% wszystkich zgtoszonych ofert. Na drugim miejscu
znalazty sie oferty pracy dla grupy Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach (11,7%).
Prawie co dziesigta oferta zgtaszana w 2008 roku skierowana byfa do grupy Pracownicy pozostatych
specjalnosci (9,9%).
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3. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Kluczowym elementem tej analizy jest identyfikacja zawoddw deficytowych i nadwyzkowych
na lokalnym rynku pracy. Zostanie ona dokonana w oparciu o przyjety wskaznik intensywnosci

nadwyzki (deficytu) zawodu k (W':]’I )

gdzie:
—k
B - ¢rednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w 2008 roku.

O - ¢rednia miesieczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k w 2008 roku.

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

er<1,| <0,9 to zawody nadwyzkowe,
0,9< Wﬁ,l <1,1 tozawody zrownowazone (wykazujace rownowage na rynku pracy),

WE,I >1,1 to zawody deficytowe

3.1 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w MieScie Bielsko - Biata

W oparciu o powyzsze wskazniki zostat sporzgdzony ranking zawoddow deficytowych
i nadwyzkowych. W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze w wyniku analizy zawodow wedtug wskaznika

intensywnosci deficytu (Wﬁ’I > 1,1), jako zawody deficytowe, czyli te na ktére wystepuje na rynku

pracy wieksze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie zostaty réwniez
zdefiniowane zawody niewymagajgce szczegdlnych kwalifikacji, a ktérych wykonywania mogg podjac
sie przedstawiciele innych zawodéw. Dlatego tez w przypadku niektorych zawodow ich deficytowosc
nie oznacza zagrozenia dla rynku pracy. W przypadku zawoddéw skategoryzowanych jako deficytowe,
a ktére wymagajg odpowiednich kwalifikacji czesto potwierdzonych konkretnym dokumentem nalezy
podja¢ odpowiednie kroki (np. szkolenia) w celu ztagodzenia tego problemu.

Wsrdd zawodow deficytowych, dla ktérych wskaznik intensywnosci deficytu osiggnat
maksimum (MAX), a dla ktérych pojawiata sie srednio przynajmniej 1 oferta pracy miesiecznie,
a w ewidencji Urzedu Pracy nie figuruje zaden bezrobotny w tym zawodzie, wymieni¢ mozna miedzy
innymi:

Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie
Doradca inwestycyjny

Elektromonter linii kablowych

Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych

Tynkarz

Monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen

VVYVYVYVYY
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Ponizsza tabela prezentuje 30 zawoddw deficytowych, czyli takich, w ktorych istnieje wiekszy

popyt na prace ze strony pracodawcdw, niz jest oséb w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy

zarejestrowanych w danych zawodach. W ponizszej tabeli nie uwzgledniono zawodow, ktoérych

szeSciocyfrowy kod zakonczony jest na ,90” czyli ,Pozostali...”, oraz zawodow, dla ktérych wskaznik

intensywnosci deficytu osiggnat wartosc ,,MAX”.

Tabela nr 4. Ranking 30 zawoddw deficytowych w Miescie Bielsko — Biata w 2008 roku

Wskaznik
Lp. Nazwa zawodu intensywnosci
deficytu zawodow
1. Kierowca ciggnika siodtowego 38,000
2. Mechanik samochodéw osobowych 30,000
3. Pracownik administracyjny 23,333
4, Blacharz budowlany 20,000
5. Kurier 19,000
6. Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych 18,000
7. Technik elektryk 17,000
8. Kierowca operator wdzkow jezdniowych 14,333
9. Ustawiacz maszyn do obrdébki skrawaniem 14,000
10. Specjalista do spraw ubezpieczen majgtkowych i osobowych 13,000
11. Rozbieracz-wykrawacz 13,000
12. Lektor jezyka angielskiego 12,000
13. Praczka 12,000
14, Kierowniklwewnetrzpej jednostki dziatalnosci podstawowej 10,000
w przemysle przetwdérczym
15. Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych 10,000
16. Doradca personalny 10,000
17. Parkieciarz 10,000
18. Programista 9,500
19. Operator koparek i zwatowarek 9,167
20. Fakturzystka 8,667
21. Kolporter 8,600
22. Monter podzespotéw i zespotdw elektronicznych 8,500
23. Telemarketer 8,444
24. Asystent prawny 8,000
25. Pracownik punktu skupu 8,000
26. Windykator 8,000
27. Stolarz meblowy 8,000
28. Specjalista do spraw rachunkowosci 7,500
29. Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 7,500
30. Elektromonter instalacji elektrycznych 7,500

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku — Biatej

Wsrdod zawoddw o najwyzszym wskazniku intensywnosci deficytu znalazty sie takie zawody

jak Kierowca ciggnika siodtowego, Mechanik samochoddéw osobowych, Pracownik administracyjny,

Blacharz budowlany czy Kurier. Patrzac na powyzszg liste widac, ze wymienione zawody deficytowe

to gtéwnie zawody wymagajgce specjalnych kwalifikacji potwierdzonych odpowiednim dokumentem.
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Jezeli idzie o zawody nadwyzkowe, czyli te na ktdre wystepuje mniejsze zapotrzebowanie na

rynku pracy niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tych zawodach (wskaznik W < 0,9) to wymieni¢

mozna m.in. Kontroler wewnetrzny, Mechanik pojazdéw samochodowych, Robotnik pomocniczy

w przemysle przetwdrczym czy Operator urzgdzen do formowania wyrobdéw z tworzyw sztucznych.

Tabela nr 5. Ranking 30 zawoddéw nadwyzkowych w Miescie Bielsko — Biata w 2008 roku

Wskaznik
Lp. Nazwa zawodu intensywnosci
nadwyzki zawodow
1. Kontroler wewnetrzny 0,016
2. Mechanik pojazdéw samochodowych 0,067
3. Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 0,093
4. Operator urzgdzen do formowania wyrobéw z tworzyw sztucznych 0,108
5. Pedagog 0,143
6. Sortowacz 0,143
7. Technik ogrodnik 0,167
8. Opiekunka dziecieca 0,167
9. Technik architekt 0,200
10. Opiekun w domu pomocy spotecznej 0,200
11. Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody 0,200
12. Drukarz 0,200
13. Technik dentystyczny 0,222
14. Pracownik socjalny 0,231
15. Ekonomista 0,250
16. Obuwnik przemystowy 0,250
17 Operlator urzadzen do produkcji elementéw z betonu 0,250
komoérkowego
18. Blacharz samochodowy 0,273
19. Ankieter 0,286
20. Konwojent 0,286
21. Specjalista zastosowan informatyki 0,308
22. Specjalista do spraw finanséw [analityk finansowy] 0,308
23. Konserwator budynkéw 0,316
24. Nauczyciel chemii 0,333
25. Rzeczoznawca majatkowy 0,333
26. Technik analityk 0,333
27. Kontroler robotéw przemystowych 0,333
28. Rejestratorka medyczna 0,333
29. Kucharz matej gastronomii 0,333
30. Technik budownictwa 0,353

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku — Biatej

W powyzszej tabeli nie zostaty ujete zawody, ktdrych szesciocyfrowy kod zakoniczony jest na

,90” czyli ,Pozostali...”, oraz zawody, dla ktérych wskaznik intensywnosci nadwyzki osiggnat

wartos¢ ,,0”.
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Wsrdod zawodow, ktére wykazywaty réwnowage na rynku pracy w 2008 roku wymienic
mozna nastepujace:

> Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy]
> Recepcjonista
> Pokojowa [w hotelu]

S3 to zawody dla ktérych wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu osigga wartosc
wiekszg niz 0,9 i mniejszg niz 1,1. Wybrane zawody, wymienione powyzej to takie, w ktdrych
rejestrowat sie Srednio 1 bezrobotny co dwa miesigce i zgtaszano Srednio 1 oferte pracy co dwa
miesigce.

3.2 Ranking zawodow generujacych dlugotrwate bezrobocie

Wazng kwestig dotyczgcy problemu bezrobocia jest okres pozostawania bez pracy. Ranking
zawoddw generujacych dtugotrwate bezrobocie zostat stworzony w oparciu o wskaznik

dtugotrwatego bezrobocia (de’I )

k

k Bdl
W, == [100%

k

gdzie:

Bgy, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, pozostajacych bez pracy

powyzej 12 miesiecy, wedtug stanu w koricu 2008 roku,
B,k - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k wedtug stanu w koricu 2008 roku.

W oparciu o ten wskaznik mozna stwierdzi¢, ze wsrdéd grup zawodowych generujgcych
dtugotrwate bezrobocie na pierwszym miejscu znalazta sie grupa Kierownicy matych przedsiebiorstw.
Drugie miejsce zajmuje grupa zawodowa Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy.

Stosunkowo duzy wskaznik (de,| >0,5) osiggnety takze takie grupy zawodowe jak: Rolnicy oraz

Goérnicy i Robotnicy budowlani.

W ponizszej tabeli znajdujg sie zawody o najwiekszym wskazniku dtugotrwatego bezrobocia
(wedtug kodu 6 cyfrowego). Wybrano jedynie te, w ktérych zarejestrowanych jest co najmniej
5 bezrobotnych poprzednio pracujgcych, pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy, a wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia jest réwny badz wiekszy od 0,69. Nie uwzgledniono zawodéw, ktérych kod
konczy sie na ,, 90" czyli , Pozostali ...”

Na pierwszych trzech miejscach znalazty sie takie zawody jak Kierownik matego
przedsiebiorstwa w budownictwie, Monter izolacji chemoodpornych i antykorozyjnych oraz
Gospodarz domu. Wsrdd zawodow generujgcych dtugotrwate bezrobocie znalazty sie réwniez: Kasjer
walutowy, Dozorca, Rejestratorka medyczna, Dziewiarz czy Pracownik biurowy.
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Tabela nr 6. Ranking zawoddéw generujacych dtugotrwate bezrobocie w Bielsku — Biatej

. | Bezrobotni Wskaznik
Bezrobotni . .
Lp. Nazwa zawodu ) powyzej 12 | dtugotrwatego
ogoétem .. :
miesiecy bezrobocia
1 Kierownik .mah?go przedsiebiorstwa 6 6 1,000
w budownictwie
5 Monter |zola.c1| chemoodpornych 11 1 1,000
i antykorozyjnych
3. Gospodarz domu 5 5 1,000
" !(ler(.)v.\/n!k ma’feg(.) przedsiebiorstwa gdzie 16 15 0,938
indziej niesklasyfikowany
5 Kierownik matego pr.zed5|e!0|orstwa 12 1 0,017
w handlu hurtowym i detalicznym
6. Kasjer walutowy 6 5 0,833
7. Dozorca 18 13 0,722
8. Rejestratorka medyczna 7 5 0,714
9. Dziewiarz 7 5 0,714
10. Pracownik biurowy 192 134 0,698

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku - Biatej

3.3 Struktura bezrobocia i ofert pracy
wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci

Podejmujac prébe analizowania zawoddow deficytowych i nadwyzkowych nalezy zwrdcic
rowniez uwage na strukture bezrobocia i ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).
Najwiekszy naptyw ofert zanotowano w sekcji Przetwérstwo przemystowe, ktére stanowity 22,86%
wszystkich zgtoszonych ofert pracy zgtoszonych w 2008 roku. Na drugim miejscu znalazty sie oferty
pracy dla sekcji Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykutéw uzytku osobistego i domowego — 17,64% ofert, a w dalszej kolejnosci oferty w sekcji
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej —
16,92% ofert. Na czwartym miejscu znalazty sie oferty dla sekcji Budownictwo — 13,58%. We
wspomnianych czterech sekcjach zgtoszono w sumie 71% wszystkich ofert pracy w 2008 roku.

Ponizszy wykres przedstawia strukture ofert pracy zgtoszonych w 2008 roku i naptyw
bezrobotnych wedtug sekcji PKD w Miescie Bielsko — Biata. W zdecydowanej wiekszosci sekcji liczba
ofert pracy byta wieksza niz liczba bezrobotnych zarejestrowanych w ciggu 2008 roku. Jednak
w przypadku takich sekcji jak: Dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata
oraz Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna liczba bezrobotnych byta zdecydowanie wieksza niz liczba
ofert pracy.
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Wykres nr 5. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedtug PKD w Bielsku — Biatej w 2008 roku
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4. Wyniki badan w szkotach ponadgimnazjalnych

Analize struktury zawodowe] absolwentéw na lokalnym rynku pracy przeprowadzono
w oparciu o dane uzyskane z Gtdéwnego Urzedu Statystycznego (GUS) ,Absolwenci szkét wyzszych
wedtug szkot i grup kierunkéw. Rok akademicki 2007/2008” oraz o dane z Systemu Informacji
Oswiatowej Ministerstwa Edukacji Narodowej (SIO MEN) dotyczgce absolwentow szkot sSrednich
zawodowych, srednich ogdlnoksztatcagcych oraz szkét zawodowych. Wykorzystano réwniez dane
Powiatowego Urzedu Pracy dotyczgce bezrobotnych absolwentéw.

Dzieki tym danym mozliwe byto stworzenie raportu dotyczacego struktury zawodowej
absolwentéw oraz zjawiska bezrobocia w tej grupie.

4.1 Absolwenci wedlug poziomu wyksztalcenia
w MiesScie Bielsko - Biata

W 2008 roku na terenie Miasta Bielska — Biatej szkote ponadgimnazjalng ukonczyto 7251
0s6b. Wsréd tych oséb 3509 osdb uzyskato wyksztatcenie wyzisze (48,4%). Absolwenci uczelni
wyzszych sg najwiekszg grupg absolwentow w Miescie. Wyksztatcenie Srednie zawodowe (policealne
i Srednie techniczne) uzyskato 1641 oso6b (22,6%). Licea ogdlnoksztatcgce opuscito 1556 osob (21,5%).
Najmniej absolwentéw stanowity osoby z wyksztatcenie zasadniczym zawodowym — 545 0s6b (7,5%).

W pordédwnaniu do roku 2007 liczba absolwentéw z terenu Miasta Bielska - Biatej zwiekszyta
sie w 2008 roku o 578 os6b. Wzrost liczby absolwentéw byt znaczny w przypadku oséb
z wyksztatceniem wyzszym oraz srednim zawodowym. W obu przypadkach przewidywany jest dalszy
wzrost liczby absolwentéw. Liczba oséb z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym zmniejszyta sie
w poréwnaniu do roku 2007, ale przewiduje sie wzrost. Liczba absolwentéw z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym maleje z roku na rok. W roku 2009 przewiduje sie dalszy spadek tej liczby.

Tabela nr 7. Absolwenci wedtug poziomu wyksztatcenia w Miescie Bielsko — Biata w 2008 roku oraz
przewidywani absolwenci w 2009 roku

el e e Absolwenci, ktorzy ukonczyli szkote | Przewidywani absolwenci
ponadgimnazjalng w 2008 roku w 2009 roku
WYZSZE 3509 3665
SREDNIE ZAWODOWE 1641 2274
SREDNIE OGOLNOKSZTAtCACE 1556 1842
ZASADNICZE ZAWODOWE 545 514
OGOLEM 7251 8295

Zrédto: Dane GUS i SIO MEN

1 ;.
Wartos¢ szacunkowa opracowana przez PUP
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Wykres 6. Struktura zawodowa absolwentéw wedtug wyksztatcenia w Miescie Bielsko — Biata
w roku 2008

ZAWODOWE
SREDMIE 8%
0GOLNOKSZTALCACE ‘

21%

WYZSZE
48%

SREDNIE
ZAWODOWE
23%

Zrédto: Dane GUS i SIO MEN

Wykres 7. Przewidywana struktura zawodowa absolwentéw wedtug wyksztatcenia w Miescie
Bielsko — Biata w roku 2009

ZAWODOWE

SREDNIE 6%
OGOLNOKSZTALCACE
22%

WYZSZE
44

SREDNIE
ZAWODOWE
28%

Zrédto: Dane SIO MEN oraz szacunki wtasne

Powyzsze wykresy prezentujg procentowy rozktad absolwentéw w Miescie Bielsko — Biata ze
wzgledu na wyksztatcenie w roku 2008 oraz przewidywania dotyczgce roku 2009. Najliczniejszg grupe
stanowig absolwenci z wyksztatceniem wyzszym — 48% (44% w 2009 roku). Najmniej liczng grupg sg
absolwenci szkot zasadniczych zawodowych — 8% (6% w 2009 roku). Najwiekszy wzrost absolwentow
przewidywany jest w przypadku wyksztatcenia sSredniego zawodowego - z 23% (2008) do 28% (2009).
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Najwiecej absolwentéw z wyksztatceniem wyzszym mozna zaklasyfikowaé do zawodu
,Pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani” —
484 osoby. Na drugim miejscu sg absolwenci z zawodem ,Pedagog” — 365 o0séb. Trzecim
najliczniejszym zawodem wsrdéd absolwentéw byt ,Specjalista zastosowan informatyki” — 291 oséb.

W przypadku osdb, ktdre uzyskaty wyksztatcenie sSrednie zawodowe, najwiecej absolwentow
byto w zawodzie ,Kosmetyczka” — 153 osoby. Na drugim miejscu sg absolwenci z zawodem ,Asystent
ekonomiczny” — 127 osdb, a za nimi osoby w zawodzie , Technik budownictwa” — 113 osdb.

Najwieksza liczba absolwentéw szkét zasadniczych zawodowych z terenu Miasta wyksztatcita
sie w zawodzie , Kucharz matej gastronomii” — 105 osdb. W dalsze]j kolejnosci znalazty sie zawody:
»Sprzedawca” (86 absolwentéw) oraz ,Fryzjer” (71 osob).

Dominujacymi zawodami wsrdd absolwentdw w roku 2009 beda ,Pozostali specjalisci do
spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani” oraz ,Specjalisci zastosowan
informatyki” w przypadku oséb z wyksztatceniem wyzszym; ,Technik informatyk” oraz
,Kosmetyczka” w przypadku oséb z wyksztatceniem S$rednim zawodowym; ,Kucharz matej
gastronomii” oraz ,Sprzedawca” w przypadku osdb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Prognoza na rok 2009 pokazuje rowniez kierunki i zawody nowo powstate bgdZ ponownie
otwarte. Ws$réd nich wymienié mozna nastepujgce (w nawiasach liczba przewidywanych
absolwentéw w 2009 roku):

» Z wyksztatceniem wyzszym:
¢ Nauczyciel matematyki (11)
» Z wyksztatceniem $rednim zawodowym:
e Technik elektryk (41)
¢ Pracownik socjalny (39)
» Z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym:
e Tapicer (2)

e Murarz (1)

4.2 Struktura bezrobotnych absolwentéw w Bielsku - Bialej

Analiza struktury absolwentéw nie bedzie petna bez poszerzenia jej o problem bezrobocia
wsrdd absolwentéw. Strukture absolwentow w Bielsku — Biatej poréwnamy ze strukturg
bezrobotnych absolwentéw w tym Miescie. Na koniec 2008 roku w ewidencji bezrobotnych
znajdowato sie 111 bezrobotnych absolwentéw z terenu Miasta Bielska — Biatej. Ich udziat w ogdlnej
strukturze bezrobotnych wynidst 2,5%.

Najwiecej bezrobotnych absolwentéw w Bielsku — Biatej posiadato wyksztatcenie wyzsze — 53
osoby (48% wszystkich absolwentéw). Kolejng grupe stanowig osoby, ktdére ukonczyty szkote
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policealng badz technikum — 24 osoby (22%). W dalszej kolejnosci znalezli sie absolwenci
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 18 0sdéb (16%). Najmniej bezrobotnych absolwentéw
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy posiadato wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcagce — 16 oséb
(14%). Ponizszy wykres przedstawia strukture bezrobotnych absolwentéw ze wzgledu na
wyksztatcenie.

Wykres nr 8. Struktura bezrobotnych absolwentéw wedtug poziomu wyksztatcenia na koniec 2008
roku

ZASADNICZE

) ZAWODOWE
SREDNIE 16%

OGOLNOKSZTALCACE
14%

WYZSZE
48%

SRECNIE
ZAWODOWE
22%

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku - Biatej

Z danych Powiatowego Urzedu Pracy wynika, iz liczba bezrobotnych absolwentéw na koniec
pazdziernika 2008 roku byta zblizona do liczby z grudnia i wyniosta 110 oséb. Nastgpit wzrost o jedng
osobe.

Tabela nr 8. Bezrobotni absolwenci ze wzgledu na wyksztatcenie w roku 2008

Absolwenci, ktorzy | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
e G R TE ukoriczyliszkote | (stan na 31.10.2008) | (stan na 31.12.2008)
na terenie Miasta
w 2008 roku L % L %
WYZSZE 3509 51 1,45% 53 1,51%
SREDNIE ZAWODOWE 1641 26 1,58% 24 1,46%
SREDNIE
OGOLNOKSZTALCACE 1556 18 1,16% 16 1,03%
ZASADNICZE ZAWODOWE 545 15 2,75% 18 3,30%
OGOLEM 7251 110 1,52% 111 1,53%

Zrédto: Dane GUS, SI0 MEN oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku - Biatej

Udziat bezrobotnych absolwentéw z wyzszym wyksztatceniem wzrdst nieznacznie. Podobnie
byto w przypadku osdb z wyksztatceniem zawodowym. W miesigcu grudniu zanotowalismy spadek
liczby absolwentéw z wyksztatceniem s$rednim zawodowym i ogdlnoksztatcgcym w pordwnaniu
do pazdziernika. Zmiany te byty jednak nieznaczne.
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Dla lepszego obrazu bezrobocia wsrdd absolwentdw nalezy przyblizy¢é zawody, w ktérych

wystepuje najwieksze bezrobocie.

Tabela nr 9. Struktura zawodowa absolwentéw wedtug poziomu wyksztatcenia i zawodow
w Miescie Bielsko — Biata w latach 2008 — 2009.

Absolwenci,
ktorzy Bezrobotni w tym
ukonczyli absolwenci bezrobotni | Przewidywani (4):2)
Nazwa zawodu szkote na | zarejestrowani | absolwenci ze | absolwenci w W%
terenie w PUP w koncu | szkot danego roku 2009
powiatu w roku 2008 powiatu
roku 2008
1 2 3 4 5 6
Wyksztatcenie wyisze
Nauczyciel religii 13 2 2 13 15,385
Pozostali inzynierowie
budownictwa i inzynierii 157 4 4 170 2,548
Srodowiska
Nauczyciel jezyka polskiego 41 1 1 47 2,439
Fizjoterapeuta 143 5 3 140 2,098
Inzynier wtdkiennik 70 1 1 67 1,429
Wyksztatcenie policealne i sSrednie zawodowe
Technlk urzadzen 9 ) ) 53 22222
sanitarnych
Organizator ustug
gastronomlcznych [zawod ) 53 ) ) )8 8,696
szkolny: Technik organizacji
ustug gastronomicznych]
Organizator agrobiznesu
[zawdd szkolny: Technik 29 2 2 23 6,897
agrobiznesu]
Technik technologii odziezy 32 2 2 22 6,250
Technik ochrony 21 1 1 17 4,762
Srodowiska
Tec.hnlk architektury 91 1 1 )8 4,762
krajobrazu
Wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace
Bez zawodu | 1556 | 16 | 15 1842 0,964
Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
Posadzkarz 8 1 1 7 12,500
Elektromechanik pojazdéw »3 ) ) )8 8,696
samochodowych
Monter elektronik - uktady
elektroniczne automatyki 35 3 3 21 8,571
przemystowej
Mechanik pojazdow 43 ) ) 54 4,651
samochodowych
Blacharz samochodowy 22 1 1 13 4,545

Zrédto: Dane GUS, SIO MEN oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku - Biatej
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W powyiszej tabeli zaprezentowano zawody, w ktérych zarejestrowato sie najwiecej
bezrobotnych absolwentéw szkét z terenu Miasta Bielska — Biatej. Pordwnujac liczbe
zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw do liczby absolwentow z terenu Miasta otrzymano
wskaznik, ktory pokazuje w jakim zawodzie wystgpito najwieksze bezrobocie. Wskaznik wyliczony
w kolumnie 6 powyzsze]j tabeli odnosi sie do osdb, ktére ukonczyly szkote w danym zawodzie na
terenie Miasta Bielska — Biatej i w koncu roku pozostawaly w rejestrze osdb bezrobotnych
Powiatowego Urzedu Pracy.

Biorgc pod uwage wszystkich bezrobotnych absolwentéw (zaréwno tych, ktorzy ukonczyli
szkote na terenie Miasta jak i tych, ktdrzy ukonczyli szkote poza terenem Miasta) najwiecej
bezrobotnych oséb byto w takich zawodach jak: ,Fizjoterapeuta” — 5 oséb (w tym 3 osoby ze szkét
z terenu Miasta), ,Pedagog” — 5 oséb (w tym 3 osoby ze szkdét z terenu Miasta), ,Specjalista
zastosowan informatyki” — 4 osoby (w tym 4 osoby ze szkét z terenu Miasta) oraz ,Pozostali
inzynierowie budownictwa i inzynierii sSrodowiska” — 4 osoby (w tym 4 osoby ze szkét z terenu
Miasta) .

4.3 Wnioski z badan w szkotach ponadgimnazjalnych

Analiza struktury zawodowej absolwentéw na lokalnym rynku pracy pozwala wysung¢ kilka
whioskow, ktdre uzupetnig ten raport. Po pierwsze, w Miescie Bielsko — Biata zauwazalny jest bardzo
duzy udziat absolwentow ze szkét wyzszych. Stanowig oni prawie potowe wszystkich absolwentéw
(48%). Wynika to gtéwnie z faktu, iz na terenie Miasta funkcjonuje duza panstwowa uczelnia —
Akademia Techniczno — Humanistyczna, ktérej mury w 2008 roku opuscito 1783 absolwentéw. Duza
liczba absolwentédw z wyksztatceniem wyzszym ma odzwierciedlenie w liczbie bezrobotnych
absolwentéw. Osoby te stanowig 48% wszystkich bezrobotnych absolwentéw (wg stanu na koniec
2008 roku).

Po drugie, najczesciej dotknieci bezrobociem sg absolwenci takich zawodow jak: , Technik
urzadzen sanitarnych”, , Nauczyciel religii”, ,Posadzkarz”, , Organizator ustug gastronomicznych”,
»Elektromechanik pojazdéw samochodowych” i ,Monter elektronik — uktady elektroniczne
automatyki przemystowej”. Jedynie w przypadku tego ostatniego zawodu przewiduje sie istotne
zmniejszenie liczby absolwentéw w kolejnym roku. Mowa tu o absolwentach szkét z terenu Miasta.

Na koniec nalezy dodaé, iz pomimo istnienia problemu bezrobocia wsréd pewnych zawoddéw
nie sg to jednak wskazniki alarmujgce. Odsetek bezrobotnych absolwentéw w catej populacji
bezrobotnych w Miescie Bielsko — Biata w koricu 2008 roku wynidst 2,5% i byt wyzszy o 0,5 pkt.
procentowego niz w roku poprzednim.
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Whnioski

Zaprezentowany raport nie stanowi kompleksowej analizy lokalnego rynku pracy. Monitoring
Zawoddéw Deficytowych i Nadwyzkowych opiera sie bowiem wytgcznie na danych pochodzgcych
z rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy dotyczacych bezrobotnych i ofert pracy. Dane te nie
obejmujg wszystkich oséb poszukujacych pracy czy bezrobotnych nie zarejestrowanych w tutejszym
urzedzie. W przypadku ofert pracy dane dotyczg wytacznie tych zgtoszonych do Powiatowego Urzedu
Pracy i wprowadzonych do systemu komputerowego. Nie nalezy zapomina¢, iz oferty w niektdrych
zawodach mogg byc¢ zgtaszane przez tego samego pracodawce kilkakrotnie ze wzgledu na duig
fluktuacje kadr w danym zawodzie.

Ztozonos¢ problemu rynku pracy wynika réwniez z mechanizmow rynkowych podazy i popytu
na prace. Sg one kierowane przez szereg czynnikéw trudnych czy wrecz nie mozliwych do ujecia, jak
kwestie wysokosci stawek ptacowych, oferowanych przez pracodawcéw czy mobilnosci oraz
motywacji do pracy i do podnoszenia swoich kwalifikacji przez osoby poszukujace pracy.

Mimo tego prowadzenie monitoringu lokalnego rynku pracy jest elementem niezbednym
w warunkach gospodarki rynkowej, stanowigcym istotne zrddto informacji dla jego uczestnikéw. Daje
on, bowiem obraz sytuacji, ktdry moze sta¢ podstawa do kreowania dziatan na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu.

Podsumowujac dokonang analize wysuwaja sie nastepujgce wnioski:

» Stopa bezrobocia na koniec 2008 roku w Bielsku - Biatej wyniosta 4,8% i byta nizsza niz
w koncu 2007 roku o 0,6 pkt. procentowego

> Najwiekszy udziat w strukturze bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym — 28,9%. Osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowity 13,4% ogotu bezrobotnych

» Duzy odsetek w strukturze bezrobotnych stanowig kobiety — 55,4%

> Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowig 49,2% ogétu

> Najliczniej reprezentowanym zawodem w strukturze bezrobotnych w roku 2008 byt zawdd
Sprzedawcy. Naptyw bezrobotnych w tym zawodzie rowniez byt najwiekszy

> W 2008 roku zgtoszono mniej ofert pracy niz w roku poprzednim (6649 w stosunku do 7971)

> Najwiecej ofert pracy zgtoszono dla osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym —
57,47% ogdtu ofert

> Najwiecej ofert pracy zgtoszonych byto w zawodzie Sprzedawca, Pozostali robotnicy przy
pracach prostych w przemysle, Robotnik gospodarczy

> W 2008 roku jako zawody deficytowe zostaty zidentyfikowane: Kierowca ciggnika
siodtowego, Mechanik samochodéw osobowych, Pracownik administracyjny

» Jako zawody nadwyzkowe zostaty w 2008 roku zdiagnozowane: Kontroler wewnetrzny,
Mechanik pojazdow samochodowych, Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym

» Wsrdd zawodow, ktére zachowywaty rdGwnowage na rynku pracy w 2008 roku znalazty sie:

Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy], Recepcjonista, Pokojowa [w hotelu]

Wszystkie wykorzystane w opracowaniu dane pochodzg z Powiatowego Urzedu Pracy
w Bielsku — Biatej i dotyczg miasta Bielska — Biatej. Niektdre z nich publikowane sg na stronach
internetowych urzedu. Do sporzadzenia tabel dotyczgcych zawodow deficytowych i nadwyzkowych
uzyto tabel wynikowych przetworzonych przez system Syriusz. Dostepne sg one ze strony
WWww.mz.praca.gov.pl.
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