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Wstep

Prowadzenie prawidtowe] polityku rynku pracy wymagystematycznegéledzenia
i analizowania zjawisk oraz procesdéw zachmyzh na lokalnym rynku pracy. Dlatego
wychodzac naprzeciw tym potrzebom do ustawy z dania 20 #wae2004r. o promocji
zatrudniania i instytucjach rynku pracy jako jedn@zada samoradu wojewddztwa oraz
samoradu powiatu w zakresie polityki rynku pracy, w rarhampracowywania analiz rynku
pracy zostat wprowadzony monitoring zawodow debeygch i nadwykowych. (art. 8, ust.1
pkt 319, ust.1 pkt 9).

W zwiazku z tym Powiatowy Urgd Pracy w Bielsku-Biatej przekazuje donBawa
dyspozycji ,Ranking zawoddéw deficytowych i nadwygkowych w powiecie bielskim
w |-pdétroczu 2007 roku”, opracowany w oparciu o ,Zalecenia metodyczne mavpdzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwkowych” Ministerstwa Gospodarki, Pracy
I Polityki Spotecznej, Departamentu Rynku Pracy r§¥awa 2003.

Zgodnie z powyszymi zaleceniami przeanonitoring zawodow deficytowych
I nadwyzkowych nalezy rozumi€ proces systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzcych na rynku pracy dotyazych ksztattowania popytu na peacpoday zasobow
pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz foiowanie na tej podstawie ocen,
wnioskow i krotkotrwatych prognoz nieztnych dla prawidtowego funkcjonowania
systeméw ksztatcenia zawodowego i szkolenia betngbbh. Zawodem deficytowym
nazywamy zawod, na ktory wyguje na rynku pracy wiksze zapotrzebowaniemliczba
0s6b poszukdpych pracy w tym zawodzie. Natomiast przamvéd nadwyzkowy nalery
rozumie€ zawod, na ktdry wyspuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie liczba
0s6b poszukuapych pracy w tym zawodzie.

Celem niniejszego raportu jest opracowaniezlmych do wykorzystania w praktyce
informacji pozwalagcych na zwikszenie efektywriei organizowanych szkate dzigki
dostosowaniu ich kierunkbw do potrzeb pracodawcéwiake poprzez udogpnienie
wynikéw dziatan wtadzom &wiatowym i dyrekcjom szkot, ktéreebda mogty korygowa
poziom, struktug i tres¢ ksztalcenia zawodowego oraz lokalnym wladzom samdomwym
ksztattupcym polityke przeciwdziatania bezrobociu.

Monitoring stay¢ ma réwnie stworzeniu bazy informacyjnej dla opracowania
przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w akzie lokalnym, regionalnym
i krajowym, usprawnieniu poradnictwa zawodowego rpep wskazanie zawodow
deficytowych i nadwygkowych. Usprawnieniu poednictwa pracy poprzez uzyskanie
informacji o planowanych ofertach pracy na rok gty oraz przewidywanej liczbie
absolwentow wedtug zawodow. A tak utatwieniu realizacji programéw specjalnych dla
aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych w celamowania ich ponownego zatrudnienia.

Ranking zawodow deficytowych i nadwkowych opracowywany jest dwa razy
w roku. Jakozrodto informacji stig zahczniki nr 2 i 3 do sprawozdania MIPS-01. Zakres
danych w nich zawarty obejmuje liczlosdb zarejestrowanych jako bezrobotne, bezrobotne
kobiety, osoby do 12 m-cy od uktzenia nauki oraz bezrobotnych poprzednio pegaygh
wedtug okresu pozostawania bez pracy oraz oferégypizgtoszone przez pracodawcow
wolne miejsca zatrudnienia, miejsca przygotowanavaowego, stal oraz przyjte
do realizacji miejsca pracy w ramach prac interwgneh i robét publicznych, a tak
w ramach uméw zlecenia) wedtug zawodow oraz weBloigkiej Klasyfikacji Dziatalnéci.
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1. Analiza bezrobocia wedtug zawodow

Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2007 w powladeiskim wyniosta9,1% (4054
os6b). Jest ona o 3 pkt. procentowisna w stosunku do stopy bezrobocia na koniec czerwc
2006 roku. Liczba os6b bezrobotnych w porownaniwadalogicznego okresu w roku 2006
spadfa a29,1%, to jest 01661 0s6b. Poriszy wykres przedstawia spadek stopy bezrobocia
w powiecie bielskim obserwowany od kilku lat.

Wykres nr 1
Stopa bezrobocia w powiecie bielskim na przestrzeni 2004, 2005, 2006 i 2007 roku
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Zrédito: Dane Powiatowego Uezlu Pracy Bielsku-Biatej

Stopa bezrobocie w powiecie bielskim jestszia w stosunku do stopy bezrobocia w skali
wojewddztwa 10,6%), jak i w skali catego krajul@,4%).

1.1 Charakterystyka bezrobocia w powiecie bielskim

Wsrdéd oséb zarejestrowanych jako osoby bezrobotnle, wadaé na poniszym
wykresie, najwcej 0sOb posiada wyksztalcenie zasadnicze zawoddwe,0%).
Wyksztalcenie srednie zawodowe posiad20,2% bezrobotnych, a6,1% to osoby
Z wyksztalceniem wiszym.
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Wykres nr 2

Struktura wyksztatcenia bezrobotnych w powiecie bie Iskim (stan na koniec I-pétrocza 2007 roku)
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Zr6dio: Dane Powiatowego Ugzlu Pracy w Bielsku-Biatej

Kobiety stanowd 57,9% spardd zarejestrowanych w wdzie. Osoby miode do 25
roku zycia to 12,8% zarejestrowanych, 26,5% to osoby po 50 rokwycia. Znaczna
wigkszaici (62,4%) osob figurugcych w ewidencji Powiatowego Wdu Pracy to osoby
diugotrwale bezrobotne.

1.2 Struktura bezrobocia wedtug zawodow

Najliczniejsa  grupe  zarejestrowanych  bezrobotnych  stanpwi osoby
w zawodzie sprzedawcyt44 oséb, co stanowl1% ogotu zarejestrowanych. Kolejrpod
wzgledem wielk@ci grup stanowa robotnicy pomocniczy przy pracach prostych
w przemyle-163 (4%). Natomiast trzegi co do wielkdci grumg zawodowy pozostajca
w ewidencji Urzdu w liczbiel26 stanowa robotnicy budowlani3,1%)

Tabelanr1

Bezrobotni wedtug zawodéw w powiecie bielskim (stan na koniec I-pétrocza 2007 roku)

|
1. | sprzedawca | 444 |
2. | robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym | 163 |
3. | robotnik budowlany | 126 |
4. | sprzataczka | 122 |
5. | pracownik biurowy | 119 |
6. | robotnik gospodarczy | 104 |
7. | murarz | 81 |
8. | pozostali pracownicy obstugi biurowej, gdzie indziej niesklasyfikowani | 72 |
9. | $lusarz | 72 |
10. | kucharz | 65 |

Zrédito: Dane Powiatowego Uedu Pracy w Bielsku-Biatej
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Grupe 294 bezrobotnych stanowiosoby bez zawodu, w tyrh83 kobiety. Do tej
grupy osoéb zaliczaj sie zarbwno osoby z wyksztatceniem podstawowym jadeidnim,
nieposiadajce swiadectwa (dyplomu) ukixzenia ksztatcenia szkolnego lub kursowego
i jednoczénie nieposiadare udokumentowanej ggtosci pracy w okresie minimum 1 roku
w tym samym zawodzie.

Badanie struktury bezrobocia wedtug zgch grup zawodowych wskazato,
ze najweksze bezrobocie dotyka pracownikbw z grupy- modellgprzedawcy
i demonstratorzy. Na drugim miejscusndd grup duych znajduje s grupa-robotnicy
pomocniczy w goérnictwie, przenslg, budownictwie i transporcie. Stanowi oh2 3% ogotu.
Ponad 10% bezrobotnych zalicza giréwniez do grupy duaej-pracownicy przy pracach
prostych w handlu i ustugach.

1.3 Analiza naptywu bezrobotnych wedtug zawodow

W |-potowie 2007 w Powiatowym Ueglzie Pracy w Bielsku-Biatej zarejestrowaty
sig 2192 osoby w tym 1187 kobiet. W porownaniu do I-potowy 2006 roku liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w I-potowie 2007 ajsaita st o 30,5% (spadek 0964
osoby).

Ranking zawodow pod wzglem naptywu bezrobotnych spedzony w oparciu
o dane Powiatowego Ugdu Pracy w Bielsku-Biate] pokazujee wsrod 10 zawodow, ktore
cechuj si¢ najwigksz liczba 0sOb zarejestrowanych na przestrzeni I-potowy 268ku,
na pierwszym miejscu znalaziegpodobnie jak w roku ubieglym zawdd sprzedaw2a6(
os6b). Jednak w poréwnaniu z |-popv2006 roku mena zaobserwowa ze naptyw
bezrobotnych sprzedawcow zmniejszyt ®i sposob zasadniczy. Odnotowany zostat spadek
0 43,5%. Drugie miejsce pod wzgllem naptywu do bezrobocia zajmuje zawdd-pracownik
biurowy (91). Natomiast trzecie miejsce zajmuje adwobotnik gospodarczy (59).

Tabela nr 2
Naptyw bezrobotnych wedtug zawodéw w powiecie bielskim w | -p6troczu 2007 roku
. botri W tym

ezrobotni
Lp. Nazwa zawodu . Absolwenci

ogotem Kobiety :

razem kobiety
1. sprzedawca 216 174 8 8
2. pracownik biurowy 91 79 9 7
3. robotnik gospodarczy 59 12 2 0
4. robotnik budowlany 49 1 0 0
5. kucharz 46 36 2 1
6. robotnll’< pomocniczy w przemysle a1 16 2 1
przetworczym

7. Slusarz 34 0 0 0
8. sprzataczka 32 32 0 0
9. asystent ekonomiczny 31 30 9 8
10. pozostali robotnicy przy pracach 31 10 1 1

prostych w przemysle

Zrédto: Dane Powiatowego Uedu Pracy




Ranking zawoddw deficytowych i nadwgowych w powiecie bielskim w I-pétroczu 2007 roku

Najliczniejsa grupe, sparod zarejestrowanych na przestrzeni |-potrocza 2B,
stanowi bezrobotni sklasyfikowani jako nieposiagaj zawodu. Stanowi ona pond@%
(262 zarejestrowanych w badanym okresie, z cZ#9)8% to kobiety, a&8,4% absolwenci.

Wyniki analizy naptywu do bezrobocia wedtugzgiah grup zawodowych pokazaty,
ze najliczniejsz grum duza, s pracownicy przy pracach prostych w handlu
i ustugach. Procentowy udziat tej grupy sréd ogétu bezrobotnych ksztattuje
si¢ na poziomiel6%. Drugie miejsce w naptywie do bezrobocia zajmujepg zawodowa:
modelki, sprzedawcy i demonstratorz3(9%). Do PUP w diaym stopniu trafiaj rowniez
przedstawiciel takich grup zawodowych jak: robogrnpomocniczy w gornictwie, przerse,
budownictwie i transporciel0,4%) oraz pracownicy obstugi biurowed,@%)
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2. Analiza ofert pracy wedtug zawodow

Analiza popytu na pracjest elementem niegdnym w warunkach gospodarki
rynkowej, gdy stanowi ona istotngrédto informaciji dla uczestnikdéw lokalnego rynkuwapy.
Szczegolnie zadla wiadz samoeglowych i gwiatowych, ktore maja nidiwos¢ kreowania
dziatar na rzecz przeciwdziatania bezrobociu.

Wyniki analizy wykazaty znaczny wzrost liczby ofgmacy w I-potowie 2007 roku.
Do Powiatowego Urgu Pracy w Bielsku-Biatej zgtoszonych zostaft19 wolnych miejsc
pracy z terenu powiatu bielskiego. W poréwnaniu doku poprzedniego mamy
do czynienia ze wzrostem 42%, co w liczbach bezwzglinych daje wzrost &89 ofert
pracy.

Jak obrazuje pomszy wykres, ze zjawiskiem wzrostu liczby ofert gracnamy do
czynienia w powiecie bielskim od kilku lat. Podczagly w 2004 roku liczba zgtosze
wolnego miejsca zatrudnienia wyniost898 w roku 20052115, w 20063004 to juz do
konca czerwca 2007 zostato zgtoszonyali9wolnych miejsc pracy.

Wykres nr 3
Liczba ofert pracy w powiecie bielskim na przestrz ~ eni 2004, 2005, 2006 i 2007 roku
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Zrédto: Dane Powiatowego Uedu Pracy
2.1 Ofert pracy wedtug zawodow

W analizowanym okresie najegej (70%) ofert pracy skierowanych byto do oséb
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, ¢@ase srednim  (4,7%). Najmniej
propozycji zatrudnienia skierowanych bytlo do osdisipdajcych wyksztatcenie wasze
(6,7%).
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Wykres nr 4

Struktura ofert pracy wedtug poziomu wyksztatcenie w powiecie bielskim w I-pétroczu 2007 roku
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Zrédio: Dane Powiatowego Uezlu Pracy

Szczegdtowa analiza zgtoszerolnego miejsca zatrudnienia pozwolita na stwoizen
rankingu ofert pracy wedtug zawodow, co zostatoranbwane w tabeli nr 3.

Na przestrzeni omawianego okresu nakszym zainteresowaniem $wd
pracodawcow cieszyt sizawod sprzedawcy65 oferty 9,6% ogotu zgtosza). Na drugim
miejscu znalazly si propozycje zatrudnienia robotnikbw gospodarczybfi- (9,1%).
Natomiast na trzecim miejscu znalaztye spropozycje zatrudnienia dla pozostatych
robotnikdéw przy pracach prostych w przeiey98 (5,7%).

Tabela nr 3
Ofert pracy wedtug zawodoéw w powiecie bielskimw I-  pétroczu 2007 roku
Oferty pracy
Lp. Nazwa zawodu zgtoszone
w |-pétroczu 2007 roku
1. | sprzedawca 165
2. | robotnik gospodarczy 157
3. | pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 98
4. | magazynier 59
5. | robotnik budowlany 57
6. | monter podzespotéw i zespotéw elektronicznych 53
7. | kierowca samochodu ciezarowego 48
8. | pracownik administracyjny 44
9. | pracownik biurowy 43
10. murarz 38

Zr6dio: Dane Powiatowego Ugzlu Pracy
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2.1 Ofert pracy wedtug grup zawodowych

Biorac pod uwag duze grupy zawodowe najacej (12,6%) ofert pracy skierowanych
byto do grupy: pracownicy przy pracach prostych amndiu i ustugach. Na drugim miejscu
znalazty st oferty dla robotnikdw pomocniczych w goérnictwierzemysle, budownictwie
I transporcie 11,2%). Na trzecim miejscu znalaztyeshatomiast oferty pracy dla modelek,
sprzedawcow i demonstratoro0d0). Wedtug danych PUP w powiecie bielskim rownie
stosunkowo dip ofert 8,6%) skierowanych byto do grupy zawodowej: gérnicybotnicy
budowlani. W tej grupie szczegolnie $zadlo murarzy i pokrewnych oraz malarzy
budowlanych.
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3. Analiza zawoddéw deficytowych i nadwikowych

Kluczowym zadaniem tej analizy jest iderkgfija zawodow deficytowych
I nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Zostanie ona dok@nav oparciu o przyly

wskaznik intensywndci nadwyki ( deficytu) zawodu K\erj,l)
. O
[ —

B

w

gdzie:

—k
Bi - srednia miesiczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zaveoklziv I-pétroczu
2007 roku.

—k
O: - $rednia miesiczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie K-pétroczu 2007
roku.

Przygto, ze zawody o wskaniku:

W, <0,9 to zawody nadvikowe,
0,9< Wﬁy, <1,1 to zawody zrownowane (wykazujce rownowag na rynku pracy),

kKi>11 to zawody deficytowe

n,l !

w

3.1 Zawody deficytowe i nadwykowe w powiecie bielskim

Analiza ilgciowa pozwolita na zidentyfikowanie zawoddéw defmytych, czyli
takich, w przypadku ktorych mamy do czynienia zkszym popytem pracodawcow na prac
niz podaa pracownikow. Uwaga jednak zostanigwaecona gtdwnie tym zawodom, ktérych
wykonywanie wymaga specjalnych kwalifikacji i umigjosci, a przedstawiciele tych
zawoddéw nie moglby¢ zashpienie przez inne osoby.

Zatem do zawodow deficytowych, w przypadku, ktérywebkanik intensywndci
deficytu osagnat maksimum (zawody, w ktérych w I-potowie 2007 pojawitagsirednio
jedna oferta miegtznie, jednoczaie w ewidencji Powiatowego Ugdu Pracy nie figuruaj
osoby w wymienionych zawodach) nafezaliczy¢ zawody:

» monter/sktadacz okien;

» pozostali robotnicy budowlani robét wykezeniowych i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani;

> stolarz budowlany;

» pozostali ogrodnicy sadownicy i pokrewni;

> zbrojarz.

Do zawoddéw deficytowych, o najugzych wskanikach intensywnéci deficytu,
w ktérych pojawiata si przynajmniejsrednia jedna oferta pracy na migsnaley réwniez
zaliczy¢ zawody:

> listonosz;

> mechanik maszyn i ugdzer do obrébki metali;

> pozostali robotnicy budowlani robo6t stanu surowdagpokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani monter instalacji wodagowych i kanalizacyjnych;

11
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» operator maszyn do obrobki skrawaniem;

> tokarz;

» Spawaczg¢czny gazowy;

> frezer;

> rzeznik wedliniarz;

> piekarz.

W przeciwigéstwie do zawodow deficytowych zawody nadkgwe cechuje
niedostosowanie do potrzeb lokalnego rynku pracynd®za to,ze poda pracy w tych
zawodach znacznie przekracza popyt nagrac

Do zawodow, w ktérych nie pojawity sina przestrzeni I-potowy 2007 rokiadne
oferty a jednoczmie figurup osoby zarejestrowane w tych zawodach nakaliczy:

> asystent ekonomiczny
pozostali mechanicy pojazdoéw samochodowych
pozostali monterzy wyrobéw ztonych
technik budownictwa
tkacz
operator urzdzer do formowania wyrobow z tworzyw sztucznych
technikzywienia i gospodarstwa domowego
operator urzdzen przetwoérstwa nysa
kierownik wewretrznej jednostki dziatalriei podstawowej gdzie indziej
niesklasyfikowany
rolnik pracugcy na wiasne potrzeby
szlifierz materiatéw drzewnych
specjalista do spraw finanséw
organizator obstugi turystycznej
monter izolacji chemoodpornych i antykorozyjnych
formierz odlewnik
pozostali ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawyah do metali

> sortowacz

Sparéd zawoddw nadwakowych na szczegGin uwag zastuguy zawody:
sprzedawca czy pracownik biurowy.a S0 bowiem te zawody, w ktorych wyglje
najwicksze bezrobocie.

VvV V V V V V VYV V

YV V V V V V VY

3.2. Ranking zawodow generujcych diugotrwate bezrobocie

Ranking zawodow genergych diugotrwate bezrobocie zostat spolzony w oparciu

o wskanik diugotrwatego bezrobocia\(, )

Bk
de| = Lf(l [100%
’ B

|
gdzie:
B;l- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzje pkzostajcych bez pracy
powyej 12 miesicy, wedtug stanu w kKau-po6trocza 2007 roku,

Bf- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodkiewediug stanu w kecu
[-po6irocza 2007 roku.

Na tej postawie mma stwierdzt, ze na pierwszym miejscu swdd grup zawodow
generujcych diugotrwate bezrobocie znalazhye girupy zawodowe takie jak: nauczyciele
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praktycznej nauki zawodu i instruktorzy, w przypadktorej wskanik dtugotrwatdci
bezrobocia wyniost 1, co w praktyce oznaczana koniec |-potrocza 2007 roku wszystkie
osoby bezrobotne w tej grupie posiadaty status aliugle bezrobotne (pozosiay bez
pracy powyej 12 miesicy). Drugie miejsce w powgzym rankingu zajmuje grupa
zawodowa: kierownicy matych przedsiorstw, a trzecie pracownicy przy pracach prostych
w handlu i ustugach. Wskaik ponad 50% o0sOb o statusie diugotrwale bezrotwbin

(de,| >0,5) na koniec czerwca 2007 roku dotyczy grup:

> robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeghy, budownictwie i transporcie;
lesnicy i rybacy;

gornicy i robotnicy budowlani;

pracownicy obstugi biurowej;

operatorzy maszyn i ugdzen wydobywczych i przetworczych;

modelki, sprzedawcy i demonstratorzy;

operatorzy i monterzy maszyn.

YV V V V V V

Oznacza toze ponad 50% bezrobotnych w ewidencji PUP w psaych zawodach,
pozostaje w ewidencji Uedu diuzej niz 12 miesgcy.

3.3 Struktura bezrobocia i ofert pracy wedtug Polkiej Klasyfikacji Dziatalno sci

Podejmugc proke zanalizowania zawodow deficytowych i nadikgwych naley
rowniez zwrock uwag; na struktug bezrobocia i oferty pracy wedtug Polskiej Klasyiti
Dziatalnaci (PKD)

Sekch, w ktorej zaobserwowano napkiszy liczbe ofert pracy w I-potowie 2007
roku jest przetworstwo przemystowe. Dotyczy to Kiisl/3 ogotu zgtoszonych wolnych
miejsc pracy w badanym okresie. Dgugo do wielkdci sekcy pod wzgkdem liczby ofert
pracy jest handel hurtowy i detaliczny, naprawyzsipr mechanicznego, motocykli oraz
artykutow przeznaczeniazytku domowego 18%). Blisko 13% zgtoszonychwolnych miejsc
pracy w badanym okresie pochodzitoz sekcji PKD, jast budownictwo.

Poréwnujc ilos¢ zgtoszonych ofert pracy z licabbezrobotnych zarejestrowanych
w |-potowie 2007 roku mina zauway¢, ze sekcje, w ktorych zgtoszona zostata nepsza
liczba zgtosz& wolnego miejsca zatrudnienia cechaj rowniez najliczniejszym naptywem
do bezrobocia, przekraczaym liczky ofert pracy. Jak widana wykresie nr 5 rowniew
sekcji-dziatalné¢ ustugowa liczba bezrobotnych zarejestrowanych wlabgm okresie
przekroczyta liczb ofert pracy, ktore wptyely na przestrzenia tego okresu.
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Wykres nr 5

Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedtug PKD w p
roku

przetwérstwo przemystowe
handel hurtowy i detaliczny
budownictwo
administracja publiczna
ochrona zdrowia
dziatalnos¢ ustugowa
transport

hotele i restauracje
obstuga nieruchomosci
edukacja

rolnictwo, towiectwo i lesnictwo

posrednictwo finansowe

owiecie bieskim w I-pétroczu 2007

610

L . . 7
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie [ff 5
. R . 0
dziataldo$¢ niezidentyfikowana [ 5
0
organizacje i zespoty eksterytorialne [ o
gospodarstwa domowe 8
. 0
gornictwo [ 8
0
rybactwo B o
1 r T T |
0 200 400 600 800

H bezrobotni

M oferty pracy I

Zrédito: Dane Powiatowego Uedu Pracy w Bielsku-Biatej
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WhioskKi

Problem lokalnego rynku pracy jest problemem bardiozonym i naley miet
swiadoma¢, iz analiza ilgciowa nie jest wstanie w peini go zobrazéw@®piera s ona,
bowiem na danych z rejestrow Powiatowegoddtz Pracy dotycxych bezrobotnych i ofert
pracy. Nie ma natomiast mlowosci objecia analiza oséb faktycznie nie pracgych, a nie
bedacych w oficjalnych rejestrach. Dotyczy to takofert pracy, w przypadku ktorych trudno
jest ustalk jaki ich odsetek nie zostaje zgtoszony dagdv pracy.

Ztozonas¢ tego problemu wynika rownie z mechanizméw rynkowych poda
i popytu na prag Sa one kierowane przez szereg czynnikOw trudnych wzgcz nie
mozliwych do ugcia, jak kwestie wysokmi stawek ptacowych, oferowanych przez
pracodawcow czy mobildoi oraz motywacji do pracy i do podnoszenia swdialalifikacji
przez osoby poszukige pracy.

Mimo tego prowadzenie monitoringu lokalnego rynkuaqy jest elementem
niezlednym w warunkach gospodarki rynkowej, stargnym istotnezrédto informacji dla
jego uczestnikow. Daje on, bowiem obraz sytuadpyk maze sté podstawy do kreowania
dziatar na rzecz przeciwdziatania bezrobociu.

Podsumowujc, zatem powssza analiz mozna wysuné nastpujace wnioski:

> stopa bezrobocia w powiecie bielskim na koniec trggza 2007 roku wynosita 9,1%
I byla nizsza w stosunku do analogicznego okresu w roku 20®@kt. procentowe;

» struktura bezrobocia pod wzglem poziomu wyksztatcenia charakteryzuje mizewag
udzialu oséb z wyksztalceniem zawodowym isaym (67,1%), natomiast osoby
Zz wyzszym wyksztatceniem stanawé,1% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych;

> kobiety stanowj 57,9% og6tu bezrobotnych;

> procentowy udziat osob diugotrwale bezrobotnychidizie st na poziomie 61%;

> w I-potowie 2007 roku liczba ofert pracy uksztateday s¢ na poziomie 1719, co dato
w porownaniu z analogicznym okresem w 2006 rokuostzo 42%;

> najwigksza liczba ofert pracy skierowana byta do osébyksatatceniem zasadniczym
zawodowym;

> zawody cieszce s& najwickszym zainteresowaniem ze strony pracodawcow
to sprzedawca (20% wszystkich ofert w dyspozycjcdu), pozostali robotnicy przy
pracach prostych w przesig (9,7%), robotnik gospodarczy (9,5%) czy robotnik
budowlany (9,5%), jednak poda pracy w tych zawodach nie jest wstanie w petni
zabezpieczy popytu na prag mamy bowiem do czynienia z niedostosowaniem
kwalifikacji zawodowych kandydatow w stosunku ddrpeb rynku pracy:

- w przypadku zawodu sprzedawca trugtion zatrudnieniu wynikaj z braku
odpowiednich kwalifikacji, na ktére skladagic m.in. umiegtnos¢ obstugi kasy
fiskalnej, brak wystarczagego déwiadczenia zawodowego, dyspozycyjoio
czy posiadanie aktualnej kgeczki sanepidowskiej (w przypadku bzgn
spazywcze)),

- rbwnoczénie zaznaczy nalezy, iz wyskpuja takze utrudnienia leace po stronie
pracodawcy w postaci niewystarcgajch warunkéw zatrudnienia przez nich
oferowanych np. niskie wynagrodzenie, niepetny wvamezasu pracy,

- trudndci w zawodach budowlanych wynikajnatomiast z faktu zi osoby
zarejestrowane w tych zawodach nie postdaystarczajcych kwalifikacii,
dodatkowych uprawnie co czsto spowodowane jest diug przerng
w wykonywaniu zawodu,

> W omawianym okresie jako zawody nadikgwe, w ktorych jednocZeie najweksze
bezrobocie zostaly zidentyfikowane przede wszystlakie zawody jak: sprzedawca
czy pracownik biurowy;
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> W |-potowie 2007 roku jako zawody deficytowe zogtatidentyfikowane przede
wszystkim zawody takie jak: monter / skladacz okipazostali robotnicy budowlani

robét wykaiczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikawastolarz budowlany,
pozostali ogrodnicy sadownicy i pokrewni oraz zhrpj

Dyrektor
Powiatowego Urgdu Pracy
w Bielsku-Biatej
mgr Leszek Stokilosa
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