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Wstep

Prowadzenie prawidtowej polityku rynku pracy wymaggstematycznegéledzenia
i analizowania zjawisk oraz procesow zach@myzh na lokalnym rynku pracy. Dlatego
wychodzc naprzeciw tym potrzebom, do ustawy z dania 20ekvia 2004 r. o promocji
zatrudniania i instytucjach rynku pracy jako jednazada samorzdu wojewoddztwa oraz
samoradu powiatu w zakresie polityki rynku pracy, w ramagpracowywania analiz rynku
pracy, zostat wprowadzony monitoring zawodow deabeyych i nadwykowych. (art. 8, ust.1
pkt 319, ust.1 pkt 9).

Powiatowy Urd Pracy w Bielsku-Biale] przekazuje, zatem daddaa dyspozyciji
»Ranking zawodoéw deficytowych i nadwykowych w miescie Bielsko-Biata w I-péiroczu
2007 roku”, opracowany w oparciu o ,Zalecenia metodyczne chwpdzenia monitoringu
zawodoéw deficytowych i nadwowych” Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej, Departamentu Rynku Pracy, Warszawa.2003

Zgodnie z powgszymi zaleceniami przeanonitoring zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych naleey rozumi€ proces systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyazych ksztattowania popytu na peacpoday zasobéw
pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz fotowanie na tej podstawie ocen,
wnioskow i krétkotrwatych prognoz nieztnych dla prawidtowego funkcjonowania systemaéw
ksztalcenia zawodowego i szkolenia bezrobotngelwodem deficytowymnazywamy zawod,
na ktory wystpuje na rynku pracy wksze zapotrzebowaniezmliczba oséb poszukagych
pracy w tym zawodzie. Natomiast przzavod nadwykowy nalery rozumie€ zawod, na ktéry
wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie litzba oséb poszukagych pracy
w tym zawodzie.

Celem niniejszego raportu jest opracowaniezlmych do wykorzystania w praktyce
informacji pozwalajcych na zwikszenie efektywnii organizowanych szkabe dzigki
dostosowaniu ich kierunkdéw do potrzeb pracodaw@take poprzez udogpnienie wynikow
dziataa wladzom d&wiatowym i dyrekcjom szkot, ktére eda moglty korygowé poziom,
struktue i tres¢ ksztalcenia zawodowego oraz lokalnym wiladzom samdomvym
ksztattupcym polityke przeciwdziatania bezrobociu.

Monitoring stay¢ ma réwnie stworzeniu bazy informacyjnej dla opracowania
przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w akzie lokalnym, regionalnym
i krajowym, usprawnieniu poradnictwa zawodowego rpep wskazanie zawodow
deficytowych i nadwykowych. Usprawnieniu poednictwa pracy poprzez uzyskanie
informacji o planowanych ofertach pracy na rok pmty oraz przewidywanej liczbie
absolwentow wedtug zawodoéw. A tak utatwieniu realizacji programéw specjalnych
dla aktywizacji osOb dlugotrwale bezrobotnych w ucgbromowania ich ponownego
zatrudnienia.

Ranking zawodéw deficytowych i nadwkowych opracowywany jest dwa razy
w roku. Jakozrédto informacji stig zahczniki nr 2 i 3 do sprawozdania MIPS-01. Zakres
danych w nich zawarty obejmuje liczloséb zarejestrowanych jako bezrobotne, bezrobotne
kobiety, osoby do 12 miegy od ukaczenia nauki oraz bezrobotnych poprzednio peasich
wedtug okresu pozostawania bez pracy oraz ofeegypfzgtoszone przez pracodawcéw wolne
miejsca zatrudnienia, miejsca przygotowania zawadmy stau oraz przyte do realizaci
miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych i rodblicznych, a take w ramach umow
zlecenia) wedtug zawoddéw oraz wedtug Polskiej Kiiksyji Dziatalngci.
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1. Analiza bezrobocia wedtug zawodow

Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2007 wécreeBielsko-Biata wyniost®,1% (5317
oséb). Jest ona o 2,1 pkt. procentowegasza w stosunku do analogicznego okresu
w roku 2006 (spadek liczby bezrobotnych o 1811 psdbka sytuacja wpiseljsic w stah
tendenai spadku stopy bezrobocia w Bielsku-Biate] systemwmatie obserwowanod kilu lat,
co obrazuje pouszy wykres.

Wykres nr 1
Stopa bezrobocia w Bielsku-Biatej na przestrzeni 20 04, 2005, 2006 i 2007 roku

12%
11,4%

% 11,2%
o 11,1% d 110% 1089
-

0, 0,
103% 104% 103% 1po% 105%  10.5%

10,1%

10%

9% 8,9%

8%

74%  73% 7,5% 74% (9%

700 T~ _7,0%
0

N,G% L
3" 61%
6% J\.A
5% ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ]
1?}\ \\)\A & & 6‘?’\ & F & & @&- > &
d < Y & Q Q S & D
L R & N & a2 S &S RS
2 N v 2 N ,51, N S
Q
={=2004
=/v=2005
—=O==12006

==_==2007

Zr6dio: Dane Powiatowego Ugru Pracy w Bielsku-Biatej

Bielsko-Biata ponadto cechuje¢sijedms z najniszych stop bezrobocia zar6éwno
w skali wojewodztwaslaskiego (stopa bezrobocid®,6%), w ktdrym zajmuje drugie miejsce
zaraz za Katowicami#(4%), jak rownie w skali catego krajul2,4%).

1.1 Charakterystyka bezrobocia w Bielsku-Biatej

Wsrdéd osob zarejestrowanych w Powiatowym ddize Pracy w Bielsku-Biatej,
jak wida¢ na ponkszym wykresie, najwcej, bo 30,9% o0s6b posiada wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe. Niezmiennie na wysokim pozoutizymuje si réwniez odsetek
0sOb z wyksztalceniem gimnazjalnym i podstawowy26,Z%). W 2007 roku ponadto
zaobserwowano wzrost liczby osob z wyksztatcenieyaseym w strukturach bezrobocia,
w stosunku do roku poprzedniego,8483% na koniec czerwca 2006 diD,2% na koniec
czerwca 2007 roku.
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Wykres nr 2

Struktura wyksztatcenia bezrobotnych w mie  $cie Bielsko-Biata ( stan na koniec I-pdtrocza 2007  roku)
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Ponad56,7% o0sOb zarejestrowanych w W4dzie stanowd kobiety. Osoby miode
do 25 roku zycia to 10,7% zarejestrowanych, #8,2% to osoby po 50 rokuzycia.
W poroéwnaniu do analogicznego okresu w 2006 rolatapé spadek udziatu os6b mtodych
w 0golnej liczbie bezrobotnych o 2,3 pkt. proceraowatomiast w przypadku osob po 50
roku zycia zaobserwowano wzrost o 5,2 pkt. procentowerddtzdotyczy réwnig udziatu
w o0golnej liczbie bezrobotnych osob ditugotrwale rbbntnych z59% w 2006 roku
do 62,3% w 2007 roku.

1.2 Struktura bezrobocia wedtug zawodow

Charakterystyka bezrobocia wymaga szczegoétowegdartia struktury bezrobotnych
pod wzgtdem posiadanego zawodu. Ekii temu maliwe jest wytonienie tych kategorii
zawodowych, ktore cechugie najliczniejsa grum bezrobotnych.

Ponizsza tabela przedstawia 10 zawoddéw, w ktérych licdezrobotnych jest
najwicksza. W 2007 roku podobnie jak w roku ubiegltym nelszy grupe zarejestrowanych
bezrobotnych stanowi osoby w zawodzie sprzedaw694, co stanowi 13,1% ogétu
zarejestrowanych. Dragpod wzgédem wielkaci grupe zawodows stanows sprataczki291
(5,5%), i wreszcie trzeai co do wielkdci grupz zawodow pozostajca w ewidencji Urzdu
w liczbie 288 (5,4%) stanowi pracownicy biurowi.
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Tabelanr1

Bezrobotni wedlug zawoddw w mie  $cie Bielsko-Biata (stan na koniec I-pétrocza 2007 r  oku)

Bezrobotni
Ip. Nazwa zawodu - wg sEanu na
koniec I-potrocza 2007
1. sprzedawca 694
2. sprzataczka 291
3. pracownik biurowy 288
4. pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 185
5. robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 167
6. robotnik budowlany 140
7. pozostali zamiatacze i pokrewni 134
8. pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 122
9. magazynier 93
10. robotnik gospodarczy 82

Zrédito: Dane Powiatowego Uedu Pracy w Bielsku-Biatej

Bardzo dua grupe bezrobotnych, w liczbi@05 stanows osoby bez zawodu, w ty@B87
to kobiety. Do tej grupy osoOb zalicaagic zarbwno osoby z wyksztatceniem podstawowym
jak i srednim, nieposiadage swiadectwa (dyplomu) ukiczenia ksztalcenia szkolnego
lub kursowegoi jednoczeénie nieposiadape udokumentowanej ggtosci pracy w okresie
minimum 1 roku w tym samym zawodzie.

Dane na temat bezrobocia w odniesieniu daydo grup zawodowych wskazyj
ze wérod grup zawodow najwksze bezrobocie wygtuje w grupie-modelki, sprzedawcy
i demonstratorzy. Osoby nalge do tej grupy stanowi15,1% og6tu bezrobotnych.
Na drugim miejscu wod grup daych znajduje si grupa: pracownicy przy pracach prostych
w handlu i ustugach. Stanowi ori,33% ogétu. Ponadl2% bezrobotnych zalicza esi
do grupy-pracownicy obstugi biurowej. Rowaiestosunkowo diy odsetek, ponad0%
bezrobotnych zalicza ¢i do grupy-robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przehay
budownictwie i transporcie, a spod nich najwtksze bezrobocie dotyczy robotnikéw przy
pracach prostych w przesig.

1.3 Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow

Badanie problemu bezrobocianie mae by ograniczone wycznie
do przeanalizowania struktury bezrobotnych pozesyah w ewidencji PUP. Doktadna
analiza wymaga réwniezwrécenia uwagi na szczegolnie istptawestk, jaka jest naptyw
bezrobotnych na przestrzeni I-pétrocza 2007 rokzickd temu maliwe jest zaobserwowanie
aktualnych tendencji parugych na lokalnym rynku pracy.

W |-potowie 2007 w Powiatowym Uedzie Pracy w Bielsku-Biate] zarejestrowato
sig¢ 31500s06h w tym 1682kobiety. Wporéwnaniu do I-potowy 2006 roku liczba bezrobotmyc
zarejestrowanych w I-potowie 2007 zmniejszyka®sR7,5% (1192 osbb)

Jak pokazuje pomsza tabela, wod 10 zawodow, ktére cechuje nagkszy naptyw
do bezrobocia w dalszymagu na pierwszym miejscu znajduje giawdd sprzedawca8%3
os6b). Jednak w stosunku do roku poprzedniego dicdsob, ktore zarejestrowaty
w |-potowie 2007 roku w tym zawodzie jest mniejsz35,3%.
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Tabelanr 2

Naptyw bezrobotnych wedtug zawoddéw w mie  $cie Bielsko-Biata w I-p6troczu 2007 roku

: W tym
Lp. Nazwa zawodu Bezr9botn| : Absolwenci
ogétem Kobiety :
razem kobiety
1. sprzedawca 353 292 20 19
2. pracownik biurowy 182 148 19 18
3. sprzataczka 178 176 2 2
4. pozostali zamiatacze i pokrewni 111 7 0 0
5. robotnik budowlany 84 0 0 0
pozostali robotnicy przy pracach
8 prostych w przemysle 7 &8 £ %
7 robotn|I’< pomocniczy w przemysle 65 27 1 1
przetworczym
8. robotnik gospodarczy 62 16 4 2
9. (rj)ozostall sprzedawcy i 55 37 8 6
emonstratorzy
10. magazynier 53 8 3 0

Zrédio: Dane Powiatowego Ugzlu Pracy Bielsku-Biatej

Obok wymienionych wtabeli zawodow trzecico do wielkdci grup; stanowi
bezrobotni sklasyfikowani jako nieposiaglaj zawodu. Ponad6,1% zarejestrowanych
w 2007 roku to osoby bez zawodid), z czegdb 1% stanowi kobiety a7,2% absolwenci.

Badanie struktury naptywu bezrobotnych wedlugyain grup zawodéw w mieie
Bielsko-Biata w I-potowie 2007 roku wykazatee najliczniejsz grum duza, sa pracownicy
przy pracach prostych w handlu i ustugach. Proceptadziat tej grupy wréd ogoétu
bezrobotnych ksztattuje sina poziomiel6%. Drugie miejsce w naptywie do bezrobocia
zajmuje grupa zawodowa modelki, sprzedawcy i demnatwszy (3,9%). Licznym naptywem
(10,4%) do bezrobocia cechujsic rowniez przedstawiciele grupy zawodowej robotnikow
pomocniczych w gornictwie, przerglg, budownictwie i transporcie.

Podsumowujc na tym etapie analizzawodow nadwikowych i deficytowych
w miescie Bielsko-Biata, mgna stwierdzi, ze najliczniejsa grupe zarejestrowanych
bezrobotnych stanowi osoby, z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym Zzszym,
nieposiadajcy prawie zadnych kwalifikacji. Gtdwnie § to osoby z wyuczonym allz
wykonywanym zawodem sprzedawcy. Potwierdza to zaodwwskanik ,naptywu”
bezrobotnych w 2007 roku jak i ogoélna liczebihtej grupy wrod zarejestrowanych w PUP.
Zwiagzane jest to przede wszystkim zzaufluktuacph tego zawodu na rynku pracy oraz
mozliwoscia szybkiego i taniego wyszkolenia nowego pracownika.

Charakterystyczny w ostatnim czasie z@oby udziat w czotbwce zawodow
nadwykowych pracownikéw biurowych z wyksztatceniegnednim. Jest to niestpliwie
wynik coraz wyszych oczekiwa pracodawcoéw wobec pracownikédw tego typu, dodggzh
miedzy innymi wyksztatcenia wygzego, znajomiti jezykdw obcych, biegtej obstugi zaych
urzadzen biurowych, wszechstron&a oraz dyspozycyjnii.

Mowiac o problemie bezrobocia mma zdecydowanie stwierdzize obserwujemy
znaczny spadek bezrobocia w stosunku do roku 2B¥ithak, jeeli przeanalizujemy strukter
bezrobocia, to mma stwierdzi, ze jest ona niemal analogiczna do struktury w latach
ubiegtych
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2. Analiza ofert pracy wedtug zawodow

Analiza popytu na prac jest elementem niezdbnym w warunkach gospodarki
rynkowej, gdy stanowi ona istotnerédto informacji dla uczestnikow lokalnego rynkuapy.
Szczegolnie Zadla wkadz samorglowych i gwiatowych, ktére maj maozliwos¢ kreowania
dziatar na rzecz przeciwdziatania bezrobociu.

Wyniki analizy zgtosze wolnego miejsca zatrudnienia wykazatg, w I-potowie 2007
roku miat miejsce znaczny wzrost zapotrzebowania pnag ze strony pracodawcow.
Do Powiatowego Urdu Pracy w Bielsku-Biatej zgtoszone zostdg03oferty pracy z terenu
miasta Bielsko-Biata. W poréwnaniu do roku poprzedo nasipit wzrost o 25,9%,
co w liczbach bezwzgtinych daje wzrost o 968 ofert pracy.

Jak obrazuje pomszy wykres jest to zjawisko z jakim mamy do czyraen
w miescie Bielsko-Biata od kilku lat. Podczas, gdy w 20f@ku liczba zgtosze wolnego
miejsca zatrudnienia wyniostd965 w roku 20054980, w roku 2006 nagpit wzrost
do 78520fert pracy. Natomiast do koa czerwca 2007 roku zgtoszone zostaty4id03 oferty

pracy.
Wykres nr 3

Liczba ofert pracy w Bielsku-Bialej na przestrzeni 2004, 2005, 2006 i 2007 roku
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Zrédto: Dane Powiatowego Uerdu Pracy w Bielsku-Biatej

2.1 Ofert pracy wedtug zawodow

Podobnie jak w latach ubiegtych, takztev badanym roku najwcej ofert pracy
skierowanych bytlo do os6b z wyksztatlceniem zasagniczawodowym Z472 nastpnie
z wyksztalceniem gimnazjalnym i podstawowyrhl®9. Najmniej natomiast propozycji
zatrudnienia skierowanych byto do os6b posiadajh wyksztalcenie wasze 263).
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Wykres nr 4

Struktura ofert pracy wedtug poziomu wyksztatcenia w mie $cie Bielsko-Biata w I-p6troczu 2007 roku
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Zrodto: Dane Powiatowego Uezlu Pracy w Bielsku-Biatej

Najwigksze zapotrzebowanie bigr pod uwag wymagania pracodawcow odimie
poszukiwanych kwalifikacji zawodowych dotyczyto pstatych robotnikbw przy pracach
prostych w przemyje-482 oferty pracy 10,2%). Liczba zgloszé wolnego miejsca
zatrudnienia dla tego typu pracownikow jest dwuki®t wigksza, w poréwnaniu
do analogicznego okresu w roku 2006. Stosunkowim gwopozycji zatrudnienia dotyczyto
rowniez sprzedawcow392 (8,3%) oraz sprataczek 316 (6,7%).

Tabelanr 3

Ofert pracy wedtug zawodéw w mie  $cie Bielsko-Biata w I-p6troczu 2007 roku

1. | pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle | 482 |
2. | sprzedawca | 392 |
3. | sprzataczka | 316 |
4. | pracownik biurowy | 184 |
5. | pracownik ochrony mienia i os6b | 159 |
6. | robotnik budowlany | 142
7. | magazynier | 141 |
8. | kierowca samochodu ciezarowego | 73 |
9. | krawiec | 71 |
10. | kierowca operator wozkéw jezdniowych | 70 |

Zr6dio: Dane Powiatowego Ugrlu Pracy w Bielsku-Biatej
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2.2 Ofert pracy wedtug grup zawodowych

Jezeli przeanalizujemy propozycje zatrudnienia pod hadgm grup zawodowych, do
ktorych zostaty one skierowane okazuje, se w I-potowie 2007 roku najwtej ofert pracy
(15,1%) skierowanych byto do robotnikbw pomocniczych w rrgétwie, przemyle,
budownictwie i transporcie. Ybd propozycji pracy na drugim miejscu znalazty cierty dla
grupy zawodowej- pracownicy przy pracach prostydmandlu i ustugachlQ,7%). Na trzecim
miejscu znalazly gi natomiast oferty pracy dla pracownikow z grupy-el&d sprzedawcy
i demonstratorzy9,6%). Wedtug danych PUP w Bielsku-Biatej rowaiblisko 10% ofert
byto skierowanych do grupy zawodowej: pracownicystali biurowej, robotnicy obrébki
metali i mechanicy maszyn i widzen oraz gornicy i robotnicy budowlani.

10
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3. Analiza zawodow deficytowych i nadwikowych

Kluczowym zadaniem tej analizy jest iderkgfija zawodow deficytowych
I nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Zostanie ona dokanav oparciu o przyy

wskaznik intensywndci nadwyki (deficytu) zawodu Kwﬁ,,)
. O
[ —

B

w

gdzie:

—k

Bi - srednia miesiczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zaveokizi I-potroczu
2007 roku.

—k
O - srednia miesiczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie kpstroczu 2007 roku.

Przygto, ze zawody o wskaniku:

W, <0,9 to zawody naduigowe,

0,9< Wﬁy, <1,1 to zawody zrownowane (wykazujce rownowag na rynku pracy),

k
n,l

W >1,1 to zawody deficytowe

3.1 Zawody deficytowe i nadwykowe w miecie Bielsko-Biata

W oparciu o powssze wskaniki zostat sporgzdzony ranking zawodow deficytowych
i nadwyzkowych. W tym miejscu naky zaznacz§, ze w wyniku analizy zawodéw wedtug

wskaznika intensywnéci deficytu, jako zawody deficytowewﬁ’p 1,1) czyli te na ktore

wystepuje na rynku pracy wiksze zapotrzebowanie zniliczba osob poszukagych pracy
w tym zawodzie zostaly réwnie zdefiniowane zawody niewymagag szczegolnych
kwalifikacji, a ktorych wykonywania magpodpé si¢ przedstawiciele innych zawodow.
Dlatego teé uwaga zostanie pwigecona gtdbwnie tym zawodom, ktorych wykonywanie
wymaga specjalnego wyksztatcenia, kwalifikacji casniegtnosci, a przedstawiciele tych
zawodow nie mogby¢ zasspienie przez inne osoby.

Zatem do zawodow deficytowych, w przypadku, ktérywskanik intensywndci
deficytu osagnat maksimum nalezy zaliczy¢ zawody:

> ekspedient w punkcie ustugowym;

» kierownik wewretrznej jednostki dziatalnei podstawowej w budownictwie;

» pozostali robotnicy budowlani robo6t wylkezeniowych

> parkieciarz;

» ustawiacz;

> zbrojarz;

> Spawaczg¢czny gazowy;,

> operator obrabiarek sterowanych numerycznie;

> kurier;

> elektromonter instalacji elektrycznych;

> kierownik  wewrtrznej jednostki dziatali@i podstawowej w przensie

przetworczym;
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> nauczyciel przedmiotow zawodowych technicznych;

> §lusarz nargdziowy;

> tkacz;

> programista;

> tynkarz;

> Spawaczgczny tukiem elektrycznym;

> szlifierz ostrzarz;

> tartacznik;

> pozostali operatorzy ugdzer do obrébki drewna;

> monter wyrobdw z drewna;

Sq to zawody, w ktérych w I-potroczu 2007 roku pojensk srednio jedna oferta pracy
mieskcznie, jednoczmie w ewidencji Powiatowego Wgdu Pracy nie figuraj osoby
w wymienionych zawodach.

Do zawoddéw deficytowych, o najuwgzych wskanikach intensywngci deficytu,
w ktérych pojawiata si przynajmniejsrednia jedna oferta pracy na migsinaley réwniez
zaliczy¢ zawody:

> tokarz;

> kontroler biletow;

> frezer;

> betoniarz zbrojarz;

> glazurnik;

> kierowca operator wézkow jezdniowych;

> brukarz;

> elektromonter maszyn elektrycznych;

> pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobowwarzyw sztucznych;

> ciesla.

Natomiast do zawodow nadwkowych, czyli tych, na ktére wygbuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowaniezdiczba 0sdb poszukagych pracy w tym zawodzie, naleprzede
wszystkim zaliczy takie zawody jak: sprzedawca, sgeczka, pracownik biurowy, robotnik
gospodarczy. & to, bowiem te zawody, w ktérych jednoéae wystpuje najweksze
bezrobocie. Ponadto do zawoddéw nadkowych naley zaliczy zawody takie jak:

» robotnik pomocniczy w przendle przetworczym;

> pozostali monterzy wyrobow ztonych;

» monter izolacji chemoodpornych i antykorozyjnych;

» kontrole;

» wychowawca w placowkachswiatowych, wychowawczych i opiekazych;

> pozostali operatorzy maszyn i adzer do przerébki mechanicznej kopalin;

> politolog;

» asystent ekonomiczny;

> operator maszyn i ugdzen do obrobki plastycznej;

» zamiatacz;

» nauczyciel ¢zyka polskiego;

> pozostali operatorzy ugdzen nadawczych i telekomunikacyjnych;

» organizator obstugi turystycznej;

> uktadacz nawierzchni drogowych konserwatagsciz
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3.2. Ranking zawodow generujcych diugotrwate bezrobocie

Kolejna istotna kwestia dotyaza problemu bezrobocia jest okres pozostawania bez
pracy. Ranking zawodow genegeych ditugotrwate bezrobocie zostat spolzony w oparciu
o wskanik dtugotrwatego bezrobociaV,', )
Bk
Wy, = % [100%

gdzie:

B('j’, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzigdzostajcych bez pracy
powaej 12 miesicy, wedtug stanu w kau I-pétrocza 2007 roku,

B/ - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzievddiug stanu w kcu
I-p6trocza 2007 roku.

Na tej postawie mma stwierdzt, ze na pierwszym miejscu $nod grup zawodow
generugcych diugotrwate bezrobocie znalazta gjrupa zawodowa — kierownicy matych
przedstbiorstw. Drugie miejsce w powgzym rankingu zajmuje grupa zawodowa— robotnicy
pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewnitdSunkowo day wskanik (de,| >0,5)

(ponad 50% bezrobotnych w ewidencji PUP w podargaiodach, pozostaje w ewidencji
Urzedu powyej 12 miesicy) osagnety takze takie grupy zawodowe jak:

nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy

pracownicy obstugi biurowej;

robotnicy pomocniczy w gornictwie, przedhy, budownictwie i transporcie;
pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustingac

robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iadzes;

gornicy i robotnicy budowlani;

modelki, sprzedawcy i demonstratorzy;

pozostali robotnicy przemystowi i rzenieicy.

YV V V V V V VYV V

3.3 Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedtug Ptskiej Klasyfikacji Dziatalno sci

Podejmugc prolg zanalizowania zawoddw deficytowych i nadikgwych naley
rowniez zwréci uwag: na struktug bezrobocia i oferty pracy wedtug Polskiej Klasyitki
Dziatalngci (PKD).

Sekcp, w ktorej zaobserwowano napitszy naptyw ofert pracy w I-péiroczu 2007
roku jest przetworstwo przemystowe. Dotyczy to kiid/30g6tu zgtoszonych wolnych miejsc
pracy w badanym okresie. Draygco do wielkdci sekcy pod wzgédem liczby ofert pracy jest
handel hurtowy i detaliczny, naprawy sgtz mechanicznego, motocykli oraz artykutow
przeznaczenia aytku domowego 18%). Blisko 15% zgtoszonychwolnych miejsc pracy
w badanym okresie pochodzi z sekcji PKD gjggst obstuga nieruchordd, wynajem i ustugi
Zwigzane z prowadzeniem dziatalitogospodarczej.
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Wykres nr 5

Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedtlug PKD w m iescie Bielsko-Biata w I-pdtroczu 2007 roku

1401
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Zr6dio: Dane Powiatowego Ugrlu Pracy w Bielsku-Biatej

Poréwnujc ilos¢ zgtoszonych ofert pracy z licgbbezrobotnych zarejestrowanych
w I-potowie 2007 roku mina zauway¢, ze w zdecydowanej wkszaci sekcji PKD liczba
ofert pracy przekracza licgzbosOb zarejestrowanych. Jak widaa wykresie nr 5 jedynie
w sekcjach: dziatalng ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna @@mona zdrowia
liczba osb6b zarejestrowanych w I-potowie 2007 rgkmewy:szyta liczle zgtoszonych ofert
pracy w tym samym okresie.

Najwicksza dysproporcja malzy iloscia ofert pracy a liczlp zarejestrowanych
bezrobotnych w badanym przedziale czasu dotyczyichaksekcji jak: przetworstwo
przemystowe oraz handel hurtowy i detaliczny; neyar@ojazdéw samochodowych, motocykli
oraz artykutow aytku osobistego i domowego.
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WhnioskKi

Problem lokalnego rynku pracy jest problemem bardiozonym i naley miet
swiadoma¢, iz analiza ilgciowa nie jest wstanie w petni go zobrazéw®piera st ona,
bowiem na danych z rejestrow Powiatowegoddte Pracy dotycaych bezrobotnych i ofert
pracy. Nie ma natomiast movosci objecia analiz osob faktycznie nie pracgych a nie
bedacych oficjalnych rejestrach. Dotyczy to t@kofert pracy, w przypadku ktorych trudno
jest ustalk jaki ich odsetek nie zostaje zgtoszony daed@v pracy.

Ztozonas¢ tego problemu wynika rownie z mechanizmow rynkowych poda
i popytu na prag Sa one kierowane przez szereg czynnikéw trudnych eagcz
nie maliwych do ugcia, jak kwestie wysokei stawek ptacowych, oferowanych przez
pracodawcow czy mobildoi oraz motywacji do pracy i do podnoszenia swdiatalifikacji
przez osoby poszukige pracy.

Mimo tego prowadzenie monitoringu lokalnego rynkuaqy jest elementem
niezlgdnym w warunkach gospodarki rynkowej, stangyim istotne zrodto informacji
dla jego uczestnikbw. Daje on, bowiem obraz syiuakiéry maze std& podstawy
do kreowania dziafana rzecz przeciwdziatania bezrobociu.

Podsumowujc, zatem powssza analiz mozna wysuné nastpujace wnioski:

> stopa bezrobocia na koniec I-pétrocza 2007 rokuigisBu —Biatej wynosita 6,1% i byta
nizsza w stosunku do analogicznego okresu w 2006 adk pkt. procentowego;

» struktura bezrobocia pod wazdem poziomu wyksztalcenia charakteryzuje mizewag
udzialu os6b z wyksztalceniem zawodowym izsaym (57,1%), natomiast osoby
Zz wyzszym wyksztatceniem stanawl0,2% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych;

> kobiety stanowi 56,7% og6tu bezrobotnych;

> kolejnym wanym wskanikiem obrazuyjcym sytuagi bezrobotnych jest okres
pozostawania bez pracy. Procentowo udziat osébothwgle bezrobotnych ksztattujecsi
na poziomie 62,3%;

> W |-potowie 2007 roku liczba ofert pracy uksztateday sg na poziomie-4703, co dato
w porownaniu z okresem analogicznym 2006 roku wardzs,9%;

> najwigksza liczba ofert pracy skierowana byta do osébyksatatceniem zasadniczym
zawodowym;

> zawody cieszce St nhajwiekszym zainteresowaniem ze strony pracodawcow
to przede wszystkim pozostali robotnicy przy préicgostych w przemiye (10,2%
wszystkich ofert pracydalacych w dyspozycji urgdu), sprzedawca (8,3%) czy sgiaczka
(6,7%), jednake popyt na pracw tych zawodach nie mie by w peini zabezpieczony,
mamy bowiem do czynienia z niedostosowaniem kwadji zawodowych kandydatow
w stosunku do potrzeb rynku pracy:

- w przypadku zawodu sprzedawca trgdnav zatrudnieniu wynikaj z braku
odpowiednich kwalifikacji, na ktére skiadagic m.in. umiegtnos¢ obstugi kasy
fiskalnej, brak wystarczagego déwiadczenia zawodowego, dyspozycyjoioczy
posiadania aktualnej kgieczki sanepidowskiej (w przypadku bzgirspazywczej),

- rbwnoczmie zaznaczy nalery, iz wyskpuja takze utrudnienia leace po stronie
pracodawcy w postaci niewystarcaajch warunkOw zatrudnienia przez nich
oferowanych, np. niskie wynagrodzenie, niepeiny w&mzasu pracy,

- trudnéci w zawodach budowlanych wynikajnatomiast z faktu, zi osoby
zarejestrowane w tych zawodach nie poskdejystarczajcych kwalifikacii,
dodatkowych uprawnig co czsto spowodowane jest dugrzervg w wykonywaniu
zawodu,

> W omawianym okresie jako zawody nadikgwe zostaty zidentyfikowane naptijace
zawody: sprzedawca, sptaczka, pracownik biurowy, robotnik gospodarczy.;
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> W [|-polroczu 2007 roku jako zawody deficytowe zéstaidentyfikowane przede
wszystkim takie zawody takie jak: ekspedient w puek ustugowym, kierownik
wewrgtrznej jednostki dziatalriei podstawowej w budownictwie, pozostali robotnicy
budowlani robét wykaczeniowych, parkieciarz, ustawiacz, zbrojarz, spawa&czny
gazowy, operator obrabiarek sterowanych numeryczkueier, elektromonter instalacji
elektrycznych, kierownik wewtrznej jednostki dziatalnei podstawowej w przensie
przetworczym, nauczyciel przedmiotow zawodowychiécznych,slusarz nargdziowy,
tkacz, programista, tynkarz, spawaczzny tukiem elektrycznym, szlifierz ostrzarz,
tartacznik, pozostali operatorzy gdzer do obrébki drewna, monter wyrobéw z drewna,

Dyrektor
Powiatowego Urgdu Pracy
w Bielsku-Biatej
mgr Leszek Stoktosa
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