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Wstep

»Ranking zawodéw deficytowych i nadwykowych w powiecie bielskim w 2007
roku” zostat opracowany w oparciu o ,Zalecenia metodyadogrowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwkowych” Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej, Departamentu Rynku Pracy, Warszawa.2003

Zgodnie z powyszymi zaleceniami przeanonitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych nalezy rozumi€ proces systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyazych ksztattowania popytu na peacpoday zasobow
pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz foklowanie na tej podstawie ocen,
wnioskow i krotkotrwatych prognoz niegtnych dla prawidtowego funkcjonowania
systemoéw ksztatcenia zawodowego i szkolenia bezngbhb.

Zawodem deficytowym jest zawdd, na ktéry wygtuje na rynku pracy wksze
zapotrzebowanie niliczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie.

Natomiast przezawod nadwykowy naley rozumi€ zawod, na ktory wyspuje
na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie hczba osob poszukagych pracy w tym
zawodzie.

Celem niniejszego raportu jest opracowaniezlmych do wykorzystania w praktyce
informacji pozwalagcych na zwikszenie efektywrixi organizowanych szkate dzigki
dostosowaniu ich kierunkéw do potrzeb pracodawcawiake poprzez udogpnienie
wynikéw dziatan wtadzom d@wiatowym i dyrekcjom szkét, ktéreebda mogty korygowa
poziom, struktug i tres¢ ksztalcenia zawodowego oraz lokalnym wladzom samdomwym
ksztattupcym polityke przeciwdziatania bezrobociu.

Monitoring stay¢ ma réwnie stworzeniu bazy informacyjnej dla opracowania
przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w akzie lokalnym, regionalnym
i krajowym, usprawnieniu poradnictwa zawodowego rpep wskazanie zawodow
deficytowych i nadwgkowych oraz usprawnieniu p@dnictwa pracy poprzez uzyskanie
informacji o planowanych ofertach pracy na rok pety. A take ufatwieniu realizacji
programoOw specjalnych dla aktywizacji os6b diugetievbezrobotnych w celu promowania
ich ponownego zatrudnienia.

Ranking zawodow deficytowych i nadwkowych opracowywany jest dwa razy
w roku. Jakozrodto informacji stda zahczniki nr 2 i 3 do sprawozdania MIPS-01. Zakres

danych w nich zawarty obejmuje liazlosob zarejestrowanych jako bezrobotne, bezrobotne
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kobiety, osoby do 12 m-cy od uktzenia nauki oraz bezrobotnych poprzednio pegaygh
wedtug okresu pozostawania bez pracy oraz oferéagypizgtoszone przez pracodawcow
wolne miejsca zatrudnienia, miejsca przygotowaraavadowego, stal oraz przyjte do
realizacji miejsca pracy w ramach prac interwenggin i robot publicznych,
a takke w ramach uméw zlecenia) wedlug zawoddéw oraz vgedRolskiej Klasyfikaciji

Dziatalngici.
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1. Analiza bezrobocia wedtug zawodow

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2007 roku w eowibielskim wyniosta8,1%
(36350s0b). Jest ona o 3,4 pkt. procentowesza w stosunku do stopy bezrobocia na koniec
2006 roku. Taka sytuacja wpigusic w stah tendeng} spadku stopy bezrobocia w powiecie

bielskim systematycznie obserwoward kilu lat. (Wykres 1.)

Wykres 1.

Stopa bezrobocia w powiecie bielskim na przestrzeni
2005, 2006 i 2007 roku
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Zrédito: Dane Powiatowego Uerdu Pracy Bielsku-Biatej

Stopa bezrobocie w powiecie bielskim jest rownieizsza w stosunku do stopy

bezrobocia w skali wojewddztw8,8%), jak i w skali catego krajul(l,4%).

1.1 Charakterystyka bezrobocia w powiecie bielskim

Podejmujc prole scharakteryzowania problemu bezrobocia w powiecie
na wstpie zostala przeanalizowana struktura bezrobotnygeh wzgtdu na poziom
wyksztatcenia, wiek, pte okres pozostawania bez pracy oraz posiadany zawdd

Wsrod oséb zarejestrowanych jako osoby bezrobotnle, wadac na poniszym

wykresie, najwicej posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodo®@,8%). Co trzeci
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bezrobotny nie posiada zawodu wyuczonego. Do tejpygrnaléa rowniez osoby
z wyksztalceniemérednim ogoélnoksztalcym. Wyksztalceniesrednie zawodowe posiada
20,6% bezrobotnych, &,5% to osoby z wyksztatceniem wgzym.

Wykres 2.
Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia
w powiecie bielskim (stan na koniec 2007 roku)
gimnazjalne i wyzsze . . _
podstawowe policealne i srednie
27 8% zawodowe
20,6%
Srednie
ogolnoksztatcgce
6,3%
zasadnicze
zawodowe

38,8%

Zr6dio: Dane Powiatowego Ugzlu Pracy w Bielsku-Biatej

Kobiety stanowq 57,7% wsrdd osob zarejestrowanych w edzie. Osoby miode
do 25 rokuzycia t011,6% zarejestrowanych, &0,2% to osoby po 50 rokaycia. Znacza
wickszaici (62,2%) oséb figurupcych w ewidencji Powiatowego Wdu Pracy to osoby

diugotrwale bezrobotne.

1.2 Struktura bezrobocia wedtug zawodoéw

Charakterystyka bezrobocia wymaga szczegotowegdariia struktury bezrobotnych
pod wzgktdem posiadanego zawodu. Ekii temu maliwe jest wytonienie tych kategorii
zawodowych, ktére cechugie najliczniejsa grupm bezrobotnych.

Ponizsza tabela przedstawia 10 zawodow, w ktorych lichearobotnych jest
najwigksza. Najwgkszy grupe zarejestrowanych bezrobotnych stanpwsoby w zawodzie
sprzedawcy-353 osoby, co stanowb,7% ogotu zarejestrowanych. zA85,3% sparod
zarejestrowanych w tym zawodzie to kobiety. Kadejpod wzgédem wielk@ci grups

stanows robotnicy gospodarczyl160. Natomiast trzeai grup zawodow pozostajca
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w ewidencji Urzdu w liczbie 146 stanows robotnicy pomocniczy w przerde
przetworczym.

Pasrod bezrobotnych najliczniejszymi grupami zawodowysa takze robotnicy
budowlani, sprataczki, pracownicy biurowi, murarze, pozostali pnaaicy obstugi biurowej
gdzie indziej niesklasyfikowani, pozostali robotniprzy pracach prostych w przeghy

a take murarze.

Tabela nr 1.
Bezrobotni wedtug zawoddéw w powiecie bielskim w 200 7 roku
Ip. Nazwa zawodu (staaneaZ ;O1b.itzn.lzoo7)
1. | sprzedawca 353
2. robotnik gospodarczy 160
3. robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 146
4. robotnik budowlany 114
5. |[sprzataczka 113
6. pracownik biurowy 105
7. murarz 75
8 ppzostali pracow_nicy obstugi biurowej gdzie indziej 64
niesklasyfikowani
9. pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 63
10. | Slusarz 57

Zr6dio: Dane Powiatowego Ugrlu Pracy w Bielsku-Biatej

Grupg 257 bezrobotnyctstanows osoby bez zawodu, w tydb8 kobiet. Do tej grupy
0s6b zaliczaj sie zarbwno osoby z wyksztatceniem podstawowym jakrednim, nie
posiadajce swiadectwa (dyplomu) ukixzenia ksztalcenia szkolnego Ilub kursowego
i jednoczénie nie posiadare udokumentowaneja@tosci pracy w okresie minimum 1 roku

w tym samym zawodzie.

Badanie struktury bezrobocia wedtug grupzyih wskazato, ze najwiksze
bezrobocie wyspuje w grupie pracownicy przy pracach prostych wdha i ustugach.
Osoby naleace do tej grupy stanowil3,0% ogotu bezrobotnych. Warto zwrécuwag;, ze
w tej grupie najliczniejsz reprezentaej stanows pomoce i sprgaczki biurowe, hotelowe
| podobne.

Na drugim miejscu wod grup daych znajduje i grupa: robotnicy pomocniczy

w gornictwie, przeméte, budownictwie i transporcie. Osoby nalee do tej grupy stanowi
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12,6% ogoétu bezrobotnych. Warto zwréciuwag, ze w tej grupie najliczniejsz
reprezentagj stanowq robotnicy pomocniczy przy pracach prostych w pryéen oraz
robotnicy pomocniczy w budownictwie ogolnym.

Na trzecim miejscu wod grup daych znajduje si grupa: modelki, sprzedawcy
i demonstratorzy. Stanowi orl,2% ogétu i jest to w stu procentach gauplementara
sprzedawcow i demonstratorow. Pra®®é ogdtu bezrobotnych zaliczaggiowniez do grupy

duzej-pozostali robotnicy przemystowi i rzerslieicy.

1.3 Analiza naptywu bezrobotnych wedtug zawodow

Jednym z elementéw monitoringu zawoddéw deficytowychnadwykowych
na lokalnym rynku pracy jest rowri@naliza naptywu osob do bezrobocia wedtug zawoddéw.
Ranking zawodow pod wzglem naptywu bezrobotnych spedzony w oparciu
o dane Powiatowego Wsdu Pracy w Bielsku-Biatej ukazujee wsréd 10 zawodow, ktore
cechuy si¢ najwicksz liczba 0sOb zarejestrowanych na przestrzeni 2007 rokpjeravszym
miejscu znalazt gizawod sprzedawca 13 oséb). Jednak w stosunku do roku poprzedniego
liczba oséb, ktére zarejestrowahe si 2007 roku w tym zawodzie jest mniejsza80,6%.
Rejestracja bezrobotnych na przestrzeni 2007 regzialtupca s¢é nha poziomie powsej 60
os6b dotyczy take zawodu: robotnik gospodarczy, robotnik budowlampgzostali
pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklsgwani, pracownik biurowy oraz
robotnik pomocniczy w przemle przetworczym, kucharz, sptaczka, pozostali robotnicy

przy pracach prostych w przeshy, slusarz.
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Tabela 2.
Naptyw bezrobotnych wedtug zawodéw w powiecie bielskim w 2 007 roku
: W tym
Bezrobotni
Lp. Nazwa zawodu X i
p og6tem Kobiety Absolwenci '
razem kobiety
1. sprzedawca 413 338 26 25
2. robotnik gospodarczy 171 44 2 0
3. robotnik budowlany 116 1 0 0

pozostali pracownicy obstugi
4. | biurowej gdzie indziej 110 96 17 15
niesklasyfikowani

5. ||pracownik biurowy 82 73 3 2

6. | robotnik pomocniczy w 82 39 7 4
przemysle przetwérczym

8. | sprzataczka 70 68 1 1
pozostali robotnicy przy

9. pracach prostych w 62 26 1 1
przemysle

Zrédto: Dane Powiatowego Uedu Pracy

Naleey zwrécié uwag, iz obok wyej wymienionych zawoddéw pierwszco
do wielkasci grupe stanows bezrobotni sklasyfikowani jako nie posiagtaj zawodu. Ponad
11,1% (502 zarejestrowanych w 2007 roku najedo tej grupy, z czegb5,2% stanowa
kobiety.

Wyniki analizy naptywu do bezrobocia ze watjl na przynatenos¢ do duych grup
zawodowych pokazaly, ze najliczniejsz grum duza, 2 modelki, sprzedawcy
i demonstratorzy. Procentowy udziat tej grupyréd ogotu bezrobotnych ksztattujeg si
na poziomiell,0%. Dotyczy to grupy elementarnej: sprzedawcy i destraorzy. Drugie
miejsce w naptywie do bezrobocia zajmuje grupa zhw@: robotnicy pomocniczy
w gornictwie, przemdle, budownictwie i transporci©(46%). Z czego najliczniejszgrupe
stanows robotnicy przy pracach prostych w przeshey Do PUP w diym stopniu trafiagg
rowniez przedstawiciele takich grup zawodowych jak: pracimy przy pracach prostych
w handlu i ustugach9(0%) oraz robotnicy obrébki metali i mechanicy maszymiadzen
(7,3%).

O
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Podsumowujc na tym etapie analizzawodow nadwikowych i deficytowych
w powiecie bielskim mzna stwierdzi, ze najweksz grupe zarejestrowanych bezrobotnych
stanows osoby, od ktérych niegsvymagane prawieadne kwalifikacje. Gtéwniessto osoby
bez zawodu lub z wyksztatceniem zasadniczym zawgdowS to przede wszystkim
przedstawiciele takich zawodéw jak sprzedawca. Rotlma to zaréwno wskaik ,naptywu”
bezrobotnych w 2007 roku jak i ogélna liczebhtej grupy wrod zarejestrowanych w PUP.
Zwiazane jest to przede wszystkim zzdufluktuacp tego zawodu na rynku pracy oraz
mozliwoscia szybkiego i taniego wyszkolenia nowego pracownika.

Charakterystycznym jest rowwiecoraz wegkszy udziat w czotdwce zawodow
nadwykowych robotnikbw budowlanych. Chgracodawcy zgtaszajzapotrzebowanie na
kadr pracownicz z tego sektora, to osoby te najgde] nie posiadaj odpowiednich

kwalifikaciji.
2. Analiza ofert pracy wedtug zawodow

Analiza popytu na pracjest elementem niegdnym w warunkach gospodarki
rynkowej, gdy stanowi ona istotngrédto informaciji dla uczestnikdéw lokalnego rynkuwapy.
Szczegolnie Zadla wiadz samorgdowych i gwiatowych, ktére maja niiwos¢ kreowania
dziata na rzecz przeciwdziatania bezrobociu.

Powiatowy Urad Pracy w 2007 roku w zakresie ofert pracy wspaipwaat z 636
pracodawcami z terenu powiatu bielskiego, co stanal6% ogotu podmiotow
gospodarczych, mgych sw siedzile na terenie badanego powiatu.

Wyniki analizy wykazaly spadek liczby ofert pracy w2007 roku.
Do Powiatowego Urgu Pracy w Bielsku-Biate] zgtoszone zost&970 wolnych miejsc
zatrudnienia z terenu powiatu bielskiego. W pordwmado roku poprzedniego mamy do
czynienia ze spadkiem o 1,1%, co w liczbach bezydrgich daje spadek o 34 oferty pracy.

Jak obrazuje pomszy wykres, w 2007 roku w powiecie bielskim raggt niewielki
spadek liczby ofert pracy w przeciigwie do lat ubiegtych. W 2005 roku liczba zgtasze
wolnego miejsca zatrudnienia wynio2415 w roku 20063004, a w roku 2007 -2970.
Pomimo nieznacznego spadkusdbzgtoszonych wolnych miejsc pracy z terenu badane
powiatu mana zauway¢ wyrazna korelacg miedzy liczky ofert pracy, ktdra utrzymuje ¢si
nadal na wysokim poziomie, a stopezrobocia, ktéra systematycznie spada.

&0
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Wykres 3.
Liczba ofert pracy w powiecie bielskim
na przestrzeni 2005, 2006 i 2007 roku
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2.1 Oferty pracy wedtug zawodow

W analizowanym okresie najedej (66,1%) ofert pracy skierowanych byto do oséb

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, ¢@se podstawowym 14,0%). Najmniej

propozycji zatrudnienia skierowanych byto do osdisipdajcych wyksztalcenie wasze

(6,5%).

Wykres nr 4.

Struktura ofert pracy wedtug poziomu wyksztalcenie

w powiecie bielskim w 2007 roku
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Zrédto: Dane Powiatowego Uerdu Pracy
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Szczegdtowa analiza zgtoszerolnego miejsca zatrudnienia pozwolita na stwoizen
rankingu ofert pracy wedtug zawodow, co zostatoranbwane w tabeli nr 3.

Na przestrzeni omawianego okresu nakszym zainteresowaniem s$md
pracodawcow cieszyt sizawod sprzedawcy 337 ofert). Na drugim miejscu znalaziyesi
propozycje zatrudnienia dla robotnika gospodarcz€éi@b). Nieco mniej ofert pracy dla
pozostatych robotnikdw przy pracach prostych w prgde (138 oraz robotnik budowlany
(107). Pozostate zawody, w ktérych zostata zgtoszonainksza liczba ofert pracy w 2007
roku to: magazynier, kierowca samochodzarowego, pracownik biurowyjusarz, krawiec

oraz monter podzespotow i zespotdw elektronicznych.

Tabela nr 3.
Ofert pracy wedtug zawodéw w powiecie bielskimw 20 07 roku
P NEPaTTE) el zgiosz?nfﬁg)\:vpzrgg); roku
1. | sprzedawca 337
2. | robotnik gospodarczy 185
3. pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 138
4. | robotnik budowlany 107
5. magazynier 104
6. | kierowca samochodu ciezarowego 84
7. pracownik biurowy 76
8. ||slusarz 69
9. |lkrawiec 68
10. || monter podzespotdw i zespotow elektronicznych 56

Zrédto: Dane Powiatowego Uerdu Pracy

2.2 Oferty pracy wedtug grup zawodowych

Biorac pod uwag dwe grupy zawodowe najacej (11,7%) ofert pracy skierowanych
byto do grupy: modelki, sprzedawcy, i demonstratoizotyczy to jednak w stu procentach
grupy zawodowej, jaksa sprzedawcy i demonstratorzy.si¥d propozycji pracy na drugim
miejscu znalazly sioferty dla robotnikbw obrobki metali i mechanikdnaszyn i uradzen
(10,8%). Na trzecim miejscu znalazly esinatomiast oferty pracy dla robotnikéw

10
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pomocniczych w goérnictwie, przerig, budownictwie i transporciel0,4%). W tej grupie,
najwicksze zapotrzebowanie dotyczy gtdwnie robotnikbw yprprostych pracach
w przemyle. Wedtug danych PUP w powiecie bielskim rownstosunkowo dio ofert
(9,9%) skierowanych byto do grupy zawodowej: pracowrpeyy pracach prostych w handlu
i ustugach. W tej grupie szczegdlnieszdo gospodarzybudynkdéw oraz do pomocy

I sprataczek biurowych, hotelowych i podobnych.
3. Analiza zawodow deficytowyamadwyzkowych

Kluczowym zadaniem tej analizy jest iderkgfija zawodow deficytowych

i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Zostanie ona dok@na oparciu o przyy

wskaznik intensywndci nadwyki ( deficytu) zawodu kW:ﬁ,u )

gdzie:
—k
Bl - $rednia miesiczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zaveoklzi 2007 roku.

—k

On - $rednia miesiczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie 2087 roku.
Przygto, ze zawody o wskaniku:

Wk

n,ll

<0,9 to zawody nadwkowe,

0,9<W¥, <1,1 to zawody zrownowane (wykazujce rownowag na rynku pracy),

nll —

Wk

n,ll

>1,1 to zawody deficytowe

3.1Zawody deficytowe i nadwykowe w powiecie bielskim w 2007 roku

Analiza ilgciowa pozwolita na zidentyfikowanie zawodow defmytych, czyli
takich, w przypadku, ktérych mamy do czynienia zkszym popytem pracodawcéwzni
podaa w tych zawodach.

Ponizsza tabela prezentuje 30 zawodow deficytowych, egdeystpit najwyzszy
wskaznik deficytu, w przypadku, ktorych pojawitacsirednio jedna miegcznie oferta pracy.
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Tabela nr 4.
Zawody deficytowe w powiecie bielskim w 2007 roku
Lp. Nazwa zawodu Wskaznik intensywno $ci
deficytu zawoddéw W::'”

1 Mechanik maszyn i urz adzen do obrébki metali 13
2. Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 9
3. | Listonosz 8,25
4. Elektromonter instalacji elektrycznych 7
S. Kierowca operator wozkéw jezdniowych 6,5
6. | Frezer 6
7. Monter instalacji wodoci agowych i kanalizacyjnych 5
8. ||Rzeznik w edliniarz 5
9. | Brukarz 4,75
10. | Kierowca samochodu ci ezarowego 4,6667
11. || operator koparek i zwatowarek 45
12. Operator maszyn do obrdbki skrawaniem 4,5
13. || pracownik administracyjny [zawod szkolny: Technik a dministraciji] 3,7857
14. |/ Kierowca autobusu 35
15. Nauczyciel przedszkola 3
16. || piekarz 2,7692
17. || Tokarz 2,75
18. Magazynier 2,3111
19. | malarz — tapeciarz 2
20. |/ Monter podzespotéw i zespotoéw elektronicznych 1,8667
21. Pielegniarka 1,75
22. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1,75
23. || Blacharz samochodowy 1,7143
24. | Ciesla 1,6
25. || posadzkarz 1,6
26. Nauczyciel j ezyka obcego 15
27. || stolarz meblowy 1,375
28. |[Murarz 1,3415
29. || Lakiernik samochodowy 1,3077
30. |[Krawiec 1,2364

Z powyzszej klasyfikacji zostaty wytzone zawody w przypadku, ktorych wskik

intensywndci deficytu osagnat poziom maximum (MAX). Oznacza tae pojawity s¢ oferty
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pracy w tych zawodach, natomiast brak jest osobobetnych. W przypadku zawodéw
nadwykowych w tabeli nr 5 nie zostaly zawarte zawody eka&mniku intensywnéci
nadwyki rownym 0. § to te zawody gdzieasosoby bezrobotne, nie ma natomiast ofert
pracy. Pominjte zostaly ponadto zawody z kodami za@onymi na 90, czyli pozostate

zawody gdzie indziej nie sklasyfikowane.

Powyzsza analiza wykazataze wsrod zawodow deficytowych, gdzie wshkak
intensywndci deficytu jest najwyszy nalea przede wszystkim zawody, ktorych
wykonywanie wymaga specjalnych kwalifikacji 1 umigjosci, a przedstawiciele tych
zawodow nie mogby¢ zastpieni przez inne osoby.

W przeciwigéstwie do zawodow deficytowych zawody nadkgwe cechuje
niedostosowanie do potrzeb lokalnego rynku pracynd®za to,ze poda pracy w tych
zawodach znacznie przekracza popyt nagorac

Ponizsza tabela przedstawia ranking 30 zawodow nakiewych, gdzie wysipit

najmniejszy wskanik intensywndci nadwyki. Prezentuje to pomsze zestawienie:

<59
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Tabela nr 5.
Zawody nadwyzkowe w powiecie bielskim w 2007 roku
ZAWODY NADWY ZKOWE W POWIECIE BIELSKIM
Lp. Nazwa zawodu Wskaznik intensywno $ci
nadwy zki zawodow erill

1. |[Technik elektronik 0,0435
2. Pedagog 0,0556
3. Ekonomista 0,0769
4. Konserwator cz esci 0,0909
5. Dozorca 0,1818
6. Specijalista administracji publicznej 0,2105
7. || Technik informatyk 0,2667
8. Robotnik pomocniczy w przemy  $le przetwérczym 0,2683
9. || cukiernik 0,3143
10. Kasjer handlowy 0,3235
11. |/ Technik elektryk 0,36
12. Pokojowa [w hotelu] 0,4375
13. | pakowacz 0,4483
14. |/ Kontroler jako $ci wyrobow - artykuty przemystowe 0,4545
15. | Elektromechanik pojazdéw samochodowych 0,4545
16. || Handlowiec [zawod szkolny: Technik handlowiec] 0,48
17. Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fry  zjerskich] 0,5
18. | Kucharz 0,5556
19. | pomoc kuchenna 0,5758
20. |{Technik mechanik 0,5814
21. || Technik fizjoterapii 0,6154
22. ||Kelner 0,6444
23. Recepcjonista 0,6875
24. Bufetowy [barman] 0,7073
25. || Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 0,7083
26. || Robotnik magazynowy 0,7143
27. || szwaczka 0,75
28. Sprzataczka 0,7714
29. || Elektromonter [elektryk] zaktadowy 0,8095
30. Kosmetyczka [zawdd szkolny: Technik ustug kosmetycz nych] 0,8125

“¥5)
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Sparod zawoddow nadwikowych na szczegddnuwag zastugup zawody: sprzedawca,
sprataczka czy robotnik magazynowya $0 bowiem te zawody, w ktorych wyguje
najwicksze bezrobocie.

Otrzymane wyniki analizy w odniesiemia duzych grup zawodow pokazyjze do
grup zawodow, ktére wykazujdeficyt na rynku pracy w powiecie bielskim zalipzaie:
specjaléci szkolnictwa; gérnicy i robotnicy budowlani orkizrowcy i operatorzy pojazdow.
Zrownowaona relacja miedzy poda a popytem na pracdotyczy zaledwie jednej grupy
zawodowej, jak sa robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i agdzen. Wszystkie

pozostate grupy zawodowe cechuje nagkeypoday pracy w stosunku do popytu.

3.2. Ranking zawoddw generujcych dtugotrwate bezrobocie

Ranking zawodow genergych diugotrwate bezrobocie zostat spolzony w oparciu
o wskanik dtugotrwatego bezrobociad\(;, )

Bk
WK =—2" 100
d,ll Bk
I
gdzie:

- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie gozostajcych bez pracy
powyej 12 miesicy, wedtug stanu w kawu danego roku,

BS- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodkiewediug stanu w kecu

danego roku.

Na tej postawie mma stwierdzt, ze na pierwszym miejscu swdd grup zawodow
generujcych dtugotrwate bezrobocie znalazhe grupy zawodowe takie jak: kierownicy
matych przedsbiorstw, w przypadku ktérej wskaik diugotrwatdci bezrobocia wynidst
(0,82), co w praktyce oznacza na koniec roku 2007 ponad 80% bezrobotnych \grtgjie
posiadaty status dtugotrwale bezrobotne (pozasgdyez pracy powsej 12 miesicy). Drugie
miejsce w powyszym rankingu zajmuje grupa zawodowasniey i rybacy, a trzecie
pracownicy obstugi biurowej. Wskaik ponad 50% o0sOb o statusie dlugotrwale

bezrobotnych\(\/d'fII >0,5) na koniec grudnia 2007 roku dotyczy grup z@eveych goérnikow i

robotnikéw budowlanych; robotnikéw pomocniczych arigjctwie, przemsie, budownictwie
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i transporcie; modelek, sprzedawcéw i demonstratprépozostatych robotnikow
przemystowych i rzemignikbw oraz operatorow maszyn i adzeh wydobywczych i

przetwaorczych.

3.3 Struktura bezrobocia i ofert pracy wedtug Polslej Klasyfikacji

Dziatalnosci

Podejmujc préke zanalizowania zawodow deficytowych i nadikgwych naley
réwniez zwrocic uwag: na struktug bezrobocia i oferty pracy wedtug Polskiej Klaswyiili
Dziatalnaci (PKD)

Sekcp, w ktorej zaobserwowano w 2007 roku najgzy naptyw bezrobotnych jest
przetworstwo przemystowe. Dotyczy to blisko 1/3 logaarejestrowanych w badanym
okresie. Drug, co do wielkdci sekcip pod wzgédem naptywu bezrobotnych jest handel
hurtowy i detaliczny, naprawy sptz mechanicznego, motocykli oraz artykutow
przeznaczenia aytku domowego 19,7% zarejestrowanych bezrobotnych w 2007 roku).
Ponad 10% zarejestrowanych w badanym roku rale do sekcji PKD: dziatalrsoi
ustugowa, komunalna, spoteczna, indywidualna oréstuga nieruchonsoi, wynajem
I ustugi zwizane z prowadzeniem dziataicogospodarcze;j.

Poréwnujc liczbe zarejestrowanych bezrobotnych 2z $dm zgtoszonych ofert
w 2007 roku ména zauway¢, ze duzej ilosci rejestrugcych se¢ bezrobotnych w danej sekcji
towarzyszy dua liczba zgtaszanych ofert. Napksza, bowiem liczba ofert zostata zgtoszona
w sekcjach przetworstwo przemystow®6(9% ogo6tu ofert pracy), handel hurtowy
i detaliczny, naprawy spegi mechanicznego, motocykli oraz art. przeznaczenidku
domowego 20,2%) oraz budownictw@12,5%).

Najwicksza dysproporcja rulzy iloscia ofert pracy a liczip zarejestrowanych
w 2007 roku bezrobotnych dotyczy takich sekcji jagrzetwérstwo przemystowe;
budownictwo; obstuga nieruchodw, wynajem i ustugi zwizane z prowadzeniem
dziatalngci gospodarczej; handel hurtowy i detaliczny; na@aojazdow samochodowych,
motocykli oraz artykutdw zytku osobistego i domowego; ochrona zdrowia i pomoc

spoteczna; dziatalr$é ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, ptaa.

3
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Wykres 5.

Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedlug PKD

w powiecie bieskim w 2007 roku

Rolnictwo, lowiectwo i lesnictwo
Rybactwo
Gornictwo

Przetworstwo przeylowe

,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz
wode

Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, motocykli oraz artykuléw uzytku

Hotele i restauracje
Transport, gospodarka magazynowa i lacznosc

Posrednictwo finansowe

Obsluga nieruchomosci, wynajem i uslugi zwiazane z
prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej
Administarcja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe
ubezpieczenia spoleczne i powszechne ubezpieczenia

Edukacja

Ochrona zdrowia i pomoc spoleczna

Dzialalnosc uslugowa komunalna, spoleczna i
indywidualna, pozostala

Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw
Organizacje i zespoly eksterytorialne

Dzialalnosc niezidentyfikowana
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4. Wyniki badan w szkotach ponadgimnazjalnych

Analize¢ struktury zawodowej absolwentow na lokalnym rymkacy przeprowadzono
w oparciu o dane z Systemu Informacjivdatowej Ministerstwa Edukacji Narodowej
(SIO MEN) dotycace absolwentow szkot srednich  zawodowych, srednich
ogoblnoksztatecych oraz szkét zawodowych. Wykorzystano rovwinigane Powiatowego
Urzedu Pracy dotycce bezrobotnych absolwentow.

Dzigki tym danym maliwe byto stworzenie raportu dotygzego struktury zawodowe]

absolwentow oraz zjawiska bezrobocigrdd tych oséb w powiecie bielskim.

4.1 Absolwenci wedtug poziomu wyksztatcenia w powgee bielskim

W 2007 roku na terenie powiatu bielskiego szkpbnadgimnazjalukoaczyto 731
0s6b. Wyksztatcenigrednie zawodowe (techniczne i policealne) uzyske88 oséb czyli
22% wszystkich absolwentéw. Licea ogolnokszieéc opycito 491 absolwentow co daje
67% badanego ogotu. Najmniejsticzbe absolwentow stanowity osoby, ktére uzyskaty
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 72. Bazai tabela prezentuje liczbowy rozkiad
absolwentow ze wzegtlu na wyksztatcenie oraz dane na temat przewidyelaapsolwentow
w roku 2008.

Tabela nr 6.

Absolwenci wedtug poziomu wyksztatcenia w powieclaelskim
w 2007 roku i przewidywani absolwenci w 2008 roku.

Absolwenci, ktorzy Przewidywani
Poziom wyksztatcenia ukonczyli szkot absolwenci

w roku 2007 w roku 2008
SREDNIE ZAWODOWE 168 261
~ SREDNIE 491 489

OGOLNOKSZTALCACE
ZASADNICZE 72 98
ZAWODOWE

OGOLEM 731 848

Opracowanie wiasne na podstawie danych SIO MEN
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Ponizsze wykresy prezentuprocentowy rozktad absolwentéw wedtug wyksztataeni
w powiecie bielskim w roku 2007 oraz progrnadotyczca roku 2008. Jak tatwo zauvmat
absolwenci licebw ogoélnoksztafmych dominug w catej strukturze. Spowodowane jest to po
pierwsze mat iloscia szkot technicznych czy zawodowych na omawianynertier oraz
faktem, i duza cz$¢ mlodziezy zamieszkujcej powiat ziemski ueszcza do szkédt na terenie
miasta Bielska — Biatej oraz innych miast czy pdéwa znajdujcych st w najblizszej

okolicy.

Wykres 6.
Struktura zawodowa absolwentéw wedtug wyksztatcenia w powiecie bielskim w roku 2007

SREDNIE
OGOLNOKSZTALC ACE

SREDNIE ZAWODOWE 67,17%

22,98%

ZAWODOWE
9,85%

Opracowanie wtasne na podstawie danych SIO MEN
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Wykres 7.
Przewidywana struktura zawodowa absolwentéw wedtug wyksztalcenia

w powiecie bielskim w roku 2008

SREDNIE ZAWODOWE
30,78%

SREDNIE
OGOLNOKSZTALC ACE
57,67%

ZAWODOWE
11,56%

Opracowanie wiasne na podstawie danych SIO MEN

Najwiccej absolwentéw z wyksztatlceniemérednim zawodowym $fednim
technicznym i policealnym) to osoby z zawodem ,tekhmechanik” — 31 osoOb. Drugi
najpopularniejszy zawoéd to ,technik elektronik”.ckba absolwentéw posiadaych ten
zawdd wyuczony to 28 os6b. Popularnym zawodem bwinrez w 2007 roku ,technik
zywienia i gospodarstwa domowego”, ktory posiad@aBsolwentow.

W przypadku o0s6b z wyksztalceniem zasadniczym zawgth najwkcej
absolwentow znalazto giw zawodzie ,kucharz malej gastronomii” — 21 ost¥.dalszej
kolejnasci znalazlty st osoby z zawodem ,monter maszyn i agdzen przemystowych” —
17 os6b oraz ,sprzedawca” — 13 0séb.

Prognoza na 2008 rok pokazuje, w przypadku absolwentow szkdékednich
ogolnoksztatgcych nasipi spadek udzialu w ogolnej strukturze. Wzrost ahblzizanotuj
absolwenci szko6t zasadniczych orémednich technicznych i policealnych. Absolwenci
z wyksztatceniemérednim ogolnym stanowibeda prawie 58% ogétu absolwentéw szkot
z terenu powiatu bielskiego. W przypadku osob z sgydceniemsrednim zawodowym
udziat ten kdzie wynosit prawie 31%, a absolwentéw szkot zagagoh zawodowych -
11%.

Chat w o0g0lnej strukturze zmiany nieg szbyt dwe, to inaczej rzecz gima
w przypadku poszczegoélnych zawoddw. W 2008 rokuwzaalny bedzie wzrost liczby
absolwentow w zawodzie ,technik informatyk” do logz 89 osob (w 2007 roku byto to

zaledwie 9). Bdzie to wzrost a0 880%. Kolejnym zawodem, w ktérym zanotujemy vgtro
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liczby absolwentow dzie ,asystent ekonomiczny”. Tu liczba wgnee z 11 w 2007 roku do
28 w roku 2008 (wzrost 0 150%). Absolwentéw praydie rownie w zawodach ,technik
zywienia i gospodarstwa domowego” oraz ,organizaisiug gastronomicznych”. Zawody
dotad najliczniej reprezentowane smd absolwentow szkotsrednich technicznych
I policealnych stragswop pozycg.

W przypadku absolwentéw szkét zasadniczych zawodbwynhasipi wzrost
w zawodzie ,kucharz matlej gastronomii” z 21 do Z®lo (wzrost o 23%). Podobnie rzecz
bedzie s¢ miata w przypadku zawodu ,sprzedawca”. Liczba &kentéw wzrgnie z 13 do
18 0so6b, co da wzrost o 38%.

Prognoza na rok 2008 pokazuje rowniderunki i zawody nowo powstatead
ponownie otwarte. \Af6d nich wymient mazna nasipujace:

» z wyksztatceniendrednim zawodowym:
» technik mechatroniki®)

» z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym:
e pracownik pomocniczy obstugi hotelowé) (
* malarz tapeciarzl]

e Slusarz ()

4.2 Struktura bezrobotnych absolwentow w powiecieiblskim w 2007 roku

Przedstawiona powgj analiza nie &dzie kompletna bez uzupetnienia jej o problem
bezrobocia wrod absolwentow. Struktgrabsolwentow w powiecie bielskim poréwnamy ze
struktug bezrobotnych absolwentéw na tym terenie.

W koncu 2007 roku w Powiatowym Wgdzie Pracy byto zarejestrowanych 3635
bezrobotnych z terenu powiatu bielskiegosrdd tych oséb znalaztoesil18 absolwentow.
Stanowili oni 3,2% og0dlnej liczby bezrobotnych.

Najwiecej bezrobotnych posiadato wyksztalceniezsae — 48 os6b. Daje to prawie
41% udziat w strukturze bezrobotnych absolwentéwlejta grupe stanowi absolwenci
szkét policealnych i technikdbw — 37 os6b. Stanowifii prawie 1/3 ogétu bezrobotnych
absolwentow. Absolwenci liceéw i szkét zasadniczyzhwodowych licacy kolejno
17 i 16 os6b byli najmniej licznymi grupami w caltjukturze bezrobotnych absolwentéw.
Stanowili odpowiednio 14,4% i 13,5% ogotu. &kszas¢ absolwentow ukiczyta szkoty poza

terenem powiatu. Dotyczy to szczegOlnie 0sOb z wtgtseniem wyszym, gdy na terenie
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powiatu bielskiego (ziemskiego) nie funkcjoamugzkoly wysze. Absolwenci ze szkét
z terenu powiatu stanowili niecate 6% wszystkichrbbotnych absolwentoéw na tym terenie.
Ponizsszy wykres przedstawia strukgubezrobotnych absolwentow ze wadh na

wyksztatcenie.

Wykres 8.

Struktura bezrobotnych absolwentéw wedtug poziomu wyksztatcenia na koniec 2007 roku

ZASADNICZE
ZAWODOWE
13,56%

SREDNIE
OGOLNOKSZTALC ACE
14,41%

WY ZSZE
40,68%

SREDNIE ZAWODOWE
31,36%

Zrédito: Dane Powiatowego Uedu Pracy w Bielsku-Biatej

Z danych Powiatowego Ugdu Pracy wynika,z ilos¢ bezrobotnych absolwentéw na
koniec padziernika 2007 roku byta zklbna do iléci z grudnia i wyniosta 111 o0sob.
Mielismy wiec do czynienia z niewielkim zwkszeniem & liczby absolwentow
zarejestrowanych w Ueglzie Pracy. W celu doktadniejszego przeanalizowtega problemu
naleey pokaz& doktadry ilos¢ bezrobotnych absolwentéw w podziale na wyksztagcen
Prezentuje to ponsza tabela.
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Tabela nr 7.
Bezrobotni absolwenci ze wzgblu na wyksztatcenie w roku 2007

Poziom wyksztatcenia |Absolwenci, ktér%lBezrobotni absolwen( Bezrobotni
ukonczyli szkok n (stan na koniec || absolwenci (stan ng
terenie powiatu pazdziernika 2007) koniec
roku 2007 grudnia 2007)
L % L %
WYZSZE - 40 - 48 -
SREDNIE ZAWODOWE 168 38 22,62% 37 22,02%|
) SREDNIE 491 14 2,85% 17 3,469
OGOLNOKSZTALCACE
ZASADNICZE 72 19 26,399 16 22,22%)|
ZAWODOWE
OGOLNIE 731 111 15,18% 118 16,14%

Zrodto: Dane Powiatowego Ueru Pracy w Bielsku — Biatej

Ogodlne liczby nie pokazajdoktadnego obrazu odptywu bezrobotnych absolwentéw
w okresie od palziernika do grudnia 2007 roku. Gdy przyjrzymy blizej strukturze tych
0s6b ze wzgldu na wyksztalcenie widzimyze udziat absolwentow z vigzym
wyksztatceniem zwekszyt sk 0 8 0s6b (wzrost o 20%). Wzrost ngwst rowniez w przypadku
0s6b z wyksztalceniemsrednim ogoélnoksztafcym (wzrost o 21%). W przypadku
pozostatych kategorii nagtit odptyw bezrobotnych absolwentow. Niewielki spadiczby
bezrobotnych nagpit u 0s6b z wyksztatceniedrednim zawodowym (okoto 2%). Gdy mowa
0 bezrobotnych absolwentach zasadniczych szkét dewypch to nagpit spadek liczby tych
0s0b 0 15%.

Nalezy blizej przyjrzé& si¢ strukturze zawodowej bezrobotnych absolwentowrenie
powiatu bielskiego. Pokamy wic zawody, w ktorych wysgpito najwicksze bezrobocie
w stosunku do absolwentéw w danych zawodach w ppeidla wstpie naley zaznacz§,
iz tylko w dwoch zawodach wygiito omawiane zjawisko. Na dwunastu absolwentow
z zawodem ,pracownik administracyjny” jedna osoloagqstawata w rejestrze Powiatowego
Urzedu Pracy. Daje to wynik 8,33% bezrobotnych w tynwadzie w ogdlnej liczbie
absolwentow tego kierunku. Jedna osoba bezrobotjawi@ s¢ rowniez w przypadku
zawodu ,technik elektronik”. Wspoétczynnik wynosi 3,67% (mierzony ilécia bezrobotnych

do liczby absolwentéw w tym zawodzie — 1:28).
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Takie rezultaty wynikaj z matej liczby szkdét z terenu powiatu bielskiegach
absolwentow. Przyblymy wiec rowniez ogélm sytuacg bezrobocia wréd absolwentow
zamieszkujcych powiat bielski, poszerzaj ja 0 osoby, ktore kiiczyty szkoty rOwnie poza
terenem powiatu. Struktura bezrobotnych absolwent@&wwzgédu na zawdd wyuczony
przedstawia giwtedy nasfpujaco:

» wsrod 0sob z wyksztalceniem wgzym
* pedagog — 7 0s6b (14,5% bezrobotnych absolwentéykgztatceniem wiszym)

* specjalista ds. integracji europejskiej — 4 osd$%o)

> wsrod 0sob z wyksztalceniegnednim zawodowym

» technikzywienia i gospodarstwa domowego — 8 0so6b (21,6%adbetnych absolwentéw
z wyksztatceniendrednim zawodowym)
e handlowiec — 4 osoby (10,8%)

» wsrod osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
» sprzedawca — 5 0s6b (31,2% bezrobotnych absolwentdyksztalceniem zawodowym)
* mechanik pojazdéw samochodowych — 3 osoby (18,7%)

Powyzsza prezentacja stanowi jedynie uzupetnienie anatiawiska bezrobocia
w powiecie bielskim \érod absolwentéw i pojawiagiv tym miejscu by pokazaen problem
w szerszej skali. Jak juvspomniano w powiecie bielskim istnieje mato szlaico za tym
idzie — niewielka liczba absolwentéw opuszcza doteoszkoty. Niewielki jest teich udziat
w 0golnej strukturze bezrobotnych absolwentow zamkiepcych powiat bielski.

4.3 Whnioski z bada ze szkot ponadgimnazjalnych

Analiza struktury zawodowej absolwentow na lokalnyiynku pracy pozwala
wysura¢ kilka wnioskow, ktore &da stanowé swoiste podsumowanie tego raportu.

Po pierwsze naly powiedzi€, ze na terenie powiatu bielskiego mamy do czynienia
Z niewielky liczba absolwentow. W roku 2007 byto to zaledwie 731 osiowodowane to
jest niezbyt dia liczba szkdt w tym powiecie. W roku 200&diziemy mieli do czynienia ze
wzrostem liczby absolwentéw do 848 osoéb. Jest tmstznacacy.

Po drugie absolwenci szkét powiatu bielskiego nimnswili duwej liczby
bezrobotnych. W przypadku oséb z wyksztalcenéeeunim zawodowym byly to zaledwie
2 osoby, a z wyksztalceniedrednim ogolnoksztalrym — 5 oséb. Wynika z tegae

bezrobotni stanowili ledwie 1% absolwentéw tych @zka terenie powiatu. De odsetki
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bezrobotnych absolwentéw w powiecie wynikaj faktu, ¥ osoby te kaczyty szkoty poza
terenem powiatu bielskiego.

W przypadku zawodow, w ktorych wygito bezrobocie tj. ,technik elektronik”
i ,pracownik administracyjny” w roku 2008 napt zmniejszenie liczby absolwentéw co
moze skutecznie przyczyisie do zniwelowania bezrobocia svdd absolwentéw tych
Kierunkow.

Podsumowujc naley powiedzi€, iz mimo istnienia zjawiska bezrobociasndd
absolwentow w powiecie bielskim nie mamy do czyrez duwym nasileniem tego
problemu. Absolwenci szkét znajdgych sé na omawianym terenie nie stangwduzej
liczby bezrobotnych. W przypadku oséb, ktore ndayty szkoty poza tym obszarem
powazna wydaje si by¢ sytuacja oséb w zawodach ,techniywienia i gospodarstwa

domowego” — 8 0osbéb bezrobotnych, ,pedagog”’ — 7 aséla ,sprzedawca” — 5 osob.
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WNIOSKI

Problem lokalnego rynku pracy jest problemem bardiozonym i naley miet
swiadomag, iz analiza ildciowa nie jest wstanie w petni go odd®piera st ona bowiem na
danych z rejestréw Powiatowego Wdz Pracy dotycych bezrobotnych i ofert pracy. Nie
ma natomiast mdiwosci objecia analiz osob faktycznie nie praagych a nie bdacych
w oficjalnych rejestrach. Dotyczy to tak ofert pracy, w przypadku ktorych trudno jest
ustali jaki ich odsetek nie zostaje zgtoszony dogdéev pracy.

Ztozongs¢ tego problemu wynika réwniez mechanizméw rynkowych poda i
popytu na prac Sa one kierowane przez szereg czynnikOw trudnych waycz nie
mozliwych do ugcia, jak kwestie wysokmi stawek ptacowych, oferowanych przez
pracodawcow czy mobildoi oraz motywacji do pracy i do podnoszenia swdialalifikacji
przez osoby poszukage pracy.

Mimo tego prowadzenie monitoringu lokalnego rynkuaqy jest elementem
niezlednym w warunkach gospodarki rynkowej, stargoym istotnezrédto informacji dla
jego uczestnikow. Daje on bowiem obraz sytuacprkimaze st& podstaw do kreowania
dziatai na rzecz przeciwdziatania bezrobociu.

Podsumowaujc zatem powyszy analiz mazna wysumlé nastpujace wnioski:

» stopa bezrobocia w powiecie bielskim na koniec raR07 wynosita 8,1% i byta

nizsza w stosunku do 2006 roku o 3,4 pkt. procentoywego

» struktura bezrobocia pod wzdem poziomu wyksztalcenia charakteryzuje si
przewag udzialu os6b z wyksztalceniem zawodowym izsaym (66,6%),
natomiast osoby z wgzym wyksztalceniem stanawi 6,5% 0gotu
zarejestrowanych bezrobotnych;

» W o0goélnej liczbie bezrobotnych 57,7% stangwkiobiety, natomiast ich udziat
w zawodach nadwkowych jest zdecydowanie gkiszy;

» kolejnym wanym wskanikiem obrazujcym sytuagj bezrobotnych jest okres
pozostawania bez pracy. Procentowo udziat osob othwgle bezrobotnych
ksztaltuje s na poziomie 62,2%;

» w 2007 roku liczba ofert pracy uksztaltowatd sia poziomie 2970, co dato
w porownaniu do roku 2006 spadek o 1,1%;

» najwicksza liczba ofert pracy skierowana bytla do osoOb yksatatceniem
zasadniczym zawodowym jedri@k liczba bezrobotnych w tej grupie pozostaje
wciaz najliczniejsza kategora bezrobotnych zarejestrowanych w tut. &élzie. Na
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taka sytuacg ma wptyw niewystarczaga liczba ofert pracy zabezpiecags poda

na prae w tej kategorii;

» zawody ciesgce st najwickszym zainteresowaniem ze strony pracodawcow to
sprzedawca (11,3% wszystkich ofert w dyspozycjedw, robotnik gospodarczy
(6,2%), pozostali robotnicy przy pracach prostychpwemyle (4,6%), czy
robotnik budowlany (3,6%), jedna& poda pracy w tych zawodach nie jest
wstanie w petni zabezpieczypopytu na prag mamy bowiem do czynienia
Z niedostosowaniem kwalifikacji zawodowych kandgaatv stosunku do potrzeb
rynku pracy:

- w przypadku zawodu sprzedawca trugtnon zatrudnieniu wynikaj z braku
odpowiednich kwalifikacji, na ktore skiadagic m.in. umiegtnos¢ obstugi kasy
fiskalnej, brak wystarczagego déwiadczenia zawodowego, dyspozycyjoio
czy posiadanie aktualnej kgeczki sanepidowskiej (w przypadku bzgn
spazywczej),

- rOwnoczénie zaznaczy nalezy, iz wyskpuja takze utrudnienia leace po stronie
pracodawcy w postaci niewystarczajch warunkow zatrudnienia oferowanych
przez nich np. niskie wynagrodzenie, niepetny wyrzasu pracy,

- trudnéci w zawodach budowlanych wynikajnatomiast z faktu, zi osoby
zarejestrowane w tych zawodach nie poskdaystarczajcych kwalifikacii,
dodatkowych uprawnie co czsto spowodowane jest diug przerwg
w wykonywaniu zawodu,

» w omawianym okresie jako zawody nadikgwe, w ktorych jednocZeie
najwicksze bezrobocie zostaty zidentyfikowane przede sikiay takie zawody
jak: technik elektronik, pedagog, ekonomista, doaprtechnik informatyk,
robotnik magazynowy, szwaczka, sgigczka, pomoc kuchenna, kosmetyczka.

» w 2007 roku jako zawody deficytowe zostaly zideikiyWvane zawody takie jak:
mechanik maszyn i ugdzer do obrébki metali, monter instalacji wentylacyjhyc
i klimatyzacyjnych, listonosz, elektromonter insigl elektrycznych, kierowca
operator wozkow jezdniowych, frezer, monter instglawodockhgowych
I kanalizacyjnych, rzenik wedliniarz, brukarz.

» analizy rynku pracy wykazgj iz najwigksze problemy w znalezieniu pracy mog
mie¢ osoby w naspujacych grupach zawodowych: nauczyciele praktycznekna
zawodu i instruktorzy; sity zbrojne; rolnicy oramlmicy i rybacy pracujcy na

wiasne potrzeby.
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