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Wstep

»Ranking zawoddéw deficytowych i nadwykowych w miescie Bielsko-Biata w 2007
roku” , zostat opracowany w oparciu o ,Zalecenia metodgcdo prowadzenia monitoringu
zawodoéw deficytowych i nadwowych” Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej, Departamentu Rynku Pracy, Warszawa.2003

Zgodnie z powyszymi zaleceniami przezanonitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych naleey rozumi€ proces systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyazych ksztattowania popytu na peacpoday zasobéw
pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz fotowanie na tej podstawie ocen,
wnioskow i krétkotrwatych prognoz niezinych dla prawidtowego funkcjonowania systemow
ksztatcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych.

Zawodem deficytowym jest zawdd, na ktory wysgtuje na rynku pracy weksze
zapotrzebowanie niliczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie.

Natomiast przezawod nadwykowy nalezy rozumi€ zawod, na ktory wyspuje
na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie hczba oséb poszukagych pracy w tym
zawodzie.

Celem niniejszego raportu jest opracowaniezlmych do wykorzystania w praktyce
informacji pozwalajcych na zwikszenie efektywnii organizowanych szkabe dzigki
dostosowaniu ich kierunkow do potrzeb pracodawa@talze poprzez udogpnienie wynikow
dziatax wladzom dwiatowym i dyrekcjom szkoét, ktéreeda mogly korygowaé poziom,
struktue i tres¢ ksztalcenia zawodowego oraz lokalnym wiladzom samdomvym
ksztattupcym polityke przeciwdziatania bezrobociu.

Monitoring sty¢ ma réwnie stworzeniu bazy informacyjnej dla opracowania
przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w akizie lokalnym, regionalnym
i krajowym, usprawnieniu poradnictwa zawodowego rpep wskazanie zawodow
deficytowych i nadwykowych oraz usprawnieniu p@dnictwa pracy poprzez uzyskanie
informacji o planowanych ofertach pracy na rok pety. Ponadto shy¢ winien utatwieniu
realizacji programéw specjalnych dla aktywizacjidlbsdiugotrwale bezrobotnych w celu
promowania ich ponownego zatrudnienia.

Ranking zawodéw deficytowych i nadwkowych opracowywany jest dwa razy
w roku. Jakozrédto informacji stida zahkczniki nr 2 i 3 do sprawozdania MIPS-01. Zakres

danych w nich zawarty obejmuje liczlosdb zarejestrowanych jako bezrobotne, bezrobotne
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kobiety, osoby do 12 m-cy od uktzenia nauki oraz bezrobotnych poprzednio prageh
wedtug okresu pozostawania bez pracy oraz ofeggypfzgtoszone przez pracodawcéw wolne
miejsca zatrudnienia, miejsca przygotowania zawadmy Stau oraz przyte
do realizacji miejsca pracy w ramach prac interwgnech i rob6t publicznych, a tak

w ramach uméw zlecenia) wedtug zawodow oraz weBloigkiej Klasyfikacji Dziatalnéci.
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1. Analiza bezrobocia wedtug zawodow

1.1 Charakterystyka bezrobocia w Bielsku-Biate]

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2007 wsaige Bielsko-Biata wyniostab,4%
(4789 0s0Ob). Jest ona o 2,1 pkt. procentowegsza w stosunku do analogicznego okresu
w roku 2006. Taka sytuacja wpisuje 8 stah tendeng} spadku stopy bezrobocia w Bielsku-

Biate] systematycznie obserwoweaod kilu lat. (Wykres nr 1)

Wykres nr 1
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Zrédto: Dane Powiatowego Uerdu Pracy w Bielsku-Biatej

Bielsko-Biata ponadto cechuje¢sijedm z najniszych stop bezrobocia zar6éwno
w skali wojewddztwaslaskiego (stopa bezroboctg3%), w ktérym zajmuje drugie miejsce
zaraz za KatowicamB(4%), jak rowniez w skali catego krajul(1,4%).

Podejmujc prole scharakteryzowania problemu bezrobocia w Bielskaie
na wsgpie zostata przeanalizowana struktura bezrobotnyeh wzgédu na poziom
wyksztatcenia, wiek, pte okres pozostawania bez pracy oraz posiadany zawdd

Wsrdéd osob zarejestrowanych w Powiatowym ddize Pracy w Bielsku-Biatej,
jak widat na poniszym wykresie, najwcej, bo 30,6% o0sOb posiada wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe. Prawie, co trzeci bezrobamyosiada zawodu wyuczonego, w tym
ponad 1/4 posiada wyksztatcedrednie ogoélnoksztahce. Szczegdlnie niepokgmjy jest stale
utrzymupcy sk na tym samym, wysokim poziomie, odsetek o0sOb z satgtceniem
gimnazjalnym i podstawowym 26,3%). W 2007 roku ponadto zaobserwowaly
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wzrost liczby os6b z wyksztalceniem iggym w strukturach bezrobocia, w stosunku
do roku poprzedniego,%,3% na koniec 2006 d0,1% na koniec 2007 roku.

Wykres nr 2

Struktura wyksztatcenia bezrobotnych w mie  $cie Bielsko-Biata ( stan na koniec 2007 roku)
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Zrédito: Dane Powiatowego Uedu Pracy w Bielsku-Biatej

Prawie57% o0s0b zarejestrowanych w Wddzie stanowd kobiety. Najwgksza jednak
dysproporcja pod wzgtlem pici dotyczy oséb z wyksztatcenignednim ogolnym. Jest ono,
bowiem udzialem w wkszaci kobiet (73,8%). Analizujpc dane Powiatowego Ugdu Pracy
dotyczce udziatu kobiet czy miczyzn w strukturach bezrobocia sma zauway¢, ze
bezrobocie w grupie osob z wyksztalcenignednim zawodowym 4@z wyzszym jest
w wigckszym stopniu udziatem kobiet a zali mezczyzn. Natomiast w przypadku
wyksztatcenia zasadniczego zawodowego oraz podstega i gimnazjalnego sytuacja jest
odwrotna. W nieznacznym stopniu jest ono bardzejatem ngzczyzn.

Osoby mtode do 25 rokgycia to 10,6% zarejestrowanych, a0,7% to osoby po 50
roku zycia. W porownaniu do roku 2006 ngst spadek udziatu osob miodych w ogolnej
liczbie bezrobotnych o 1,7 pkt. procentowych. Naashw przypadku osdb po 50 rokycia
zaobserwowano wzrost o 4,6 pkt. procentowych. Waztosyczy réwnie udziatu w ogolnej
liczbie bezrobotnych osob dlugotrwale bezrobotnycttl,4% w 2006 roku do62,4%
w 2007 roku.
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1.2 Struktura bezrobocia wedtug zawoddéw

Charakterystyka bezrobocia wymaga szczegétowegdartia struktury bezrobotnych
pod wzgtdem posiadanego zawodu. Ekii temu maliwe jest wytonienie tych kategorii
zawodowych, ktore cechugie najliczniejsa grum bezrobotnych.

Ponisza tabela przedstawia 10 zawodow, ktorych liczba bezrobotnych jest

najwigksza. W 2007 roku podobnie jak w roku ubiegtym nelsza grupe zarejestrowanych
bezrobotnych stanowi osoby w zawodzie sprzedaw6¢y4, co stanowi12,8% ogétu
zarejestrowanych. A77,1% spardd zarejestrowanych w tym zawodzie to kobiety. dfi@i
pod wzgédem wielkdci grup zawodows stanows sprataczki 6,8% ogotu). Bezrobocie
w tej grupie zawodowej jest rowrieudzialem gtéwnie kobiet i ksztattujegsha poziomie
98,6%. Trzech, co do wielkdci grupe zawodow pozostajca w ewidencji Urzdu w liczbie
238 (5,0%) stanows pracownicy biurowi. Pozostate zawody, w ktoryateba bezrobotnych
jest najweksza to: pozostali pracownicy obstugi biurowej gdmdziej niesklasyfikowani;
pozostali zamiatacze i pokrewni; robotnik pomocyigz przemyle przetworczym; robotnik
budowlany; pozostali robotnicy przy prostych prdcacprzemsyle; robotnik gospodarczy oraz

magazynier.

Tabelanr 1

Bezrobotni wedlug zawodbéw w mie  scie Bielsko-Biata w 2007 roku

Bezrobotni
Nazwa zawodu

(stan na 31.12.2007)

1. | sprzedawca 614
2. ||sprzataczka 279
3. pracownik biurowy 238
4 pozostgli prac_ownicy obstugi biurowej gdzie indziej nie 165
sklasyfikowani
5. pozostali zamiatacze i pokrewni 143
6. robotnik pomocniczy w przemysle przetw6rczym 142
7. robotnik budowlany 131
8. pozostali robotni przy pracach prostych w przemysle 105
9. robotnik gospodarczy 98
10. |Magazynier 80

Zrédito: Dane Powiatowego Uedu Pracy w Bielsku-Biatej
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Bardzo dua grupe bezrobotnych, w liczbid94 stanows osoby bez zawodu, z czego
126 oséb to kobiety. Do tej grupy oséb zaliczagie zarébwno osoby z wyksztatceniem
podstawowym jak krednim, nie posiadage swiadectwa (dyplomu) ukezenia ksztalcenia
szkolnego lub kursowegojednoczénie nie posiadage udokumentowanej ggtosci pracy
w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie.

Jak zatem wynika z powgze] analizy najwksza grupe zarejestrowanych
bezrobotnych stanowiosoby posiadage wyksztatcenie zawodowe izsze. Ponadto zawody
zagraone najbardziej bezrobocien sdzialem przede wszystkim kobiet.

Dane na temat bezrobocia w odniesieniu daydo grup zawodowych wskazyj
ze wWéréd grup zawoddéw najwksze bezrobocie wygtuje w grupie pracownicy przy pracach
prostych w handlu i ustugach. Osoby rate do tej grupy stanowi15,7% ogoétu
bezrobotnych. Warto zwréciuwag;, ze dotyczy to przede wszystkim grupy elementarnej-
pomoce i sprataczki, hotelowe i podobne. Na drugim miejscirdd grup duych znajduje i
grupa: modelki, sprzedawcy i demonstratorzy. Stanowa 14,5% ogo6tu. Bezrobocie
w tej grupie skupia ginatomiast gtownie wokot sprzedawcow i demonstiatoPrawiel2%
bezrobotnych zalicza gido grupy duej: pracownicy obstugi biurowej. Najliczniefsgrum
elementara w tej kategorii § pracownicy obstugi biurowej, gdzie indziej niesgikowani.
Procentowy udziat tej grupy zawodowej ksztaltuje sa poziomie8,9%. Ponad 10%
bezrobotnych zaliczastakze do grupy dizej: robotnicy pomocniczy w gornictwie, przegis,
budownictwie i transporcie, a sfgod nich najwtksze bezrobocie dotyczy robotnikéw przy

pracach prostych w przesig.

1.3 Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow

Badanie problemu bezrobocianie ma@e by ograniczone wycznie do
przeanalizowania struktury bezrobotnych pozastajh w ewidencji PUP. Dokladna analiza
wymaga rownie¢ zwrocenia uwagi na szczegolnie istptikweste, jaka jest naptyw
bezrobotnych na przestrzeni badanego, 2007 rokigkDemu maliwe jest zaobserwowanie
tendencji obecnie parugych na lokalnym rynku pracy. Oczywistym jest,to wignie naptyw
w dwzym stopniu ksztattuje strukigirbezrobotnych. Nie natg jednak zapoming ze
w ewidencji urzdu znajdu sie rowniez osoby diugotrwale bezrobotne, ktore trafity w jej

struktury w nieco innych realiachnobecne.
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Na przestrzeni 2007 roku w Powiatowym kthizie Pracy zarejestrowaly ¢si
6463 osoby, w tym 3571 kobiet. W poréwnaniu do 20&fha bezrobotnych zarejestrowanych
w 2007 roku zmniejszytasb 23,5% (1985 osbb).

Jak pokazuje pomsza tabela, wdd 10 zawoddw, ktére cechuje nagkszy naptyw do
bezrobocia na pierwszym miejscu znalazt zawod sprzedawc& @9 osob). W stosunku do
roku poprzedniego liczba osob, ktore zarejestromaB007 roku w tym zawodzie zmniejszyta
sig¢ 0 29% (293 os6b). Do zawoddow, w przypadku, ktorych réwnmiat miejsce wysoki
stopier naptywu do bezrobocia nale zaliczy¢ zawdd: sprataczka; pozostali pracownicy
obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowanipzmstali zamiatacze i pokrewni; robotnik
gospodarczy; robotnik budowlany, pozostali robotngrzy pracach prostych w przess,
robotnik pomocniczy w przendle przetwérczym, pracownik biurowy oraz magazynier.

Obok wyej wymienionych zawoddw trzegi co do wielkdci grupe stanowa
bezrobotni sklasyfikowani jako nie posiagtaj zawodu. Ponads,1% zarejestrowanych
w 2007 roku to osoby bez zawod®97), z czegdb 1,686 stanowa kobiety.

Tabela nr 2

Naptyw bezrobotnych wedlug zawodéw w mie  $cie Bielsko-Biata w 2007 roku

S wym
Nezwazawoy | Bezrebom [
ogbtem Kobiety |

9

1. | sprzedawca 709 598 3 38

2. | sprzataczka 393 386 5 5
pozostali pracownicy obstugi

3. biurowej gdzie indziej 266 212 34 29
niesklasyfikowani

4. |/pozostali zamiatacze 216 16 0 0
i pokrewni

5. robotnik gospodarczy 159 50 6 2

6. |[robotnik budowlany 159 0 0 0
pozostali robotnicy przy

7. | pracach prostych 146 73 3 2
w przemysle

g. |robotnik pomocniczy 138 57 5 3
w przemysle przetworczym

9. | pracownik biurowy 125 101 2 2

10. | magazynier 105 18 4 1

Zrédto: Dane Powiatowego Uerlu Pracy Bielsku-Biatej

(o]
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Badanie struktury naptywu bezrobotnych wedtugydh grup zawoddéw w mieie
Bielsko-Biata 2007 roku wykazatage najliczniejsz grum duza, 3 pracownicy przy pracach
prostych w handlu i ustugach. Procentowy udziat dejipy wrdéd ogotu bezrobotnych
ksztaltuje s; na poziomiel6,5%. Dotyczy to jednak przede wszystkim pomoc i sf@ezek
biurowych i hotelowych. Drugie miejsce w naptywie dezrobocia zajmuje grupa zawodowa
modelki, sprzedawcy i demonstrator2y3(8%). Dotyczy to jednak prawie w stu procentach
grupy zawodowej, jak s sprzedawcy i demonstratorzy. Licznym naptywem darbbocia
cechuj sic rowniez przedstawiciele agipy zawodowej robotnikbw pomocniczych
w gornictwie, przeméle, budownictwie i transporcie. Na& grupz natomiast sktadaj sie
przede wszystkim robotnicy przy pracach prostyghrzemygle.

Podsumowujc na tym etapie analiz zawodow nadwikowych i deficytowych
w miescie Bielsko-Biata mena stwierdzi, ze najliczniejsz grup; zarejestrowanych
bezrobotnych stanowi osoby, z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym Zzszym,
od ktérych nie $ wymagane prawiezadne kwalifikacje. Gtéwnie asto osoby zaréwno
z wyuczonym hdz wykonywanym zawodem sprzedawcy. Potwierdza tovzaoowskanik
.naptywu” bezrobotnych w 2007 roku jak i ogolna zZeébnd¢ tej grupy wréd
zarejestrowanych w PUP. Zyziane jest to przede wszystkim zzddluktuacp tego zawodu na
rynku pracy oraz mdiwoscia szybkiego i taniego wyszkolenia nowego pracownika.

Charakterystyczny nmie by nadal udziat w czotowce zawodow nadkgwych
pracownikéw biurowych z wyksztalcenierfrednim. Jest to nieatpliwie wynik coraz
wyzszych oczekiwa pracodawcdéw wobec pracownikéw tego sektora datyeh medzy
innymi wyksztatcenia wiszego, znajomimi jezykOw obcych, bieglej obstugi zdych
urzadzen biurowych, wszechstron&a oraz dyspozycyjnii.

Mowiac o problemie bezrobocia w nd@e Bielsko-Biata naley przede wszystkim
zauway¢, ze w 2007 nagpit bardzo day spadek liczby bezrobotnych, ba a 1714 oséb,
tj. 0 26,3%. Jednale po przeanalizowaniu struktury bezrobotnych pagasich w ewidencji
Powiatowego Urzdu Pracy w Bielsku-Biatej mima zauwayc, ze jest ona niemal analogiczna
do tej w 2006 roku.

10
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2. Analiza ofert pracy wedtug zawodow

Analiza popytu na prac jest elementem niegdnym w warunkach gospodarki
rynkowej, gdy stanowi ona istotnerédto informacji dla uczestnikow lokalnego rynkuapy.
Szczegodlnie Zadla wkadz samorglowych i gwiatowych, ktore maj maozliwos¢ kreowania
dziatar na rzecz przeciwdziatania bezrobociu.

Powiatowy Urad Pracy w 2007 w zakresie ofert pracy wspoOtpracowat
z 1041 pracodawcami z terenu miasta Bielska-Biatej, anaivi 4,5% ogo6tu podmiotow
gospodarczych, mgych sw siedzile na terenie badanego miasta.

Wyniki analizy zgtosz& wolnego miejsca zatrudnienia wykazatg,w 2007 roku, cho
nastpit wzrost zapotrzebowania na peaeze strony pracodawcow, nie byt on takzgujak
w roku poprzednim. Do Powiatowego Jdu Pracy w Bielsku-Biate] zgtoszone zost#@g71
ofert pracy z terenu miasta Bielsko-Biata. W porawin do roku poprzedniego ngsit wzrost
01,5%, co w liczbach bezwzglnych daje wzrost o 119 ofert pracy.

W 2005 roku przedebiorcy z terenu miasta Bielska-Biatej zgtosiB80 wolnych
miejsc zatrudnienia, w 2006352 oferty, to w roku 2007 nagiit wzrost do7971 ofert pracy.

Prezentuje to poaszy wykres.

Wykres nr 3

Liczba ofert pracy w Bielsku-Biatej na przestrzeni 2005, 2006 i 2007 roku
1200
1000 %\
600 -_E‘C/
400 : ~— —
200

|—o—2005 —@—2006 =@ 2007 |

Zrédio: Dane Powiatowego Uerdu Pracy w Bielsku-Biatej

Zatem mana zauway¢ wyrazna korelacg miedzy liczla ofert pracy, ktora

systematycznie wzrasta a sidgezrobocia, ktora natomiast systematycznie spada.
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2.1 Oferty pracy wedtug zawodow

Podobnie jak w latach ubiegtych, takztev badanym roku najwcej ofert pracy
skierowanych byto do os6b z wyksztatlceniem zasagniczawodowym 4309 nastpnie
z wyksztatlceniem gimnazjalnym i podstawowyrh8§4). Najmniej natomiast propozycji
zatrudnienia skierowanych bytlo do o0sOb posigdajh wyksztalcenie wgze @48).
(Wykres nr 4)

Wykres nr 4

Struktura ofert pracy wedtug poziomu wyksztatcenia w mie scie Bielsko-Biata w 2007 roku
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zawodowe  podstawowe

poziom wyksztalcenia

Zrodto: Dane Powiatowego Uedlu Pracy w Bielsku-Biatej

Szczegdtowa analiza zgtoszevolnego miejsca zatrudnienia pozwolita na stwoigen
rankingu ofert pracy wedtug zawodow, to znaczy ry@elekcjonowanie tych zawodow, ktore
ciesz si¢ najwickszym zainteresowaniem ze strony pracodawcow.

Najwicksze zapotrzebowanie biar pod uwag wymagania pracodawcow odimie
poszukiwanych kwalifikacji zawodowych dotyczyto bsé zawodzie pozostali robotnicy przy
pracach prostych w przesig (660, co stanowito 8,3% wszystkich ofert pracy. W
poréwnaniu do roku poprzedniego liczba ofert practym zawodzie zwikszyta s¢ 0 16%.
Na drugim miejscu uplasowateagdiczba propozycji zatrudnienia dla sprzedawc®xg] a na
trzecim miejscu znalazty sioferty dla osob w zawodzie: sptaczka $08). Parod 10
zawoddéw, w ktérych najezciej pojawiaty s¢ zgtoszenia wolnego miejsca zatrudnienia
znalazly s¢ takze takie zawody jak: pracownik biurowy, robotnik lowdany, pracownik
ochrony mienia i os6b, magazynier, kasjer handldusrowca operator wozkow jezdniowych,

kierowca samochodugiarowego.
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Tabela nr 3

Oferty pracy wedtug zawodéw w mie  $cie Bielsko-Biata w 2007 roku

' Oferty pracy
Lp. Nazwa zawodu zgloszone
w 2007 roku

1. | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 660
2. Sprzedawca 576
3. Sprzataczka 508
4. |lPracownik biurowy 278
5. ||[Robotnik budowlany 269
6. I?racownik o’chfon_y mienia i 0s6b (zawdd szkolny technik ochrony 266
fizycznej oséb i mienia)
7. Magazynier 208
8. Kasjer handlowy 144
9. | Kierowca operator wézkow jezdniowych 143
10. | Kierowca samochodu ciezarowego 141

Zrédto: Dane Powiatowego Uerdu Pracy w Bielsku-Biatej

2.2 Oferty pracy wedtug grup zawodowych

Jezeli natomiast przeanalizujemy propozycje zatrudiaiemod wzgédem grup
zawodowych, do ktorych zostaty one skierowane ojeagh, ze w 2007 roku najwcej ofert
pracy (3,9%) skierowanych byto do robotnikbw pomocniczych wrrgétwie, przemyle,
budownictwie i transporcie. Warto zwrécuwag;, ze propozycje zatrudnienia w tej zhj
grupie zawodowej przeznaczorg@zede wszystkim dla grupy elementarnej: robotmiczy
pracach prostych w przesig (9,22%). Wsrdd propozycji pracy na drugim miejscu znalazty
si¢ oferty dla grupy zawodowej- pracownicy przy prdctgmostych w handlu i ustugach
(10,5%). Na trzecim miejscu znalaztyesnatomiast oferty pracy dla pracownikéw z grupy
robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i agzen (8,9%). Wedtlug danych PUP
w Bielsku-Biatej réwnie okoto 8% ofert byto skierowanych do grupy zawodowej: modelk
sprzedawcy i demonstratorzy oraz pracownicy obdugiowe,;.

Na tym etapie analizy moa stwierdal, ze najwecej ofert pojawiato
si¢ dla pracownikbw w zawodach: pozostali robotnicgyppracach prostych w przekis,

sprzedawca, spgtaczka, pracownik biurowy, robotnik budowlany, pracik ochrony mienia
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i 0sOb, magazynier, kasjer handlowy, kierowca dperasdzkdéw jezdniowych oraz kierowca

samochodu ¢izarowego

3. Analiza zawodow deficytowych i nadwikowych

Kluczowym zadaniem tej analizy jest iderkgfija zawoddéw deficytowych
I nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Zostanie ona dokmnav oparciu o przgy

wskaznik intensywngci nadwyki (deficytu) zawodu k\(\/',jyII )

—k

Ou

erj,n ::
B

gdzie:
—k
Bl - $rednia miesiczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zaveoklzi 2007 roku.

—k

On - $rednia miesiczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie 2087 roku.
Przygto, ze zawody o wskaniku:

Wk

n,ll

<0,9 to zawody nadwkowe,

0,9<W¥, <1,1 tozawody zréwnowane (wykazujce rownowag na rynku pracy),

nll —

Wk

n,ll

>1,1 to zawody deficytowe

3.1 Zawody deficytowe i nadwykowe w migcie Bielsko-Biata w 2007 roku

Prowadzenie analiz #oiowych nie mae ograniczy sie wytacznie do przedstawienia
ich wynikébw w postaci danych liczbowych. B istotniejsza jest ich interpretacja, ¢kii
czemu mog Sic one stéd podstaw do formutowania gdéw i podejmowania dziaba
W tym miejscu naley zaznacz§, ze w wyniku analizy zawodow wediug pougzego

k
n,ll

wskaznika intensywnéci deficytu W;, > 1,1), jako zawody deficytowe, czyli te, na ktore

wystepuje na rynku pracy wksze zapotrzebowanie zniliczba osob poszukagych pracy
w tym zawodzie.
Ponizsza tabela przedstawia 30 zawodow deficytowychajavyrszych wskanikach

intensywndci deficytu, w ktdrych pojawiata skrednio jedna oferta pracy na migsi
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Tabelanr 4

Zawody deficytowe w midcie Bielsko-Biata w 2007 roku

Wskaznik
Nazwa zawodu intensywno s$ci deficytu
zawodow W
1 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 46
2. | Kontroler biletow 30
3. Ekspedient w punkcie ustugowym 25,5
4. Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych 17
5. | zbrojarz 16
6. Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych 15
7. Spawacz reczny tukiem elektrycznym 15
8. Kierowca operator wozkéw jezdniowych 14,3
9. Elektromonter instalacji elektrycznych 14
10. | Brukarz 13,25
11. |/ Monter mebli 13
12. Specijalista do spraw rachunkowosci 12
13. || Glazurnik 11,5
14. |l opiekunka dziecieca 10
15. || Frezer 8,75
16. | Elektromonter maszyn elektrycznych 8,5
17. | Tokarz 8,4286
18. | Kierownik wewnetrznej jednostki dziatalnosci podstawowej w budownictwie 7,25
19. || pielegniarka 7,25
20. || Slusarz narzedziowy 6,5
21. | Technik informatyk 6
22. || Telemarketer 6
23. || Operator koparek i zwatowarek 6
24. | Betoniarz zbrojarz 5,75
25. |/ Technik elektryk 5,1667
26. | Ciesla 5
27. | Kierowca ciggnika siodtowego 4,75
28. | Elektromonter [elektryk] zaktadowy 4,375
29. || Kontroler jakosci wyrobow - artykuty przemystowe 4,1429
30. || Kierownik wewnetrznej jednostki dziatalno$ci podstawowej w przemysle przetwérczym 4
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W powyzszej klasyfikacji nie zostaty uwzglnione zawody w przypadku, ktorych
wskaznik intensywndci deficytu osagmat poziom maximum (MAX). Oznacza tae pojawity
si¢ oferty pracy w tych zawodach, natomiast brak @esbb bezrobotnych. W przypadku
zawodow nadwikowych w tabeli nr 5 nie zostaty zawarte zawodyskamniku intensywnéci
nadwyzki rownym 0. $ to te zawody gdzieasosoby bezrobotne, nie ma natomiast ofert pracy.
Pominkte zostaty ponadto zawody z kodami z@aaonymi na 90, czyli pozostale zawody
gdzie indziej nie sklasyfikowane.

Jak zatem wynika z povgzej analizy zawodow deficytowych, gdzie wahki&
intensywndci jest najwyszy nalea zawody, ktorych wykonywanie wymaga specjalnego
wyksztatcenia, kwalifikacji czy umiejnosci.

Zawody nadwygkowe cechuje niedostosowanie do potrzeb lokalnggukur pracy.
Oznacza toze poda pracy w tych zawodach znacznie przekracza popptraa.
Ponizsza tabela przedstawia ranking 30 zawodow nakewyych, o najniszym wskaniku
intensywndgci nadwyki.
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Tabelanr 5
Zawody nadwyzkowe w migcie Bielsko-Biata w 2007 roku

Wskaznik intensywno s$ci

Lp. Nazwa zawodu nadwy zki zawodow
w
1 Kontroler wewnetrzny 0,0227
2. Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] 0,0435
3. Wychowawca w placéwkach o$wiatowych, wychowawczych i opiekunczych 0,0476
4. |l politolog 0,0588
5. Kierownik matego przedsiebiorstwa gdzie indziej niesklasyfikowany 0,0667
6. Konserwator czesci 0,0667
7. Technik budownictwa 0,0714
8. Nauczyciel nauczania poczatkowego 0,0769
9. Operator maszyn i urzadzen do obrébki plastycznej 0,08
10. | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 0,087
11. | Nauczyciel jezyka polskiego 0,0909
12. Kierownik_wewnc—gtrznej jednostki dziatalnosci podstawowej gdzie indziej 01034
niesklasyfikowany

13. Fizjoterapeuta 0,1818
14. Zaopatrzeniowiec 0,1818
15. Specjalista administracji publicznej 0,2727
16. | salowa 0,3571
17. || Ekonomista 0,3636
18. | pozorca 0,44
19. Specjalista zastosowan informatyki 0,5161
20. Specjalista do spraw finanséw [analityk finansowy] 0,5714
21. Kosmetyczka [zawdd szkolny: Technik ustug kosmetycznych] 0,6111
22. | pakowacz 0,6301
23. Krojczy 0,6429
24. Operator urzgdzen do formowania wyrobéw z tworzyw sztucznych 0,6667
25. || Robotnik gospodarczy 0,6855
26. Recepcjonista 0,7
27. || Pomoc kuchenna 0,7037
28. || Robotnik drogowy 0,7273
29. |/ Technik mechanik 0,75
30. Sprzedawca 0,8124

Wséréd zawodow nadwakowych znajdyj sie rowniez takie zawody jak: sprzedawca
oraz robotnik gospodarczy.aSo bowiem te zawody, w ktérych jednoémie wystpuje

najwicksze bezrobocie.
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Otrzymane wyniki analizy w odniesienilo dwych grup zawodoéw pokazyj ze
deficytem na rynku pracy w nfieie Bielsko-Biata wykazujsi¢ kolejno: kierowcy i operatorzy
pojazdow; robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybaistwie i pokrewni; robotnicy obrobki
metali i mechanicy maszyn i wdzer; gornicy i robotnicy budowlani; robotnicy pomoceyc
w gornictwie, przemdle, budownictwie i transporcie; pracownicy ustugloistych i ochrony;
pracownicy obrotu pienznego i obstugi klientdw; operatorzy i monterzy magzpracownicy
pozostatych specjaldoi; pozostali robotnicy przemystowi i rzendieicy; specjalici nauk
fizycznych, matematycznych i technicznych oseedni personel techniczny.

Grupy zawodowe, ktore ceclhugie natomiast nadwika na lokalnym rynku pracy to:
nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktoregnicy i rybacy; sity zbrojne; rolnicy;
kierownicy matych przedsbiorstw; pozostali specjdti; ogrodnicy; sredni personel
w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowiabatmicy zawoddw precyzyjnych,
ceramicy, wytworcy wyrobow galanteryjnych, robotnjoligraficzni, i pokrewni; operatorzy
maszyn i urzdzer wydobywczych i przetwdrczych; modelki, sprzedawocgemonstratorzy
oraz pracownicy przy pracach prostych w handistugach.

Zaledwie w przypadku czterech grup zawodowychzmao powiedzié, ze relacja
miedzy podaa a popytem na prace w ukfadzie lokalnym jest zromarona. § to nas¢pujace
grupy zawodowe: kierownicy dych i srednich organizacji; specjati nauk przyrodniczych

i ochrony zdrowia; specjali szkolnictwa oraz pracownicy obstugi biurowe;j.

3.2. Ranking zawodow generujcych dtugotrwate bezrobocie

Kolejna istotry kwesth dotyczica problemu bezrobocia jest okres pozostawania bez

pracy. Ranking zawodow genegeych diugotrwate bezrobocie zostat spolzony w oparciu

o wskanik dtugotrwatego bezrobocia/\(i'f,, )

Bk
k d,ll
W, = mo0%
"B

gdzie:

B;” - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzig@dzostajcych bez pracy
powaej 12 miesicy, wedtug stanu w kacu danego roku,
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B\ - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzievédiug stanu w kiecu
danego roku.

Na tej postawie mma stwierdzt, ze na pierwszym miejscu $nod grup zawodow
generujcych diugotrwate bezrobocie znalaztg girupa zawodowa nauczycieli praktycznej
nauki zawodu i instruktoréw. Wskaik diugotrwaldci bezrobocia dla tej grupy wynidst
(0,895, co oznaczaze 85% 0sOb zarejestrowanych i natych do tej grupy zawodowej, na
koniec roku 2007 posiadato status diugotrwale Hextro/ch (pozostagy bez pracy powaej
12 miesgcy). Drugie miejsce w povegzym rankingu zajmuje grupa zawodowa kierownikow
matych przedsbiorstw a nasgpnie robotnikbw pomocniczych w rolnictwie, rybotGwse

I pokrewnych. Stosunkowo dy wskaznik (de,u >0,5) osagrety takze takie grupy zawodowe
jak:

pracownicy obstugi biurowej;

rolnicy;

pracownicy obrotu pienznego i obstugi klientéw;

gornicy i robotnicy budowlani;

robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iadzes;

modelki, sprzedawcy i demonstratorzy;

pozostali robotnicy przemystowi i rzemimeicy;

pracownicy przy pracach prostych w handlu i ushhigac

robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przeihy, budownictwie i transporcie,

vV V.V V V V V V V VY

kierowcy i operatorzy pojazdow.

Analiza wynikébw pokazala,ze najniszy wskanik dtugotrwatdci bezrobocia
cechowata reprezentantow grup zawoddw, ktore nimagaty wysokich kwalifikacji i diej
wiedzy teoretycznej, do wykonywania przeawge prostych i rutynowych prac. Natomiast
najwyzszy wskaniki dtugotrwatego bezrobocia cechuje przedstawigrip zawodow, ktore

wymagaty zdecydowanie vigzych i bardziej specjalistycznych kwalifikacji eramiegtnaosci.
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3.3 Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedtug Péskie] Klasyfikaciji

Dziatalnosci

Podejmujc proke zanalizowania zawodow deficytowych i nadikgwych naley
réwniez zwrécié uwag na struktug bezrobocia i oferty pracy wedtug Polskiej Klasyitki
Dziatalnaci (PKD)

Sekcp, w ktorej zaobserwowano napkiszy naptyw bezrobotnych w 2007 roku jest
przetworstwo przemystowe. Dotyczy to prawieoydtu zarejestrowanych w badanym okresie.
Druga, co do wielkdci sekcp pod wzgédem naptywu bezrobotnych jest handel hurtowy
i detaliczny, naprawy spgu mechanicznego, motocykli oraz artykutéw przezea@@ uytku
domowego 21,2%). Ponadl3% zarejestrowanych w badanym roku swoje poprzednesce
zatrudnienia znalazto w sekcji PKD- dziatadoo ustugowa, komunalna, spoteczna,
indywidualna oraz obstuga nieruchofop wynajem i ustugi zwizane z prowadzeniem
dziatalngci gospodarcze.

Poréwnujc ilos¢ zarejestrowanych bezrobotnych z $dim zgtoszonych ofert
w 2007 roku mena zauway¢, ze duwzej ilosci rejestrujcych s bezrobotnych w danej sekcji
towarzyszy dua liczba zgtaszanych ofert. Napksza, bowiem liczba ofert zostata rownie
zgtoszona w sekcjach: przetwdrstwo przemysto®@, 1% ogotu), obstuga nieruchorbm,
wynajem i ustugi zwjzane z prowadzeniem dziatakeo gospodarcze{17,3%) oraz handel
hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochoddwynotocykli oraz artykutow aytku
osobistego i domowedd7,1%)

Jak wid@& na wykresie nr 5 liczba ofert pracy w sekcjactzepwérstwo przemystowe,
budownictwo, handel hurtowy i detaliczny, naprawgapdow samochodowych, motocykili
oraz artykutdow uytku osobistego i domowego, hotele i restaurag@nsiport, gospodarka
magazynowa iaczna¢, pasrednictwo finansowe, obstuga nieruchaiTiop wynajem i ustugi
Zwigzane z prowadzeniem dziatakied gospodarczej, administracja publiczna i obrona
narodowa; obowizkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubeaguieczdrowotne oraz

edukacja przewsszyta liczlg zarejestrowanych osob w 2007 roku w tych sekcjach.
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Wykres nr 5

Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedtug PKD w m iescie Bielsko-Biata w 2007 roku

Rolnictwo, fowiectwo i le$nictwo
Rybactwo
Gornictwo

Przetwérstwo przeytowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode

Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
motocykli oraz artykutow uzytku osobistego i domowego

Hotele i restauracje
Transport, gospodarka magazynowa i facznosc¢

Posrednictwo finansowe

Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem
dziatalno$ci gospodarczej
Administarcja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spofeczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne

Edukacja

Ochrona zdrowia i pomoc spofeczna

ziatalno$¢ ustugowa komunalna, spofeczna i indywidualna, pozostata
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow

Organizacje i zespoty eksterytorialne

Dziafalnos¢ niezidentyfikowana

| |
500 1500 2000

|I:I bezrobotni oferty pracy

Zrédto: Dane Powiatowego Uerdu Pracy w Bielsku-Biatej
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4. Wyniki badan w szkotach ponadgimnazjalnych

Analize struktury zawodowej absolwentow na lokalnym rymacy przeprowadzono
w oparciu o dane uzyskane z Glownego ddre Statystycznego (GUS) ,Absolwenci szkot
wyzszych za rok akademicki 2006/2007” oraz o dane gte®yu Informacji Gwiatowej
Ministerstwa Edukacji Narodowej (SIO MEN) dotyce absolwentéw szkokrednich
zawodowych,srednich ogélnoksztascych oraz szkot zawodowych. Wykorzystano rovinie
dane Powiatowego Ugdu Pracy dotycace bezrobotnych absolwentow.

Dzigki tym danym maliwe byto stworzenie raportu dotygzego struktury zawodowej

absolwentow oraz zjawiska bezrobocigrdéd tych osob.

4.1 Absolwenci wedtug poziomu wyksztatcenia w mieie Bielsko — Biata

W 2007 roku na terenie miasta Bielska — Biate] szkmnadgimnazjak ukonczyto
6673 osoby. Wdd tych oséb 2913 uzyskato wyksztatceniezsae (43,65%). Wyksztatcenie
srednie zawodowesfednie techniczne i policealne) uzyskato 1216 ospyli nieco ponad
18% wszystkich absolwentéw. Licea ogolnokszieéc opycito 1982 absolwentow co daje
prawie 30% wszystkich absolwentoéw. Najmnigjizzbe absolwentow stanowity osoby, ktére
uzyskaty wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 5@hizEza tabela prezentuje liczbowy
rozklad absolwentow ze wzglu na wyksztalcenie oraz progrozabsolwentéw
w roku 2008.
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Tabela nr 6

Absolwenci wedtug poziomu wyksztatcenia w méeie Bielsko — Biata w 2007 roku

i przewidywani absolwenci w 2008 roku.

Absolwenci, ktorzy Przewidywani
Poziom wyksztatcenia ukonczyli szkok absolwenci
w roku 2007 w roku 2008
WYZSZE 2913 3027
SREDNIE ZAWODOWE 1216 1217
~ SREDNIE 1982 1953
OGOLNOKSZTALCACE
ZAWODOWE 562 607
OGOLEM 6673 6804

Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS i SENM

Wykres nr 6

Struktura zawodowa absolwentow wedtug wyksztalcenia w Bielsku-Biatej w roku 2007

zawodowe
8,42 %

Srednie
ogolnoksztatcgce
29,70%

Srednie zawodowe
18,22 %

opracowanie wlasne na podstawie danych GUS i SIGBIME

! Dane szacunkowe oparte o dane o absolwentactpapatednich

23




Ranking zawodow deficytowych i nadwgowych w midcie Bielsko-Biata w 2007 roku

Wykres nr 7

Przewidywana struktura zawodowa absolwentow wedtug wyksztalcenia w Bielsku-Biatej w roku 2008

zawodowe
8,92 %

Srednie
ogolnoksztatcgce
28,70%

Srednie zawodowe
17,89 %

opracowanie wlasne na podstawie danych GUS i SIG®IME

Powyzsze wykresy prezentj procentowy rozktad absolwentow w rfoee
Bielsko — Biata ze wzgHu na wyksztatcenie w roku 2007 oraz przewidywanhodyczce
absolwentow w roku 2008. Jak widaajwigksza grupe stanowd osoby z wyksztatceniem
wyzszym orazrednim ogoélnoksztatcym. Jest to odpowiednio 43,6% oraz 29,7% wszyistkic
absolwentow.

Najwigcej absolwentow z waszym wyksztatlceniem nioa zaklasyfikowa do zawodu
»Pozostali specjadci do spraw ekonomicznych i zadzania gdzie indziej niesklasyfikowani”
— 525  0so0b. Na drugim  miejscu a s absolwenci  kierunku  finanse
i bankowd¢, ktorych zaklasyfikujemy do zawodu ,Specjalista sjraw finanséw [analityk
finansowy]”. Jest ich 379. Na trzecim miejscu zaag@ ,,Specjaléci zastosowa informatyki”
w liczbie 293 osoby.

W przypadku oso6b, ktore uzyskaly wyksztalceriednie zawodowe, najecej
absolwentow ksztatcito siw kierunku ,technik elektronik” — 144 osoby. Naugim miejscu s
absolwenci w zawodzie ,asystent ekonomiczny” (12doly), a ta za nimi osoby
z zawodem ,technik mechanik” (117 osob).

Najwicksza ilg¢ absolwentow szkoét zasadniczych zawodowych z teneiasta Bielska

— Bialej wyksztalcito si w zawodzie ,kucharz matej gastronomii” (117 0s0b).
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W dalszej kolejnéci znalazty st zawody ,sprzedawcy” (94 absolwentow) i ,fryzjera”
(73 absolwentow).

W roku 2008 struktura absolwentéwedzie podobna do tej z 2007 roku. Zauwa
bedzie mana jedynie niewielkie rnice. Absolwenci z wyksztatceniem 2gzym uzyskaj
wiekszy udziat w strukturze. Podobnie rzecadiie s¢ miata z osobami, ktére uzyskaj
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. W przypadkulabstéw licebw ogoélnoksztadcych
zauwaymy zmniejszenie ich udziatu w catej populacji diagmtow o 1%.

Dominujacymi zawodami w roku 2008 snod absolwentow dula ,pozostali specjadci
do spraw ekonomicznych i zadzania gdzie indziej nie sklasyfikowani” oraz ,sjadigci do
spraw finanséw” w przypadku os6b z wyksztatcenieygszym. Zawody ,technik elektronik”
oraz ,technik mechanik’ daga najliczniej reprezentowane swd absolwentow
z wyksztalceniem srednim zawodowym. Najwce] absolwentow zasadniczych szkoét
zawodowych w roku 2008 roku uzyska tytut zawodovkyicharz matej gastronomii” oraz
~Sprzedawca”.

Prognoza na rok 2008 pokazuje rownikierunki i zawody nowo powstatead”
ponownie otwarte. Wdod nich wymient mazna nasipujace (w nawiasach liczba
przewidywanych absolwentéw w roku 2008):

> z wyksztatceniendrednim zawodowym:

e technik informatyk §6)
» technik mechatronik2@)
» technik drogownictwa?l)

» z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym:
e betoniarz zbrojarz29)
e $lusarz @)

» tapicer @)

4.2 Struktura bezrobotnych absolwentow w Bielsku -Biatej w 2007 roku

Przedstawiona powpgj analiza nie é&dzie pelna bez poszerzenia jej o problem
bezrobocia éréd absolwentéw. Struktgrabsolwentéw w Bielsku — Biatej poréwnamy ze

struktug bezrobotnych absolwentéw w tym ritee.
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Spasrod wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych w Rtawym Urzdzie Pracy na
koniec roku 2007 byto 100 bezrobotnych absolwentterenu miasta Bielska - Biatej. Ich
udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych wyniost zaleel 2%.

Najwiecej bezrobotnych absolwentéw posiadato wyksztagcenrsze — 41 0sob. Byto
to 41% wszystkich bezrobotnych absolwentéw. Kalejorupe stanowi osoby, ktore
ukonczyly szkot policealr badz technikum — 31 oso6b. Daje to 31% udziat w ogdlnej
strukturze absolwentow zarejestrowanych w Powiatowrzedzie Pracy w Bielsku — Biatej.
Najmniej bezrobotnych absolwentéw posiadato wyksetde srednie ogolne oraz zasadnicze
zawodowe — po 14 osb6b zikej z grup.

Ponizszy wykres przedstawia strukgubezrobotnych absolwentéw ze wadl na

wyksztatcenie.

Wykres nr 8

Struktura zawodowa bezrobotnych absolwentoéw wedtug poziomu wyksztalcenia na koniec 2007 roku

zawodowe
14 %
srednie
ogolnoksztatcgce
14 %

Srednie zawodowe
31%

Zr6dio: Dane Powiatowego Ugrlu Pracy w Bielsku-Biatej

Z danych Powiatowego Wgdu Pracy wynika, 7 ilo§¢ bezrobotnych absolwentow na
koniec padziernika 2007 roku byta zlibna do ilgci z grudnia i wyniosta 101 os6b. Migihy
wiec do czynienia z niewielkim zmniejszenieng ficzby absolwentow zarejestrowanych w

Urzedzie Pracy w okresie dwoch miesy. W celu dokiladniejszego przeanalizowania tego
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problemu naley pokazé dokladry llos¢ bezrobotnych absolwentow

w podziale na wyksztatcenie. Prezentuje to psra tabela.

Tabelanr 7
Bezrobotni absolwenci ze wzgdu na wyksztatcenie w roku 2007

Bezrobotni
absolwenci (stan n
koniec
grudnia 2007)

Bezrobotni
absolwenci
(stan na koniec
pazdziernika 2007)

Absolwenci, ktorzy

ukonczyli szkok na

terenie powiatu w
roku 2007

Poziom wyksztatcenia

L % | L %

WY ZSZE 2913 57 1,96% 41 1,41%
SREDNIE ZAWODOWE 1216 20 1,641fo 31 2,55%
SREDNIE 1982 11 0,55% 14 0,71%
|OGOLNOKSZTALCACE

ZASADNICZE 562 13 2,319 14 2,49%
ZAWODOWE

|OGOLNIE 6673 101 1,51% 100 1,50%

Zrédto: dane Powiatowego Ugdu Pracy w Bielsku-Biatej

Ogodlne liczby nie pokazajdoktadnego obrazu odptywu bezrobotnych absolwentow
w okresie od padziernika do grudnia 2007 roku. Gdy przyjrzymy blizej strukturze tych
0s6b ze wzgdu na wyksztalcenie widzimy,ze udzial absolwentéw 2z \vigzym
wyksztatceniem zmniejszytsw badanym okresie 0 16 os6b (spadek o 28%). Wpaidku
pozostatych kategorii nagit naptyw bezrobotnych absolwentéw. Widoczne &t pavtaszcza
w przypadku oséb z wyksztatcenigmednim zawodowym. W tym przypadku przybytd Bl
bezrobotnych co daje wzrost o okoto 50% w poréwnala miesica padziernka.

Dla lepszego obrazu bezrobociasréd absolwentéw naly przyblizy¢é zawody,
w ktorych wystpuje najweksze bezrobocie. Pokamy to porownujc liczbe zarejestrowanych
bezrobotnych do liczby absolwentow z terenu miasttanym zawodzie. W tej analizie nig¢ s
zawarte osoby Kkozace szkoly poza terenem miasta Bielska -  Bialej.
W przypadku wyszego wyksztalcenia najgkisze bezrobocie wygtuje wsréd oséb
z zawodem ,nauczyciel religii”. Z trzynastu absolw@m, ktorzy ukdczyli ten kierunek na
terenie miasta jedna osoba pozostata zarejestroyedaabezrobotna w kamu 2007 roku.
Na kolejnych miejscach plasugie osoby z zawodem ,socjolog” (2% osoéb, ktére tukayto

ten kierunek w Bielsku — Bialej pozostato w rejestbezrobotnych na koniec roku), azmk
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.Specjalista do spraw integracji europejskie)” (edk bezrobotnych w tym zawodzie —
1,96%).

W przypadku oséb z wyksztatceniem policealnygneidnim zawodowym zanotowano
duzy odsetek bezrobotnych absolwentéw w zawodach: amimgtor obstugi turystycznej”
(12%), ,organizator ustug gastronomicznych” (8,7%)take ,technik technologii odzig”
(8%). W&réd osbdb z wyksztatcenierorednim zawodowym znalazio esirdwniez 5 0s6b
bezrobotnych w zawodzie ,technik fizjoterapii”, kédbyly absolwentami szkoét z terenu miasta
Bielska — Biatej. Nie bylo jednak nitwe wykazanie odsetka bezrobotnychsrad
absolwentow tego kierunku z powodu braku danychladcii absolwentéw tych szkét
w aplikacji ,Monitoring zawodow” (dane wprowadzondo tej aplikacji pochodzity
z SIO MEN). Podobnie rzecz ¢sima w przypadku zawodu ,kosmetyczka” i ,agent
reklamowy”. W rejestrze Powiatowego Wdu Pracy w Bielsku — Biatej figurowato po jednej
osobie z wyej wymienionymi zawodami.

Wsréd os6b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowynwink$ze bezrobocie
zanotowano w zawodzie ,cukiernik” (4,7%), a 2ak,ogrodnik — uprawa warzyw polowych”
(4,5%). Do tych zawodow dolicgynalery rowniez zawod ,sprzedawcy” (4,2%) oraz ,kucharz
matej gastronomii” (3,4%).

Powyzsze udziaty procentowe odnasgie do oséb, ktére ukmzyly szkot w danym
zawodzie na terenie miasta Bielska — Biatej i widw roku pozostawaly w rejestrze osob

bezrobotnych Powiatowego Widu Pracy.

4.3 Whnioski z bada w szkotach ponadgimnazjalnych

Analiza struktury zawodowej absolwentow na lokalngmku pracy pozwala wysuat
kilka wnioskow, ktore uzupetaiten raport.

Po pierwsze w migie Bielsko — Biata widzimy bardzo dyiudziat absolwentéw szkot
wyzszych. Stanovdioni prawie potow wszystkich absolwentéw (43,65%). Wynika to z faktu
iz na terenie miasta Bielska — Bialej funkcjonujezalupastwowa uczelnia (Akademia
Techniczno — Humanistyczna), ktérej mury w 2007 rakuskcito 1673 absolwentow co
stanowito 57,4% wszystkich absolwentow szkot 788ych
w miescie. Dwa liczba absolwentow z wyksztalceniem 2sgym ma rownig swoje
odzwierciedlenie w liczbie bezrobotnych absolwent®akie osoby stanowi41% wszystkich
bezrobotnych absolwentow. Gdy popatrzymy jednakg@ne liczby to nie wydaje sto by
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duzym problemem. Ogélna liczba bezrobotnych absolwertarejestrowanych w kau roku
wynosita 100 os6b. ¥Wdd nich 41 os6b posiadato wyksztatceniezsae, ale zaledwie 19
ukonczyto szko¢ WYZzSZa na terenie miasta
Bielska — Biatej.

Po drugie wréd zawodéw, ktére najegciej dotyka problem bezrobocia znalazty si
m.in. ,technik technologii odzig”, ,organizator obstugi turystycznej”, ,organizatastug
gastronomicznych”. W przypadku dwoch pierwszych ileage zjawiska mee ulec
zmniejszeniu gdy prognozuje s zmniejszenie liczby absolwentéw w tych zawodacB008
roku. Jednak gdy mowa o ostatnim, prognoza méwwezkszeniu ilgci absolwentéw co
w przysziéci maze skutkowd zwigkszeniem bezrobocia w tym zawodzie.

Po trzecie, w przypadku wyksztalcenia zawodowegwigksze bezrobocie notujegsi
zawodach ,kucharz matej gastronomii”, ,sprzedawcgtukiernik”. W przypadku kadego
z nich prognoza na rok 2008 méwi o zkszeniu liczby absolwentéw. Me to skutkowé
wzrostem bezrobocia w tych zawodach.

Na koniec nalgy powiedzi€, ze pomimo istnienia problemu bezrobociaréd
pewnych zawoddw nieggo jednak wielkéci alarmujice. Odsetek bezrobotnych absolwentéw
w catej populacji bezrobotnych w nd@e Bielsko — Biata jest stosunkowo niski i wnkoi
2007 roku wynosit zaledwie 2%. Wynika z tege, osoby kaczace szkoty ponadgminazjalne
w Bielsku — Bialej raczej nie maj probleméw ze znalezieniem pracy.
W poszczegoélnych zawodach odsetek bezrobotnych lvedastdw nie jest alarmagy
I w najgorszych wypadkach wynosi w granicach 10%st(jto odsetek bezrobotnych
absolwentow w danym zawodziesndd wszystkich oséb, ktére koza szkok w tym wiasnie
zawodzie). Nalgy jednak w przyszkri obserwowé te zawody pod wzgtlem naptywu

absolwentow i bezrobotnych absolwentow.
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Whnioski

Problem lokalnego rynku pracy jest problemem bardiozonym i naley mied
swiadomag¢, iz analiza ilgciowa nie jest wstanie w petni go odd®piera st ona bowiem na
danych z rejestréow Powiatowego Wdz Pracy dotycgych bezrobotnych i ofert pracy. Nie
ma natomiast mdiwosci objecia analiz osob faktycznie nie pracigych a nie bdacych w
oficjalnych rejestrach. Dotyczy to tak ofert pracy w przypadku, ktorych trudno jestaliét
jaki ich odsetek nie zostaje zgtoszony dogddv pracy.

Ztozonas¢ tego problemu wynika réwniez mechanizméw rynkowych podai popytu
na prae. Sa one kierowane przez szereg czynnikdéw trudnychwmycz nie maliwych do
ujecia, jak kwestie wysokai stawek ptacowych, oferowanych przez pracodawainy
mobilncsci oraz motywacji do pracy i do podnoszenia swokshalifikacji przez osoby
poszukujgce pracy.

Mimo tego prowadzenie monitoringu lokalnego rynkuaqy jest elementem
niezkednym w warunkach gospodarki rynkowej, stangym istotnezrodio informacji dla
jego uczestnikéw. Daje on, bowiem obraz sytuadprnk maze st& podstaw do kreowania
dziatar na rzecz przeciwdziatania bezrobociu.

Podsumowujc, zatem powssza analiz mazna wysuaé nastpujace wnioski:

» stopa bezrobocia na koniec roku 2007 w Bielsku teBievynosita 5,4% i byta

nizsza w stosunku do 2006 roku o 2,1 pkt. procentowego

» struktura bezrobocia pod wzgem poziomu wyksztatcenia charakteryzuje si
przewag udzialu osob z wyksztalceniem zawodowym izsaym (56,9%),
natomiast osoby z wgzym wyksztalceniem stanawi 10,1% og6tu
zarejestrowanych bezrobotnych;

» w o0golnej liczbie bezrobotnych 56,8% stangwiobiety, natomiast ich udziat
w zawodach nadwkowych jest zdecydowanie gkszy;

» kolejnym wanym wskanikiem obrazujcym sytuaci bezrobotnych jest okres
pozostawania bez pracy. Procentowo udziat oséb othwgle bezrobotnych
ksztaltuje s} na poziomie 62,4%;

» w 2007 roku liczba ofert pracy uksztaltowatz sia poziomie 7971, co dato
w porownaniu do roku 2006 wzrost o 1,5%;

» najwigksza liczba ofert pracy skierowana byla do os6b yksatalceniem
zasadniczym zawodowym jednak liczba bezrobotnych w tej grupie pozostaje

wciaz najliczniejsa kategora bezrobotnych zarejestrowanych w tut. &dtzie. Na
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taka sytuacg ma wpltyw niewystarczaga liczba ofert pracy zabezpiecgaj poda

na prae w tej kategorii;

» zawody cieszce st najwickszym zainteresowaniem ze strony pracodawcéw to:
pozostali robotnicy przy pracach prostych w prz&émy8,3% wszystkich ofert w
dyspozyciji urgdu), , sprzedawca (7,2%) czy sgerzka (6,3%), jednéke poda
pracy w tych zawodach nie jest wstanie w petni zpleEzy popytu na prag
mamy bowiem do czynienia z niedostosowaniem kwadji zawodowych
kandydatow w stosunku do potrzeb rynku pracy:

- w przypadku zawodu sprzedawca trugtnow zatrudnieniu wynikaj z braku
odpowiednich kwalifikacji, na ktore sktadagic m.in. umiegtnos¢ obstugi kasy
fiskalnej, brak wystarczagego déwiadczenia zawodowego, dyspozycyjoioczy
posiadania aktualnej kgieczki sanepidowskiej (w przypadku bzgn
spazywczej),

- rébwnoczénie zaznaczy nalezy, iz wystkpuja takze utrudnienia leace po stronie
pracodawcy w postaci niewystarcgajch warunkow zatrudnienia oferowanych
przez nich np. niskie wynagrodzenie, niepetny wyroiasu pracy,

- trudndci w zawodach budowlanych wynikajnatomiast z faktu, zi osoby
zarejestrowane w tych zawodach nie poswdaystarczajcych kwalifikacii,
dodatkowych uprawnie co czsto spowodowane jest diug przerwg
w wykonywaniu zawodu,

» w omawianym okresie jako zawody nadikgwe zostaly zidentyfikowane
nastpujace zawody: kontroler wewtrzny, asystent ekonomiczny, wychowawca w
placéwkach éwiatowych i opiekiczych, politolog, technik budownictwa, robotnik
pomocniczy w przemie przetwodrczym, krojczy, robotnik gospodarczy czy
sprzedawca.

» w 2007 roku jako zawody deficytowe zostaty zideikiyivane przede wszystkim
takie zawody takie jak: operator obrabiarek sterowgh numerycznie, kontroler
biletow, nauczyciel przedmiotéw zawodowych technjeh, zbrojarz, monter
instalacji wodocigowych i kanalizacyjnych, spawacgeny tukiem elektrycznym.

» dane na temat bezrobocia w odniesieniu doyclu grup zawodowych wskaziijze
wsrod grup zawodow najmniejszy wskak szansy uzyskania oferty wyptije
W nastpujacej grupie zawodowej: nhauczyciele praktycznej nawdawodu
I instruktorzy; sity zbrojne; kierownicy matych m@dstbiorstw, rolnicy oraz

ogrodnicy.
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