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Wstep

Prowadzenie prawidtowej polityku rynku pracy wymagystematycznegéledzenia
i analizowania zjawisk oraz procesdéw zachmyzh na lokalnym rynku pracy. Dlatego
wychodzc naprzeciw tym potrzebom do ustawy z dania 20 #twae2004r. o promocji
zatrudniania i instytucjach rynku pracy jako jedn@ada samoradu wojewddztwa oraz
samoradu powiatu w zakresie polityki rynku pracy, w rarhampracowywania analiz rynku
pracy zostat wprowadzony monitoring zawodow debeygch i nadwykowych. (art. 8, ust.1
pkt 319, ust.1 pkt 9).

Powiatowy Urmd Pracy w Bielsku-Biatej przekazuje, zatem daddaa dyspozycji
»Ranking zawodow deficytowych i nadwykowych w powiecie bielskim w 2006 roku’
opracowany w oparciu o ,Zalecenia metodyczne dowpdzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych” Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Politykip&ecznej,
Departamentu Rynku Pracy, Warszawa 2003.

Zgodnie z powyszymi zaleceniami przeanonitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych nalezy rozumi€ proces systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzcych na rynku pracy dotyazych ksztattowania popytu na peacpoday zasobow
pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz foklowanie na tej podstawie ocen,
wnioskow i krotkotrwatych prognoz niegtnych dla prawidtowego funkcjonowania
systemoéw ksztatcenia zawodowego i szkolenia bezngbb.

Zawodem deficytowym nazywamy zawdd, na ktory wgpuje na rynku pracy
wieksze zapotrzebowanieziiczba 0os6b poszukagych pracy w tym zawodzie.

Natomiast przezawod nadwykowy naley rozumi€ zawod, na ktory wyspuje
na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie hczba osob poszukagych pracy w tym
zawodzie.

Celem niniejszego raportu jest opracowaniezlmych do wykorzystania w praktyce
informacji pozwalagcych na zwikszenie efektywriei organizowanych szkate dzigki
dostosowaniu ich kierunkéw do potrzeb pracodawcawiake poprzez udogpnienie
wynikéw dziatan wtadzom @wiatowym i dyrekcjom szkét, ktéreebda mogty korygowa
poziom, struktug i tres¢ ksztalcenia zawodowego oraz lokalnym wladzom samdomwym
ksztattupcym polityke przeciwdziatania bezrobociu.

Monitoringu stiy¢ ma rownie stworzeniu bazy informacyjnej dla opracowania

przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w akzie lokalnym, regionalnym
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i krajowym, usprawnieniu poradnictwa zawodowego rpep wskazanie zawodow
deficytowych i nadwykowych. Usprawnieniu poednictwa pracy poprzez uzyskanie
informacji o planowanych ofertach pracy na rok gety oraz przewidywanej liczbie
absolwentow wedlug zawoddéw. A tak utatwieniu realizacji programéw specjalnych
dla aktywizacji oséb dlugotrwale bezrobotnych w ucgbromowania ich ponownego
zatrudnienia.

Ranking zawodow deficytowych i nadwkowych opracowywany jest dwa razy
w roku. Jakozrodto informacji stda zahczniki nr 2 i 3 do sprawozdania MIPS-01. Zakres
danych w nich zawarty obejmuje liazlosob zarejestrowanych jako bezrobotne, bezrobotne
kobiety, osoby do 12 m-cy od uktzenia nauki oraz bezrobotnych poprzednio pegayah
wedtug okresu pozostawania bez pracy oraz oferégypizgtoszone przez pracodawcow
wolne miejsca zatrudnienia, miejsca przygotowaraavadowego, stal oraz przyjte do
realizacji miejsca pracy w ramach prac interwenggin i robdét publicznych,
a takke w ramach uméw zlecenia) wedlug zawoddéw oraz vgedRolskiej Klasyfikacii
Dziatalnaci.

Niniejszy raport roczny zostat dodatkowo wzbogacam czs$¢ prognostycza,
do ktorej opracowania zostalty wykorzystane wynikindazowych bada ankietowych
przeprowadzonych w listopadzie 2007 roku w szkotagbnadgimnazjalnych oraz

na prébie zaktadéw pracy z terenu powiatu bielskieg
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1. Analiza bezrobocia wedtug zawodow

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2006 w powieigkskim wyniostall,5% (5201
0s6b). Jest ona 0 2,2 pkt. procentowegmsza w stosunku do stopy bezrobocia na koniec
2005 roku. Taka sytuacja wpigusic w stah tendeng} spadku stopy bezrobocia w powiecie

bielskim systematycznie obserwoward kilu lat. (Wykres 1.)

Wykres 1.

Stopa bezrobocia w powiecie bielskim na przestrzeni
2004, 2005 i 2006 roku

|—o—2oo4 —@— 2005 =@ 2006 |

Zrédito: Dane Powiatowego Uerdu Pracy Bielsku-Biatej

Stopa bezrobocie w powiecie bielskim jest rownieizsza w stosunku do stopy

bezrobocia w skali wojewodztwaZ,8%), jak i w skali catego krajulé,9%).

1.1 Charakterystyka bezrobocia w powiecie bielskim

Podejmujc proke scharakteryzowania problemu bezrobocia w powiecie
na wstpie zostata przeanalizowana struktura bezrobotnygeh wzgtdu na poziom
wyksztatcenia, wiek, pte okres pozostawania bez pracy oraz posiadany zawaod

Wsrdod oséb zarejestrowanych jako osoby bezrobotnle, wadac na poniszym
wykresie, najwice] posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodod@0%). Co trzeci
bezrobotny nie posiada zawodu wyuczonego. Do tejpygrnaléa rowniez osoby
z wyksztalceniemérednim ogolnoksztairym. Wyksztatceniesrednie zawodowe posiada

20,8% bezrobotnych, &,5% to osoby z wyksztatceniem wgzym.
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Wykres 2.

Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia
w powiecie bielskim (stan na koniec 2006 roku)

wyzsze

policealne i $rednie

gimnazjalne i
podstawowe zawodowe
27,0% 20,8%
Srednie
ogolnoksztalcgce
5,7%
zasadnicze
zawodowe

40,0%

Zrédio: Dane Powiatowego Ugzlu Pracy w Bielsku-Biatej

Kobiety stanowq 57,5% wsrdd osob zarejestrowanych w edzie. Osoby miode
do 25 rokuzycia to 15,9% zarejestrowanych, 22,8% to osoby po 50 rokaycia. Znacza
wickszaici (61%) osob figurugcych w ewidencji Powiatowego Wdu Pracy to osoby

diugotrwale bezrobotne.

1.2 Struktura bezrobocia wedtug zawodow

Charakterystyka bezrobocia wymaga szczegoétowegdariia struktury bezrobotnych
pod wzgktdem posiadanego zawodu. Ekii temu maliwe jest wytonienie tych kategorii
zawodowych, ktére cechugie najliczniejsa grupm bezrobotnych.

Ponizsza tabela przedstawia 10 zawodow, w ktorych lichearobotnych jest
najwicksza. Najwtkszy grupe zarejestrowanych bezrobotnych stanpwsoby w zawodzie
sprzedawcy-547 osob, co stanowil0,5% ogotu zarejestrowanych. zA89,2% sparod
zarejestrowanych w tym zawodzie to kobiety. Kodejpod wzgédem wielkagci grupe
stanows robotnicy pomocniczy przy pracach prostych w prgden(210). Natomiast trzeai
grupe zawodow pozostajca w ewidencji Urzdu w liczbie 184 stanows pracownicy

biurowi.
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Padsréd bezrobotnych najliczniejszymi grupami zawodowysa takze robotnicy
budowlani, sprataczki, robotnicy gospodarczy, murarzéusarze, kucharze, pozostali

robotnicy przy pracach prostych w przeey

Tabela nr 1.
Bezrobotni wedtug zawodoéw w powiecie bielskim w 200 6 roku
Nazwa zawodu SR

Ip. (stan na 31.12.2006)
1. sprzedawca 547
2. robotnik pomocniczy przy pracach prostych w przemysle 210
3. pracownik biurowy 184
4. robotnik budowlany 179
5. sprzataczka 152
6. robotnik gospodarczy 147
7. murarz 96
8. Slusarz 88
9. kucharz 77

10. pozostali robotni przy pracach prostych w przemysle 71

Zrédto: Dane Powiatowego Uerdu Pracy w Bielsku-Biatej

Grupe 378 bezrobotnych stanowibsoby bez zawodu, w ty@84 kobiet. Do tej grupy
0sOb zaliczaj sie zarbwno osoby z wyksztalceniem podstawowym jaksrédnim,
nieposiadajce swiadectwa (dyplomu) ukixzenia ksztatcenia szkolnego lub kursowego
i jednoczénie nieposiadape udokumentowanej gtosci pracy w okresie minimum 1 roku
w tym samym zawodzie.

Badanie struktury bezrobocia wedlug grup zytih wskazato, ze najwkksze
bezrobocie dotyka robotnikbw pomocniczych w gomuiet przemyle, budownictwie
I transporcie. Osoby nalgce do tej grupy stanowil2,4% ogotu bezrobotnych. Warto
zwrdcic uwag, ze W tej grupie najliczniejszreprezentagj stanows robotnicy pomocniczy
przy pracach prostych w przeéiy i robotnicy pomocniczy w budownictwie og6lnym.

Na drugim miejscu wod grup daych znajduje s grupa: modelki, sprzedawcy
i demonstratorzy. Stanowi or2,3% ogotu i jest to w stu procentach gauplementara
sprzedawcow i demonstratorow.

Ponad10% bezrobotnych zalicza ¢sido grupy duej: pracownicy przy pracach

prostych w handlu i ustugach. Najlicznigjsgrup elementara w tej kategorii § pomoce
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I sprataczki biurowe, hotelowe i podobne. Procentowy aldtaj grupy zawodowej ksztattuje
sie na poziomieb,2% ogo6tu bezrobotnych.

1.3 Analiza naptywu bezrobotnych wedtug zawodéw

Jednym z elementéw monitoringu zawoddéw deficytowychnadwykowych
na lokalnym rynku pracy jest rowri@naliza naptywu osob do bezrobocia wedtug zawodow.
Ranking zawodow pod wzglem naptywu bezrobotnych spedzony w oparciu
o dane Powiatowego Usdu Pracy w Bielsku-Biatej ukazujee wsréd 10 zawodow, ktére
cechuy si¢ najwicksz liczba 0sOb zarejestrowanych na przestrzeni 2006 rokpjaravszym
miejscu znalazt gi zawod sprzedawca®§2 osdb). Rejestracja bezrobotnych na przestrzeni
2006 roku, ksztattgra st na poziomie powsej 100 os6b dotyczy tak zawodu: pracownik
biurowy, robotnik gospodarczy, robotnik pomocniczyprzemyle przetworczym, robotnik
budowlany oraz monter podzespotéw zespotow elekdemrych. Dug grupe stanowi ponad

to kucharze, spetaczki orazlusarze.

Tabela 2.
Naptyw bezrobotnych wedtug zawodéw w powiecie bielskim w 2 006 roku
. W tym
Lp. Nazwa zawodu Bezrgbotnl Absolwenci
ogotem Kobiety :
razem kobiety

1. sprzedawca 662 566 47 39
2. | pracownik biurowy 201 169 14 10
3. robotnik gospodarczy 193 34 1 0
4. robotnik pomocniczy w 187 89 4 4

przemysle przetwdrczym
S. robotnik budowlany 184 1 1 0
6. monter podzespotow i 135 126 3 3

zespotow elektronicznych
9. sprzataczka 79 76 1 1

Zrédto: Dane Powiatowego Uerdu Pracy
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Obok wyej wymienionych zawodéw dragco do wielkdci grupe stanowi
bezrobotni sklasyfikowani jako nie posiagtaj zawodu. Ponaf,5% (495 zarejestrowanych
w 2006 roku naley do tej grupy, z czegd3,7% stanows, kobiety, a21,2% absolwenci.

Wyniki analizy naptywu do bezrobocia ze wadjl na przynatenos¢ do duych grup
zawodowych pokazaly, ze najliczniejsz grum dwa, sa modelki, sprzedawcy
i demonstratorzy. Procentowy udziat tej grupyrédd ogétu bezrobotnych ksztattujee si
na poziomiel2,7%. Dotyczy to grupy elementarnej. sprzedawcy i destramorzy. Drugie
miejsce w naptywie do bezrobocia zajmuje grupa zhwa@: robotnicy pomocniczy
w transporcie, gornictwie, przesig, budownictwie i transporciel(,8%). Z czego
najliczniejsa grup; stanows robotnicy przy pracach prostych w przeiey Do PUP
w duzym stopniu trafigg rowniez przedstawiciel takich grup zawodowych jak: pozibsta
robotnicy przemystowi i rzemétnicy (8,3%) oraz pracownicy przy pracach prostych
w handlu i ustugachB(2%)

Podsumowujc na tym etapie analizzawodow nadwikowych i deficytowych
w powiecie bielskim mzna stwierdz, ze najweksz grupe zarejestrowanych bezrobotnych
stanows osoby, od ktérych niegsvymagane prawieadne kwalifikacje. Gtéwniessto osoby
bez zawodu lub z wyksztatceniem zasadniczym zawgdowS to przede wszystkim
przedstawiciele takich zawodéw jak sprzedawca. Rotlma to zardwno wskaik ,naptywu”
bezrobotnych w 2006 roku jak i ogolna liczebhtej grupy wréd zarejestrowanych w PUP.
Zwiazane jest to przede wszystkim zzdufluktuacp tego zawodu na rynku pracy oraz
mozliwoscia szybkiego i taniego wyszkolenia nowego pracownika.

Charakterystycznym natomiast w ostatnim czasiezemby udziat w czotéwce
zawodow nadwikowych pracownikow biurowych z wyksztatcenietnednim. Jest to
niewatpliwie wynik coraz wyszych oczekiwa pracodawcéw wobec pracownikow tego
sektora dotyczrych medzy innymi wyksztatcenia wagszego, znajoniei jezykOw obcych,

biegtej obstugi rénych uradzex biurowych, wszechstrondéczy dyspozycyjnéx.
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2. Analiza ofert pracy wedtug zawodow

Analiza popytu na pracjest elementem niegdnym w warunkach gospodarki
rynkowej, gdy stanowi ona istotngrédto informaciji dla uczestnikéw lokalnego rynkuwapy.
Szczegolnie Zadla wiadz samorggdowych i gwiatowych, ktére maja niiwos¢ kreowania
dziatar na rzecz przeciwdziatania bezrobociu.

Powiatowy Urad Pracy w 2006 roku w zakresie ofert pracy wsp@pwat z 501,
pracodawcami z terenu powiatu bielskiego, co stan@6% ogotlu podmiotéw
gospodarczych, mgych sw siedzile na terenie badanego powiatu.

Wyniki analizy wykazaly znaczny wzrost liczby ofegiracy w 2006 roku.
Do Powiatowego Urmu Pracy w Bielsku-Biatej zgtoszone zosté@d®04 wolne miejsca
zatrudnienia z terenu powiatu bielskiego. W poramin do roku poprzedniego mamy do
czynienia ze wzrostem o 42%, co w liczbach bezgdrgich daje wzrost o 889 ofert pracy.

Jak obrazuje pomszy wykres jest to zjawisko z jakim mamy do czymen
w powiecie bielskim od kilku lat. Podczas, gdy W02 roku liczba zgtosfewolnego
miejsca zatrudnienia wynios#B898 w roku 20052115,to w roku 2006 nagpit wzrost do
3004 ofert Pracy. Zatem nmina zauway¢ wyrazna korelacg miedzy liczla ofert pracy, ktéra

systematycznie wzrasta a sidgezrobocia, ktora natomiast systematycznie spada.

Wykres 3.
Liczba ofert pracy w powiecie bielskim
na przestrzeni 2004, 2005 i 2006 roku
350
250 A i —
250 7 \
200 %“\W
150 —;# ——
100 -—.\./ ?Aﬁ
50 T T T T T T T T T T T
PN, & L € ¢ ¢ & &K & &L %
\ . N
s & o8 ¢ < A N

|—o—2oo4 —@—2005 =@ 2006 |

2.1 Ofert pracy wedtug zawodow

W analizowanym okresie najgdej (/0%) ofert pracy skierowanych bylo do oséb

Z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, ¢@se srednim  (4,7%). Najmniegj

10
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propozycji zatrudnienia skierowanych bytlo do osdisigdajcych wyksztatlcenie wasze
(6,7%).

Wykres nr 4.

Struktura ofert pracy wedtug poziomu wyksztalcenie
w powiecie bielskim w 2006 roku

809 - 70,0%
709 |
609; |
509; |
409; |
309 | 14,7%

209 | 6.7% / 8,6%
10% ] %:
09 ﬂ

wyzsze Srednie zasadnicze  gimnazjalne i
zawodowe podstawowe

Zrédto: Dane Powiatowego Uedu Pracy

Szczegdtowa analiza zgtoszerolnego miejsca zatrudnienia pozwolita na stwoizen
rankingu ofert pracy wedtug zawodow, co zostatoranbwane w tabeli nr 3.

Na przestrzeni omawianego okresu nakszym zainteresowaniem $md
pracodawcow cieszyt sizawod sprzedawcy343 oferty). Na drugim miejscu znalaztyesi
propozycje zatrudnienia dla pozostatych robotnikprzy pracach prostych w przeghy
(167). Niewiele mniej ofert pracy na stanowisko robktrgjospodarczy 164) i robotnik
budowlany (63). Pozostale zawody, w ktérych zostata zgtoszonwinksza liczba ofert
pracy w 2006 roku to: szwaczka, krawiec, kierow@ngchodu eizarowego, murarz,

magazynier oraz pracownik biurowy.

11
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Tabela nr 3.
Ofert pracy wedtug zawoddéw w powiecie bielskimw 2 006 roku
e TR 2O zgioszcz)fr?g)\:vpzrgg)é roku

1. | sprzedawca 343
2. pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 167
3. | robotnik gospodarczy 164
4. robotnik budowlany 163
S. | szwaczka 85
6. | krawiec 83
7. | kierowca samochodu ciezarowego 79
8. | murarz 78
9. magazynier 72
10. pracownik biurowy 71

Zrédto: Dane Powiatowego Uedu Pracy

2.1 Ofert pracy wedtug grup zawodowych

Biorac pod uwag duze grupy zawodowe najacej (13,2%) ofert pracy skierowanych
byto do grupy: robotnicy pomocniczy w gornictwiezemysle, budownictwie i transporcie.
Wsréd propozycji pracy na drugim miejscu znalazky sferty dla pozostatych robotnikow
przemystowych i rzemignikow (12,1%). W tej grupie najwiksze zapotrzebowanie
dotyczyto gtéwnie piekarzy, cukiernikow i pokrewstynastpnie grupy zawodowej jaksa:
krawcy, kapelusznicy i pokrewni oraz szwaczki, redd i pokrewni. Na trzecim miejscu
znalazty st natomiast oferty pracy dla modelek, sprzedawc@emonstratorow (1,6%).

W te] grupie, co wykazala ju wczeniejsza analiza zapotrzebowanie dotyczy tylko
sprzedawcow i demonstratorow. Wedtug danych PUP awigrie bielskim rowniz
stosunkowo dio ofert 8,6%) skierowanych byto do grupy zawodowej: gorniaplbotnicy
budowlani. W tej grupie szczegolnie $zadlo murarzy i pokrewnych oraz malarzy

budowlanych.

12
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3. Analiza zawodow deficytowyamadwyzkowych

Kluczowym zadaniem tej analizy jest iderkgfija zawoddw deficytowych
I nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Zostanie ona dok@nav oparciu o przyly

wskaznik intensywndci nadwyki ( deficytu) zawodu k\(\/ﬁ’II )

—k

Oul

erj,n ::
B

gdzie:
—k
Bii - srednia miesiczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zaveokizi 2006 roku.

—k

O - érednia miesiczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie 2086 roku.
Przygto, ze zawody o wskaniku:

Wk

n,ll

<0,9 to zawody nadwkowe,

0,9<W¥, <1,1 to zawody zrownowane (wykazujce rownowag na rynku pracy),

nll —

k
Wn,II

>1,1 to zawody deficytowe
3.1 Zawody deficytowe i nadwykowe w powiecie bielskim w 2006 roku

Analiza ilgciowa pozwolita na zidentyfikowanie zawodow defmytych, czyli
takich, w przypadku ktérych mamy do czynienia zkszym popytem pracodawcowzni
podaa w tych zawodach Uwaga jednak zostaniéyiecona gtéwnie tym zawodom, ktérych
wykonywanie wymaga specjalnych kwalifikacji 1 umigjosci, a przedstawiciele tych
zawodow nie mogby¢ zasspienie przez inne osoby.

Zatem do zawoddéw o najwszym wskaniku deficytu, w przypadku, ktérych
pojawita st przynajmniegrednio jedna miegcznie oferta pracy nate:

> przetworca ryb;
operator urzdzen pakupcych;
monterzaluzji;
tynkarz;
spawaczg¢czny tukiem elektrycznym,;
pozostali robotnicy przy pracach prostych w przéey

operator koparek i zwatowarek;

YV V V V V V VY

malarz-tapeciarz;
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» brukarz;

» tokarz;

Natomiast wskanik intensywnéci deficytu osagnat maksimum w przypadku
operatora urgzer do naktadania powtok galwalniczych. Oznaczazéow 2006 pojawita si
srednio przynajmniej raz w miegiu oferta pracy w tym zawodzie, nie bylo jednaklnsé
zarejestrowanych w tym zawodzie.

W przeciwigstwie do zawodow deficytowych zawody nadkgwe cechuje
niedostosowanie do potrzeb lokalnego rynku pracynd®za toze poda pracy w tych
zawodach znacznie przekracza popyt nagorac

Do zawodow, w ktorych nie pojawity gina przestrzeni 2006 rokiadne oferty
a jednoczénie figurup osoby zarejestrowane w tych zawodach iyakaliczy:

» pedagog;
socjolog;
technikzywienia i gospodarstwa domowego;
organizator obstugi turystycznej;
pozostali mechanicy pojazdoéw samochodowych;
pozostali kierowcy samochoddéw osobowych;
pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kwiatow kpswni;
pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kwiatow kpswni;
pozostali monterzy wyrobow zionych;
aparatowy procesOw chemicznych;
krojczy;
pozostate szwaczki, hafciarki i pokrewni;
sortowacz;
pozostali ogrodnicy sadownicy i pokrewni;

pozostali tkacze, dziewiarze i pokrewni;

YV V.V V V V V V V V V V V V V

monter pojazddéw i ueglzen transportowych;

Sparod zawodow nadwikowych na szczegGin uwag zastuguy zawody:
sprzedawca, kucharz czy pracownik biurowy.t& bowiem te zawody, w ktoérych wyguje
najwicksze bezrobocie.

Otrzymane wyniki analizy w odniesiemia duzych grup zawoddéw pokazyj ze do
grup zawodow, ktore wykazugeficyt na rynku pracy w powiecie bielskim zalipgaie tylko
grupy zawodowe kmikdw i rybakdow oraz nauczycieli praktycznej naukawodu

i instruktorow. Zrownowzona relacja miedzy podaa popytem na pracdotyczy zaledwie
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jednej grupy zawodowej Jak gérnicy i robotnicy budowlani. Wszystkie pozostagieipy
zawodowe cechuje nadwhka poday pracy w stosunku do popytu.

3.2. Ranking zawodow generujcych diugotrwate bezrobocie

Ranking zawodow genergych diugotrwate bezrobocie zostat spgizony w oparciu
o wskanik dtugotrwatego bezrobocia\(;, )

Bk
k d,ll
W, == oo
"B

gdzie:

B;,,- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzje p&zostajcych bez pracy
powyej 12 miesicy, wedtug stanu w kawu danego roku,

BS- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodkiewediug stanu w kecu

danego roku.

Na tej postawie mma stwierdzt, ze na pierwszym miejscu snwdod grup zawodow
generujcych diugotrwate bezrobocie znalazhe girupy zawodowe takie jak: nauczyciele
praktycznej nauki zawodu i instruktorzy, w przypadktorej wskanik dtugotrwatdci
bezrobocia wyniést 1, co w praktyce oznacze,na koniec roku 2006 wszystkie osoby
bezrobotne w tej grupie posiadaty status diugoewaézrobotne (pozostay bez pracy
powyzej 12 miesicy). Drugie miejsce w powgzym rankingu zajmuje grupa zawodowa:
kierownicy matych przedsbiorstw, a trzecie knicy i rybacy. Wskanik ponad 50% oséb

o statusie diugotrwale bezrobotnycWy(, >0,5) na koniec grudnia 2006 roku dotyczy grup

zawodowych pracownikbw przy pracach prostych w hand ustugach; gornikéw
i robotnikbw budowlanych; robotnikbw pomocniczych wgolrnictwie, przemile,
budownictwie i transporcie a tad operatoréw i monterOw maszyn.

Analiza wynikdw pokazata,ze najngszy wskanik dlugotrwat@ci bezrobocia
cechowat reprezentantéw grup zawodow, ktére nie agaty wysokich kwalifikacji i diej
wiedzy teoretycznej, do wykonywania przesee prostych i rutynowych prac. Natomiast
najwyzszy wskaniki diugotrwatego bezrobocia cechuje przedstawigerip zawodow, ktore
wymagaly zdecydowanie wgzych i bardziej specjalistycznych kwalifikacji nra

umiejtnosci.

15



Ranking zawoddw deficytowych i nadwgowych w powiecie bielskim w 2006 roku

3.3 Struktura bezrobocia i ofert pracy wedtug Polkiej Klasyfikacji Dziatalno sci

Podejmujc préke zanalizowania zawodow deficytowych i nadikgwych naley
réwniez zwrocic uwag: na struktug bezrobocia i oferty pracy wedtug Polskiej Klaswyiili
Dziatalnagci (PKD)

Sekcp, w ktorej zaobserwowano w 2006 roku najgzy naptyw bezrobotnych jest
przetworstwo przemystowe. Dotyczy to blisko 1/3 logaarejestrowanych w badanym
okresie. Drug, co do wielkdci sekcip pod wzgédem naptywu bezrobotnych jest handel
hurtowy i detaliczny, naprawy sptz mechanicznego, motocykli oraz artykutow
przeznaczenia aytku domowego Z0,8% zarejestrowanych bezrobotnych w 2006 roku).
Blisko 10% zarejestrowanych w badanym roku rale do sekcji PKD: dziatalrsoi
ustugowa, komunalna, spoteczna, indywidualna ocdizana zdrowia i opieka spoteczna

Porownujc ilos¢ zarejestrowanych bezrobotnych z sdia zgtoszonych ofert
w 2006 roku ména zauwayc¢, ze duzej ilosci rejestrugcych se¢ bezrobotnych w danej sekcji
towarzyszy dua liczba zgtaszanych ofert. Napksza, bowiem liczba ofert zostata zgtoszona
w sekcjach przetworstwo przemystow@1(3% ogo6tu ofert pracy), handel hurtowy
I detaliczny, naprawy spgi mechanicznego, motocykli oraz art. przeznaczeuidku
domowego 18,7 %). Jezeli chodzi o sekej budownictwo to w 2006 roku liczba ofert pracy
przewy:szyta liczlg oséb, ktore zarejestrowatyesiv tym roku, a ktorych ostatnie miejsce
zatrudnienia miato miejsce wiae w budownictwie.

Najwicksza dysproporcja malzy iloscia ofert pracy a liczip zarejestrowanych
w 2006 roku bezrobotnych dotyczy takich sekcji jpkzetworstwo przemystowe oraz handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochoddwyaotocykli oraz artykutow aytku
osobistego i domowego. Dodatkowo dysproporcja taasta jeeli wezmiemy pod uwag
osoby pozostage w ewidencji PUP, zarejestrowane przed 2006 nokie
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Wykres 5.

Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedtug PKD

w powiecie bieskim w 2006 roku

Rolnictwo, lowiectwo i lesnictwo
Rybactwo
Gornictwo

Przetworstwo przeylowe

,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz
wode

]

Budownictwo [

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, motocykli oraz artykuléw uzytku

Hotele i restauracje
Transport, gospodarka magazynowa i lacznosc

Posrednictwo finansowe

Obsluga nieruchomosci, wynajem i uslugi zwiazane z
prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej
Administarcja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe
ubezpieczenia spoleczne i powszechne ubezpieczenia

Edukacja

Ochrona zdrowia i pomoc spoleczna

Dzialalnosc uslugowa komunalna, spoleczna i
indywidualna, pozostala

Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw
Organizacje i zespoly eksterytorialne

Dzialalnosc niezidentyfikowana

467
429

1031

1684

| |
0 500

bezrobotni oferty pracy

|
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Zr6dio: Dane Powiatowego Ugzlu Pracy w Bielsku-Biatej

|
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4. Wyniki badania w zaktadach pracy

Cz¢$¢ prognostyczna raportu zostata opracowana w oparciwyniki sondaowego
badania w zakladach pracy przeprowadzonego w hstmip 2006 roku. Badanie byto
przeprowadzone drag listowm-metoda ankietow Proba 343 zakladow zostata
wyselekcjonowana przez Glowny UWdz Statystyczny spodod 13748 podmiotow
prowadacych dziatalné¢ gospodarcz na terenie powiatu bielskiego. Celem badania byto
uzyskanie informacji o stanie zatrudnienia w zaetdd pracy, zmianach kadrowych
dokonanych w badanym roku a przede wszystkim ogulanych przycia i zwolnieniach
w 2007 roku.

Whnioski, zawarte w raporcie opiegajsic na liczbie 123 prawidiowo ankiet
wypetnionych przez respondentéw.skdd zaktadéw, ktére odestaly wypetnione ankiety
znalazto s} 56,1% firm, w ktorych liczba pracdgych nie przekroczyta 9 0s6B3,6% z
liczba pracupcych medzy 10 a 49 os6hl1,4% miedzy 50a 249 i wreszci8,9% z liczba

pracupcych minimum 250 oséb.

4.1 Zaktady pracy wedtug sekcji Polskiej Klasyfika@ Dziatalnosci

Ponisszy wykres obrazuje jak wygla struktura zaktadow pracy w powiecie bielskim
biorac pod uwag sektor wiasnéci. Ot 78% przebadanych firm natg do sektora
prywatnego a tylko22% do sektora publicznego. Réwnig@odziat na sektor prywatny i
publiczny ze wzgidu na liczle pracuacych pokazuje przewajaca ilos¢ 0sob pracuicych w

sektorze prywatnymBR%) w stosunku do osob pragaych w sektorze publicznyni$%).
Wykres 6.

Zaktady pracy wedlug sektorow witasno  $ci w powiecie bielskim w 2006 roku

sektor publiczny sektor prywatny

Zr6dio: Dane Powiatowego Ugzlu Pracy w Bielsku-Biatej
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Zdecydowan przewag w strukturze przebadanych zaktadéw pracy w podzia

gminy stanowq zaktady pracy z terenu gminy Czechowice-Dzied30gt%. Z tym

Zwigzany jest rowni2 najwigkszy odsetek zatrudnionych na terenie tej gminy.dxagim

miejscu pod wzgidem liczby zaktadoéw pracy znajduje gimina Jasienid4,6%, nasgpnie

gmina Wilamowice11,4%.

Tabela 4.

Zaktady pracy w powiecie bielskim w 2006 roku w pod

Ziale na gminy

Gmina Zaktady pracy Zatrudnieni
[%0] [%]
Szczyrk 4,1% 1,2%
Bestwina 8,9% 6,0%
Buczkowice 7,3% 8,5%
Czechowice-Dziedzice 30,1% 50,9%
Jasienia 14,6% 9,2%
Jaworze 2,4% 4, 7%
Kozy 9,8% 2,9%
Pombka 7,3% 2,4%
Wilamowice 11,4% 9,4%
Wilkowice 4,1% 4,9%
OGOLEM 100% 100%

Zrédito: Dane Powiatowego Uedu Pracy w Bielsku-Biatej

Najwigcej respondentow, biacych udziat w badaniu, prowadzi dziatadho
w sektorze przetwérstwo przemystow@8,5%, niewiele mniej, bo27,6% prowadzi
dziatalng¢ handlova (handel hurtowy i/lub detaliczny},3,0% podmiotow dziata w sektorze
edukacja a7,3% prowadzi dziataln§ zwiazana z obstugnieruchoméci. Pozostate sekcje
PKD, w ktérych na podstawie badadnotowano wskazania parj 5% to dziataln&
ustugowa, budownictwo, hotele i restauracje, trarnspwytwarzanie i zaopatrywanie w

energeg, ochrona zdrowia, administracja publiczna oraggunictwo finansowe.
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Wykres 7.

Zakfady pracy wedtug sekcji PKD w powiecie bielskim w 2006 roku

5%

5%

Przetworstwo przemystowe
Handel hurtowy i detaliczny
Edukacja

Obstuga nieruchomosci
Dziatalno$¢ ustugowa
Budownictwo

Hotele i restauracje
Transport

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢
Ochrona zdrowia
Administracja publiczna
Po$rednictwo finansowe

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Zrodio: Dane Powiatowego Ugrlu Pracy w Bielsk-Biatej

4.2 Przewidywane przygcia i zwolnienia pracownikow

Jak ju wczenie] zostalo zasygnalizowane niezwykle avgm elementem badania
byto pytanie dotyczce planowanych przgf i zwolnien pracownikow. Wyniki ujawniaj, ze
sparod wszystkich ruchéw kadrowych planowanych w oleexd 31 padziernika 2006 do
31 padziernika 2007 zdecydowanie przexsébeda przyjecia do pracy 91,7%) w stosunku

do zwolni& z pracy 8,3%).

Wykres 8.

Przewidywane przyj ecia oraz zwolnienia pracownikdw w powiecie bielskim
w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007 roku

zwolnienia z

pracy
8,3%

przyjecia do pracy
91,7%

Zrédto: Dane Powiatowego Ugrlu Pracy w Bielsku-Biatej
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Sekch, w ktorej planowana jest najgkisza liczba przy jest przetworstwo
przemystowe 43,4% wszystkich planowanych prayj). Na drugim miejscu jest sekcja hotele
| restauracje 42,2%). W okresie od 31.10 2006 do 31.10.2007 roku iésvstosunkowo
duwzo przygé do pracy przewiduje siw sekcjach handel hurtowy i detaliczriyd(1%) oraz

administracja publiczn&@®(3%).

Wykres 9.

Planowane przyj ecia do pracy w powiecie bielskim wedtug sekcji PKD
w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007 roku

Przetworstwo przemys%owe- 13,4%
Hotele i restauracje 22,2%
Handel hutrowy i detaliczny 4.1%
Administracja publiczna 913%
Dziatalno$¢ ustugowa 1p0
o 3,1P6
Budownictwo
Posrednictwo finansowe 1,5%
Obstuga nieruchomosci 1,5%
Ochrona zdrowia 1.2%
Edukac'a- 0,7%
! Z / / / / / / / / /

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Zrodio: Dane Pwiatowego Urzdu Pracy w Bielsk-Biatej

Préba zbadania przewidywanej liczby pegyjpracownikow dotyczyta réwnie
absolwentow. Wyniki badania, w ktorym respondencistali zapytani o gotowo
zatrudnienia absolwentow, pokazake spdrod wszystkich planowanych przyj do pracy
na terenie powiatu bielskied@®,2% stanowt beda wtasnie przygcia absolwentéw.

Natomiast, jeeli zbadamy planowanliczbe zwolnien to mazna zauwayc¢, ze sekcja,

w ktérej przewiduje si najwicksz ich liczke jest handel hurtowy i detaliczrdB,3%. Na
drugim miejscu pod wzglem przewidywanej liczby zwolnie jest przetwdrstwo
przemystowel9,7% Stosunkowo dia liczba zwolnié@ planowana jest rowniew sekcjach
budownictwo 16,8%) oraz ochrona zdrowid8,5%). Pozostate sekcje cechuje stosunkowo
niewielka liczba zwolnig.

Jezeli natomiast przeanalizujemy problem prognozowdicgpy przygé i zwolnien
wedtug konkretnych zawoddéw okazuje,ste zawodem, w odniesieniu do ktérego w 2007
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roku planowane jest najgksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcgwgchowawcy

w placéwkach éwiatowych, wychowawczych i opiekiazych (8,3% wszystkich przyj¢ do
pracy). Na drugim miejscu przewiduje siferty pracy dla pozostatych masarzy, robotnikow
w przetworstwie ryb i pokrewnychl{,6%) a na trzecim dla pozostatych robotnikéw przy
pracach w przen#{e (6,7%). Do zawodow, cieszych st najwickszym zainteresowaniem ze
strony firm naley ponadto: robotnik gospodarczy, sprzedawca, szkeacgpecjalista do

spraw finansow, pracownik administracyjny, pakowikmawiec.

Wykres 10.

Planowane przyj ecia do pracy w powiecie bielskim wedtug zawodow
w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007 roku

/ 18,3%
20% -

15% ~

11,6%

10% -
67% G 63% 590

3,1%
594 - 0 2.9% 2,8% 2.1%

0% T T T T T T T T T 1
wychowawcaw  pozostali pozostali robotnik sprzedawca szwaczka  specjalistado  pracownik pakowacz krawiec
placéwkach masarze, robotnicy gospodarczy spraw administarcyjny
o$wiatowych  robotnicyw  przy pracach finansow
przetworstwie  prostych w
ryb i pokrewni  przemysle

Zr6dio: Dane Powiatowego Ugzlu Pracy w Bielsku-Biatej

Najliczniejsze zwolnienia przewidywane sv zawodzie sprzedawcy. Sprzedawcy
beda stanowt 26,4% wszystkich zwolnionych pracownikéw. Na drugim ms@j keda
lakiernicy samochodowi 16,8%) oraz w takim samym stopniu operatorzy koparek
i zwatowarek. Badanie &6d pracodawcow wykazato rowaieplanowane zwolnienia
w zawodach; piekarz, pakowacz, wychowawca w plaa@@hlgdwiatowych, wychowawczych
I opiekwuczych, opiekun w domu pomocy spotecznej oraz pradosocjalny.
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5. Wyniki badania w szkotach ponadgimnazjalnych

Analiza struktury zawodowej absolwentéw na lokalnymynku zostata
przeprowadzona w oparciu o badania ankietowe szkpbwiatu bielskiego zrealizowane
w listopadzie 2006 roku. Dane pochade ze szkoét przyczynity sito do stworzenia bazy
informacyjnej dotyczcej liczby absolwentéw w poszczegdbinych zawodac?0@6 roku oraz

przewidywanej liczby absolwentow w 2007 roku.

5.1 Absolwenci wedtug poziomu wyksztatcenia w powiecigelskim

Jak pokazuje wyniki szket ponadgimnazjalpy na terenie powiatu bielskiego,
ukonczyto w 2006 roku886 osob. Najwéce) spdrod nich uzyskato wyksztalcenigednie
ogolnoksztatgce-508 osbb, nagpnie srednie zawodowe273 osoby i wreszcie najmniej

wyksztalcenie zasadnicze zawodowB5o0sbb.

Tabela 5.

Absolwenci w 2006 roku oraz przewidywani absolwenci w 2007 roku
w powiecie bielskim wedtug poziomu wyksztatcenia

Absolwenci, ktérzy Przewidywani
Poziom wyksztatcenia uko nczyli szkot e w  absolwenci w 2007

2006 roku roku
SREDNIE ZAWODOWE 273 206
SREDNIE 508 463
OGOLNOKSZTALCACE
ZAWODOWE 105 67
OGOLNE 886 736

Zr6dio: dane Powiatowego Ugdu Pracy w Bielsku-Biatej

Prognozy na 2007 rok przewidwpadek liczby absolwentéw w powiecie bielskim
0 16,9% . Jednak jak pokazujwykresy 11 i 12 struktura absolwentéw w uktadzie
procentowym nie ulegnie zasadniczej zmianie. Réawvme2007 roku przewidyj sie, ze
w powiecie bielskim, najliczniejaz grum bede absolwenci z wyksztatceniensrednim

ogolnoksztatgcym.
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Wykres 11.

Struktura zawodowa absolwentow wedtug poziomu wyksz talcenia
w powiecie bielskim w 2006 roku

zasadnicze
zawodowe

11,9% /‘l///////// 772
i

policealne i
srednie zawodowe
30,8%

Srednie ogélne
57,3%

Zrédto: dane Powiatowego Ugdu Pracy w Bielsku-Biatej

Wykres 12.

Przewidywana struktura zawodowa absolwentow wedtug poziomu
wyksztatcenia w powiecie bielskim w 2007 roku

zasadnicze policealne i
zawodowe _ $rednie zawodowe
9,1% 00 28,0%

$rednie ogdlne
A2 00

Zr6dio: dane Powiatowego Ugdu Pracy w Bielsku-Biatej

Poddagc struktue zawodowa absolwentow szczegétowej analiziezmaozauwayc,
ze sparod oséb z wyksztalceniemnednim zawodowym najwkszy odsetek osoll6,1%)
ukonczyto szko¢ z zawodem technik mechandd osoby oraz handlowie¢l oséb.
Z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym nefej absolwentow uzyskato zawdd;
kucharz matej gastronomi28 osob), sprzedawc@l) i monter elektronik 18).

W roku 2007 przewiduje si ze najwiksza liczba absolwentéwetizie miata
wyksztatceniemérednie techniczne jako technik elektronB&(osob). Liczba absolwentow

w tym zawodzie wzrénie prawie dwukrotnie w stosunku do roku 2006. Nasst
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w przypadku zawodu technik mechanik to liczba abeotow lgdzie o potow mniejsza

w stosunku do roku 2006.

5.2 Struktura zawodowa bezrobotnych absolwentow

Powyzsza analiza na podstawie badania w szkotach pomadgijalnych wymaga
poszerzenia o zagadnienie bezrobockod absolwentow. Mag, zatem obraz struktury
absolwentow w powiecie bielskim rama go porowna ze struktug bezrobotnych
absolwentow. Z danych wdu wynika,ze w ogolnej liczbie os6b zarejestrowanych na koniec
2006 roku procentowy udziat absolwentow w ogolieghbie osob ksztattuje sha poziomie
5% tj. 258 osoby.

Najwigkszy udzial w ogdlnej liczbie bezrobotnych absolté@n map osoby
z wyksztatceniem policealnym drednim zawodowym 30,6%). Na drugim miejscu &
absolwenci z wyksztalceniem wszym @7,9%). Natomiast najmniej swoéd absolwentow

jest oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowh2rP0%6).

Wykres 13.

Struktura zawodowa bezrobotnych absolwentéw wedtug poziomu
wyksztalcenia w powiecie bielskim (stan na koniec 2 006 roku)

zasadnicze
zawodowe
18,2%

wyzsze

///// 27,9%
/////;//// ////é/ //

srednie ogolne $rednie zawodowe
23,3% 30,6%

Zr6dio: dane Powiatowego Ugdu Pracy w Bielsku-Biatej

Na tak struktue wyksztatlcenia ma niestpliwie wptyw liczba absolwentow
Z poszczegllnym poziomem wyksztatcenia. Dlategozie wzgédu na powysz analiz
dwo bardziej interesage jest zbadanie odsetka oséb bezrobotnych w qggditebie
absolwentow z poszczegélnym wyksztatceniem, coatmgbbrazowane w parszej tabeli.
Spardod wszystkich absolwentéw w 2006 roku najdze bezrobocie dotkio
absolwentow z wyksztalceniedrednim zawodowym. Odsetek o0séb bezrobotnych w tej

grupie na koniec galziernika 2006 roku uksztattowalksna poziomie41,8%. Najmniejsze

25



Ranking zawoddw deficytowych i nadwgowych w powiecie bielskim w 2006 roku

natomiast bezrobocie dotyczyto absolwentéw z wysenhiemsrednim ogoélnoksztatcym
(10,2%).

Jednak jak spojrzymy na to jak zmienié girocentowy udziat bezrobotnychsrgd
absolwentow od kica padziernika do kaca grudnia to mmna zauway¢, ze wsrod
absolwentow z wyksztatceniensrednim zawodowym nagtit spadek liczby o0s6b
bezrobotnych 030,7%. Sytuacja odwrotna miata miejsce natomiast w prdikpaoséb

z wyksztalceniem zasadniczym w tej grupie gaistvzrost liczby bezrobotnych 46,9 %.

Tabela 6.

Bezrobotni absolwenci w powiecie bielskim wedtug po ziomu wyksztalcenia w 2006 roku

Bezrobotni Bezrobotni
Absolwenci, ktérzy absolwenci (stan na absolwenci (stan
Poziom wyksztatcenia uko nczyli szkot @w  koniec pa zdziernika na koniec grudnia
2006 roku 2006) 2006)
L [%] L [%]
WYZSZE 0 77 _ |
SREDNIE ZAWODOWE 273 114 41,8 79 28,9
SREDNIE 508 51 10,2 60 11,8
OGOLNOKSZTALCACE
ZASADNICZE 105 32 30,5 47 44,8
ZAWODOWE
OGOLNE 886 274 30,9 258 29,1

Zr6dio: dane Powiatowego Ugdu Pracy w Bielsku-Biatej

Tak duy odsetek o0sOb bezrobotnychsrdd absolwentéw na terenie powiatu
bielskiego jest rownie wynikiem tego, z osoby, ktére figurw jako osoby bezrobotne
w powiecie bielskim ukaczyly szkok na terenie innego powiatu. afit tez wynika tak
znacaca r&nica medzy odsetkiem bezrobotnych absolwentéw w deie Bielsko-Biata
a odsetkiem bezrobotnych absolwentéw w powiecikskiia. "

Szczegotowa analiza liczby absolwentow i liczby epsstrowanych bezrobotnych
pozwala na zidentyfikowanie zawodOw najbardziej raagnych bezrobociem. Wod
zawodéw z wyksztatceniedrednim zawodowym najwksze bezrobocie wygiuje wsréd
absolwentow z wyksztalceniem jako pracownik adntiacyjny. Z absolwentow, ktorzy

ukonczyli szkok w tym zawodzie w badanym roki§0% zostato zarejestrowanych

" Powiatowy Urad Pracy w Bielsku-Biatej obstuguje swym za@gem dwa powiaty: teren powiatu grodzkiego
oraz teren powiatu ziemskiego, a co za tym idzéavadzi oddzielne statystyki dla poszczegéinych pbdvi.
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w Powiatowym Urzdzie Pracy jako osoby bezrobotne. Stosunkowi diezrobocie cechuje
réwniez absolwentéw w zawodzie handlowca czy asystentan@kicznego. Bezrobocie
w pozostatych kategoriach zawodowych cechujenatomiast dzym rozdrobnieniem. Liczba
bezrobotnych w poszczegolnych zawodach ksztattigena poziomie kilku oséb. Jednak
zwlaszcza w przypadku absolwentéw szkot zawodowgdsetek ten ksztalttuje esina

poziomie 10%. Jest to jednak wynik matej liczbyab®ntow w poszczegdinych kierunkach.
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WhioskKi

Problem lokalnego rynku pracy jest problemem bardiozonym i naley miec
swiadomag, iz analiza ildciowa nie jest wstanie w petni go odd®piera st ona bowiem na
danych z rejestrow Powiatowego Wdz Pracy dotycgych bezrobotnych i ofert pracy. Nie
ma natomiast mdiwosci objecia analiz osob faktycznie nie praagych a nie bdacych
w oficjalnych rejestrach. Dotyczy to tak ofert pracy, w przypadku ktorych trudno jest
ustalt jaki ich odsetek nie zostaje zgtoszony dogdév pracy.

Ztozongs¢ tego problemu wynika réwniez mechanizméw rynkowych poda i
popytu na prac Sa one kierowane przez szereg czynnikdw trudnych waycz nie
mozliwych do ugcia, jak kwestie wysokmi stawek ptacowych, oferowanych przez
pracodawcow czy mobildoi oraz motywacji do pracy i do podnoszenia swdialalifikacji
przez osoby poszukage pracy.

Mimo tego prowadzenie monitoringu lokalnego rynkuwaqy jest elementem
niezlednym w warunkach gospodarki rynkowej, stargnym istotnezrédto informacji dla
jego uczestnikow. Daje on bowiem obraz sytuacprkimaze st& podstaw do kreowania
dziatai na rzecz przeciwdziatania bezrobociu.

Podsumowujc zatem powssz analiz maozna wysuré nastpujace wnioski:

» stopa bezrobocia w powiecie bielskim na koniec rd@06 wynosita 11,5% i byta

nizsza w stosunku do 2005 roku o 2,2 pkt. procentowego

» struktura bezrobocia pod wzdem poziomu wyksztatcenia charakteryzuje si
przewag udziatu osob z wyksztatceniem zawodowymzsaym (67%), natomiast
osoby z wyszym wyksztalceniem stanawi6,5% ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych;

» W o0goélnej liczbie bezrobotnych 57,5% stangwkiobiety, natomiast ich udziat
w zawodach nadwkowych jest zdecydowanie gkszy;

» kolejnym wanym wskanikiem obrazujcym sytuagj bezrobotnych jest okres
pozostawania bez pracy. Procentowo udziat os6b othwgle bezrobotnych
ksztaltuje s} na poziomie 61%;

» w 2006 roku liczba ofert pracy uksztaltowala sia poziomie 3004, co dato
w porownaniu do roku 2005 wzrost 0 42%;

» najwigksza liczba ofert pracy skierowana byla do oséb yksatalceniem
zasadniczym zawodowym jedri@k liczba bezrobotnych w tej grupie pozostaje
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wciaz najliczniejsa kategora bezrobotnych zarejestrowanych w tut. &dlzie. Na

taka sytuacg ma wptyw niewystarczaga liczba ofert pracy zabezpiecags poda

na prae w tej kategorii;

» zawody ciesgce st najwickszym zainteresowaniem ze strony pracodawcow to
sprzedawca (11,4% wszystkich ofert w dyspozycjicdwg, pozostali robotnicy
przy pracach prostych w przesy (5,6%), robotnik gospodarczy (5,5%) czy
robotnik budowlany (5,4%), jednaé& poda pracy w tych zawodach nie jest
wstanie w peini zabezpieczypopytu na prag mamy bowiem do czynienia
Z niedostosowaniem kwalifikacji zawodowych kandgaatv stosunku do potrzeb
rynku pracy:

- w przypadku zawodu sprzedawca trugtion zatrudnieniu wynikaj z braku
odpowiednich kwalifikacji, na ktore skiadagic m.in. umiegtnos¢ obstugi kasy
fiskalnej, brak wystarczagego déwiadczenia zawodowego, dyspozycyjoio
czy posiadanie aktualnej kgeczki sanepidowskiej (w przypadku bzgn
spazywcze)),

- rOwnoczénie zaznaczy nalezy, iz wyskpuja takze utrudnienia leace po stronie
pracodawcy w postaci niewystarczajch warunkow zatrudnienia oferowanych
przez nich np. niskie wynagrodzenie, niepetny wyrzasu pracy,

- trudndci w zawodach budowlanych wynikajnatomiast z faktu zi osoby
zarejestrowane w tych zawodach nie postdaystarczajcych kwalifikacii,
dodatkowych uprawnie co czsto spowodowane jest dg przerwg
w wykonywaniu zawodu,

» w omawianym okresie jako zawody nadikgwe, w ktorych jednocZeie
najwicksze bezrobocie zostaty zidentyfikowane przede sikay takie zawody
jak: sprzedawca, kucharz czy pracownik biurowy;

» w 2006 roku jako zawody deficytowe zostaly zideikiyWvane zawody takie jak:
przetworca ryb, operator uidzen pakupcych, monterzaluzji, tynkarz, spawacz
reczny tukiem elektrycznym, pozostali robotnicy przgracach prostych
w przemyle, operator koparek i zwatowarek, malarz-tapeciarakarz, tokarz

» rynek pracy w powiecie bielskim w przegacym stopniu ma charakter
prywatny, na podstawie batldbowiem mana stwierdat, iz sektor prywatny

obejmuje swym zasgiem & 78% podmiotow gospodarczych;
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» w 2007 planowana jest znacznie ¢kgza liczba przgc niz zwolnien
pracownikéw, liczba nowo pragtych do pracy przekroczy prawie
jedenastokrotnie liczbzwolnien;

» sekcp PKD, w ktorej planowana jest napitsza liczba przyk jest przetworstwo
przemystowe (43,4% wszystkich prz§jdo pracy) oraz sekcja- hotele i restauracje
(22,2%);

» najwicksze zainteresowaniem ze strony pracodawcéw — pdyevene jest
w stosunku do wychowawcow w placowkackw@mtowych, wychowawczych
i opiekwczych (18,3%), pozostatych masarzy, robotnikéw wetworstwie ryb
i pokrewni (11,6%) oraz pozostatych robotnikébw prpracach prostych
w przemyle (6,7%)

» najwiccej zwolniér planowanych jest w sekcji handel hurtowy i detaly
(43,3% wszystkich planowanych zwolh)e oraz przetworstwo przemystowe
(19,7%)

» natomiast zawodem, co do ktérego planowagnengliczniejsze zwolnienia jest
sprzedawca (12,5%) i takim samym stopniu lakiersiagnochodowi i operatorzy
koparek i zwatowarek (16,8%);

» w 2006 spérdd wszystkich absolwentéw w powiecie bielskim rigkgzy odsetek
uzyskato srednie ogélne (57,3%) naphie policealne isrednie zawodowe
(30,8%), najmniej natomiast z wyksztatcenie zasammzawodowe (11,9%);

» najwiecej absolwentéw z wyksztatceniefrednim zawodowym uzyskato zawdd
technik mechanik (16,1% wszystkich absolwentéw zZszyatceniemsrednim
zawodowym), natomiast z wyksztatceniem zasadniczgmodowym najwiksza
grupa absolwentow uzyskata zawdd kucharz malej rgasmi (26,7%),
sprzedawca (20%) oraz monter elektronik (17,1%);

» w 2007 roku struktura absolwentow wedtug poziomkseyatcenia i zawodow

nie ulegnie zasadniczej zmianie.
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Aneks

Zatgcznik nr 1

L. | Operator urzadzen do naktadania powtok galwanicznych I MAX |
2. | Przetwérca ryb I 34 |
3. | Operator urzadzen pakujgcych I 15 |
4. | Monter zaluzji I 8,5 |
S | Tynkarz I 6,5 |
6. | Spawacz reczny tukiem elektrycznym I 4 |
7. | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle ‘ 3,0364 |
8. | Operator koparek i zwatowarek ‘ 2,8333 |
9. | Malarz — tapeciarz ‘ 2,5 |
10.| Brkarz ‘ 23333 |
11| okarz ‘ 23043 |
12'| Spawacz reczny gazowy ‘ 2 |
13'| Kierowca samochodu cigzarowego I 1,881 |
14. Tapicer | 16364 |
15'| Murarz I 15 |
16'| Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administracii] I 1,2963 |
17'| Malarz budowlany I 1,2727 |
18'| Technik elektryk I 1,2222 |
19'| Szwaczka ‘ 1,2143 |
20'| Magazynier ‘ 1,1429 |
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Zalgcznik nr 2

L. | Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych ‘ 0 ‘
2. | Pozostali kierowcy samochodéw osobowych ‘ 0 ‘
3. | Pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kwiatéw i pokrewni ‘ 0 ‘
4. | Pedagog ‘ 0 ‘
5. | Pozostali monterzy wyrobéw ztozonych ‘ 0 ‘
6. | Technik zywienia i gospodarstwa domowego ‘ 0 ‘
7. | Krojczy ‘ 0 ‘
8. | Socjolog ‘ 0 ‘
9. | Aparatowy proceséw chemicznych ‘ 0 ‘
10'| Sortowacz ‘ 0 ‘
11'| Pozostate szwaczki, hafciarki i pokrewni ‘ 0 ‘
12'| Pozostali ogrodnicy sadownicy i pokrewni ‘ 0 ‘
13'| Pozostali tkacze, dziewiarze i pokrewni ‘ 0 ‘
14'| Organizator obstugi turystycznej [zawdd szkolny: Technik obstugi turystycznej] ‘ 0 ‘
15'| Monter pojazd6w i urzadzen transportowych ‘ 0 ‘
16'| Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy ‘ 0,0222 ‘
17'| Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym ‘ 0,0374 ‘
18'| Operator urzadzen do formowania wyrobdw z tworzyw sztucznych ‘ 0,0667 ‘
19'| Bez zawodu ‘ 0,0768 ‘
20'| Ttoczarz w metalu ‘ 0,0769 ‘
21'| Ogrodnik terenéw zieleni ‘ 0,0833 ‘
22'| Specjalista administracji publicznej ‘ 0,0952 ‘
23'| Specjalista zastosowan informatyki ‘ 0,1053 ‘
24'| Portier ‘ 0,1111 ‘
25'| Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] ‘ 0,1176 ‘
26'| Technik elektronik ‘ 0,1176 ‘
27'| Kasjer handlowy ‘ 0,125 ‘
28'| Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani ‘ 0,137 ‘
29'| Monter podzespotéw i zespotéw elektronicznych ‘ 0,2074 ‘
30_| P.ozostali §pecja|i_éci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej ‘ ‘
niesklasyfikowani 0,2143
31'| Blacharz samochodowy ‘ 0,2174 ‘
32'| Nauczyciel jezyka polskiego ‘ 0,2222 ‘
33'| Robotnik magazynowy ‘ 0,225 ‘
34'| Sprzataczka ‘ 0,2278 ‘
35'| Technik budownictwa ‘ 0,25 ‘
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37.
38.
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49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.

62.

63.
64.
65.
66.
67.

68.

69.

70.
71.
72.
73.

74.

Pakowacz

Pozostali agenci do spraw sprzedazy [handlowcy]

Robotnik placowy

Technik fizjoterapii

Kontroler jakosci wyrobéw - artykuly przemystowe

Dozorca

Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych

Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych]
Slusarz

Lakiernik samochodowy

Stolarz

Wychowawca w placéwkach o$wiatowych, wychowawczych i opiekunczych
Specjalista do spraw reklamy

Nauczyciel jezyka obcego

Pozostali monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych
Kosmetyczka [zawdd szkolny: Technik ustug kosmetycznych]
Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny]
Technik informatyk

Sprzedawca

Ksiegowy [samodzielny]

Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy]
Pomoc kuchenna

Cukiernik

Handlowiec [zawod szkolny: Technik handlowiec]

Kierowca samochodu osobowego

Bufetowy [barman]

Kierownik wewnetrznej jednostki dziatalnosci podstawowej w handlu hurtowym i

detalicznym

Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni

Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich]
Kierowca operator wozkéw jezdniowych

Elektromonter [elektryk] zaktadowy

Kucharz

Pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

Pracownik ochrony mienia i os6b [zawdd szkolny: Technik ochrony fizycznej os6b

i mienia]

Kelner

Recepcjonista
Technik mechanik
Robotnik gospodarczy

Robotnik budowlany

0,2609
0,2632
0,2667
0,3077
0,3125
0,3333
0,3478
0,3532
0,3846
0,3846
0,3878
0,4167
0,4167
0,4615
0,4615
0,4667
0,5

0,5
0,5181
0,52
0,5227
0,5385
0,5476
0,5517
0,5577

0,5676

0,5714
0,5714
0,6286
0,6364
0,6667
0,6707

0,75

0,7576
0,7813

0,8
0,8056
0,8497

0,8859
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