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Wstep

Prowadzenie prawidtowej polityku rynku pracy wymasgpgstematycznegéledzenia
i analizowania zjawisk oraz procesOw zach@myzh na lokalnym rynku pracy. Dlatego
wychodzc naprzeciw tym potrzebom, do ustawy z dania 20ekvia 2004 r. o promocji
zatrudniania i instytucjach rynku pracy jako jednazada samorzdu wojewoddztwa oraz
samoradu powiatu w zakresie polityki rynku pracy, w rarmagpracowywania analiz rynku
pracy, zostat wprowadzony monitoring zawodow debeyych i nadwykowych. (art. 8, ust.1
pkt 319, ust.1 pkt 9).

Powiatowy Urd Pracy w Bielsku-Biate] przekazuje, zatem dad®aa dyspozycji
»Ranking zawodow deficytowych i nadwykowych w miescie Bielsko-Biata w 2006 roku’,
opracowany w oparciu o ,Zalecenia metodyczne dowpdzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwgkowych” Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Politykip&@ecznej,
Departamentu Rynku Pracy, Warszawa 2003.

Zgodnie z powyszymi zaleceniami przezanonitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych naleey rozumi€ proces systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyazych ksztattowania popytu na peacpoday zasobéw
pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz fotowanie na tej podstawie ocen,
wnioskow i krétkotrwatych prognoz niezinych dla prawidtowego funkcjonowania systemow
ksztatcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych.

Zawodem deficytowymnazywamy zawdd, na ktory wygllje na rynku pracy weksze
zapotrzebowanie niliczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie.

Natomiast przezawod nadwykowy nalezy rozumi€ zawod, na ktory wyspuje
na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie hczba oséb poszukagych pracy w tym
zawodzie.

Celem niniejszego raportu jest opracowaniezlimych do wykorzystania w praktyce
informacji pozwalajcych na zwikszenie efektywnii organizowanych szkabe dzigki
dostosowaniu ich kierunkow do potrzeb pracodawa@talze poprzez udogpnienie wynikow
dziatax wladzom dwiatowym i dyrekcjom szkét, ktéreeda mogly korygowaé poziom,
struktue i tres¢ ksztalcenia zawodowego oraz lokalnym wiladzom samdomvym
ksztattupcym polityke przeciwdziatania bezrobociu.

Monitoring sty¢ ma réwnie stworzeniu bazy informacyjnej dla opracowania

przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w akizie lokalnym, regionalnym
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i krajowym, usprawnieniu poradnictwa zawodowego rpep wskazanie zawodow
deficytowych i nadwykowych. Usprawnieniu poednictwa pracy poprzez uzyskanie
informacji o planowanych ofertach pracy na rok pety oraz przewidywanej liczbie
absolwentow wedlug zawodow. A tak utatwieniu realizacji programow specjalnych
dla aktywizacji os6b dlugotrwale bezrobotnych w ucgbromowania ich ponownego
zatrudnienia.

Ranking zawodéw deficytowych i nadwkowych opracowywany jest dwa razy
w roku. Jakozrédto informacji stida zahkczniki nr 2 i 3 do sprawozdania MIPS-01. Zakres
danych w nich zawarty obejmuje liczlosdb zarejestrowanych jako bezrobotne, bezrobotne
kobiety, osoby do 12 m-cy od uktzenia nauki oraz bezrobotnych poprzednio prageh
wedtug okresu pozostawania bez pracy oraz ofeegypfzgtoszone przez pracodawcéw wolne
miejsca zatrudnienia, miejsca przygotowania zawadmy Stau oraz przyte
do realizacji miejsca pracy w ramach prac interwgnech i rob6t publicznych, a tak
w ramach uméw zlecenia) wedtug zawodow oraz weBligkiej Klasyfikacji Dziatalnéci.

Niniejszy raport roczny zostat dodatkowo wzbogacom czs¢ prognostycza,
do ktorej opracowania zostaly wykorzystane wynilkandgaowych bada ankietowych
przeprowadzonych w listopadzie 2007 roku w szkotapbnadgimnazjalnych oraz
na probie zakladow pracy z tereny Bielska-Biate;.
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1. Analiza bezrobocia wedtug zawodow

Na struktue bezrobocia w mieie Bielsko-Biala ma nieutpliwie wplyw sytuacja
na lokalnym rynku pracy. Jest ona uwarunkowana omi@ czynnikami zaréwno
gospodarczymi jak i specytikregionu. Bielsko-Biata znajduje ¢siw potudniowe] czsci
wojewddztwa $laskiego. Potaenie u podnga Beskidéw oraz obeckd waznych szlakow
komunikacyjnych sprawia,ze jest ono miejscem e¢gtych wizyt turystow zarOwno
z kraju jak i z zagranicy. Przez miasto prowa#rmjowe i medzynarodowe drogi do przgj
granicznych z Czechami w Cieszynie i StowagjZwardoniu i Korbielowie. W Bielsku-Biatej
znajduje s} lotnisko sportowe, przystosowane do przyjmowanigyeh samolotow. Die
porty powietrzne-w Krakowie, Katowicach i Ostrawie znajdujp sie od miasta
w odlegtcci, ktdéra mozna pokona godzinm jazch samochodem.

Dominujgcym dziatem gospodarki lokalnej, koncensmym najwikszy potencjat
produkcyjny regionu, jest przemyst. Kluczgwole odgrywa przemyst elektromaszynowy —
produkcja srodkéw transportu, przemyst spavczy — gtdwnie tluszczowy, cukrowniczy,
piwowarski, owocowo-warzywny, przemyst chemicznytaaviony na produkejkauczukow,
tworzyw sztucznych, farb i lakierow.

Do firm zatrudnigjcych najwgksza liczleg pracownikdéw naleza miedzy innymi takie
firmy jak: Fiat Auto Poland S.A., Fiat GM Powertrain Polskagchmex S.A; Tl Poland;
Finnveden Polska S.A.; Eaton Automot8gez o.g Fabryka Maszyn Elektrycznych Indukta
S.A.; Fabryka Aparatow Elektrycznych Apena S.A;rfAab Pit i Narzdzi Wapienica S.A.;
Bielskie Zaktady Przemystu Lniarskiego Lenko; BielZaktady Obuwia Befado czy Philips
Lighting Poland-Bielsko.

1.1 Charakterystyka bezrobocia w Bielsku-Biatej

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2006 wsaige Bielsko-Biata wyniostaz,5%
(6503 0s6b). Jest ona o 1,8 pkt. procentowegsza w stosunku do analogicznego okresu
w roku 2005. Taka sytuacja wpiglgic w stah tendeng} spadku stopy bezrobocia w Bielsku-
Biatej systematycznie obserwoweand kilu lat. (Wykres nr 1)
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Wykres nr 1

Stopa bezrobocia w Bielsku-Biatej na przestrzeni 20 04, 2005 i 2006 roku
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Zrédto: Dane Powiatowego Uerdu Pracy w Bielsku-Biatej

Bielsko-Biata ponadto cechuje¢sijedm z najniszych stop bezrobocia zar6éwno
w skali wojewddztwaslaskiego (stopa bezroboci#2,8%), w ktdérym zajmuje drugie miejsce
zaraz za Katowicamb(4%), jak rownie w skali catego krajuli,9%).

Podejmujc prole scharakteryzowania problemu bezrobocia w Bielskaie
na wstpie zostata przeanalizowana struktura bezrobotnyeh wzgédu na poziom
wyksztatcenia, wiek, pte okres pozostawania bez pracy oraz posiadany zawdd

Wsrdéd oséb zarejestrowanych w Powiatowym ddizie Pracy w Bielsku-Biatej,
jak widat na poniszym wykresie, najwcej, bo 32,3% o0sOb posiada wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe. Prawie, co trzeci bezrobamyosiada zawodu wyuczonego, w tym
ponad 1/4 posiada wyksztatcedrednie ogoélnoksztahce. Szczegdlnie niepokgmjy jest stale
utrzymupcy sk na tym samym, wysokim poziomie, odsetek 0sOb z satgtceniem
gimnazjalnym i podstawowym 26,7%). W 2006 roku ponadto zaobserwowaly
wzrost liczby oséb z wyksztalceniem iggym w strukturach bezrobocia, w stosunku

do roku poprzedniego, z 7% na koniec 2005 d®,3% na koniec 2006 roku.
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Wykres nr 2

Struktura wyksztatcenia bezrobotnych w mie  $cie Bielsko-Biata ( stan na koniec 2006 roku)

gimnazjalne i
podstawowe policealne, Srednie
26,7% zawodowe
23,2%

Srednie
zasadnicze ogolnoksztatacgce
zawodowe 8,5%

32,3%

Zr6dio: Dane Powiatowego Ugzlu Pracy w Bielsku-Biatej

Ponad56% os6b zarejestrowanych w Wdzie stanowd kobiety. Najweksza jednak
dysproporcja pod wzegtlem pici dotyczy oséb z wyksztatcenignednim ogolnym. Jest ono,
bowiem udzialem w wkszaci kobiet (75,3%). Analizujpc dane Powiatowego Ugdu Pracy
dotyczce udziatlu kobiet czy miczyzn w strukturach bezrobocia ama zauway¢, ze
bezrobocie w grupie osob z wyksztalcenignednim zawodowym 4@z wyzszym jest
w  wigkszym stopniu udzialem kobiet a zaeli megzczyzn. Natomiast w przypadku
wyksztatcenia zasadniczego zawodowego oraz podstega i gimnazjalnego sytuacja jest
odwrotna. W nieznacznym stopniu jest ono bardzejatem ngzczyzn.

Osoby mtode do 25 rokgycia to 12,3% zarejestrowanych, a6,1% to osoby po 50
roku zycia. W porownaniu do roku 2005 ngsit spadek udziatu osob miodych w ogolnej
liczbie bezrobotnych o 2,7 pkt. procentowych. Naashw przypadku osdb po 50 rokycia
zaobserwowano wzrost o 5,1 pkt. procentowych. Waztosyczy réwnie udziatu w ogolnej
liczbie bezrobotnych osob diugotrwale bezrobotnyhb9% w 2005 roku do61,4%

w 2006 roku.

1.2 Struktura bezrobocia wedtug zawodow

Charakterystyka bezrobocia wymaga szczegotowegdariia struktury bezrobotnych
pod wzgktdem posiadanego zawodu. Ekii temu maliwe jest wytonienie tych kategorii

zawodowych, ktére cechugie najliczniejsa grupm bezrobotnych.
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Ponizsza tabela przedstawia 10 zawoddéw, w ktérych licdszrobotnych jest
najwigksza. W 2006 roku podobnie jak w roku ubiegtym nelsza grupe zarejestrowanych
bezrobotnych stanowi osoby w zawodzie sprzedaw8$l, co stanowi 13,1% ogoétu
zarejestrowanych. A75,9% sparod zarejestrowanych w tym zawodzie to kobiety. efi@l
pod wzgédem wielkdci grupe zawodows stanowi sprataczki 6,3% ogotu). Bezrobocie
w tej grupie zawodowej jest rowrieudzialem gtéwnie kobiet i ksztattujegsha poziomie
98,8%. Trzech, co do wielkdci grupe zawodow pozostajca w ewidencji Urzdu w liczbie
392 (6%) stanowi pracownicy biurowi. Pozostate zawody, w ktérycbzba bezrobotnych
przekroczyta réwniz 100 os6b to: robotnik pomocniczy w przeieyprzetworczym; pozostali
zamiatacze i pokrewni; pozostali pracownicy obshigrowej gdzie indziej niesklasyfikowani;
robotnik budowlany; pozostali robotnicy przy prasty pracach w przendle; robotnik

gospodarczy oraz magazynier.

Tabela nr 1
Bezrobotni wedtug zawodoéw w mie  $cie Bielsko-Biata w 2006 roku
Ip. Nazwa zawodu (staaneaZ ;019?2?'2006)
1. sprzedawca 851
2. sprzataczka 407
3. pracownik biurowy 392
4. robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 222
5. pozostali zamiatacze i pokrewni 212
6. pozostgli pracpwnicy obstugi biurowej gdzie indziej nie 176
sklasyfikowani
7. robotnik budowlany 164
8. pozostali robotni przy pracach prostych w przemysle 140
9. robotnik gospodarczy 102
10. magazynier 101

Zrédito: Dane Powiatowego Uedu Pracy w Bielsku-Biatej

Bardzo dua grupe bezrobotnych, w liczbi@71 stanows osoby bez zawodu, z czego
169 osb6b to kobiety. Do tej grupy oséb zaliczagie zarébwno osoby z wyksztatceniem
podstawowym jak isrednim, nieposiadage swiadectwa (dyplomu) ukazenia ksztatcenia
szkolnego lub kursowego jednoczénie nieposiadape udokumentowanej agtosci pracy

w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie.
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Jak zatem wynika z powgze] analizy najwksza grupe zarejestrowanych
bezrobotnych stanowiosoby posiadage wyksztalcenie zawodowe izsze. Ponadto zawody
najbardziej zagrmne bezrobocieaudzialem przede wszystkim kobiet.

Dane na temat bezrobocia w odniesieniu dayda grup zawodowych wskazylj
ze wsréd grup zawoddéw najwksze bezrobocie wygtuje w grupie pracownicy przy pracach
prostych w handlu i ustugach. Osoby nate do tej grupy stanowi15,5% ogoétu
bezrobotnych. Warto zwréciuwag;, ze dotyczy to przede wszystkim grupy elementarnej-
pomoce i sprataczki, hotelowe i podobne. Na drugim miejscirdd grup daych znajduje i
grupa: modelki, sprzedawcy i demonstratorzy. Stanowa 14,9% ogo6tu. Bezrobocie
w tej grupie skupia sinatomiast gtownie wokot sprzedawcéow i demonstiatoPrawiel2%
bezrobotnych zalicza gido grupy duej: pracownicy obstugi biurowej. Najliczniefsgrum
elementara w tej kategorii § pracownicy obstugi biurowej, gdzie indziej niesgikowani.
Procentowy udziat tej grupy zawodowej ksztaltuje sa poziomie9,2%. Ponad 10%
bezrobotnych zaliczastakze do grupy diej: robotnicy pomocniczy w gornictwie, przegisy,
budownictwie i transporcie, a spod nich najwtksze bezrobocie dotyczy robotnikéw przy

pracach prostych w przesig.

1.3 Naptyw bezrobotnych wedtug zawoddéw

Badanie problemu bezrobocianie mae by ograniczone wycznie do
przeanalizowania struktury bezrobotnych pozastagh w ewidencji PUP. Dokladna analiza
wymaga rownie zwrécenia uwagi na szczegOlnie istptikwestk, jaka jest naptyw
bezrobotnych na przestrzeni badanego, 2006 rokigkDmu maliwe jest zaobserwowanie
tendencji obecnie pamugych na lokalnym rynku pracy. Oczywistym jes,to wignie naptyw
w duwzym stopniu ksztaltuje strukteir bezrobotnych. Nie natg jednak zapoming ze
w ewidencji urzdu znajduy sie rowniez osoby diugotrwale bezrobotne, ktére trafity w jej
struktury w nieco innych realiachnobecne.

Jak pokazuje pomsza tabela, wdd 10 zawoddw, ktére cechuje nagkézy naptyw do
bezrobocia na pierwszym miejscu znalagtzwod sprzedawcd @02 osob). W stosunku do
roku poprzedniego liczba oso6b, ktére zarejestromaB006 roku w tym zawodzie zgkszyta
sig 0 18 0s6b i przekroczyta licgll000 osob. Do zawodow, w przypadku, ktérych rownie
mial miejsce wysoki stopie naptywu do bezrobocia nale zaliczy zawdd: sprataczka;
pozostali zamiatacze i pokrewni; robotnik pomocwiezprzemyle przetworczym; pracownik

biurowy; pozostali pracownicy obstugi biurowej gelzindziej niesklasyfikowani; robotnik
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budowlany; robotnik gospodarczy; pozostali robotrpezy pracach prostych w przeghy oraz
magazynier.

Obok wyzej wymienionych zawodow trzecico do wielkdci grupe stanowi
bezrobotni sklasyfikowani jako nie posiagtaj zawodu. Ponads,1% zarejestrowanych

w 2006 roku to osoby bez zawodilg), z czegdb5,8% stanowa kobiety al8,3% absolwenci.

Tabela nr 2

Naptyw bezrobotnych wedtug zawodéw w mie  $cie Bielsko-Biata w 2006 roku

8 i W tym

ezrobotni :

Lp. Nazwa zawodu - Absolwenci

. ogétem Kobiety :

razem kobiety

1. sprzedawca 1002 776 51 46

2. sprzataczka 530 519 3 2

3. pozostali zamiatacze i 328 23 0 0
pokrewni

4. robotnik pomocniczy w 317 126 14 38
przemysle przetworczym

S. pracownik biurowy 310 245 16 12
pozostali pracownicy

6. obstugi biurowej gdzie 217 152 17 9
indziej niesklasyfikowani

7. robotnik budowlany 206 1 1 0

8. robotnik gospodarczy 134 26 7 3
pozostali robotnicy przy

9. pracach prostych w 122 37 4 2
przemysle

10. magazynier 107 17 6 3

Zr6dio: Dane Powiatowego Ugzlu Pracy Bielsku-Biatej

Badanie struktury naptywu bezrobotnych wedlugyain grup zawodéw w mieie
Bielsko-Biata 2006 roku wykazatdge najliczniejsz grum duza, 3 pracownicy przy pracach
prostych w handlu i ustugach. Procentowy udziat dejipy wréd ogotu bezrobotnych
ksztaltuje si na poziomiel6,5%. Dotyczy to jednak przede wszystkim pomoc i sf@ezek
biurowych i hotelowych. Drugie miejsce w naptywie dezrobocia zajmuje grupa zawodowa
modelki, sprzedawcy i demonstratorzy3(8%). Dotyczy to jednak w stu procentach grupy
zawodowej, jak sa sprzedawcy i demonstratorzy. Licznym naptywem darbbocia cechuj

sig rowniez przedstawiciele grupy zawodowej robotnikbw pomoewch w gornictwie,

10
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przemyle, budownictwie i transporcie. Na grup; natomiast sktadajsi¢ gtéwnie robotnicy
przy pracach prostych w przeghs.

Podsumowujc na tym etapie analjiz zawodow nadwikowych i deficytowych
w miescie Bielsko-Biata mena stwierdzi, ze najliczniejsz grup; zarejestrowanych
bezrobotnych stanowi osoby, z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym Zzszym,
od ktérych nie $ wymagane prawiezadne kwalifikacje. Glownie asto osoby zaréwno
z wyuczonym hdz wykonywanym zawodem sprzedawcy. Potwierdza tovzanowskanik
.naptywu” bezrobotnych w 2006 roku jak i ogolna zZeébnd¢ tej grupy wrédd
zarejestrowanych w PUP. Zyziane jest to przede wszystkim zzddluktuacp tego zawodu na
rynku pracy oraz mdiwoscia szybkiego i taniego wyszkolenia nowego pracownika.

Charakterystyczny w ostatnim czasie z@oby udziat w czotéwce zawodow
nadwykowych pracownikéw biurowych z wyksztatceniegnednim. Jest to niestpliwie
wynik coraz wyszych oczekiwa pracodawcow wobec pracownikow tego sektora
dotyczicych midzy innymi wyksztalcenia wigzego, znajomiti jezykOw obcych, biegtej
obstugi r@nych uradzea biurowych, wszechstronia oraz dyspozycyjriei.

Mowiac o problemie bezrobocia memy stwierdzi, ze rok 2006 nie rini sic w sposob
zasadniczy od roku poprzedniegtwiadczy o tym fakt, 7 zaréwno struktura bezrobotnych
pozostajcych w ewidencji Powiatowego Usdu Pracy w Bielsk-Biatej, jak rowniestruktura
osob, ktére zarejestrowalyesw tynze urzdzie na przestrzeni omawianego okresu jest

niemake analogiczna do tej jaka miata miejsce w 2005 roku

11
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2. Analiza ofert pracy wedtug zawodow

Analiza popytu na prac jest elementem niegdnym w warunkach gospodarki
rynkowej, gdy stanowi ona istotnerédto informacji dla uczestnikow lokalnego rynkuapy.
Szczegolnie Zadla wkadz samorglowych i gwiatowych, ktére maj maozliwos¢ kreowania
dziatar na rzecz przeciwdziatania bezrobociu.

Powiatowy Urad Pracy w analizowanym roku w zakresie ofert praspotpracowat
z 1090 pracodawcami z terenu miasta Bielska-Bialej, anetvi 7,9% ogdétu podmiotow
gospodarczych, mgych sw siedzile na terenie badanego miasta.

Wyniki analizy zgtoszg wolnego miejsca zatrudnienia wykazatg, w 2006 roku miat
miejsce znaczny wzrost zapotrzebowania naegpeacstrony pracodawcow. Do Powiatowego
Urzedu Pracy w Bielsku-Biatej zgtoszone zostal§52 oferty pracy z terenu miasta Bielsko-
Biata. W poréwnaniu do roku poprzedniego npstwzrost o 57,7%, co w liczbach
bezwzgédnych daje wzrost o 2872 oferty pracy.

Jak obrazuje pomszy wykres jest to zjawisko z jakim mamy do czyraen
w miescie Bielsko-Biata od kilku lat. Podczas, gdy w 20fku liczba zgtosze wolnego
miejsca zatrudnienia wyniostE065 w roku 20054980,to w roku 2006 nagpit wzrost do
78520fert Pracy.

Wykres nr 3

Liczba ofert pracy w Bielsku-Biatej na przestrzeni 2004, 2005 i 2006 roku

400
200 -
O T T T T T T T T T T T
N Q o & > L & & N N > &
ﬁo’\’e » rz}/\'e 'QO\QJ < N 3 N &Q\QJ e\e ’\6\ &OQ% 5\'\@
> < & a2 % R &5\/ R &
<

|—o—2oo4 —@— 2005 —®=— 2006 |

Zrédto: Dane Powiatowego Uerdu Pracy w Bielsku-Biatej

Zatem mana zauway¢ wyrazng korelacg miedzy liczla ofert pracy, ktéra

systematycznie wzrasta a sidgezrobocia, ktora natomiast systematycznie spada.
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2.1 Ofert pracy wedtug zawodow

Podobnie jak w latach ubiegtych, takztev badanym roku najwcej ofert pracy
skierowanych bytlo do os6b z wyksztatlceniem zasagniczawodowym 4336 nastpnie
z wyksztatceniensrednim (730. Najmniej natomiast propozycji zatrudnienia s@&iganych

byto do oséb posiadgych wyksztatcenie wasze 642). (Wykres nr 4)
Wykres nr 4

Struktura ofert pracy wedtug poziomu wyksztatcenia w mie scie Bielsko-Biata w 2006 roku

6,9%

>
Q
©
2
o
=
o
L
o
©
Q
N
1S

wyzsze Srednie zasadnicze gimnazjalne i
zawodowe  podstawowe

poziom wyksztalcenia

Zr6dio: Dane Powiatowego Uerlu Pracy w Bielsku-Biatej

Szczegbtowa analiza zgtoszevolnego miejsca zatrudnienia pozwolita na stwoigen
rankingu ofert pracy wedtug zawodow, to znaczy ry@elekcjonowanie tych zawodow, ktore
ciesz si¢ najwickszym zainteresowaniem ze strony pracodawcow.

Najwicksze zapotrzebowanie biar pod uwag wymagania pracodawcow odimie
poszukiwanych kwalifikacji zawodowych dotyczytlo bsdv zawodzie sprzedawcy’Z7),
co stanowito9,3%, wszystkich ofert pracy. W poréwnaniu do roku prguiniego liczba ofert
pracy w tym zawodzie zwkszyla s¢ 0 ponad70%. Na drugim miejscu uplasowata diczba
propozycji zatrudnienia dla pozostatych robotnikgrey pracach prostych w przeshy (569
a na trzecim miejscu znalaztyesoferty dla robotnikbw budowlanych4@0). Paréd 10
zawoddéw, w ktérych najezciej pojawiaty s¢ zgtoszenia wolnego miejsca zatrudnienia
znalazty st takze takie zawody jak: krawiec, sptaczka, magazynier, pracownik biurowy,

pracownik ochrony os0b powinien mienia, murarz dmagkarz.
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Tabela nr 3
Ofert pracy wedtug zawodéw w mie  $cie Bielsko-Biata w 2006 roku
Oferty pracy
Lp. Nazwa zawodu zgloszone
w 2006 roku
1. | sprzedawca 727
2. pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 569
3. robotnik budowlany 400
4. | krawiec 301
3. sprzgtaczkag 275
6. | magazynier 247
7. pracownik biurowy 211
8. pracown_ik oE:hr_ony mienia i 0s6b (zawdd szkolny technik ochrony 163
fizycznej 0s6b i mienia)
9. murarz 159
10. | brukarz 158

Zrédto: Dane Powiatowego Uerdu Pracy w Bielsku-Biatej

2.1 Ofert pracy wedtug grup zawodowych

Jezeli natomiast przeanalizujemy propozycje zatrudiaiempod wzgédem grup
zawodowych, do ktorych zostaty one skierowane ojeagh, ze w 2006 roku najwcej ofert
pracy (5,7%) skierowanych bylo do kierownikdéw dych i srednich organizacji. \&fod
propozycji pracy na drugim miejscu znalaztg siferty dla grupy zawodowej- robotnicy
pomocniczy w gornictwie, przensle, budownictwie i transporcid 4,3%). Na trzecim miejscu
znalazlty st natomiast oferty pracy dla pracownikéw z grupy nigdw i robotnikow
budowlanych 9,5%). Wedtug danych PUP w Bielsku-Biatej rowaiblisko 10% ofert byto
skierowanych do grupy zawodowej: modeliki, sprzechaw demonstratorzy oraz pozostali
robotnicy przemystowi i rzemiénicy.

Na tym etapie analizy nioa stwierdat, ze najwkcej ofert pojawiato
si¢ dla pracownikow w zawodach: sprzedawca, robotnittdovlany, pracownik produkcyjny,
pracownik biurowy, pracownik administracyjny, kra&awej murarz oraz przedstawiciel

handlowy.
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3. Analiza zawodow deficytowych i nadwikowych

Kluczowym zadaniem tej analizy jest iderkgfija zawoddéw deficytowych

i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Zostanie ona dokmnav oparciu o przyty

wskaznik intensywndci nadwyki (deficytu) zawodu k\(\/',jyII )

—k
Ou
erj,n ::
I

gdzie:
—k
Bii - srednia miesiczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zaveokizi 2006 roku.

—k

On - $rednia miesiczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie 2006 roku.
Przygto, ze zawody o wskaniku:

Wk

n,ll

<0,9 to zawody nadwkowe,

0,9<W¥, <1,1 tozawody zrownowane (wykazujce rownowag na rynku pracy),

nll —

k
Wn,ll

>1,1 to zawody deficytowe

3.1 Zawody deficytowe i nadwykowe w migcie Bielsko-Biata w 2006 roku

Prowadzenie analiz #oiowych nie mae ograniczy si¢c wytacznie do przedstawienia
ich wynikébw w postaci danych liczbowych. B istotniejsza jest ich interpretacja, ki
czemu mog Sie one sté fundamentem do formutowaniad®w i podejmowania dziaka
W tym miejscu naley zaznacz§, ze w wyniku analizy zawodéw wedlug poaszego

wskaznika intensywnéci deficytu QNﬁ’” > 1,1), jako zawody deficytowe, czyli te na ktore

wystepuje na rynku pracy wiksze zapotrzebowanie zniliczba osob poszukagych pracy
w tym zawodzie zostaly réwnie zdefiniowane zawody niewymagag szczegOlnych
kwalifikacji, a ktorych wykonywania magpodpé si¢ przedstawiciele innych zawodow.
Dlatego teé uwaga zostanie pwigecona gtdbwnie tym zawodom, ktorych wykonywanie
wymaga specjalnego wyksztatcenia, kwalifikacji casniegtnosci, a przedstawiciele tych
zawoddéw nie mogby¢ zashpienie przez inne osoby.

Zatem do zawodow deficytowych, w przypadku, ktérywskanik intensywndci
deficytu osagnat maksimum nalgy zaliczy¢ zawody:

» projektant stron internetowych [webmaster];

» technik odlewnik;

» operator maszyn do produkcji opakawapapieru i tektury;
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» monter maszyn elektrycznych;

» pozostali gospodarze budynkow;

$ to zawody, w ktérych w 2006 pojawitagskrednio jedna oferta miegiznie,
jednoczénie w ewidencji Powiatowego Ugdu Pracy nie figuraj osoby w wyej
wymienionych zawodach.

Do zawoddéw deficytowych, o najuwgzych wskanikach intensywngi deficytu,
w ktérych pojawiata si przynajmniejsrednia jedna oferta pracy na migsinaley réwnie
zaliczy¢ zawody:

» pozostali robotnicy budowlani robét wykezeniowych ktorych pokrewni gdzie

indziej niesklasyfikowani;

A\

operator obrabiarek sterowanych numerycznych;

A\

operator zautomatyzowanej ktorych zrobotyzowamgj firodukcyjnej w przemste
elektromaszynowym;

kierowca cignika siodtowego;

betoniarz zbrojarz;

operator maszyn wykazeniowych;

brukarz;

pozostali tapicerze i pokrewni;

monter instalacji wodoggowych i kanalizacyjnych;

YV V V V V V V

lakiernik wyrobow wyka@czeniowych.

Lista pozostatych zawodow deficytowe, w przypadkdrych w 2006 roku pojawita i
przynajmniejsrednio jedna oferta pracy w miesu zastata zamieszczona nan&o raportu
(patrz zadcznik nr 1)

Natomiast do zawoddéw nadwkowych, czyli takich, na ktére wygiuje
na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie hczba oséb poszukagych pracy w tym
zawodzie, naley przede wszystkim zaliczytakie zawody jak: sprzedawca, spearzka,
pracownik biurowy, robotnik gospodarczya ® bowiem te zawody, w ktérych jednoéai
wystepuje najweksze bezrobocie.

Do zawoddw nadwkowych, o najniszym wskaniku intensywnéci nadwyki
nalezy zaliczy¢ ponadto zawody takie jak:

» specjalista do spraw integracji europejskiej;

» specjalista administracji publicznej;

» pedagog;
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» specjalista do spraw organizacji ustug gastronomyica, hotelarskich
I turystycznych;

technikzywienia i gospodarstwa domowego;

pozostali monterzy wyrobow zionych;

monter instalacji chemoodpornych i antykorozyjnych;

tadowacz nieczystai statych;

ogrodnik szkotkarz;

pozostali ogrodnicy sadownicy i pokrewni;

pozostali monterzy izolacji;

YV V.V V V V V V

pozostali operatorzy maszyn i adzer do obrébki metali.

Pozostate zawody nadwlowe zostaty zamieszczone naika raportu.(Zajcznik nr 2)

Otrzymane wyniki analizy w odniesienilo dwych grup zawodow pokazyj ze
deficytem na rynku pracy w miesicie Bielsko-Biavykazup sie kolejno: gérnicy i robotnicy
budowlani; operatorzy i monterzy maszyn; operatonzgszyn i urzdzer wydobywczych
I przetworczych; pozostali robotnicy przemystowiraemiglnicy; kierowcy i operatorzy
pojazdow; robotnicy obrébki metali i mechanicy masz urzadzen; specjaléci szkolnictwa,
robotnicy pomocniczy w gornictwie, przedhy, budownictwie i transporcigredni personel
techniczny oraz pracownicy obrotu pigimego i obstugi klientow.

Grupy zawodowe, ktore cechugic natomiast nadwika na lokalnym rynku pracy to:
lesnicy i rybacy; robotnicy pomocniczy w rolnictwieylrotéwstwie i pokrewni; ogrodnicy;
kierownicy matych przedsbiorstw; rolnicy; sredni personel w zakresie nauk biologicznych
i ochrony zdrowia; robotnicy zawoddw precyzyjnycheramicy, wytworcy wyrobéw
galanteryjnych; robotnicy poligraficzni i pokrewnpracownicy przy pracach prostych
w handlu i ustugach; kierownicy dych i srednich organizaciji; pozostali specfali modelki,
sprzedawcy i demonstratorzy oraz pracownicy obdlugiowe;.

Zaledwie w przypadku geiu grup zawodowych mmma powiedzié, ze relacja mjdzy
podaa a popytem na prace w ukfadzie lokalnym jest zromasona. § to grupy zawodowe
pracownikdbw ustug osobistych i ochrony; nauczycigiraktycznej nauki zawodu
i instruktorow; specjalistbw nauk przyrodniczychochrony zdrowia; specjalistow nauk

fizycznych, matematycznych i technicznych oraz pvatkéw pozostatych specjalfa.
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3.2. Ranking zawodow generujcych diugotrwate bezrobocie

Kolejna istotna kwestia dotyaza problemu bezrobocia jest okres pozostawania bez

pracy. Ranking zawodow genegeych diugotrwate bezrobocie zostat spolzony w oparciu

o wskanik dtugotrwatego bezrobocia/\(i'f,, )

Bk
k d,ll
W, = mo0%
"B

1l
gdzie:

B(',"” - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzig@dzostajcych bez pracy
powaej 12 miesicy, wedtug stanu w kecu danego roku,

B - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzievédiug stanu w kiecu
danego roku.

Na tej postawie mama stwierdzt, ze na pierwszym miejscu $nd6d grup zawodow
generujcych dilugotrwate bezrobocie znalazig girupa zawodowa nauczycieli praktycznej
nauki zawodu i instruktoréw. Wskiaik dtugotrwatdci bezrobocia dla tej grupy wyniost 1, co
oznaczaze 100% os6b zarejestrowanych i ratych do tej grupy zawodowej, ha koniec roku
2006 posiadato status diugotrwale bezrobotnychdg@jcy bez pracy powsej 12 miescy).
Drugie miejsce w powaszym rankingu zajmuje grupa zawodowa kierownikowtyeta

przedstbiorstw a naspnie l&nikow i rybakow. Stosunkowo dy wskanik (de,u >0,5)

osiagrety takze takie grupy zawodowe jak:
» pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustiigac
goérnicy i robotnicy budowlani;
robotnicy pomocniczy w gornictwie, przedhy, budownictwie i transporcie;
operatorzy i monterzy maszyn;

pracownicy obstugi biurowej;

YV V. V V V

pracownicy obrotu pienznego i obstugi klientéw;

Analiza wynikébw pokazala,ze najniszy wskanik dtugotrwatgci bezrobocia
cechowata reprezentantow grup zawodéw, ktore nimagaty wysokich kwalifikacji i diej
wiedzy teoretycznej, do wykonywania przeawge prostych i rutynowych prac. Natomiast
najwyzszy wskaniki dtugotrwatego bezrobocia cechuje przedstawigrip zawodow, ktore

wymagaty zdecydowanie vigzych i bardziej specjalistycznych kwalifikacji aramiegtnosci.
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3.3 Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedtug Ptskiej Klasyfikacji Dziatalno sci

Podejmujc proke zanalizowania zawodow deficytowych i nadikgwych naley
réwniez zwrécié uwag na struktug bezrobocia i oferty pracy wedtug Polskiej Klasyitki
Dziatalnaci (PKD)

Sekcp, w ktorej zaobserwowano napkiszy naptyw bezrobotnych w 2006 roku jest
przetworstwo przemystowe. Dotyczy to ponadgbtu zarejestrowanych w badanym okresie.
Druga, co do wielkdci sekcp pod wzgédem naptywu bezrobotnych jest handel hurtowy
i detaliczny, naprawy spgu mechanicznego, motocykli oraz artykutdw przezea@ uytku
domowego 21%). Ponadl4% zarejestrowanych w badanym roku swoje poprzedngjsce
zatrudnienia znalazto w sekcji PKD- dziatadoo ustugowa, komunalna, spoteczna,
indywidualna oraz ochrona zdrowia i opieka spotaczn

Poréwnujc ilos¢ zarejestrowanych bezrobotnych 2z $dia zgtoszonych ofert
w 2006 roku mena zauway¢, ze duwzej ilosci rejestrugcych s bezrobotnych w danej sekcji
towarzyszy dua liczba zgtaszanych ofert. Napksza, bowiem liczba ofert zostata rownie
zgloszona w sekcjach: przetworstwo przemysto@@,1% ogoétu), handel hurt i detaliczny,
naprawy sprgu mechanicznego, motocykli oraz artykutdw przezeata uytku domowego
(18,8%).

Jak wida na wykresie nr 5 liczba ofert pracy w sekcjactzepworstwo przemystowe,
budownictwo, hotele i restauracje, transport, gdspka magazynowa a¢zna¢, pasrednictwo
finansowe, obstuga nieruchotog wynajem i ustugi zwizane z prowadzeniem dziatafco
gospodarczej oraz edukacja przesayta liczlz zarejestrowanych osob w 2006 roku w tych

sekcja.
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Wykres nr 5

Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedtlug PKD w m iescie Bielsko-Biata w 2006 roku

25
Rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo  Ff)50

Rybactwo
3]

Gérnictwo

Przetworstwo przeytowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode

Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,
motocykli oraz artykutow uzytku osobistego i domowego

Hotele i restauracje
Transport, gospodarka magazynowa i faczno$c

Posrednictwo finansowe

Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem
dziatalno$ci gospodarczej
Administarcja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne

Edukacja

Ochrona zdrowia i pomoc spofeczna

Ziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostafa
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw

Organizacje i zespoty eksterytorialne

Dziafalnosc¢ niezidentyfikowana

500

bezrobotni @ oferty pracy

Zrédio: Dane Powiatowego Uedu Pracy w Bielsku-Bialej
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4. Wyniki badania w zaktadach pracy

Ta cz$¢ raportu ma charakter prognostyczny i zostataawana w oparciu 0 wyniki
sondaowego badania w zaktadach pracy przeprowadzonelgiopadzie 2006 roku. Badanie
przeprowadzono drag listowm-metoda ankietow Préba 531 zakladow zostata
wyselekcjonowana przez Gtéwny Uz Statystyczny spodd 23575 podmiotdéw
prowadacych dziatalné¢ gospodarcg na terenie miasta Bielska-Biatej. Celem badania by
uzyskanie informacji o stanie zatrudnienia w zalitdd pracy, zmianach kadrowych
dokonanych w badanym roku a przede wszystkim ogwanych przyjcia i zwolnieniach
pracownikéw w 2007 roku. Wnioski zawarte w rapormjeraj Si¢ na liczbie 205 prawidtowo
wypetnionych i odestanych ankiet.

Wsréd zaktadow, ktore wely udziat w badaniu zdecydowarnwickszas¢ stanowity
miktoprzedstbiorstwa (do 9 pracownikéwyb,4%, firmy mate (10-49 pracownikow)
stanowity 17,1%, firmy srednie (50-249%8% natomiast firmy die (250 i wecej
pracownikéw) stanowityl9,5%.

4.1 Zaktady pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dzidalnosci

Jak wid& na poniszym wykresie85,9% przebadanych firm natg do sektora
prywatnego a tylkol4,1% do sektora publicznego. Réwnigodziat na sektor prywatny
i publiczny ze wzgldu na liczle pracupcych wykazuje przewag sektora prywatnego.
Pracownicy tego sektora stanawv6,6%, podczas gdy pracownicy sektora publicznym
23,4%.

Wykres nr 6

Zakfady pracy wedtug sektorow wtasno  $ci w mie s$cie Bielsko-Biata w 2006 roku

sektor publiczny sektor prywatny

Zr6dio: Dane Powiatowego Ugrlu Pracy w Bielsku-Biatej
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Najwigcej respondentéw, biacych udziat w badaniu, prowadzi dziatadtiow sektorze
przetworstwo przemystowe9,3%, niewiele mniej, bd5,9% prowadzi dziatalng handlova
(handel hurtowy i/lub detaliczny)13,2% prowadzi dziataln§ zwiazana z obstug
nieruchomeéci. W grupie przebadanych podmiotéw gospodarczyobusikowo diy odsetek
(9,3%) stanowi réwniez podmioty z sektora edukacja. Podmioty dzigtaj w sektorze
budownictwo stanowi 7,3% a 5,9% to podmioty w sektorze ochrona zdrowia. Wskazania
ponizej 5% dotycz takze takich sektorow gospodarczych jak: transporteleot restauracje;
administracja publiczna; dziatalftoustugowa; pérednictwo finansowe; rolnictwo, towiectwo

I leSnictwo oraz wytwarzanie i zaopatrywanie w energi

Wykres nr 7

Zaktady pracy wedtug sekcji PKD w mie  $cie Bielsko-Biata w 2006 roku

Przetworstwo przemysiowe | 29,3%
Handel hurtowy | defaliczny | 25,9%
Obstuga nieruchomosdi | 13{2%
Edukacja_ 9,3%
Budownictwo | 7,3%
Ochrona zdrowia | 5,9%
Transport_ 3,490
Hotele i restauracje_ 280
Administracja publiczna |em1.0%
Dziatalnos¢ ustugowa | &P 1.0%
Posrednictwo finansowe | 0,5%
Rolnictwo, lowiectwo i Ieénictwo_ 0.5%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie_ 0,5%
1 1 1 1 1 1
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Zrédto: Dane Powiatowego Uerdu Pracy w Bielsku-Biatej

4.2 Przewidywane przygcia i zwolnienia pracownikow

Jak ju wczeniej zostatlo zasygnalizowane niezwykleawvgm elementem badania jest
zagadnienie dotygze planowanych przg¢ i zwolniea pracownikdéw. Wyniki ujawniaj, ze
wsrod wszystkich ruchow kadrowych planowanych na skyd 31 padziernika 2006 do 31
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pazdziernika 2007 roku zdecydowanie przea@beda przyjecia do pracy. Stanowione leda
78,9% wszystkich ruchéw pracowniczych, zwolnienia natashizaledwiel 2,3%.

Wykres nr 8

Przewidywane przyj ecia oraz zwolnienia pracownikow w mie  $cie Bielsko-Biata
w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007 roku

zwolnienia
Z pracy

przyj ecia
do pracy
86,5%

Zrodto: Dane Powiatowego Uedlu Pracy w Bielsku-Bialej

Sekch, w ktérej planowana jest najgkisza liczba przy¢ do pracy jest przetworstwo
przemystowe 44,9%). Na drugim miejscu znajdujegshandel hurtowy i detalicznyl8,7%)
a nastpnie w rownym stopniu obstuga nieruchaimioi budownictwo {1,7%). Pozostate
sekcje PKD, ktore cechwjsie stosunkowo niewielk liczba wskaza to ochrona zdrowia,
transport, hotele i restauracje, dzialdlhaustugowa, edukacja, p@dnictwo finansowe,

rolnictwo, administracja publiczna oraz wytwarzarz@opatrywanie w energi
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Wykres nr 9

Planowane przyj ecia do pracy w mie $cie Bielsko-Biata wedtug sekcji PKD
w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007 roku

Przetw érstwo przemy stowe
Handel hurtowy i detaliczny
Obstuga nieruchomosci
Budow nictw o

Ochrona zdrowia

Hotele i restauracje
Dziatalno$¢ ustugowa
Edukacja

Posrednictw o finansowe

Transport

Rolnictwo
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Zr6dio: Dane Powiatowego Ugru Pracy w Bielsku-Biatej

Préba zbadania przewidywanej liczby ypi@ pracownikow dotyczyta rownie
absolwentow. Wyniki badania, w ktérym respondentali zapytani o gotovo zatrudnienia
absolwentow, pokazatye spdrod wszystkich planowanych przyj do pracy w okresie od
konca padziernika.2006 do kica padziernika 2007 roku w Bielsku-Biat&)6,8% stanowt
beda wiasnie przygcia absolwentéw.

Badanie natomiast przewidywanej liczby zwothipokazato,ze sekcja, w ktorej
przewiduje s najliczniejsze zwolnienia jest przetworstwo przetowe33,7%. Stosunkowo
duza liczbe zwolniea przewiduje si rowniez w sekcjach edukacjal®,5%) oraz obstuga
nieruchomeéci (15,9%). Duza liczba zwolnien cechowa beda sie takze takie sekcje jak
budownictwo czy handel hurtowy i detaliczny.

Jeeli natomiast przeanalizujemy problem prognozowdizjpy przygé i zwolnien
wedtug konkretnych zawodéw okazuje,ste zawodem, w odniesieniu do ktérego w 2007
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roku planowane jest najeksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcéw pezostali
robotnicy przy pracach prostych w przeiey Odsetek planowanych prz§jw tym zawodzie
stanowé bedzie 12% wszystkich przyj¢ do pracy. Na drugim miejsciedy przyjecia do pracy
w zawodzie-robotnik budowlany (39%) a na trzecim w zawodzie-krawies, {%). Wsrod 10
zawoddw, co do ktorych prognozowane jest nejgze zainteresowanie ze strony firm nale
ponadto, cukiernik, blacharz samochodowy, kierovgzanochodu osobowego, kierowca

samochodu ezarowego, pozostali monterzy instalacji sanitarngzoivaczka oraz pakowacz.

Wykres nr 10

Planowane przyj ecia do pracy w mie $cie Bielsko-Biata wedlug zawodow
w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007 roku

/ 12,0%

2,9% 2,9%
7

25% 2,5%

T T T T T 1
pozostali  robotnik krawiec ~ cukiernik  blacharz  kierowca  kierowca  pozostali szwaczka pakowacz

robotnicy przy budowlany samochodowysamochodu samochodu monterzy
pracach osobowego ciezarowego instalacji
prostych w sanitarnych
przemysle

Zrédto: Dane Powiatowego Uerdu Pracy w Bielsku-Biatej

Natomiast do zawodow, w przypadku ktérych n&jciej planowane @ zwolnienia
naleey na pierwszym miejscu pakowacz. Smm wszystkich zwolnieé 12,5% bedzie
dotyczyto wignie os6b z tym zawodem. Na drugim miejscu znajdigezawdd-pracownik
administracyjny 11,4%) a na trzecim pracownik biurowy9,@4%). Pozostate zawody,
w ktorych rownie przewidywane $zwolnienia z pracy to: pracownik ochrony mieniasbb,
krawiec, robotnik gospodarczy, monter silnikbw spalych, sprataczlky, ksigowy oraz

szewc naprawiacz, kierowcagnika rolniczego, farmaceuta i pomoc farmaceutyczna
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5. Wyniki badania w szkotach ponadgimnazjalnych

Analiza struktury zawodowej absolwentoéw na lokalnyynku zostato przeprowadzone
w oparciu o badanie ankietowe szkot ponadgimnayggilnw migcie Bielsko-Biata
zrealizowane w listopadzie 2006 roku. Badanie 2osteealizowane draglistowa. Ankieta
skierowana do szkot zawierata pytania na tematrajdiczby uczniow, liczby absolwentow
poszczegolnych kierunkow w 2006 roku oraz przewialygj liczby absolwentéw w 2007
roku. Dane pochodze ze szkdét pozwolity na stworzenie aktualnej bazkot, ktére
funkcjonup na terenie miasta Bielsko-Biata, ze szczegoélnyneglktnieniem zawodow,
w jakich ukaiczyli szkok absolwenci w 2006 roku oraz przewidywanej liczsg@wentéw
w 2007 roku.

5.1 Absolwenci wedtug poziomu wyksztatcenia w méeie Bielsko-Biata

W 2006 roku na terenie Bielska —Biatej szkq@onadgimnazjal ukoaczyto 7597
absolwentow. Najwicej spdréd nich uzyskato wyksztalcenie wsze28000s6b. Na drugim
miejscu byli absolwenci liceow ogoélnoksztatgch 2312 Najmniej absolwentéw uzyskato

wyksztatcenie zawodow®$60s0b).

Tabela nr 4

Absolwenci wedlug poziomu wyksztalcenia w mie  $cie Bielsko-Biata
w 2006 roku i przewidywani absolwenci w 2007 roku

Absolwenci, ktorzy Przewidywani

Poziom wyksztatcenia uko Aczyli szkot e absolwenci
w roku 2006 w roku 2007

WYZSZE 2800 3293
SREDNIE ZAWODOWE 1929 2076
SREDNIE 2312 2114
OGOLNOKSZTALCACE
ZAWODOWE 556 593
OGOLNE 7597 8076

Zr6dio: Dane Powiatowego Ugrlu Pracy w Bielsku-Biatej

Prognozy na 2007 rok przewidujzrost liczby absolwentow o 6,3 % tj. 0 1453 osoby

Jak pokazuj wykresy 11 i 12 struktura absolwentéw wedtug pomio wyksztatcenia
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w ukiadzie procentowym nie ulegnie zasadniczej nieiaW 2007 roku podobnie jak w roku
2006 najwgcej absolwentéw dulzie miato wyksztalcenie wgze @0,8%)a najmniej uzyska
wyksztatcenie zasadnicze zawodowg3%6).

Wykres nr 11

Struktura absolwentéw w Bielsku-Biatej wg poziomu w yksztatcenia w 2006 r.

zawodowe
7,3%

Zrédito: Dane Powiatowego Uedu Pracy w Bielsku-Bialej

Wykres nr 12

Przewidywana struktura absolwentéw w Bielsku-Biatej wg poziomu wyksztatcenia w 2007 r.

zawodowe

Zr6dio: Dane Powiatowego Ugru Pracy w Bielsku-Biatej

Poddajc struktue zawodows absolwentow szczegoétowej analizie ima zauwayc,
ze spadrdéd osob z wyksztalceniem wgzym najwegkszy odsetek os6bl§,5%) ukonczyto
uczelng wyzsz jako pozostali specjaki do spraw ekonomicznych i zadzania gdzie indziej
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niesklasyfikowani -kierunek marketing i zadzanie 462 osdb). W naspnej kolejndci
osoby, ktére ukiczyty kierunek administracj@{0) i ekonomia 253).

Z wyksztatceniemsrednim zawodowym najwcej absolwentow uzyskato zawoéd
technik ekonomista 168, technik elektryk 145, technik mechanik 143, technik
budownictwa (B8).

Z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym nep&j o0sOb uzyskato zawdd
sprzedawcal@26 oséb). Stosunkowo du liczbe stanowa rowniez absolwenci w zawodzie
wyuczonym kucharz malej gastronomB0f. Pozostate kierunki ksztalcenia w szkotach
zawodowych cechuj sie niewielka liczba ucznibw a co za tym idzie niewielkliczba
absolwentow.

Prognozy na roku 2007 ukazuge rownie: najwiecej absolwentow ukieczy kierunek
marketing i zarazdzania $11) oraz administracja 304). Z wyksztatceniem srednim
przewidywana jest najwksza liczba absolwentéw w zawodzie technik elek{fyko), technik
ekonomista 137). Podobnie jak w roku 2006 w neghym roku przewiduje si takze
najwickszy liczba absolwentéw z wyksztatceniem zawodowym awadzie sprzedawcy.
W poréwnaniu jednak do roku 2006 liczba ta nieznacsk zimniejszy dal18

Przeprowadzone badania uthwity réwniez na wskazanie nowych kierunkéw lub
ponownie otwartych, wczaiej juz istniegcych. W roku 2007 przewidziania spierwsi
absolwenci z wyksztatlceniem wgzym w zawodzie:

> pielegniarka 62),
» analityk systemow komputerowycB4),
» inzynier systeméw komputerowycB@)
z wyksztalceniendrednim:
» technik rachunkow&ei (39)
» technik logistyk 80)
oraz z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym:
» betoniarz zbrojarzi3)

» operator automatycznej linii obrébki skrawaniem (

5.2 Struktura zawodowa bezrobotnych absolwentow

Powyzsza analiza na podstawie badania w szkotach pomadgialnych wymaga
poszerzenia o zagadnienie bezrobocixdd absolwentéw. Mag, zatem obraz struktury
absolwentow w Bielsku-Biatej nioa go poréwna ze struktug bezrobotnych absolwentéw
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w miescie. Z danych urgdu wynika,ze w ogodlnej liczbie osdb zarejestrowanych na koniec
2006 roku procentowy udziat absolwentéw w ogolieghie osob ksztaltuje gina poziomie
2,3% tj. 147 osoby.

Najwikszy udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych absolté@&n map osoby
z wyksztalceniem wiszym (39,5%). Na drugim miejscu asabsolwenci szkét policealnych
i srednich zawodowych 3@,0%). Natomiast najmniej wdéd absolwentéw jest 0soOb

z wyksztatceniendrednim ogolnoksztaizym (12,2%).

Wykres nr 13

Struktura bezrobotnych absolwentéw w Bielsku-Biatej wg poziomu wyksztalcenia
(stan na koniec 2006 roku)

zasadnicze
Srednie ogdine zawodowe
12,2%

policealne i srednie
zawodowe
32,0%

Zr6dio: Dane Powiatowego Ugrlu Pracy w Bielsku-Biatej

Na tak struktue wyksztalcenia ma niesmpliwie wplyw liczba absolwentow
Z poszczegolnym poziomem wyksztatcenia. Dlategaailszwj czsci analizy zostanie zbadany
odsetek 0s6b bezrobotnych w ogdlnej liczbie absaléwe z poszczegoinym wyksztatceniem.
Ponizsza tabela obrazujee najczsciej w Powiatowym Urzdzie Pracy rejestrowali i
absolwenci, ktorzy uzyskali wyksztalcenie zasadmiczawodowe X,4%), nastpnie
z wyksztatceniendrednim zawodowym2,9%). W dalszej kolejngxi osoby z wyksztatceniem
wyzszym @,4%). Najmniejszy odsetek dotyczy absolwentow lice@glaoksztatgcych, gdy
ta grupa najagciej kontynuuje swaj edukaag. Jednak, jeeli spojrzymy na to, jak zmienitei
procentowy udziat bezrobotnychssdd absolwentow od Kma padziernika do kaca grudnia
2006 roku to zauwgmy, ze najwkkszy spadek bezrobocia miat miejsce w grupie
absolwentow z wyksztatceniem zasadniczym zawodowwimtej grupie bezrobocie spadto
o 1,1 pkt. procentowych, podczas gdy w grupie absolow z wyksztalceniendrednim

ogolnoksztatgcym o 0.1 pkt. procentowego.
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Tabela nr 5

Bezrobotni absolwenci w mie  $cie Bielsko-Biata wedtug poziomu wyksztatlceniaw 20 06 roku

Bezrobotni Bezrobotni
Absolwenci, ktrzy absolwenc_i absolwenc_i
Poziom wyksztatcenia uko nczyli szkot e w (starl na komec (i e kpnlec
roku 2006 pazdziernika grudnia
2006 roku) 2006 roku
N [%0] N [%/]
WYZSZE 2800 66 2,4 58 2,1
SREDNIE ZAWODOWE 1929 56 2,9 47 2,4
SREDNIE 2312 20 0,9 18 0,8
OGOLNOKSZTALCACE
ZASADNICZE 556 30 54 24 4,3
ZAWODOWE
OGOLNE 7597 172 2,3 147 1,9

Zr6dio: Dane Powiatowego Ugrlu Pracy w Bielsku-Biatej

Jak zatem wida w mieicie Bielsko-Biata mamy do czynienia ze stosunkowo
niewielkim odsetkiem bezrobotnych absolwentéw wsstiku do ogélnej liczby absolwentow.
W tym jednak miejscu natg zwréci uwag na jeden z powodow takiej sytuacji. @tda
terenie miasta Bielska-Biatej skupiona jestalulos¢ szkét ponadgimnazjalnych, do ktorych
uczszczay rowniez uczniowie czy studenci spoza samego miasta. Tysetaastatus osoby
bezrobotnej mognaby¢ jedynie w powiatowym ukgizie pracy wiciwym swojemu miejscu
zameldowania.

Szczegotowa analiza liczby absolwentéw i liczby epastrowanych bezrobotnych
absolwentow pozwala na zidentyfikowanie zawoddwba@jziej zagroonych bezrobociem
w tej grupie oséb. Na podstawie danych zme stwierdzi, ze wsrod zawoddéw
z wyksztatceniem wiszym najliczniejsz grupe bezrobotnych twotz absolwenci kierunku
marketing i zargzdzanie Jednak, jeli poréownamy liczh bezrobotnych, z ogdinliczba
absolwentow w tym zawodzie to odsetek ten jest iewy bo ksztaltuje si na poziomie
zaledwie2,2%. W przypadku wyksztatceni&edniego zawodowego, zawdd techaikvienia
I gospodarstwa domowego cechuje ¢ sinajwigkszym odsetkiem bezrobotnych
w stosunku do ogélnej liczby absolwentow w tym uietu (11,1%). Natomiast
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym nepasze bezrobocie dotyczy pozostatych
monterow instalacji i ugdzen sanitarnych. W roku 2006 w tym zawodzie fikoyto szko¢
zaledwie 7 0s6b alezdrzy sparod nich na koniec roku posiadaty status osobydiezne;.
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Na podstawie danych zebranych ze szko6t ponadgiraimgzih w Bielsku-Biatej oraz
poréwnaniu ich ze struktairzawodows bezrobotnych absolwentéw nie ama stwierdz, ze
w badanym okresie jakkonkretny zawod generowat szczegélniealbezrobocie. Bezrobocie
wsrod tej kategorii bezrobotnych cechuje iczej daym zr@nicowaniem i rozdrobnieniem.

W tym miejscu jednak warto zwrdciuwag: na te zawody (kierunki), w ktérych
ksztatg szkoty na terenie miasta Bielsko-Biata, a nie zaplwvowano naptywu bezrobotnych
absolwentow w tych zawodach. Naledo nich przede wszystkim takie zawody jak: technik
geodeta; technik architekt; technik elektryk; takhiarmaceutyczny; kosmetyczka; pracownik
ochrony mienia i 0séb; piekarz; cukiernik; elektewhanik samochodowy czy mechanik

maszyn i urzdzex przemystowych.
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WhnioskKi

Problem lokalnego rynku pracy jest problemem bardiozonym i naley mied
swiadomag¢, iz analiza ilgciowa nie jest wstanie w petni go odd®piera st ona bowiem na
danych z rejestrow Powiatowego Wdz Pracy dotycgych bezrobotnych i ofert pracy. Nie
ma natomiast mdiwosci objecia analiza oséb faktycznie nie pracgych a nie bdacych
w oficjalnych rejestrach. Dotyczy to tak ofert pracy, w przypadku ktérych trudno jest lista
jaki ich odsetek nie zostaje zgtoszony dogddv pracy.

Ztozonas¢ tego problemu wynika réwniez mechanizméw rynkowych podai popytu
na prae. Sa one kierowane przez szereg czynnikdéw trudnychwmcz nie maliwych do
ujecia, jak kwestie wysokai stawek ptacowych, oferowanych przez pracodawarzy
mobilncsci oraz motywacji do pracy i do podnoszenia swokshalifikacji przez osoby
poszukugce pracy.

Mimo tego prowadzenie monitoringu lokalnego rynkuaqy jest elementem
niezlednym w warunkach gospodarki rynkowej, stargmym istotnezrodto informacji dla
jego uczestnikébw. Daje on bowiem obraz sytuacprktmaze sté podstaw do kreowania
dziatai na rzecz przeciwdziatania bezrobociu.

Podsumowujc zatem powssz analiz maozna wysuré nastpujace wnioski:

» stopa bezrobocia na koniec roku 2006 w Bielsku teBievynosita 7,5% i byla

nizsza w stosunku do 2005 roku o 1,8 pkt. procentowego

» struktura bezrobocia pod wzdgem poziomu wyksztalcenia charakteryzuje si
przewag udziatu oséb z wyksztalceniem zawodowymsaym (59%), natomiast
osoby z wyszym wyksztatlceniem stanawi9,3% ogo6tu zarejestrowanych
bezrobotnych;

» w 0golnej liczbie bezrobotnych 56% stangwkobiety, natomiast ich udziat
w zawodach nadwkowych jest zdecydowanie gkszy;

» kolejnym wanym wskanikiem obrazujcym sytuaci bezrobotnych jest okres
pozostawania bez pracy. Procentowo udziat oséb othwgle bezrobotnych
ksztaltuje s na poziomie 61,4%;

» w 2006 roku liczba ofert pracy uksztaltowalz sia poziomie 7852, co dato
w porownaniu do roku 2005 wzrost o 57,7%;

» najwigksza liczba ofert pracy skierowana byla do os6b yksatalceniem

zasadniczym zawodowym jednak liczba bezrobotnych w tej grupie pozostaje
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wciaz nhajliczniejsa kategory bezrobotnych zarejestrowanych w tut. ¢éflzie. Na

taka sytuacg ma wptyw niewystarczaga liczba ofert pracy zabezpiecgaj poda

na prae w tej kategorii;

» zawody cieszce st najwickszym zainteresowaniem ze strony pracodawcow to
sprzedawca (9,3% wszystkich ofert w dyspozycjiedty, pozostali robotnicy przy
pracach prostych w przesig (7,2%) czy robotnik budowlany (5,1%), jednak
poda pracy w tych zawodach nie jest wstanie w pelniezaiieczy popytu na
prac;, mamy bowiem do czynienia z niedostosowaniem Kikatji zawodowych
kandydatow w stosunku do potrzeb rynku pracy:

- w przypadku zawodu sprzedawca trugtnow zatrudnieniu wynikaj z braku
odpowiednich kwalifikacji, na ktore skfadagic m.in. umiegtnos¢ obstugi kasy
fiskalnej, brak wystarczagego déwiadczenia zawodowego, dyspozycyjoioczy
posiadania aktualnej kgieczki sanepidowskiej (w przypadku bzgn
spazywczej),

- rOwnoczénie zaznaczy nalezy, iz wyskpuja takze utrudnienia lezace po stronie
pracodawcy w postaci niewystarcgajch warunkow zatrudnienia oferowanych
przez nich np. niskie wynagrodzenie, niepetny wyrazasu pracy,

- trudngci w zawodach budowlanych wynilkkajnatomiast z faktu zi osoby
zarejestrowane w tych zawodach nie poswdaystarczajcych kwalifikacii,
dodatkowych uprawnie co czsto spowodowane jest diug przerwg
w wykonywaniu zawodu,

» w omawianym okresie jako zawody nadikgwe zostaly zidentyfikowane
nastpujace zawody: sprzedawca, sgiaczka, pracownik biurowy, magazynier,
robotnik gospodarczy, technik mechanik, zaopatmeigic, mechanik pojazdow
samochodowych, tkacz, dziewiarz, gizarz;

» w 2006 roku jako zawody deficytowe zostaly zideikiyfvane przede wszystkim
takie zawody takie jak: projektant stron interneyoly, technik odlewnik, monter
maszyn elektrycznych, robotnicy robot wykaeniowych, operator obrabiarek
sterowanych  numerycznie, operator linii  produkcyjnen  przemygle
elektromaszynowym, monter maszyn elektrycznych;

» analizy rynku pracy wykazyyj iz najwigksze problemy w znalezieniu pracy mog
mie¢ osoby w zawodach: pracownik biurowy, pedagog,zkdeziewiarz, prgdzarz,

mechanik pojazdéw samochodowych, ogrodnik, robogopodarczy;
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» rynek pracy w migcie Bielsko-Biata w przewajacym stopniu ma charakter
prywatny, na podstawie batlsdbowiem mana stwierdzat, iz sektor prywatny
obejmuje swym zasgiem & 85,9% podmiotow gospodarczych;

» w 2007 planowana jest znaczniegksza liczba przy¢ niz zwolnien pracownikow,
liczba nowo przytych do pracy przekroczy prawie siedmiokrotnielbgzwolnien;

» sekcp PKD, w ktorej planowana jest naplisza liczba przyc jest przetwdérstwo
przemystowe (44,9% wszystkich prz§jdo pracy) oraz handel hurtowy i detaliczny
(16,7%);

» najwicksze zainteresowaniem ze strony pracodawcéw — pdyevene jest
w stosunku do pozostatych robotnikow przy pracaastych w przemdte (12%
wszystkich planowanych pray do pracy), robotnikow budowlanych (5,9%) czy
krawcow (5,1%);

» najwiecej zwolnig planowanych jest w sekcji przetworstwo przemysd’3,7%
wszystkich zwolnié) oraz w sekcji edukacja (16,5%);

» natomiast zawodem, co do ktorego planowamenajliczniejsze zwolnienia jest
zawdd pakowacz (12,5% wszystkich planowanych zwa)ni pracownik
administracyjny (11,4%) oraz pracownik biurowy @}

» w 2006 spé&od wszystkich absolwentéw napliszy odsetek uzyskato
wyksztatcenie wysze (36,9%) nagbnie wyksztatceniesrednie ogoélne (30,4%),
policealne isrednie zawodowe (25,4%), najmniej natomiast z widsenie
zasadnicze zawodowe, bo zaledwie 7,3 %;

» najwiecej absolwentow z wyksztatceniem igyym ukaczyto kierunek marketing
I zaradzanie (16,5% wszystkich absolwentéwz2sgych uczelni na terenie miasta
Bielsko-Biata), z wyksztatlceniemsrednim zawodowym najliczniejsza grup
stanows technicy ekonondti (8,7%), natomiast z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym najwiksza grupa absolwentow uzyskata zawdd sprzedavizcay®;

» w 2007 roku struktura absolwentéw wedtug poziomkseyatcenia i zawoddw nie

ulegnie zasadniczej zmianie.
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Aneks

Zatgcznik nr 1

Monter maszyn elektrycznych

]
2. | Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie
3. | Projektant stron internetowych [webmaster]
4. | Technik odlewnik
5 | Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury
6. Pozostali robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani 56
7. | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie ‘ 37 |
8. Operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii produkcyjnej w przemysle

elektromaszynowym 32
9. | Operator maszyn wykonczalniczych wyrobéw wiékienniczych ‘ 24 |
10. | Kierowca ciggnika siodtowego ‘ 20 |
11'| Betoniarz zbrojarz ‘ 20 |
12'| Brukarz ‘ 19,75 |
13'| Monter instalacji wodociaggowych i kanalizacyjnych ‘ 15 |
14'| Pozostali tapicerzy i pokrewni ‘ 15 |
15. | Lakiernik wyrobow drzewnych ‘ 12 |
16'| Programista ‘ 10,5 |
17'| Agent ubezpieczeniowy ‘ 9 |
18'| Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych ‘ 7,0625 |
19'| Pielegniarka ‘ 7 |
20'| Spawacz reczny tukiem elektrycznym ‘ 7 |
21'| Operator maszyn i urzgdzen odlewniczych ‘ 6,6667 |
22'| Pozostali technicy mechanicy ‘ 6,5 |
23'| Posadzkarz ‘ 5,6667 |
24'| Pozostali spawacze i pokrewni ‘ 5,3333 |
25. | Mechanik samochodéw osobowych ‘ 5,3333 |
26'| Tynkarz ‘ 5,3333 |
27'| Elektromonter instalacji elektrycznych ‘ 5,3333 |
28'| Pozostali plastycy i pokrewni ‘ 5,25 |
29'| Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle ‘ 4,6639 |
30'| Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani ‘ 4,625 |
31'| Operator koparek i zwatowarek ‘ 4,4286 |
32'| Robotnik drogowy ‘ 4,2222 |
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33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.

48.

49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.

72.

Krawiec

Tokarz

Pracownik administracyjny [zawod szkolny: Technik administraciji]
Nauczyciel jezyka obcego

Technik elektryk

Listonosz

Frezer

Pozostali specjalisci do spraw finansowych

Ttoczarz w metalu

Laborant chemiczny

Pozostali mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen
Pozostali ciesle, stolarze budowlani i pokrewni

Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody
Kierowca samochodu ciezarowego

Kierowca operator wozkéw jezdniowych

Pracownik ochrony mienia i 0os6b [zawdd szkolny: Technik ochrony fizycznej oséb i
mienia]

Magazynier

Spawacz reczny gazowy

Murarz

Malarz konstrukcji i wyrobéw metalowych

Pozostali doreczyciele pocztowi i pokrewni

Szwaczka

Robotnik budowlany

Prasowaczka [reczna]

Robotnik magazynowy

Ciesla

Dekarz

Kontroler jakosci wyrobéw - artykuly przemystowe

Kasjer handlowy

Kosmetyczka [zawéd szkolny: Technik ustug kosmetycznych]
Pozostali monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych
Kierownik wewnetrznej jednostki dziatalno$ci podstawowej w przemysle przetwérczym
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne
Pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny]
Formierz odlewnik

Piekarz

Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy]
Technik elektronik

Bufetowy [barman]

4,0676
3,9524
3,8065
3,7391
3,6875
3,6667

3,25

3,1667

2,6667
2,6667
2,6
2,525

2,5

2,3623
2,3084
2,125
2,12
2,1111
2
1,974
1,9417
1,9286
1,875
1,8571
1,8
1,7778
1,7286
1,6667
15
1,4545
1,4211
1.4
1,3014
1,3
1,2973
1,2632
1,2381

1,1765
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73. Blacharz samochodowy

4. Ksiegowy [samodzielny]

1,1667

1,1489
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Zalgcznik nr 2

L | Pozostali monterzy wyrobéw ztozonych ‘ 0 ‘
2. | Monter izolacji chemoodpornych i antykorozyjnych ‘ 0 ‘
3. | tadowacz nieczystosci statych ‘ 0 ‘
4 | Specjalista administracji publicznej ‘ 0 ‘
5 | Pokojowa [w hotelu] ‘ 0 ‘
6. | Kierownik matego przedsiebiorstwa gdzie indziej niesklasyfikowany ‘ 0 ‘
£ | Specjalista do spraw integracji europejskiej ‘ 0 ‘
8. | Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych ‘ 0 ‘
S | Pedagog ‘ 0 ‘
10. | Technik zywienia i gospodarstwa domowego ‘ 0 ‘
11'| Ogrodnik szkoétkarz ‘ 0 ‘
12'| Pozostali ogrodnicy sadownicy i pokrewni ‘ 0 ‘
13'| Pozostali monterzy izolaciji ‘ 0 ‘
14'| Pozostali operatorzy maszyn i urzagdzen do obrébki metali ‘ 0 ‘
15'| Pozostali zamiatacze i pokrewni ‘ 0,0061 ‘
16'| Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] ‘ 0,0323 ‘
l7'| Pozostali lakiernicy ‘ 0,0588 ‘
18'| Pozostate szwaczki, hafciarki i pokrewni ‘ 0,0714 ‘
19'| Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym ‘ 0,0757 ‘
20.| echnik technologii odziezy \ 0,0833 |
21'| Specjalista zastosowan informatyki ‘ 0,0938 ‘
22_| Pozostali specialisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej ‘ ‘
niesklasyfikowani 0,0968
23'| Dyrektor wykonawczy ‘ 0,1111 ‘
24'| Technik ogrodnik ‘ 0,1111 ‘
25'| Pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kwiatow i pokrewni ‘ 0,1176 ‘
26'| Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani ‘ 0,1613 ‘
27. | Pozostali kierowcy samochodéw osobowych ‘ 0,1622 ‘
28'| Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy ‘ 0,1648 ‘
29'| Nauczyciel jezyka polskiego ‘ 0,1667 ‘
30'| Pozostali tkacze, dziewiarze i pokrewni ‘ 0,1765 ‘
31'| Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych ‘ 0,2 ‘
32'| Pozostali inzynierowie budownictwa i inzynierii Srodowiska ‘ 0,2 ‘
33'| Kierownik wewnetrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej niesklasyfikowany ‘ 0,2 ‘
34'| Specjalista do spraw finanséw [analityk finansowy] ‘ 0,2105 ‘
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35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.

68.

69.

70.

Specjalista do spraw reklamy

Hostessa

Operator maszyn i urzadzen do obrobki plastycznej
Wychowawca w placéwkach o$wiatowych, wychowawczych i opiekurczych
Pakowacz

Portier

Kusnierz

Pomoc kuchenna

Technik budownictwa

Dziewiarz

Pozostali pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni
Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni

Kontroler wewnetrzny

Zaopatrzeniowiec

Sprzataczka

Pozostali ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali
Kucharz

Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich]
Pozostali agenci do spraw sprzedazy [handlowcy]
Recepcjonista

Dozorca

Robotnik gospodarczy

Konserwator budynkéw

Parkingowy

Ekonomista

Tapicer

Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych]
Handlowiec [zawod szkolny: Technik handlowiec]

Cukiernik

Kelner

Sprzedawca

Krojczy

Operator urzadzen do formowania wyrobdw z tworzyw sztucznych

Technik mechanik

Kierownik wewnetrznej jednostki dziatalnosci podstawowej w handlu hurtowym i

detalicznym

Stolarz

0,2143
0,2143
0,2222
0,2381
0,24
0,2632
0,2857
0,3167
0,3333
0,3333
0,375
0,4118
0,5
0,5
0,5189
0,5217
0,5484
0,55
0,56
0,5714
0,619
0,6269
0,6667
0,6667
0,6667
0,6667
0,6806
0,6842
0,6897
0,7241
0,7255
0,7727
0,8125

0,8286

0,8571

0,8571
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