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Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie Bielskim w I-pdtroczu 2014 roku

Wstep

Prowadzenie prawidtowej polityki rynku pracy wymaga systematycznego $ledzenia
i analizowania zjawisk oraz procesow zachodzacych na lokalnym rynku pracy. Dlatego
wychodzac naprzeciw tym potrzebom, do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, w ramach opracowania analiz rynku pracy, zostat
wprowadzony monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych (art.8, ust.1 pkt. 3 i art. 9,
ust. 1 pkt 9).

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Biatej przekazuje, zatem do Panstwa dyspozycji
,Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie Bielskim w I-p6étroczu 2014
roku”, ktory zostal opracowany w oparciu o ,Zalecenia metodyczne do prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych” Ministerstwa Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej, Departamentu Rynku Pracy, Warszawa 2003.

Zgodnie z powyzszymi zaleceniami przez monitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych nalezy rozumieé¢ proces systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztalttowania popytu na prace i podazy zasobow
pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formulowanie na tej podstawie ocen,
wnioskow 1 kréotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemow
ksztatcenia zawodowego 1 szkolenia bezrobotnych. Zawodem deficytowym nazywamy zawod,
na ktory wystepuje na rynku pracy wigksze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujacych
pracy w tym zawodzie. Natomiast przez zawdd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory
wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy
w tym zawodzie.

Celem niniejszego raportu jest opracowanie mozliwych do wykorzystania w praktyce
informacji pozwalajacych na zwigkszenie efektywnosci organizowanych szkolef, dzigki
dostosowaniu ich kierunkéw do potrzeb pracodawcow, a takze poprzez udostgpnienie wynikoéw
dzialan wladzom o$wiatowym 1 dyrekcjom szkol, ktore beda mogly korygowac poziom,
strukture 1 tres¢ ksztalcenia zawodowego oraz lokalnym wladzom samorzadowym
ksztaltujacym polityke przeciwdziatania bezrobociu.

Monitoring stuzy¢ ma réwniez stworzeniu bazy informacyjnej dla opracowania
przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w ukladzie lokalnym, regionalnym
i krajowym, usprawnieniu poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych. Usprawnieniu posrednictwa pracy poprzez uzyskanie
informacji o planowanych ofertach pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie
absolwentow wedlug zawodow. A takze ulatwieniu realizacji programoéw specjalnych dla
aktywizacji osob dlugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych opracowany jest dwa razy w roku.
Jako zrodto informacji stuzg zatgczniki nr 2 i 3 do sprawozdania MPIPS-01. Zakres danych
w nich zawarty obejmuje liczbg 0sob zarejestrowanych jako bezrobotne, bezrobotne kobiety,
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osoby do 12 miesigcy od ukonczenia nauki oraz bezrobotnych poprzednio pracujgcych wedtug
okresu pozostawania bez pracy oraz oferty pracy (zgltoszone przez pracodawcéw wolne miejsca
zatrudnienia, miejsca przygotowania zawodowego, stazu oraz przyjete do realizacji miejsca
pracy w ramach prac interwencyjnych i robot publicznych, a takze w ramach uméw zlecenia)
wedlug zawodow 1 specjalnosci (kod szesciocyfrowy, w sumie 2366 zawodoéw) oraz wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnos$ci.
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1. Analiza bezrobocia wedlug zawodow

Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2014 roku w Powiecie Bielskim wyniosta 9,1%
(5022 osoby bezrobotne). Jest ona o 1,5 pkt. procentowego nizsza w stosunku
do analogicznego okresu w 2013 roku (spadek o 810 os6b). Ponizszy wykres prezentuje zmiany
stopy bezrobocia w ostatnich latach w Powiecie.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w Powiecie Bielskim na przestrzeni 2012, 2013 i I-go pétrocza 2014 roku.
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej.

1.1. Charakterystyka bezrobocia w Powiecie Bielskim.

Wsrdd osob bezrobotnych z terenu Powiatu Bielskiego najwigcej posiada wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe — 1732 osoby (34,5%). W porownaniu do pierwszego potrocza 2013
roku odsetek ten zmniejszyt si¢ o 1,0 pkt. procentowego. Na wysokim poziomie utrzymuje si¢
rowniez udzial osob z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (23,1%). Odsetek osob
z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym zmniejszyt si¢ w poréwnaniu do 1-go
potrocza 2013 roku o 0,7 pkt. procentowego. Osoby z wyksztalceniem wyzszym stanowity
12,0% ogodtu bezrobotnych. Udzial oséb z wyksztatlceniem $rednim ogdlnoksztalcagcym jest
wiekszy o 0,7 pkt procentowego i wyniost — 7,7%. Ponizszy wykres prezentuje strukture
bezrobotnych ze wzglgdu na ich poziom wyksztalcenia.
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Wykres 2. Struktura wyksztalcenia bezrobotnych w Powiecie Bielskim (stan na koniec I-péfrocza 2014 roku).
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej.

Ponad polowa bezrobotnych (50,9%) to kobiety. W pordwnaniu z ubieglym rokiem
odsetek ten spadt o 1,0 pkt. procentowego. Osoby miode do 25 roku zycia stanowig 12,5%
og6lu zarejestrowanych, a 29,0% to osoby po 50 roku zycia. Poréwnujace te dane
do analogicznego okresu z roku ubieglego mozna zauwazy¢, ze zarowno odsetek oséb mtodych
do 25 roku zycia spadt o 2.1 pkt procentowego, a 0s6b po 50 roku zycia wzrést o 2,6 pkt
procentowego. W przypadku osob dhlugotrwale bezrobotnych nastgpit wzrost ich udziatu
w ogoblnej liczbie bezrobotnych z 46,4% w czerwcu 2013 roku do 54,0% w czerwcu 2014.

1.2. Struktura bezrobocia wedlug zawodow.

Charakterystyka bezrobocia wymaga szczegdlowego zbadania struktury bezrobotnych
pod wzgledem posiadanego zawodu. Dzigki temu mozliwe bedzie wykazanie zawodow, ktore
sa najliczniej reprezentowane wsrdd osob bezrobotnych.

W tabeli ponizej zawarto 30 zawodow, ktdre sg najliczniej reprezentowane wsrod 0sob
zarejestrowanych jako bezrobotne w Urzgdzie Pracy. Najwieksza grupe stanowig osoby
w zawodzie Sprzedawca — 506 osob (10,1%). W tym przypadku nastgpit spadek liczy osob
w tym zawodzie 0 113 osob (spadek o 18,3%). Na drugim miejscu znalazly sie osoby bez
zawodu — 403 osoby. Na trzecim miejscu znalazt si¢ zawod Robotnik budowlany— 178 osob
bezrobotnych (3,5%). W poréwnaniu do czerwca 2013 nastgpit niewielki spadek liczby tych
bezrobotnych — o0 19 osob (spadek o 9,6%). Natomiast na kolejnym osoby w zawodzie Pozostali
pracownicy obstugi biurowej — 175 0s6b (3,5%0).

Osoby bezrobotne w przedstawionych ponizej trzydziestu zawodach stanowiag 53,6%
wszystkich 0so6b zarejestrowanych w Powiatowym Urze¢dzie Pracy z terenu Powiatu
Bielskiego.
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Tabela 1. Bezrobotni wedlug zawodéw w Powiecie Bielskim (stan na koniec I potrocza 2014 roku).

Bezrobotni wg stanu
Lp. Nazwa zawodu na koniec | pétfrocza
2014 roku

1. | Sprzedawca* 506
2. | Inny zawdd lub brak zawodu 403
3. | Robotnik budowlany 178
4. | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 175
5. | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 116
6. | Robotnik gospodarczy 106
7. | Krawiec* 91
8. | Kucharz* 87
9. | Slusarz* 82
10. | Sprzataczka biurowa 71
11. | Murarz* 64
12. | Magazynier 60
13. | Pakowacz 59

Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej
14. . . . 56

niesklasyfikowani
15. | Fryzjer* 55
16. | Kelner* 53
17. | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 51
18. | Stolarz* 50
19. | Szwaczka 44
20. | Mechanik pojazdéw samochodowych* 41
21. | Pomoc kuchenna 39
22. | Kucharz matej gastronomii* 37
53, Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen gdzie indziej 37

niesklasyfikowani
24. | Kierowca samochodu osobowego 36
25. | Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 34
26. | Kierowca samochodu ciezarowego 34
27. | Piekarz* 33
28. | Technik ekonomista* 32
29. | Monter podzespotéw i zespotdw elektronicznych 31
30. | Kasjer handlowy 30

Zrédio: Zrédio: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej.

Licznie reprezentowane sa rowniez takie zawody jak:

Robotnik pomocniczy

w przemysle przetworczym, Robotnik gospodarczy, Krawiec*, Kucharz* czy tez Slusarz.

W przypadku duzych grup zawodowych najwieksza liczbe bezrobotnych widzimy
w grupie Sprzedawcy i pokrewni (13,7%). Na drugim miejscu wsrod duzych grup znajdujg sig
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie — 10,7%. Duza
liczbe bezrobotnych stanowig réwniez Pracownicy ustlug osobistych — 8,7% ogéhu
bezrobotnych.
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Po przeanalizowaniu struktury oséb pozostajacych w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy nalezy si¢ przyjrze¢ kwestii naptywu bezrobotnych w okresie pierwszych szesciu
miesiecy 2014 roku. Dzigki temu uzyskamy pelniejszy obraz tendencji wystepujacych
na lokalnym rynku pracy.

W pierwszym poétroczu 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku-Biatej
zarejestrowato si¢ 2910 osob, w tym 1417 kobiet z terenu Powiatu. W poréwnaniu
do analogicznego okresu w roku ubiegltym, liczba bezrobotnych rejestrujacych si¢ w Urzedzie
Pracy spadta o 522 osoby, w tym o 252 kobiety. Ponizsza tabela przedstawia trzydziesci
zawodow, w ktorych zanotowano najwigkszy naplyw bezrobotnych. W przedstawionych

w ponizszej tabeli trzydziestu zawodach zarejestrowato si¢ w pierwszym potroczu 2014 roku
53,7% ogotu zarejestrowanych.

Tabela 2. Naplyw bezrobotnych wedtug zawodow w Powiecie Bielskim w I potroczu 2014 roku.

Bezrobotni w tym
Lp. Nazwa zawodu el Kobiety Absolwenci
Ogotem | Kobiety
1. | Sprzedawca* 287 249 10 7
2. | Inny zawéd lub brak zawodu 274 98 55 30
3. | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 128 103 9 7
4. | Robotnik budowlany 70 0 0 0
5. | Kucharz* 54 39 2 2
6. | Krawiec* 51 49 0 0
7 Robotnilk pomocniczy w przemysle 50 20 0 0
przetwoérczym
8. | Slusarz* 45 2 1 0
9. | Fryzjer* 40 39 9 9
10. | Pakowacz 39 29 5 3
11. | Magazynier 37 10 3 1
12. | Kelner* 37 28 6 6
13, Poz.osjcali p.)r?cc.anicy p.rzy pra_cach prostych 35 15 3 3
gdzie indziej niesklasyfikowani
14. | Mechanik pojazdéw samochodowych* 33 0 6 0
15. | Robotnik gospodarczy 31 8 0 0
16. Fozostali ,operfat(.)rzy .st.ac!'onarnyc.h maszyn )8 10 3 )
i urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani
17. | Kierowca samochodu osobowego 28 0 0 0
18. | Kucharz matej gastronomii* 27 14 6 4
19. | Stolarz* 27 0 2 0
20. | Szwaczka 27 27 0 0
1. Pozostali rlobotnicy przy pracach prostych 26 12 0 0
w przemysle
22. | Murarz* 25 0 0 0
23. | Piekarz* 24 2 1 0
24. | Kasjer handlowy 22 15 4 2
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Bezrobotni w tym
Lp. Nazwa zawodu gl Kobiety Absolwenci
Ogotem | Kobiety
25. | Sprzataczka biurowa 22 21 0 0
26. | Cukiernik* 20 11 0 0
27. | Pomoc kuchenna 20 17 1 1
28. | Technik mechanik* 19 2 0 0
29, Monter podzespoféw i zespotéw 19 14 0 0
elektronicznych
30. | Kierowca samochodu ciezarowego 19 0 0 0

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej.

W pierwszym potroczu 2014 roku najwiecej osob rejestrujacych sie w Urzedzie Pracy
posiadato zawdd Sprzedawcy - 287 0sob, co stanowito 9,9% wszystkich rejestracji. Liczba tych
0sOb jest mniejsza o 68 0sob niz w roku ubiegtym (spadek o 19,2%). Druga co do wielkosci
grupe stanowily osoby bez zawodu - 274 osoby (9,4%). Liczba ta spadla - 0 27 osob
- co stanowito spadek o 9,0%. W przypadku absolwentéw najwiekszy naptyw zanotowano
wsrod osob bez zawodu - 55 0sob.

W pierwszej polowie 2014 roku najwickszy naplyw dotyczyl grupy zawodowej
Sprzedawcy i1 pokrewni. Ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych, ktérzy rejestrowali si¢ na
przestrzeni szesciu miesiecy tego roku wyniost 14,5%. Kolejng grupa, ktéra charakteryzowat
duzy naplyw bezrobotnych byla grupa Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie - 8,6%. Liczmy naptyw dotyczyt rowniez grupy Pracownicy ustug
osobistych - 8,3%.

2. Analiza wolnych miejsc pracy wedlug zawodow.

Analiza popytu na pracg stanowi kolejny element prezentowanego rankingu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Dostarcza on cennych informacji o rynku pracy zar6wno jego
uczestnikom, jak i1 instytucjom, ktérych dziatania sa z nim powigzane badz maja na niego
wplyw. Mowa tu szczegolnie o wladzach samorzadowych 1 instytucjach o§wiatowych.

Analiza wolnych miejsc pracy zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-
Biatej wykazata, ze w pierwszym potroczu 2014 roku nastapit wzrost liczby wolnych miejsc
pracy w poréwnaniu do tego samego okresu w roku 2013 o 369 wolnych miejsc pracy (wzrost
0 49,7%). Od stycznia do czerwca 2014 roku zgtoszono 1112 wolnych miejsc pracy z terenu
Powiatu Bielskiego.
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Wykres 3. Liczba wolnych miejsc pracy w Powiecie Bielskim na przestrzeni 2012,2013 i I-go pé#rocza 2014 roku.
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej.

2.1. Wolne miejsca pracy wedlug zawodow.

W pierwszym potroczu 2014 roku najwigcej wolnych miejsc pracy skierowanych byto
do 0s6b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (514), a nastepnie z wyksztatlceniem
gimnazjalnym i podstawowym (363). Najmniej propozycji zatrudnienia skierowanych byto do
0sob posiadajacych wyksztatcenie wyzsze (46). Ponizszy wykres przedstawia strukturg
wolnych miejsc pracy wedtug wyksztatcenia w Powiecie Bielskim w pierwszej polowie 2014
roku.

Wykres 4. Struktura wolnych miejsc pracy wedtug poziomu wyksztalcenia w Powiecie Bielskim w I pétroczu 2014 roku.
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej.
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Szczegotowa analiza wolnych miejsc pracy zgloszonych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Bielsku-Biatej pozwolita na stworzenie rankingu 30 zawodow, w ktérych zanotowano

najwicksze zainteresowanie ze strony pracodawcow. Przedstawione w ponizszej tabeli wolne
miejsca pracy wedhug zawodow stanowig 58,1% wszystkich wolnych miejsc pracy zgtoszonych
w pierwszym poétroczu 2014 roku.
Najwigcej wolnych miejsc pracy zgloszonych w pierwszym poétroczu 2014 roku
dotyczyto zawodu Robotnik gospodarczy — 127 wolnych miejsc pracy (11,4%). Na drugim
miejscu znalazt si¢ zawod Sprzedawca — 59 wolnych miejsc pracy (5,3%). Liczba ta jest
wicksza 0 22 wolne miejsca pracy niz w analogicznym okresie ubiegtego roku (wzrost o
59,5%). W dalszej kolejnosci znalazty si¢ wolne miejsca pracy dla zawodu: Technik prac

biurowych oraz Pakowacz po 34 wolne miejsca pracy (3,1%0).

Tabela 3. Wolne miejsca pracy wedlug zawodéw w Powiecie Bielskim w I pétroczu 2014 roku.

Wolne miejsca pracy
Lp. Nazwa zawodu zgtoszone
w | pétroczu 2014 roku
1. | Robotnik gospodarczy 127
2. | Sprzedawca* 59
3. | Technik prac biurowych* 34
4. | Pakowacz 34
5. | Operator urzadzen przetwdrstwa surowcdéw gumowych 32
6. | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 30
7. | Krawiec* 27
8. | Szwaczka 25
9. | Robotnik budowlany 23
10. | Ciesla szalunkowy 22
11. | Technolog robét wykoriczeniowych w budownictwie* 22
12. | Spawacz metoda MIG 21
13. | Murarz* 20
14, Pozostate pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i 20
podobne
15. | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 18
16. | Slusarz* 18
17. | Kierowca ciggnika siodtowego 18
18. | Kelner* 17
19. | Kierowca samochodu ciezarowego 17
20. | Sprzedawca w branzy miesne;j 16
21. | Kucharz* 15
22. | Spawacz metoda MAG 15
23. | Lakiernik* 12
24. | Tokarz w metalu 12
25. | Pozostali kucharze 11
26. | Pozostali rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 11
27. | Szlifierz materiatéw drzewnych 11
28. | Kurier 10
29. | Dekarz* 10
30. | Glazurnik 10

Zrédio: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej.
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2.2. Wolne miejsca pracy wedlug grup zawodowych.

Jezeli natomiast przeanalizujemy propozycje zatrudnienia pod wzgledem duzych grup
zawodowych, do ktorych zostaty one skierowane okazuje si¢, ze w I potroczu 2014 roku
najwigcej wolnych miejsc pracy skierowanych byto do grupy zawodowej Pracownicy ustug
osobistych — 16,4%. Na drugim miejscu znalazty si¢ wolne miejsca pracy dla grupy Robotnicy
budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) — 11,6%. Wolne miejsca pracy dla grupy
Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni stanowity w pierwszym
potroczu 2014 roku 11,0% wszystkich wolnych miejsc pracy.

3. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Kluczowym zadaniem tej analizy jest identyfikacja zawodoéw deficytowych
1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Zostanie ona dokonana w oparciu o przyjety
wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodu k (W,’fl 1)

k _
Wn,l — 5k

gdzie:

BF to srednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie kw I pétroczu 2014
roku.

OF to Srednia miesieczna liczba zgltoszonych wolnych miejsc pracy w zawodzie k w I péiroczu
2014 roku.

Przyjeto, Ze zawody o wskazniku:
erﬁl < 0,9 to zawody nadwyzkowe,
0,9 < erﬁl < 1,1 to zawody zrownowazone (wykazujgce rownowage na rynku pracy),

WX, > 1,1 to zawody deficytowe.
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3.1. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w Powiecie Bielskim.

W oparciu o powyzsze wskazniki zostat sporzadzony ranking zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych. W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze w wyniku analizy zawodoéw wedlug
wskaznika intensywnos$ci deficytu (W,{f, . L1), jako zawody deficytowe, czyli te na ktére
wystepuje na rynku pracy wigksze zapotrzebowanie niz liczba osoéb poszukujacych pracy
w tym zawodzie zostaly rowniez zdefiniowane zawody niewymagajace szczegodlnych
kwalifikacji, a ktorych wykonywania moga podja¢ si¢ przedstawiciele innych zawodow.
Dlatego tez w przypadku niektérych zawodow ich deficytowos$¢ nie oznacza zagrozenia dla
rynku pracy. W przypadku zawodow skategoryzowanych jako deficytowym, a ktére wymagaja
odpowiednich kwalifikacji czesto potwierdzonych konkretnym dokumentem nalezy podjac
odpowiednie kroki (np. szkolenia) w celu ztagodzenia tego problemu.

Wsrod zawodow deficytowych, dla ktorych wskaznik intensywnos$ci deficytu osiaggnat
maksimum, a dla ktéorych pojawiaty si¢ S$rednio przynajmniej 1 wolne miejsca pracy
miesigcznie 1 w ewidencji Urzgdu Pracy nie figuruje Zaden bezrobotny w tym zawodzie,
wymieni¢ nalezy nastepujace:

» Monter urzadzen energii odnawialne;j
» Kierowca ciggnika siodlowego
» Monter bram

Ponizsza tabela prezentuje 28 zawodoéw deficytowych, czyli takich, w ktorych istnieje
wicksze zapotrzebowanie na prace ze strony pracodawcow, niz jest osob w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy zarejestrowanych w danych zawodach. Zawody o najwyzszym
wskazniku intensywnosci deficytu to m.in.: Lakiernik, Technik prac biurowych, Technik robot
wykonczeniowych w budownictwie, Mechanik taboru kolejowego czy tez Operator urzagdzen
przetworstwa surowcéw gumowych.

Tabela 4. Ranking 30 zawodow deficytowych w Powiecie Bielskim w I pétroczu 2014 roku.

Wskaznik intensywnosci
Lp. Nazwa zawodu . 2
deficytu zawodow
1. | Lakiernik* 12
2. | Technik prac biurowych* 11,3333
3. | Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie* 11
4. | Mechanik taboru kolejowego 7
5. | Operator urzadzen przetwdrstwa surowcéw gumowych 6,4
6. | Pomocnik piekarza 6
7. | Ciesla szalunkowy 5,5
8. | Robotnik gospodarczy 4,0968
9. | Szlifierz materiatéw drzewnych 3,6667
10. | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 3,6
11. | Kurier 3,3333
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Wskaznik intensywnosci
Lp. Nazwa zawodu . .
deficytu zawodow
12. | Dekarz* 3,3333
13. | Sprzedawca w stacji paliw 2,5
14. | Technik obstugi turystycznej* 2
15. | Inwentaryzator 2
16. | Sprzedawca w branzy spozywczej 2
17. | Hydraulik 2
18. | Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 2
19. | Elektryk* 2
20. | Operator koparko - tadowarki 2
21. | Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury 2
22. | Kierowca autobusu 2
23. | Portier 1,75
24. | Elektromechanik* 1,6667
25. | Operator wtryskarki 1,6667
26. | Monter wyrobdéw z drewna 1,6667
27. | Brukarz 1,3333
28. | Frezer 1,1667

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej.

Tabela 5. Ranking 30 zawodow nadwyzkowych w Powiecie Bielskim w I pétroczu 2014 roku.

W przypadku zawodéw nadwyzkowych czyli tych, na ktére wystepuje mniejsze
zapotrzebowanie na rynku pracy niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tych zawodach
(wskaznik W < 0,9) to wymieni¢ mozna m.in.: Kierowca samochodu osobowego, Technik
mechanik, Mechanik pojazdow samochodowych, Specjalista do spraw marketingu i handlu,
Fryzjer czy tez Technik informatyk*.

Wskaznik
Lp. Nazwa zawodu intensywnosci
nadwyzki zawodow

1. | Mechanik samochoddéw osobowych 0,3333
2. | Operator maszyn w przemysle wiékienniczym* 0,3333
3. | Sortowacz 0,3333
4. | Robotnik budowlany 0,3286
5. | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych* 0,2857
6. | Kucharz* 0,2778
7. | Ekonomista 0,25

8. | Technik farmaceutyczny* 0,25

9. | Technik fizjoterapii 0,25
10. | Barman 0,25
11. | Ogrodnik terendéw zieleni 0,25
12. | Robotnik drogowy 0,25
13. | Magazynier 0,2432
14. | Kosmetyczka 0,2222
15. | Sprzedawca* 0,2056
16. | Technik ogrodnik* 0,2
17. | Kucharz matej gastronomii* 0,1852
18. | Stolarz* 0,1852
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Wskaznik
Lp. Nazwa zawodu intensywnosci
nadwyzki zawodow
19. | Specjalista do spraw sprzedazy 0,1818
20. | Piekarz* 0,1667
21. | Lakiernik samochodowy 0,1538
22. | Technik elektryk* 0,1429
23. | Ksiegowy 0,125
24. | Doradca klienta 0,125
25. | Technik informatyk* 0,0909
26. | Fryzjer* 0,075
27. | Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,0667
28. | Mechanik pojazdéw samochodowych* 0,0606
29. | Technik mechanik* 0,0526
30. | Kierowca samochodu osobowego 0,0357

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Biatej.

Wsréd zawodow, ktore wykazuja rownowage na rynku pracy wymieni¢ mozna:

» Operator maszyn do produkcji wyrobdw z drutu, lin, siatek i kabli
» Szwaczka

Wybrane zawody, wymienione powyzej to takie, w ktorych rejestrowat si¢ przynajmniej
1 bezrobotny w miesigcu 1 zglaszano przynajmniej 1 oferte pracy w miesigcu.

3.2. Ranking zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie.

Kolejng istotng kwestig dotyczaca problemu bezrobocia jest okres pozostawania bez
pracy. Ranking zawodow generujacych dlugotrwate bezrobocie zostat sporzadzony w oparciu
o wskaznik dtugotrwatego bezrobocia (WC{‘, 1)

k B cllc I
WdI = _’; X 100 %
/] BI
gdzie:
BZ{, to liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, pozostajgcych bez pracy powyzej
12 miesiecy, wedlug stanu w koncu I potrocza 2014 roku.

BF to liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, wedlug stanu w koricu I pélrocza
2014 roku.

Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze na pierwszym miejscu wsérod grup zawodowych
generujacych dlugotrwale bezrobocie znalazta si¢ grupa zawodowa — Rolnicy i rybacy
pracujacy na wilasne potrzeby (0,7), kolejng grupa jest Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
(0,6) oraz Pomoce domowe i sprzataczki (0,5).
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W ponizszej tabeli znajdujg si¢ zawody o najwigkszym wskazniku diugotrwatego

bezrobocia (wedtug kodu 6 cyfrowego). Wybrano jedynie te, w ktorych zarejestrowanych jest
co najmniej 3 bezrobotnych poprzednio pracujacych, pozostajacych bez pracy powyzej
12 miesigcy, a wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest rowny badz wigkszy od 0,63. Nie

uwzgledniono zawodow, ktérych kod konczy si¢ na -90 (Pozostali...).

Tabela 6. Ranking zawodow generujgcych dlugotrwate bezrobocie w Powiecie Bielskim.

. Bezrobotni Wskaznik
Lp. Nazwa zawodu L) DR A E (E powyiej 12 dtugotrwatego
na koniec | pétrocza 2014) .. .
miesiecy bezrobocia
1. | Bibliotekarz* 3 3 1
2. | Pokojowa 8 7 0,875
3. | Kasjer bankowy 5 4 0,8
4. | Kusnierz* 5 4 0,8
5. Operatc;r urzadzen 5 4 0,8
przetworstwa ryb
Mechanik maszyn
6. | iurzadzen 22 17 0,772727
przemystowych
7. | Opiekunka domowa 4 3 0,75
Operator maszyn do
8. | produkcji opakowan 4 3 0,75

z papieru i tektury

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej.

3.3. Struktura bezrobocia i wolnych miejsc pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji
DzialalnoSci.

Podejmujac probe analizowania zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych nalezy
zwroci¢ réwniez uwage na naptyw do bezrobocia i wolne miejsca pracy wedtug Polskiej

Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD). Najwigcej wolnych miejsc pracy zgloszono w sekcji
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca — 21,1%0. Szczegdtowe
dane przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 5. Struktura bezrobotnych i wolnych miejsc pracy wediug PKD w Powiecie Bielskim w I pétroczu 2014 roku.

Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana

Organizacje i zespoty eksterytorialne

Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa
domowe produkujace wyroby i Swiadczgce ustugi na wiasne potrzeby

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare
wodng, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

Gornictwo i wydobywanie

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja

Informacja i komunikacja

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja

Edukacja

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Transport i gospodarka magazynowa

Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosé
wspierajaca

Budownictwo

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wiaczajgc motocykle

Przetwoérstwo przemystowe

Oferty pracy zgtoszone w |-pdtroczu

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej.
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Whnioski

Zaprezentowany raport nie stanowi kompleksowej analizy lokalnego rynku pracy.
Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych bazuje bowiem wyltacznie na danych
pochodzacych z rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy dotyczacych bezrobotnych i wolnych
miejsc pracy. Dane te nie obejmujg wszystkich oséb poszukujacych pracy czy bezrobotnych
nie zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie. W przypadku wolnych miejsc pracy w analizie
ujete sa wytacznie te zgltoszone do Powiatowego Urzedu Pracy i wprowadzone do systemu
komputerowego. Nie nalezy zapomina¢, iz wolne miejsca pracy w niektérych zawodach moga
by¢ zgtaszane przez tego samego pracodawce kilkakrotnie ze wzglgedu na duzg fluktuacje kadr
w danym zawodzie.

ZYozono$¢ problemu rynku pracy wynika rowniez z mechanizméw rynkowych podazy
1 popytu na prace. Sg one kierowane przez szereg czynnikdw trudnych czy wrecz niemozliwych
do ujecia, jak kwestie wysokosci stawek ptacowych, oferowanych przez pracodawcow czy
mobilnosci oraz motywacji do pracy i do podnoszenia swoich kwalifikacji przez osoby
poszukujace pracy.

Mimo tego prowadzenie monitoringu lokalnego rynku pracy jest elementem
niezbednym w warunkach gospodarki rynkowej, stanowigcym istotne zroédto informacji dla
jego uczestnikéw. Daje on, bowiem obraz sytuacji, ktory moze stac si¢ podstawa do kreowania
dziatan na rzecz przeciwdzialania bezrobociu.

Podsumowujac zatem powyzsza analize mozna wysuna¢ nast¢pujace wnioski:
» stopa bezrobocia na koniec pierwszego poirocza 2014 roku w Bielsku-Biatej wyniosta
9,1% i byta nizsza niz w koncu pierwszego potrocza 2013 roku (10,6%);
» najwickszy udzial w strukturze bezrobotnych stanowig osoby z wyksztalceniem
zawodowym i nizszym — 57,6% , a osoby z wyksztatceniem wyzszym — 12,0%;
> Kobiety stanowiag 50,9% wszystkich bezrobotnych;
odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych ksztaltuje si¢ na poziomie 54,0%;
» zaobserwowano duzy naplyw do bezrobocia 0osob w zawodzie Sprzedawca oraz 0sob
bez zawodu;
» zawod Sprzedawcy jest licznie reprezentowany w strukturze bezrobotnych;

Y

» w pierwszym potroczu 2014 roku nastgpit wzrost zgtoszonych wolnych miejsc pracy
w stosunku do analogicznego okresu w 2013 roku 0 369 wolnych miejsc pracy (49,7%).
Zgtoszono 1112 wolnych miejsc pracy;

> 46,2% wszystkich wolnych miejsc pracy skierowanych byto do 0séb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym,;

» najwigcej wolnych miejsc pracy skierowanych byto do oséb w zawodach: Robotnik
gospodarczy, Sprzedawca, Technik prac biurowych, Pakowacz;

» w pierwszym poétroczu 2014 roku jako zawody deficytowe zidentyfikowane zostaty
nastgpujagce zawody: Lakiernik, Technik prac biurowych, Technik robot
wykonczeniowych w budownictwie czy tez Mechanik taboru kolejowego.
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» w pierwszym potroczu 2014 roku jako zawody nadwyzkowe zidentyfikowane zostaty
nastepujace zawody: Kierowca samochodu osobowego, Technik mechanik, czy tez
Mechanik pojazdéw samochodowych

» w pierwszym potroczu 2014 roku jako zawody zrownowazone zidentyfikowane zostaty:
Operator maszyn do produkcji wyrobow z drutu, lin, siatek i kabli oraz Szwaczka.

Wszystkie wykorzystane w opracowaniu dane pochodza z Powiatowego urzedu Pracy
w Bielsku-Biatej i dotyczg Powiatu Bielskiego. Niektore z nich publikowane sg na stronach
internetowych Urzedu. Do sporzadzenia tabel dotyczacych zawodow deficytowych
i nadwyzkowych uzyto tabel wynikowych przetworzonych przez system Syriusz. Dostepne sa
one na stronie www.mz.praca.gov.pl.
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