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Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie bielskim w 2015 roku

Wstep

Prowadzenie prawidtowej polityki rynku pracy wymaga systematycznego $ledzenia
i analizowania zjawisk oraz procesow zachodzacych na lokalnym rynku pracy. Dlatego
wychodzgc naprzeciw tym potrzebom, do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w ramach opracowania analiz rynku pracy, zostat
wprowadzony monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych (art.8, ust.1 pkt. 3 i art. 9,
ust. 1 pkt 9).

Z uwagi na to, ze dotychczas prowadzony monitoring stanowit jedynie diagnoze
sytuacji obecnej, z inicjatywy Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spotecznej zostata opracowana
nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
przekazana do stosowania urzedom pracy w 2015 roku.

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Biatej przekazuje, zatem do Panstwa dyspozycji
,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie bielskim w 2015 roku”,
ktory zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu
»Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Zgodnie z powyzszymi zaleceniami przez monitoring zawodoéw deficytowych
1 nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobow
pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formulowanie na tej podstawie ocen,
wnioskOw oraz prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systemow ksztalcenia
zawodowego i szkolenia bezrobotnych.

Monitoring zawodow, podobnie jak dotychczas, prowadzony jest na trzech poziomach
terytorialnych, tj.: powiatowym, wojewodzkim 1 krajowym, jednakze wprowadzono szereg
nowych rozwigzan metodologicznych, do ktérych zaliczy¢ nalezy przede wszystkim zmiang:

e Sposobu definiowania zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
e Zakresu wykorzystywanych zrédet danych,
e Sposobu prezentacji wynikow monitoringu.
Podstawowymi miernikami stosowanymi w monitoringu do okreslenia deficytu badz

nadwyzki sa:
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Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie bielskim w 2015 roku

e Wskaznik dostepnosci ofert pracy

Bk
B/OF = O_—;
t

. pk . . .
gdzie: B¢ ~$redniomiesi¢czna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t

Nk
O — Sredniomiesi¢czna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Im wyzsza wartos¢

miernika tym dostgpno$¢ nizsza.

e Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
. DBf
WDB; =—-+100
B,

. k_ . . .
gdzie: DB;{ —liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
k
Bt —liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
Warto$¢ miernika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow

stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ miernika tym wiecej dilugotrwale

bezrobotnych w danej grupie elementarnej zawodow.

e Wskaznik ptynno$ci bezrobotnych

0Bk

WPBf = NBE
t

gdzie: OB{c — odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

k .
NB; “naplyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natgzenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie

zawodow k.
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Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie bielskim w 2015 roku

W nowej metodologii identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych nastepuje

poprzez natozenie dodatkowych warunkéw na wczes$niej wyliczone mierniki, co prezentuje

ponizsza tabela.

Tabela 1. Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyikowych.

Wskaznik Wskaznik
Zawody dostepnosci dlugotrwalego Wskaznik ptynnosci
deficytowe oferty pracy bezrobocia bezrobotnych

k k k

deficytowe B/Of <09 WDB{ < Me WPBF > 1
lub brak lub brak
k k k

zréwnowazone 09<B/0; <11 WDB¢ < Me WPBf =1
lub brak lub brak
k K X

nadwyzkowe B/0¢ > 1.1 WDB¢ > Me WPBf <1

lub brak

Z przedstawionej tabeli wynika, ze:

>

Zawody deficytowe to zawody, w ktorych liczba dostgpnych ofert pracy jest wigksza
od $redniego stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek
dlugotrwale bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany (Me), a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz jest réwny) w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktorych nie odnotowano
bezrobotnych czyli wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Zawody zrownowazone to zawody, w ktorych liczba bezrobotnych jest zblizona do
liczby dostgpnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany (Me), a odpltyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw (badz jest rowny) w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody nadwyzkowe to zawody , w ktorych wystepuje przewaga liczebna
bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobocie diugotrwale powyzej
mediany (Me) oraz niski odplyw netto (wyzszy naptyw niz odpltyw) bezrobotnych
w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy
tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez

zero).
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Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie bielskim w 2015 roku

Celem niniejszego raportu jest opracowanie mozliwych do wykorzystania w praktyce
informacji pozwalajacych migdzy innymi na:

e okreslenie kierunkéw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewodzkim i krajowym rynku pracy,

e okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spojnosci
z potrzebami rynku pracy,

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym

e ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji oséb dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Na potrzeby wdrozenia nowej metodologii przygotowane zostaly narz¢dzia informatyczne

wspomagajace proces prowadzenia monitoringu:

e ogolnopolski serwis www.mz.praca.gov.pl, na ktorym publikowane s3 dane
wynikowe dla kraju oraz wszystkich wojewo6dztw i powiatow,
e modul w systemie Syriusz opracowany na potrzeby przeprowadzenia ,,Badania
kwestionariuszowego przedsigbiorstw”,
e modut w systemie WUP Viator do badania ofert pracy dostgpnych w Internecie.
W ramach nowej metodologii opracowania Monitoringu zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych zaleca si¢ przygotowywanie dwoch typow raportdw — potroczne informacje
sygnalne oraz raporty roczne.
Terminy publikowania informacji sygnalnych:
e Koniec sierpnia — informacja sygnalna za I pétrocze danego roku kalendarzowego
e koniec lutego — informacja sygnalna za I pétrocze minionego roku kalendarzowego
Terminy publikowania raportow rocznych:
e marzec — raporty powiatowe
e Czerwiec — raporty wojewoOdzkie oraz raport krajowy.
Jako podstawowe Zrédto informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wedlug zawodow
i specjalno$ci Sg dane gromadzone w systemie Syriusz. Z uwagi na fakt, iz wspomniane dane
stanowig zaledwie czeg$¢ informacji na temat calego rynku pracy wprowadzono do monitoringu

dodatkowe zrodta danych miedzy innymi: dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,
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wyniki badania ofert pracy w internecie oraz wyniki badania kwestionariuszowego

przedsigbiorstw.

7|Strona



Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie bielskim w 2015 roku

1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2015 roku w powiecie bielskim wyniosta 7,3%
(4095 o0sob bezrobotnych). Jest ona o 1,5 pkt. procentowego nizsza w stosunku
do analogicznego okresu w 2014 roku (spadek o 732 osoby). Ponizszy wykres prezentuje

zmiany stopy bezrobocia w ostatnich latach w powiecie.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w powiecie bielskim na przestrzeni 2013, 2014 i 2015 roku.

2013 —#—2014 —4—2015
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej.

Stopa bezrobocia w Powiecie Bielskim jest nieco nizsza niz wojewodztwie $laskim

(stopa dla tego wojewodztwa wynosi 8,2%), natomiast dla kraju (9,8%).

1.1. Charakterystyka bezrobocia w powiecie bielskim

Wsrod osob bezrobotnych z terenu powiatu bielskiego najwigcej posiada wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe — 1361 osob (33,2%). W poréwnaniu do 2014 roku odsetek ten
zmniejszyt si¢ o 1,8 pkt. procentowego. Na wysokim poziomie utrzymuje si¢ rowniez udziat
0sOb z  wyksztalceniem  gimnazjalnym i nizszym  (24,5%). Odsetek  0sob
z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym zwigkszyt si¢ w poréwnaniu do 2014

roku o 0,6 pkt. procentowego. Osoby z wyksztalceniem wyzszym stanowity 13,5% ogo6tu
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Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie bielskim w 2015 roku

bezrobotnych. Udziat osoéb z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcacym zmniejszyt si¢ o
0,8% w poroéwnaniu do 2014 roku i wyniost — 7,2%. Ponizszy wykres prezentuje strukturg

bezrobotnych ze wzglgdu na ich poziom wyksztatcenia.

Wykres 2. Struktura wyksztalcenia bezrobotnych w powiecie bielskim (stan na koniec 2015 roku).

gimnazjalne
i ponizej
24,5%

srednie

zasadnicze ogolnoksztatcacy

zawodowe 7,2%
33,2%

Zrédio: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Biafej.

Ponad potowa bezrobotnych (51,5%) to kobiety. W poréwnaniu z ubieglym rokiem
odsetek ten zmniejszyt si¢ 0 0,3 pkt. procentowego. Osoby mtode do 30 roku zycia stanowig
20,9% ogotu zarejestrowanych, a 32,5% to osoby po 50 roku zycia. Porownujace te dane
do analogicznego okresu z roku ubieglego mozna zauwazy¢, ze odsetek osob po 50 roku zycia
wzrést o 3,5 pkt procentowego. W przypadku osob dlugotrwale bezrobotnych nastgpit spadek
ich udzialu w ogolnej liczbie bezrobotnych z 54,0% w 2014 roku do 53,2%
w grudniu 2015.

1.2. Struktura bezrobocia i wolnych miejsc wedlug zawodéw

Charakterystyka bezrobocia wymaga szczegdtowego zbadania struktury bezrobotnych
pod wzgledem posiadanego zawodu. Dzigki temu mozliwe bedzie wykazanie zawodow, ktore
sa najliczniej reprezentowane wsrdd osob bezrobotnych.

W tabeli ponizej zawarto 30 zawodow, ktore sa najliczniej reprezentowane wsrod osob
zarejestrowanych jako bezrobotne w Urzgdzie Pracy. Najwieksza grupe stanowig osoby
w zawodzie Sprzedawca — 422 osoby. W tym przypadku nastgpit spadek liczy osob
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w tym zawodzie o 73 osoby. Na drugim miejscu znalazt si¢ zawdd Pozostali pracownicy
obstugi biurowej — 146 0so6b bezrobotnych (3,6%). W porownaniu do 2014 r. nastgpit spadek
liczby tych bezrobotnych — 0 14 o0séb. Na trzecim miejscu znalazly si¢ osoby z zawodem
Pomocniczy robotnik budowlany — 138 os6b bezrobotnych (3,4%0), natomiast na kolejnym
osoby w zawodzie Robotnik gospodarczy — 116 osob (2,8%).

Osoby bezrobotne w przedstawionych ponizej trzydziestu zawodach stanowiag 48,1%
wszystkich osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy z terenu miasta Bielska-
Biate;j.

Tabela 2. Bezrobotni wedlug zawoddéw w powiecie bielskim (stan na koniec 2015 roku).

Lp. TR T Bezrobotni wg stanu na
koniec 2015 roku
1. | Sprzedawca* 422
2. Pozostali pracownicy obstugi biurowej 146
3. | Pomocniczy robotnik budowlany 138
4. Robotnik gospodarczy 116
5. Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym 87
6. Kucharz* 83
7. | Slusarz* 78
8. Murarz 68
9, Sprzataczka biurowa 61
10. | Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 55
11. | Magazynier 54
12. | Pakowacz reczny 54
13. | Krawiec* 52
14. | Stolarz* 48
15. | Kelner* 47
16. | Fryzjer* 46
17. | Szwaczka reczna 42
18. | Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 36
19. | Technik ekonomista* 34
20. | Mechanik pojazdéw samochodowych* 33
21. | Pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwoérczych gdzie indziej niesklasyfikowani 31
22. | Kierowca samochodu ciezarowego 30
23. | Barman 27
24. | Monter pojazdéw i urzadzen transportowych 27
25. | Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 27
26. | Ksiggowy 26
27. | Kasjer handlowy 26
28. | Tokarz w metalu 25
29. | Cukiernik* 25
30. | Technik mechanik* 24

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej.

Licznie reprezentowane sg roéwniez takie zawody jak: Pomocniczy robotnik
w przemysle przetworczym, Kucharz, Slusarz* czy tez Murarz.

W przypadku elementarnych grup zawodow najwiecej osob byto z grupy Sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) — 496 0sob, nastepnie Pracownicy obstugi biurowej — 179 0s6b.

Szczegbdtowe zestawienie przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 3 Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) byla najwigksza w 2015 roku

Kod T e Liczba bezrobotnych (stan na koniec
okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 447
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 153
9329 ﬁic;k;ilt:si;}/”xwg:iujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 149
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 138
5153 | Gospodarze budynkéw 117
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 92
5120 | Kucharze 85
7222 | Slusarze i pokrewni 82
7112 | Murarze i pokrewni 75
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 68
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 64
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 60
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 60
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 59
4321 | Magazynierzy i pokrewni 56
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 55
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 54
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 51
5141 | Fryzjerzy 50
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 50

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

W przypadku duzych grup zawoddéw najwigksza liczbe bezrobotnych widzimy
w grupie Sprzedawcy i pokrewni (12,9%). Na drugim miejscu wérdd duzych grup znajduja si¢
Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzqdzen i pokrewni, nastgpnie Pracownicy
ustug osobistych — 8,4%. Duza liczbe bezrobotnych stanowig rowniez Robotnicy obrobki
metali, mechanicy maszyn i urzgdzen i pokrewni — 7,7% ogoétu bezrobotnych.

Analiza popytu na prac¢ stanowi kolejny element prezentowanego rankingu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Dostarcza ona cennych informacji o rynku pracy zaréwno jego
uczestnikom, jak 1 instytucjom, ktérych dziatania sg z nim powigzane badz maja na niego
wptyw. Mowa tu szczeg6lnie o wladzach samorzadowych 1 instytucjach os§wiatowych.

Analiza ofert pracy zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej
wykazata, ze w 2015 roku nastgpit wzrost liczby wolnych miejsc pracy w poréwnaniu do roku
2014 o 938 wolnych miejsc pracy (wzrost o 36,6%). W 2015 roku zgloszono 3499 wolne

miejsca pracy z terenu powiatu bielskiego.
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Wykres 3. Liczba wolnych miejsc pracy w powiecie bielskim na przestrzeni 2013,2014 i 2015 roku.

#2013 —4&—2014 —4—2015

600

498

500

400

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej.

W 2015 roku najwigcej wolnych miejsc pracy skierowanych bylo do o0sob
z wyksztalceniem gimnazjalnym i podstawowym (1526), a nastgpnie z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (1388). Najmniej propozycji zatrudnienia skierowanych byto do
0sOb posiadajacych wyksztalcenie wyzsze (429). Ponizszy wykres przedstawia strukturg

wolnych miejsc pracy wedtug wyksztatcenia w powiecie bielskim w 2015 roku.

Wykres 4. Struktura wolnych miejsc pracy wedtug poziomu wyksztatcenia w powiecie bielskim w 2015 roku.
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Zrédio: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej.

Analiza wolnych miejsc pracy zamieszczanych w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz na
portalach internetowych wykazata, ze w 2015 roku najwiekszy naptyw ofert pracy dotyczyt

zawodow takich jak: Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, natomiast najmniejszy
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Kierownikéw i Rolnikow, ogrodnikow, lesnikéw i rybakow. Ponadto nie odnotowano ani jednej

oferty pracy kierowanej do grupy zawodow Sity zbrojne.

Tabela 4. Struktura wolnych miejsc pracy wedlug wielkich grup zawodow.

Nazwa;::/h:il(l‘(glgrupy PUP Internet Razem
KIEROWNICY 42,55% 57,45% 100%
OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN | 92,07% 7,93% 100%
URZADZEN
et 80,41% 19,59% 100%
PRACOWNICY UStUG

0, 0, 0,
| SPRZEDAWCY 92,97% 7,03% 100%
PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE 96,92% 3,08% 100%
PROSTE
ROBOTNICY
PRZEMYStOWI | 95,91% 4,09% 100%
RZEMIESLNICY
ROLNICY,
OGRODNICY, LESNICY 100,00% 100%
I RYBACY
SPECJALISCI 59,32% 40,68% 100%
TECHNICY | INNY 0 o .
¢REDNI PERSONEL 61,66% 38,34% 100%

Zrédlo: Informacja roczna opracowana przez MRPIPS.

1.3. Naplyw bezrobotnych i wolnych miejsc pracy wedlug zawodow

Po przeanalizowaniu struktury oséb pozostajacych w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy nalezy si¢ przyjrze¢ kwestii naptywu bezrobotnych w okresie dwunastu miesigcy 2015
roku. Dzigki temu uzyskamy petniejszy obraz tendencji wystepujacych na lokalnym rynku
pracy.

W 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku-Biatej zarejestrowato si¢ 5380
osob. W poréwnaniu do analogicznego okresu w roku ubieglym, liczba bezrobotnych
rejestrujacych si¢ w Urzedzie Pracy spadia o 454 osoby. Ponizsza tabela przedstawia
trzydziesci zawodow, w ktéorych zanotowano najwigkszy naptyw bezrobotnych.
W przedstawionych w ponizszej tabeli trzydziestu zawodach zarejestrowato sie w 2015 roku

37,8% o0gotu zarejestrowanych.

Tabela 5. Naplyw bezrobotnych wedlug zawodéw w powiecie bielskim w 2015 roku.

Kod Bezrobotni
Lp. Nazwa zawodu N
zawodu ogotem
1. 522301 Sprzedawca* 469
2. 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 173
3. 931301 Pomocniczy robotnik budowlany 107
4. 512001 Kucharz* 97
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Kod Bezrobotni
Lp. Nazwa zawodu a
zawodu ogoétem
5 515303 Robotnik gospodarczy 81
6. 722204 Slusarz* 81
7. 432103 Magazynier 79
8 514101 Fryzjer* 74
9 932101 Pakowacz reczny 69
10. 711202 Murarz 57
11. 932911 Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym 56
12. 753105 Krawiec* 54
13. 962990 Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 53
14. 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych* 48
15, 818990 szostali c.>perato.rzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej 48
niesklasyfikowani

16. 513101 Kelner* 46
17. 523002 Kasjer handlowy 42
18. 911207 Sprzataczka biurowa 40
19. 752205 Stolarz* 37
20. 821109 Monter pojazddw i urzadzen transportowych 37
21. 751204 Piekarz* 33
22. 751201 Cukiernik* 32
23. 331403 Technik ekonomista* 31
24. 311504 Technik mechanik* 30
25. 753303 Szwaczka reczna 28
26. 331301 Ksiegowy 28
27. 513202 Barman 27
28. 941201 Pomoc kuchenna 27
29. 932990 Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 25
30. 833203 Kierowca samochodu ciezarowego 25

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej.

W 2015 roku najwigcej osob rejestrujacych si¢ w Urzedzie Pracy posiadato zawod
Sprzedawcy — 469 osob, co stanowito 8,7% wszystkich rejestracji. Liczba tych osob jest
mniejsza 0 105 osob niz w roku ubieglym.

W przypadku elementarnych grup zawodow, najwigkszy naptyw dotyczyl grupy
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 496 osob, nastepnie Pracownicy obstugi biurowej — 179

0soby. Szczegotowe dane przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 6 Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (naplyw) byla najwigksza w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw L] be:,o:; t:s‘ll:r (naptyw
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 496
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 179
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 108
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 107
5120 | Kucharze 99
7222 | Slusarze i pokrewni 84
4321 | Magazynierzy i pokrewni 84
5141 | Fryzjerzy 83
5153 | Gospodarze budynkéw 81
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 70
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Kod Elementarne grupy zawodéw e bez:o:lg terg:;‘ AR
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 69
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 69
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 66
7112 | Murarze i pokrewni 64
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 63
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 62
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 62
8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 50
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani 48
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 47

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

W 2015 roku najwigkszy naptyw dotyczyt duzej grupy zawodowej Sprzedawcy
I pokrewni. Ich udzial w ogdlnej liczbie bezrobotnych, ktdrzy rejestrowali si¢ na przestrzeni
tego roku wyniost 11,5%. Kolejng grupa, ktéra charakteryzowat duzy naptyw bezrobotnych
byta grupa Pracownicy ustug osobistych — 6,7%. Liczny naptyw dotyczyt rowniez grupy
Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzqdzen i pokrewni — 6,3%.

Szczegotowa analiza wolnych miejsc pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Bielsku-Biatej pozwolita na stworzenie rankingu 30 zawodow, w ktorych zanotowano
najwigksze zainteresowanie ze strony pracodawcoOw. Przedstawione w ponizszej tabeli wolne
miejsca pracy wedlug zawoddéw stanowig 66,4% wszystkich wolnych miejsc pracy
zgtoszonych w 2015 roku.

Najwigcej wolnych miejsc pracy zgloszonych w 2015 roku dotyczyto zawodu Krawiec
— 347 wolne miejsca pracy. Na drugim miejscu znalazt si¢ zawod Szwaczka maszynowa — 236
wolnych miejsc pracy (6,7%). W dalszej kolejnosci znalazty si¢ wolne miejsca pracy dla
zawodu: Sprzedawca — 209 (6,0%) oraz Robotnik gospodarczy — 160 wolne miejsca pracy
(4,6%).

Tabela 7. Wolne miejsca pracy wedtug zawodéw w powiecie bielskim w 2015 roku.

Wolne miejsca pracy zgtoszone
Lp. Nazwa zawodu w 2015 roku
1. | Krawiec* 347
2. | Szwaczka maszynowa 236
3. Sprzedawca* 209
4. Robotnik gospodarczy 160
5. | Magazynier 128
6. Formowacz wyrobéw szklanych 100
7. Pomocniczy robotnik budowlany 98
8. Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 87
9. Kierowca ciggnika siodtowego 70
10. | Kierowca samochodu ciezarowego 66
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Wolne miejsca pracy zgtoszone
Lp. Nazwa zawodu w 2015 roku
11. | Specjalista kontroli jakosci 66
12. | Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych 58
13. | Operator urzadzen do przetwérstwa surowcéw gumowych 55
14. | Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 55
15. | Ogrodnik - uprawa grzybéw jadalnych 55
16. | Kelner* 48
17. | Kucharz* 44
18. | Slusarz* a4
19. | Murarz 41
20. | Pracownik ochrony fizycznej 40
21. | Sprzataczka biurowa 36
22. | Ogrodnik terendéw zieleni 36
23. | Pomoc kuchenna 33
24. | Spawacz 33
25. | Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 33
26. | Elektromonter instalacji elektrycznych 31
27. | Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 30
28. | Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieélnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 30
29. | Elektryk* 28
30. | Brukarz 27

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej.

Wsrod grup zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy

nalezy wymieni¢ m.in. Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej

niesklasyfikowani, Matematycy, aktuariusze i statystycy, Inzynierowie do spraw przemystu i

produkcji. Szczegdtowa analiza zawarta jest w ponizszej tabeli:

Tabela 8. Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia wedlug elementarnych grup zawoedéw na podstawie informacji sygnalnej
w powiecie bielskim w 2015 r.

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik diugot.rwafego
bezrobocia
1439 | Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 100,00
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 100,00
2165 | Kartografowie i geodeci 100,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 100,00
2514 | Programisci aplikacji 100,00
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 100,00
2651 | Artysci plastycy 100,00
2652 | Kompozytorzy, arty$ci muzycy i Spiewacy 100,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 100,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 100,00
3255 | Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp 100,00
3324 | Posrednicy handlowi 100,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,00
3421 | Sportowcy i dzokeje 100,00
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; Wskaznik dtugotrwatego
Kod Elementarne grupy zawodow & R &
bezrobocia
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 100,00
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnoéci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowany
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 100,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 100,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 100,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 100,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 100,00
5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 100,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 100,00

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej.

Wskaznik ptynno$ci bezrobotnych jest to miernik, ktéry wskazuje kierunek i nat¢zenie

ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow.

Tabela 9. Elementarne grupy zawodéw, w ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych w powiecie bielskim w 2015 r. byt
najwyzszy — opracowany na podstawie informacji sygnalne;j.

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
7534 | Tapicerzy i pokrewni 7,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 5,00
7317 | Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatéw 5,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 3,00
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 3,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 3,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 3,00
8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujgcych i urzadzen do napetniania butelek 3,00
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 2,50
niesklasyfikowany
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 2,50
9121 | Praczki reczne i prasowacze 2,33
1439 | Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 2,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 2,00

Zrédlo: Informacja roczna opracowana przez MRPIPS.

Najwyzszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych dotyczyl elementarnej grupy zawodow
Tapicerzy i pokrewni, Kierownicy sprzedazy w marketach, Rekodzielnicy wyrobow z drewna
i pokrewnych materiatow, Nauczyciele ksztalcenia zawodowego czy tez Sekretarze medyczni
I pokrewni. Natomiast najnizszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych dotyczyt grupy Kierownicy
do spraw finansowych, Kierownicy do spraw technologii  informatycznych

i telekomunikacyjnych, Inzynierowie elektrycy oraz Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania.
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Tabela 10. Elementarne grupy zawodoéw, w ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych w powiecie bielskim w 2015 r. byt
najnizszy- opracowany na podstawie informacji sygnalnej.

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0,00
1330 | Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 0,00
2151 | Inzynierowie elektrycy 0,00
2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 0,00
2522 | Administratorzy systemdéw komputerowych 0,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 0,00
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0,00
3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 0,00
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 0,00
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0,00
2212 | Lekarze specjalici (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty) 0,33
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0,33
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 0,50
1349 | Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,50
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 0,50
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0,50
2113 | Chemicy 0,50
2146 | Inzynierowie gornictwa i metalurgii 0,50
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 0,50
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemdw informatycznych 0,50
2651 | Artysci plastycy 0,50
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,50
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0,50
6111 | Rolnicy upraw polowych 0,50
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 0,50
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0,50

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej.

Niniejsza analiza opiera si¢ na wyliczaniu wskaznikow niedopasowania struktury ofert
pracy wedtug wielkich grup zawodow, ktore opierajg si¢ na wskaznikach struktury ofert pracy,
a mianowicie stanowig iloraz przecietnej liczby ofert pracy w grupie zawodow k do catkowitej
liczby ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym.

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy oblicza si¢ na podstawie ponizszego

WzOru:

_ WSOy
~ WSok

t,inter.
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gdzie:
WNO < 1 — grupa zawodow, w ktorej oferty pracy sa niedoreprezentowane w PUP

WNOF > 1 — grupa zawodow, w ktorej oferty pracy sa nadreprezentowane w PUP

Na podstawie opisanego wskaznika mozna zauwazy¢, ze do Urzgdu Pracy wpltywaja
glownie oferty pracy dotyczace takich wielkich grup zawodow jak: Pracownicy wykonujgcy
prace proste, Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, oraz Pracownicy ustug i sprzedawcy
oznacza to, ze w wyzej wymienionych grupach pracodawcy znacznie czesciej poszukujg
pracownikow za posrednictwem PUP niz w internecie. Natomiast w takich grupach jak
Pracownicy biurowi, Technicy i inny sredni personel czy tez Specjalisci i Kierownicy,
pracodawcy znacznie cze$ciej poszukuja pracownikéw za posrednictwem portali

internetowych anizeli za posrednictwem PUP. Szczegdtowe zestawienie przedstawia ponizsza

tabela.
Tabela 11. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 roku.
Wskaznik struktury (% L e e .
Nazwa wielkiej gru Oferty w Ofel?jt( 0l?ac Wskaznik niedopasowania
Kod . ) grupy . yV y pracy struktury ofert pracy
zawodow internecie PUP
2015 r. 2015 r. 2015 r.
9 Pracownicy wykonujgcy 2.87% 12,04% 4,20
prace proste
7 | Robotnicy przemystowi 9,63% 30,09% 3,12
i rzemieslnicy
5 | Pracownicy ustug 10,25% 18,05% 1,76
i sprzedawcy
g | Operatorzyimonterzy 13,11% 20,29% 1,55
maszyn i urzadzen
4 Pracownicy biurowi 11,89% 6,50% 0,55
3 Technicy i inny $redni 19,88% 4,26% 0,21
personel
2 Specjalisci 26,84% 5,22% 0,19
1 Kierownicy 5,53% 0,55% 0,10
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 0 3,00% 0
i rybacy
0 Sity zbrojne 0 0 0

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej.

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Rozdziat ten stanowi najwazniejszy element prowadzenia monitoringu, z uwagi na to,
iz celem konstrukcji rankingéw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow
charakteryzujacych sie deficytem, rownowaga badz nadwyzkg na rynku pracy. Przedstawienie
rankingdw pozwala na wskazanie kierunkoéw 1 nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze

zawodowej, co za tym idzie usprawnienie poradnictwa zawodowego.
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W aktualnej metodologii zaktada si¢, iz zawody deficytowe charakteryzuja si¢ wigksza

liczba dostgpnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie

sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek diugotrwale

bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych nie powinien przewyzszac

ich naptywu (badz byt rowny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie

deficytowe wyrozniajg si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosi

zero. W ponizszej tabeli przedstawiono zawody maksymalnie deficytowe oraz deficytowe

w powiecie bielskim w 2015 r.

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w powiecie bielskim w 2015 roku.

MAKSYMALNY DEFICYT
Liczba
Odsetek wolnych miejsc pracy i
Elementarna grupa dostepnych Odsetek ofert . y . el y.
Kod . . miejsc aktywizacji zawodowej
zawodow ofert pracy subsydiowanych (%) 0
‘P (%)
(0¢)
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle 1 0,00 44,44
przetwdrczym
6122 Hodowcy drobiu 1 0,00 19,44
7323 Introligatorzy i pokrewni 1 28,57 19,44
5321 Pomocniczy personel medyczny 1 0,00 16,67
DEFICYT
Odsetek
wolnych
Odsetek . y
miejsc
Elementarna grupa Bl racy i
Kod S BY ok B/O¥ | WDBY | wpPBF | subsydio | P2
zawodow miejsc
wanych L
aktywizacji
(%) )
zawodowe;j
(%)
7315 Formowacze wyrobéw 0,33 8,33 0,04 1,00 0,00 72,99
szklanych, krajacze i szlifierze
szkfa
2291 Specjalisci do spraw higieny, 0,17 1,00 0,17 0,00
bezpieczeristwa pracy i
ochrony srodowiska
2221 Pielegniarki bez specjalizacji 2,33 10,42 0,22 0,00 1,50 0,00 3,65
lub w trakcie specjalizacji
7129 Robotnicy budowlani robét 1,92 6,50 0,29 50,00 1,00 0,00 21,90
wykoniczeniowych i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani
2111 Fizycy i astronomowie 0,50 1,00 0,50 1,00 0,00
3240 Technicy weterynarii 0,92 1,17 0,79 2,00 0,00 1,46

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej.

Gdzie:

B¥ — to sredniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t

0¥ — to $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t

B/OF — to wskaznik dostepnosci ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t
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WDBY — to wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w grupie zawodéw k w okresie t
WPBF - to wskaznik ptynnosci bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t

Jak wynika z powyzszej tabeli w 2015 roku do zawodow maksymalnie deficytowych
mozna zaliczy¢ miedzy innymi grupe elementarng Mistrzowie produkcji w przemysle
przetworczym, Hodowcy drobiu czy tez Introligatorzy i pokrewni. Natomiast do zawodow
deficytowych nalezy zaliczy¢ elementarng grupe: Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i
szlifierze szkta, Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska,
Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji czy tez Robotnicy budowlani robot

wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani.

Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodéw zréwnowaionych w powiecie bielskim w 2015 roku.

Odsetek wolnych miejsc

pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej (%)

7549 | Robotnicy przemystowi i 2,25 | 2,50 0,90 0,00 100,00
rzemieslnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej.

Odsetek ofert
subsydiowanych (%)

Elementarna grupa

Kod ,
zawodow

B | OF | B/OF

W 2015 roku w powiecie bielskim do zawodow zréwnowazonych mozna byto zaliczy¢
grupe: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani — zawod ten

odznaczat si¢ zblizong liczba bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w 2015 roku.

Tabela 14. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w powiecie bielskim w 2015 roku.
MAKSYMALNA NADWYZKA

Kod Elementarna grupa zawoddw Liczba bezrobotnych (E{‘)
8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 5
2651 Artysci plastycy 4
7536 Obuwnicy i pokrewni 4
2512 Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych 2
9214 Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 2
NADWYZKA
£ S = = §§
Elementarna grupa % § E gz 7
Kod 2B Bk ok B/o¥ | wpBk | wpBk | $38 | 2523
zawodow 53 $2°73
&= 0 Qe
sS4 LED G
3313 | Ksiegowi 26,75 0,33 80,25 57,69 0,89 50,00 0,00
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 7,25 0,25 29,00 60,00 0,75 0,00 0,00
2519 | Analitycy systemow 4,33 0,17 26,00 75,00 0,89 50,00 0,00

komputerowych i programisci
gdzie indziej niesklasyfikowani
7119 | Robotnicy robot stanu 10,75 0,50 21,50 100,00 0,67 16,67 0,00
surowego i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

7114 | Betoniarze, betoniarze 7,67 0,50 15,33 55,56 0,80 0,00 0,00
zbrojarze i pokrewni

7112 | Murarze i pokrewni 72,42 5,83 12,41 61,33 0,98 0,00 100,00

3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, 9,50 0,92 10,36 60,00 0,78 18,18 0,00
pomocy spotecznej i pracy
socjalnej

4322 | Planisci produkcyjni 3,75 1,17 3,21 66,67 0,60 0,00 0,00

Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej.
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Zawodami maksymalnie nadwyzkowymi, a wigc takimi dla ktérych nie bylo zadnych
ofert pracy w 2015 roku byty grupy zawodow: Maszynisci kottow parowych i pokrewni, Artysci
plastycy, Obuwnicy i pokrewni, Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych czy
tez Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie. Natomiast zawodami
nadwyzkowymi, a wigc zawodami, ktore odznaczajg si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwalym powyzej mediany (Me) oraz niskim
odptywem netto (wyzszy naptyw niz odplyw) bezrobotnych w 2015 roku byly takie grupy jak:
Ksiegowi, Maszynisci kolejowi i metra czy tez Analitycy systemow komputerowych

i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani.

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Rownie istotnym elementem monitoringu jest analiza umiej¢tnosci i uprawnien na
rynku pracy — zaréwno od strony popytowej i podazowej. Przedstawione w niej sg uprawnienia,
ktore sg najczesciej posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek bezrobotnych)
oraz umiejetnosci 1 uprawnie, ktore sg najczescie] wymagane przez pracodawcow w ofertach
pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktorych s3g wymagane). Analiza umiejetnosci
1 uprawnien przeprowadzona zostata w powigzaniu z wielkimi grupami zawodow, co pozwolito
na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawienie popytu
1 podazy na umiejetnosci 1 uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodow umozliwia
odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodow
sa poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy. Je§li wigkszo$¢ umiejetnosci
1 uprawnien, ktore najczgsciej posiadajg bezrobotni pokrywa si¢ z tymi, ktore wystepuja po
popytowej stronie rynku pracy — to mozna wysnu¢ wniosek o rownowadze na rynku pracy
w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy — umiej¢tnosci
1 uprawnienia poszukiwane przez pracodawcoéw w ofertach pracy sa zupetnie inne, niz te
posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawoddéw — mozna wysnu¢ wniosek
o0 niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.

Jako uzupetnienie analizy umiejetnosci 1 uprawnien w podziale na wielkie grupy
zawodow, zbadane zostaty cechy grup osob bez zawodu. Grupa ta charakteryzowana jest
wedtug posiadanego wyksztalcenia i posiadanych umiejetnosci i uprawnien.

Najbardziej pozadanymi przez pracodawcoOw umiej¢tnosciami jest: wspOtpraca
w zespole w przypadku grupy Kierownicy: sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
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1 wywieranie wplywu,

I psychomotoryczna oraz znajomo$¢ jezykow obcych.

w przypadku grupy Specjalisci sprawno$¢ psychofizyczna

Tabela 15. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku.
STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

Wielka grupa zawodéw

SIitY ZBROJNE

KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL

Uprawnienia posiadane przez
bezrobotnych

Czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku polskim

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

Planowanie i organizacja pracy
wtasnej

Sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Sprawnos$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wywieranie wptywu

Zarzadzanie ludzmi/ przywddztwo

Znajomos¢ jezykow obcych

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

Sprawno$é psychofizyczna i
psychomotoryczna

Znajomos¢ jezykow obcych

Wywieranie wptywu

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Sprawnos$é psychofizyczna i
psychomotoryczna

Znajomos¢ jezykow obcych

Obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych

Wywieranie wptywu

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Odsetek
bezrobotnych (%)*

50,0000

50,0000

50,0000

50,0000

50,0000

8,0645

6,4516
4,8387

4,8387

3,2258

12,0401

11,7057

6,6890
4,0134

3,3445

7,2626

3,9106

2,7933

2,7933
1,9553

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci i uprawnienia Odsetek ofert
wymagane w ofertach pracy pracy (%)**
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PRACOWNICY BIUROWI Sprawno$é psychofizyczna i 9,3525 | Komunikacja ustna/ 1,6260
psychomotoryczna komunikatywnos¢
Znajomos¢ jezykéw obcych 7,9137
Obstuga, montaz i naprawa 3,2374
urzadzen technicznych
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 3,2374
kreatywnos¢
Wywieranie wptywu 3,2374
PRACOWNICY USLUG | Sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,8007
SPRZEDAWCY psychomotoryczna
Wywieranie wptywu 6,2839
Znajomos¢ jezykéw obcych 3,9003
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 2,0585
kreatywnos¢
Obstuga, montaz i naprawa 1,8418
urzadzen technicznych
ROLNICY, OGRODNICY, Sprawno$¢ psychofizyczna i 16,6667
LESNICY | RYBACY psychomotoryczna
Przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, 6,2500
kreatywnos¢
Wywieranie wptywu 6,2500
Obstuga, montaz i naprawa 2,0833
urzadzen technicznych
Wspdtpraca w zespole 2,0833
ROBOTNICY Sprawno$é psychofizyczna i 9,9052
PRZEMYStOWI | psychomotoryczna
RZEMIESLNICY
Obstuga, montaz i naprawa 5,7956
urzadzen technicznych
Znajomos¢ jezykdw obcych 3,2666
Obstuga komputera i 1,0537
wykorzystanie internetu
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,7376
kreatywnos¢
OPERATORZY | MONTERZY | Sprawnos¢ psychofizyczna i 8,0605
MASZYN | URZADZEN psychomotoryczna
Obstuga, montaz i naprawa 7,0529
urzadzen technicznych
Znajomos¢ jezykow obcych 3,5264
Wywieranie wptywu 1,5113
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Wspdtpraca w zespole 1,0076
PRACOWNICY Sprawnosé psychofizyczna i 8,8091
WYKONUJACY PRACE psychomotoryczna
PROSTE

Obstuga, montaz i naprawa 4,0783

urzadzen technicznych

Znajomos¢ jezykdw obcych 2,9364
Wywieranie wptywu 1,4682
Obstuga komputera i 1,1419

wykorzystanie internetu

Zrédlo: Informacja roczna opracowana przez MRPIPS.

Najwiecej osob bez zawodu to osoby, ktore maja wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze,

nastepnie osoby z wyksztatceniem $rednim ogo6lnoksztatcagcym.

Tabela 16. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku na podstawie informacji rocznej opracowanej przez MRPIPS.

Wyszczegdlnienie

Bezrobotni ogétem | w tym bezrobotni bez zawodu | Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 1004 135 13,45%
zasadnicze zawodowe 1370 9 0,66%
$rednie ogdlnoksztatcace 302 53 17,55%
policealne i érednie zawodowe 889 39 4,39%
wyzsze 557 4 0,72%
wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 369 8 2,17%
szkota przysposabiajgca do pracy 30 10 33,33%
technikum 207 25 12,08%
liceum ogdlnoksztatcace 128 33 25,78%
liceum profilowane 35 2 5,71%
technikum uzupetniajace 22 0 0,00%
liceum uzupetniajace 21 1 4,76%
szkota policealna 70 2 2,86%
wyzsza 431 3 0,70%

4. Analiza rynku edukacyjnego

W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonuje si¢ analizy uczniéw ostatnich szkot
ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentow szkot ponadgimnazjalnych. Analiza liczby
uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych pozwala okresli¢ potencjalny zasob sity
roboczej wchodzacej na rynek. W przypadku zawodoéw nadwyzkowych, relatywnie duza liczba

ucznidow ostatnich klas, mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po
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popytowej stronie rynku pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym
zawodzie. Wyklucza to rowniez zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w obrgbie uprawnien
niezbednych do wykonywania danego zawodu. Analiza ta umozliwia takze okreslenie, czy
deficyt wystepujacy w danym zawodzie zostanie uzupetniony przez przysztych absolwentow
szko6l ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla
bezrobotnych w zakresie uprawnien warunkujacych zatrudnienie w zadanym zawodzie. Zrédto
informacji do opisywanej analizy stanowig dane pochodzace z Systemu Informacji O$wiatowe]
MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych zawodow i specjalnosci.
Wyrézniona grupa w catosci bedzie podlegata analizie, a plany edukacyjne przysztych
absolwentow zostaly w niej pominigte na poziomie PUP i WUP, co wynika z faktu, ze
absolwenci czgsto kontynuuja nauke poza miejscem stalego zamieszkania czy tez
zameldowania. Celem analizy jest uzyskanie pelnej informacji o rynku edukacyjnych, w tym
o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy. Ponizsza analiza zostata
przygotowana w oparciu o dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego dotyczace liczby studentow
na ostatnim roku studiow wyzszych wedhlug uczelni wyzszych oraz kierunku ksztalcenia.
Stopien agregacji danych uniemozliwia w sposdb jednoznaczny poréwnanie z wynikami
uzyskanymi z poprzednich etapow analizy, zwlaszcza z wyrdznionymi elementarnymi grupami
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych. Trudnosci te wynikaja z faktu, iz nie zawsze jest
mozliwos¢ precyzyjnego przyporzadkowania kierunku studiow do elementarnej grupy
zawodow.

Celem analizy sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych oraz szkot wyzszych
na rynku pracy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki
zabezpieczajg absolwentow przed koniecznoscig dtugotrwalego pozostawania w rejestrach
urzedow pracy jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzacych
wnioskow dla systemu ksztatcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.

Analiza zostata wykonana w oparciu o nastepujace dane:

e liczbe bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoly (nazwa i typ
szkoty ponadgimnazjalne; lub nazwa wuczelni wyzZzszej) oraz bezrobotnych

1 absolwentow wg zawodu 1 specjalnosci (w przypadku absolwentow szkot wyzszych)

z systemu Syriusz,

e liczbe uczniow ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamin maturalny z Systemu

Informacji Oswiatowej MEN,

e liczbe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wedtug zawodu 1 specjalnosci oraz
ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,
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e liczbe absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkoty (nazwa
i typ szkoly) z Systemu Informacji O§wiatowej MEN,

e liczbe absolwentow szkét wyzszych wedhug kierunkéw nauki oraz nazwy uczelni

wyzszej (badanie GUS),

e liczbe studentow pierwszego 1 ostatniego roku studiow (badanie GUS).

W analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobg, ktora w okresie do uptywu 12
miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, $w3iadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje
w rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych opierala si¢ na:

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urze¢dzie pracy

z taczng liczbg absolwentow, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty) — wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow,

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy

z taczng liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawodoéw) — wskaznik frakcji absolwentow wsrod
bezrobotnych,

e o0szacowanie faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek pracy (dotyczy

tylko absolwentow szkol ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkow nauki

i szkot, w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych wsérod absolwentow:

. BAf
WBA =Ak—*100,

t—1
gdzie:

BA¥ — liczba bezrobotnych absolwentéw wedhug elementarnych grup zawodow/kierunku
nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztatcaca, S$rednia
zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja.
AK_ | — liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementarnych

grup zawodoéw/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, S$rednia
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ogolnoksztatcaca, $rednie zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni —
stan za poprzedni rok szkolny/akademicki.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoly stanowig bezrobotni absolwenci elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsérdéd absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100 % (sytuacja,
w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze warto$ci przyjmuje wskaznik, tym dang grupe
elementarng zawodow/kierunek nauki/szkoly mozna uznaé za bardziej dostosowang do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11
miesi¢cy od ukonczenia szkoty.

Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane

w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentéw przed koniecznoscig dlugotrwatego

pozostawania w rejestrach urzedow pracy jako osoby bezrobotne.

Tabela 17. Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow deficytowych,
grownowazonych oraz nadwyikowych w 2015 roku

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

2111 | Fizycy i astronomowie 0
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczerstwa pracy i ochrony srodowiska 0
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym 0
3240 | Technicy weterynarii 0
5321 | Pomocniczy personel medyczny 0
6122 | Hodowcy drobiu 0
7129 | Robotnicy budowlani robot wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej 1

niesklasyfikowani
7315 | Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i szlifierze szkta 0
7323 | Introligatorzy i pokrewni 0
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniow ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych 0
2519 | Analitycy systemoéw komputerowych i programisci gdzie indziej 0

niesklasyfikowani

2651 | Artysci plastycy 0
3313 | Ksiegowi 0
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 0
4322 | Planisci produkcyjni 0
7112 | Murarze i pokrewni 0
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0
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7119 | Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

7536 | Obuwnicy i pokrewni

8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

8311 | Maszynisci kolejowi i metra

o] O] o] o] ©

9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Zawody zréwnowazone

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

7549 | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0

Zrédlo: Informacja roczna opracowana przez MRPIPS.,

Analizujac absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty mozna
zauwazyC, ze wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd absolwentow, ktory
informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawodow stanowig bezrobotni
absolwenci w elementarnej grupie zawodow (w %) przyjmuje on najwicksza warto$¢ dla

Zasadniczej szkoty zawodowej — 150,00%, oraz Technikum — 74,00%.

Tabela 18. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2015 roku.

Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskazmk’frakt,:j l,bezrobotnyclj
Typ szkoty . . J absolwentéw wsréd absolwentow
konczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéw %)
0
p posiadajacy tytut stan na koniec grudnia roku stan na koniec grudnia roku
ogétem
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

zasadnicza szkota 18 18 27 150,00%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca do 4 1 25,00%
pracy
technikum 50 50 37 74,00%
i
ceum 225 23 10,22%
ogolnoksztatcgce
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 1
szkota policealna 6

Zrédlo: Informacja roczna opracowana przez MRPIPS.

5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Pelniejszy obraz kierunkéw oraz natgzenia zmian zachodzacych w  strukturze
kwalifikacyjno-zawodowej na lokalnym rynku pracy pozwoli nakresli¢ analiza zatrudnienia
w oparciu o badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw. Badanie posrednio pozwala na
poréwnanie oczekiwan pracodawcoéOw z cechami o0sob zarejestrowanych jako bezrobotne.
Specyfika badania, polegajaca na odwotywaniu si¢ do opinii wtascicieli przedsigbiorstw lub

0sOb odpowiedzialnych pozwala na uzyskanie szybkich informacji o biezacej oraz potencjalnej
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strukturze zatrudnienia w przedsiebiorstwie. Do szczegotowych celow badania
kwestionariuszowego przedsigbiorstw zalicza si¢ uzyskanie informacji o:

e dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne)
kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsigbiorstwach,

e biezacej strukturze zatrudnienia przedsigbiorstw, w podziale na wielkie grupy zawodow
(zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy),

e planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawodow oraz
umiejetnosci  najbardziej  pozadanych  przez ~ pracodawce w  danym
zawodzie/specjalnosci,

e problemach zglaszanych przez przedsigbiorstwa w procesie rekrutacji pracownikow
w ujeciu zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy,

e roli powiatowych urzgdow pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikow przez
lokalne firmy.

Dodatkowo wyniki badania stanowig podstawe do budowy prognoz, o rocznym horyzoncie
czasowym, co umozliwia okreslenie potencjatu sily roboczej w ujeciu lokalnym, zar6wno
wedtug wielkich grup zawodow, jak i zawodow/specjalnoscei.

Ankietyzacja przedsigbiorstw stanowi rowniez Zrddlo informacji odnosnie sposobdw
rekrutacji, udzialu w tym procesie powiatowych urzedéow pracy oraz umozliwia wskazanie
trudnosci, jakie napotykaja pracodawcy w procesie pozyskiwania nowych kandydatow
do pracy. Badanie kwestionariuszowe pozwala w kompleksowy sposob na opisanie zaleznos$ci
i zmian jakie zachodzg w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy.
Badanie zrealizowane zostato przez Urzad Pracy w Bielsku-Biatej i skierowane bylo do
pracodawcéow z lokalnego rynku pracy, natomiast ich struktura wzgledem liczby zatrudnianych

pracownikOow przedstawiata si¢ nastepujaco:
Wykres 5. Struktura badanych przedsigbiorstw pod wigledem liczby zatrudnionych pracownikéw.

1,21%
o/ !
12,88% 37,8%
M do 9 oséb
M od 10 do 49 oséb
M od 50 do 249 oséb
47,06% M powyzej 250 oséb

Zrédlo: Informacja roczna opracowana przez MRPIPS.

30|Strona



Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie bielskim w 2015 roku

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw obejmowato 92 podmioty z lokalnego rynku
pracy. Najwiecej przebadanych przedsiebiorstw, bo az 47,06% to pracodawcy zatrudniajacy
od 10 do 49 osob. Biorgc pod uwagg strukture badanych przedsigbiorstw wedlug rodzaju

Wykres 6. Struktura badanych przedsigbiorstw wedlug rodzaju dziatalnosci.

3,36% 4,48%

0,
24,85% 31,54%

35,77%
= Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K,L,)
= Handel; naprawa pojazdéw samochodowych; transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G,H,l,J)
= Pozostate ustugi (sekcje: M,N,O0,P,Q,R,S,T)
Przemyst i budownictwo (sekcje: B,C,D,E,F)

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybotéwstwo (sekcja A)

Zrédlo: Informacja roczna opracowana przez MRPIPS.

dziatalnosci mozna zauwazy¢, ze najwigce] przedsigbiorstw  bioracych udziat
w badaniu nalezato do tych, ktorych dzialalno$¢ jest zwiazana z pozostatymi ustugami — 35,77%
oraz handlem, naprawg pojazdow samochodowych, transportem i gospodarkq magazynowgq ij.
31,54%. Najmniej przedsigbiorstw bylo z sekcji Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
i rybotowstwo. Szczegdtowe dane przedstawia ponizszy wykres.

Istotnym zagadnieniem jest wskaznik zatrudnienia netto, ktéry budowany jest w oparciu
o warianty odpowiedzi znajdujace si¢ w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej sytuacji
przedsigbiorstw na rynku pracy. Obliczany on jest jako roznica frakcji odpowiedzi

pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag):

WZ = ( i WPiwrtP Sz wpi WriaNi> 100
Zf=1 WpquT'l-aSi Zf=1 Wp:l WTl-aSi ’

Gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych,
N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji (faczna liczba przedsi¢biorstw w probie),
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| — numer obserwacji, i=1, ..., S,

wp{ — waga proby dla i-tej obserwacji,

wr - waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P; - wskazanie pozytywne dla i-tej obserwaciji,
N; —wskazanie negatywne dla i-tej obserwaciji,

S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Omawiany wskaznik przyjmuje wartosci od -100 do 100. Warto$ci ujemne oznaczaja
pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Im nizsza warto§¢ prezentowanych indeksow tym
wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Ujemna warto$¢
wskaznika jednak r6zna od -100 §wiadczy o tym, ze odsetek firm deklarujacych redukcje liczby
pracujacych przewyzsza odsetek przedsigbiorstw potwierdzajacych rozszerzenie zasobow
kadrowych. Z kolei warto$ci dodatnie wyliczanych indeksow oznaczaja poprawe sytuacji firm
na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw
deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Dodatnia warto$¢ indeksu (r6zna od 100)
oznacza, ze odsetek firm deklarujacych zwickszenie zatrudnienia przewyzszyl frakcje
przedsigbiorstw sygnalizujacych redukcje poziomu omawianej kategorii.

W 2015 roku wskaznik zatrudnienia netto ogélem wynosit 25,95, mimo, ze jego warto$¢
nie jest wysoka to oznacza to, ze odsetek firm deklarujgcych zwigkszenie zatrudnienia

przewyzszyl liczbe przedsigbiorstw, ktore sygnalizujg redukcj¢ poziomu omawianej kategorii.

Tabela 19. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku.

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 13,71
Pracownicy biurowi 12,71
Pracownicy przy pracach prostych 11,75
Pracownicy ustug i sprzedawcy 13,20
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 8,47
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 11,96
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 12,81
Technicy i inny $redni personel 0,00

Zrédlo: Informacja roczna opracowana przez MRPIPS.
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Patrzac na powyzszg tabele w 2015 roku najwieksza wartos¢ odnotowano dla grupy Operatorzy
i monterzy maszyn i urzqdzen — 13,71 i Pracownicy biurowi — 12,71. Dla grupy Rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy, Sity zbrojne a takze Technicy i inny sSredni personel wynosit on
0,00, co oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm

Wykres 7. Odsetek przedsigbiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku.

32,33%
nie zmienito sie

zmniejszyto sie
zwiekszyto sie

6,39%

sygnalizujacych  jej pogorszenie. Powyzsza warto§¢ mozna rowniez uzyskac,
w sytuacji w ktorej wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.

W 2015 roku najwigcej przedsigbiorstw nie zmienito stanu zatrudnienia w swoich
firmach — 61,28%, natomiast 6,39% zmniejszyto liczbe zatrudnianych pracownikow,
a 32,33% zwigkszyto zatrudnienie w swoich firmach. W ponizszej tabeli zostaly wskazane

zawody, w ktérych najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy.

Tabela 20. Zawody, w jakich najtrudniej znalei¢ odpowiednich kandydatéw do pracy.

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw
Liczba bezrobotnych - stan na
koniec okresu sprawozdawczego
. Brakujace umiejetnosci i Odsetek wskazan
Elementarna grupa zawodéw L L p
uprawnienia odpowiedzi , tak’
tani .
czytanie ze zrlozum.lemem P 3,85% 0
pisanie tekstow w jezyku polskim
ki ikacja ust
omunikacja us Ta/ 3,85% 0
komunikatywnos¢
obstuga kom.putera i 3,85% 0
wykorzystanie Internetu
Asystenci nauczycieli planowanie i organizacja pracy 3.85% 0
wtasnej !
dsiobi S, inicjat <,
przedsie |c1rlczosc inicjatywnos¢ 3,85% 0
kreatywnosc
» hofi -
sprawnos¢ psychofizyczna i 3,85% 0
psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole 3,85% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i

) . . 3,85% 0
wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 3,85% 0
zarzqd,zanie ludzmi / 3,85% 0
przywdédztwo
znajomos¢ jezykdw obcych 3,85% 0
obstuga, montaz i naprawa
: ) 0,00% 0
urzadzen technicznych
wykonywanie obliczen 0,00% 0
ani —
c%y atne ze zrlozumilemem i . 7.69% 0
pisanie tekstow w jezyku polskim
komun!kaqa ust[]la/ 7,69% 0
komunikatywnos¢
bst tazi
obs uga,’mon a'z i naprawa 7.69% 0
urzadzen technicznych
pIanowgme i organizacja pracy 7,69% 0
wiasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
Elektromechanicy i elektromonterzy obstuga kom.putera i 0,00% 0
wykorzystanie Internetu
przed5|eb|olrlczosc, inicjatywnos¢, 0,00% 0
kreatywnosc
wykonywanie obliczen 0,00% 0
W e inf = liza i
wys.zu |w§n|e |.n or[‘nacp, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
dzanie ludZzmi
zarzy lzanle udzmi / 0,00% 0
przywdédztwo
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
i —
c%y ame ze zrlozum.lemem i ' 7,69% 0
pisanie tekstow w jezyku polskim
ki ikacj
omun! acja ust?la/ 7.69% 0
komunikatywnosc
bst tazi
obs uga,{mon a.z i naprawa 7,69% 0
urzgdzen technicznych
pIanowgnie i organizacja pracy 7,69% 0
wiasnej
> hofi -
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
Elektrycy budowlani i pokrewni dsiebi ¢ iniciat &¢
przedsie |olrlczosc, inicjatywnosc, 2,13% 0
kreatywnosc
wykonywanie obliczer 2,13% 0
bstuga k tera i
obstuga om.pu erai 0,00% 0
wykorzystanie Internetu
ki e inf = liza i
wys.zu |w§n|e |.n orrnaql, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
dzanie ludzmi
zarzy ?anle udzmi / 0,00% 0
przywoédztwo
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
ani —
cgy arne ze zr‘ozum.lemem i ' 7.69% 0
pisanie tekstow w jezyku polskim
ko ikacja ust
munikacja ustna / 7,69% 0
L . . komunikatywnos¢
Inzynierowie budownictwa boh » -
obstuga om'puteral 7.69% 0
wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy 7,69% 0

witasnej
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przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,

L 7,69% 0
kreatywnos¢
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzqdlzanle ludzmi / 7.69% 0
przywdédztwo
obstuga, montaz i naprawa o
urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 1
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Kiwanie inf T
wyszukiwanie in orrnaql analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskéw
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / o
komunikatywnos¢ 7,69% 0
| — —
planowanie i organizacja pracy 5,75% 0
wtasnej
” hofi -
sprawnos$¢ psychofizyczna i 5,75% 0
psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole 5,75% 0
ani —
czytanie ze zrlozum.|en|em P 0,00% 0
pisanie tekstow w jezyku polskim
bstuga k tera i
obstuga komputera i 0,00% 0
. L wykorzystanie Internetu
Kierowcy operatorzy wézkow obstuga, montaz | naprawa
jezdniowych ’ ) 0,00% 0
urzadzen technicznych
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, o
kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Kiwanie inf = liza |
wyszukiwanie in orfnaql, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadlzanie ludZzmi / 0,00% 0
przywdédztwo
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
ani o
c%y arﬂe ze zrlozum.|en|em P 7,69% 0
pisanie tekstow w jezyku polskim
ki ikacj
omun! acja ust?la/ 7.69% 0
komunikatywnosc
bstuga, tazi
obstuga Imon a.z i naprawa 7,69% 0
urzgdzen technicznych
| — —
planowanie i organizacja pracy 7.69% 1
wtasnej
dsiebi E inicjat
przedsie |qtczosc inicjatywnos¢ 7,69% 0
kreatywnosé
> hofi -
spran/nosctpsyc ofizyczna i 7.69% 1
Kierowcy samochoddw osobowych i psychomotoryczna
dostawczych wspotpraca w zespole 7,69% 0
Kiwania inf = T
wyszukiwanie in orfnaql, analiza i 7.69% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 7,69% 0
bstuga k tera i
obstuga komputera i 0,00% 0
wykorzystanie Internetu
wykonywanie obliczef 0,00% 0
dzanie ludZzmi
zarzadzanie lu zmi/ 0,00% 0
przywdédztwo
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
ki ikacja ust
omunikacja ustna / 5,75% 0

komunikatywnos¢
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planowanie i organizacja pracy

) 5,75% 0
wtasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i 5,75% 5
psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole 5,75% 0
i —
czytanie ze zrozumieniemi 0,00% 0
pisanie tekstow w jezyku polskim
bstuga k tera i
obstuga om'pu erai 0,00% 0
wykorzystanie Internetu
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw obeluza montaz i nanrawa
przemystowych gdzie indziej & ’ ) P 0,00% 0
' . X urzadzen technicznych
niesklasyfikowani przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé
’ ’ 0,
kreatywno$¢ 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Kiwanie inf T
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
dzanie ludZzmi
zarzadzanie lu zmi / 0,00% 0
przywddztwo
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy o
wtasnej 6,14% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,14% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 3,10% 0
czytanie ze zrozumieniem i o
pisanie tekstow w jezyku polskim 1,55% 0
komunikacja ustna / o
komunikatywnos¢ 1,55% 0
obstuga kom.putera i 1,55% 3
- - wykorzystanie Internetu
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i R — —
pokrewni przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, o
kreatywnosé 1,55% 3
znajomos¢ jezykdw obcych 1,55% 0
obstuga, montaz i naprawa
uga, 2 napraw 0,00% 0
urzgdzen technicznych
wykonywanie obliczef 0,00% 0
szukiwanie informacji, analiza i
wyszukiwanie informacji izai 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
arzadzanie ludZmi
zzalz ie ludzmi / 0,00% 0
przywdédztwo
c;ytaple ze Zrlozum.|en|em i ) 7,69% 0
pisanie tekstow w jezyku polskim
ki ikacja ust
omunikacja us p?/ 7.69% 0
komunikatywnos¢
| — —
planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
wiasnej
y» hofi -
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
Magazynierzy i pokrewni wykonywanie obliczer 7,69% 0
obstuga k tera i
stuga komputera i 0,00% 0
wykorzystanie Internetu
bst tazi
obs uga,/mon azinaprawa 0,00% 0
urzgdzen technicznych
przedsw;blolrlczosc, inicjatywnos¢, 0,00% 1
kreatywnosc
Kiwanie inf = T
wyszukiwanie in orrnaql, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
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zarzadzanie ludzmi /

. 0,00% 0
przywdédztwo
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa
; . 7,69% 0
urzadzen technicznych
planowgme i organizacja pracy 7,69% 0
wiasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
c%ytatne ze zr,ozum.lemem P 0,00% 0
pisanie tekstow w jezyku polskim
komun!kaqa USt?,a/ 0,00% 0
komunikatywnos¢
bstuga k tera i
o skuga tom.puI etral . 0,00% 0
Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb |-VY (;rzy;anle nternetu
: . iebi $¢, inicjatywnos¢
i pokrewni przedsiebiorczos¢, inicja ' o
kreatywnos¢ 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 1
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys.zukiw.anie i.nforlmacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
dzanie ludami
zarzg ’zame udzmi/ 0,00% 0
przywddztwo
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
ani —
c%y aple ze zrlozum‘|en|em . 7,69% 0
pisanie tekstow w jezyku polskim
ki ikacja ust
omunikacja us r1'a/ 7,69% 0
komunikatywnosc
| . A
planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
wtasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i
prawnosc psychonizyczna | 7,69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 1
bstuga k tera i
obstuga komputera i 0,00% 0
wykorzystanie Internetu
Ogrodnicy obsfuga,{monta.i i naprawa 0,00% 0
urzgdzen technicznych
rzedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢,
EZ Ieblorczose, Inicjatyw 0,00% 3
reatywnos¢
wykonywanie obliczef 0,00% 0
Kiwanie inf = liza i
wys.zu |w.an|e |.n 0rrnacp, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
dzanie ludzmi
zarzy ?anle udzmi / 0,00% 0
przywoédztwo
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
I — —
planowanie i organizacja pracy 5,90% 0
wtasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i 5,51% 0
psychomotoryczna
komunikacja ustna / o
. . 5,47% 0
komunikatywnos¢
Ogodtem (bez wzgledu na zawdd) wspotpraca w zespole 5,15% 0
dsiobi S iniciat ”
przedsie |o’rlczosc, inicjatywnosc, 4,39% 0
kreatywnosc
bstuga k tera i
obstuga omputera i 4,24% 0
wykorzystanie Internetu
ani —
czytanie ze zrozumieniem i 411% 0

pisanie tekstow w jezyku polskim
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obstuga, montaz i naprawa

0,
urzadzen technicznych 3,63% 0
wys'zuklw'anle |'nforlmac1|, analizai 3,20% 0
wycigganie wnioskow
znajomos¢ jezykdw obcych 3,20% 0
wykonywanie obliczer 3,02% 0
wywieranie wptywu 1,57% 0
zarzadzanie ludzmi / o
przywodztwo 1,19% 0
ki ikacja ust
omun! acja us [1la/ 7.69% 0
komunikatywnos¢
obstuga komputera i o
wykorzystanie Internetu 7,69% 0
bst tazi
obs uga,,mon a'z i naprawa 7.69% 0
urzadzen technicznych
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, o
kreatywnos¢ 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
Operatorzy maszyn do produkcji N . = .
wyrobow z tworzyw sztucznych wys.zuklw.anle |.nforlmaCJ|, analiza i 7 69% 0
wycigganie wnioskow !
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
c;ytaple ze Zrlozum.|en|em i ) 0,00% 0
pisanie tekstow w jezyku polskim
| — —
planowanie i organizacja pracy 0,00% 0
wtasnej
wykonywanie obliczef 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
dzanie ludzmi
zarza lzame udzmi / 0,00% 0
przywdédztwo
| . .
planowanie i organizacja pracy 7.69% 0
wiasnej
ani —
czytanie ze zrozumieniemi 0,00% 0
pisanie tekstow w jezyku polskim
ki ikacja ust
omunikacja us ?Ia/ 0,00% 0
komunikatywnosc
bstuga k tera i
obstuga om.pu erai 0,00% 2
wykorzystanie Internetu
bst tazi
obs uga,,mon azinaprawa 0,00% 0
urzadzen technicznych
dsiebi C inigjat
przedsie |o’rlczosc inicjatywnos¢ 0,00% 3
. . . kreatywnos¢
Piekarze, cukiernicy i pokrewni v " -
sprawnos¢ psychofizyczna i 0.00% 2
psychomotoryczna s
wspdtpraca w zespole 0,00% 1
wykonywanie obliczef 0,00% 0
ki e inf = liza i
wyszukiwanie in orrnaql, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
dzanie ludzmi
zarzy lzanle udzmi / 0,00% 0
przywdédztwo
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
bstuga k tera i
obstuga komputera| 7.69% 0
wykorzystanie Internetu
. ¢ iezvkéw obevch o
Pielegniarki bez specjalizacji lub w ZNajomosc jezykow obeyc 7,69% 0
trakcie specjalizacji tani ieniem i
czytanie ze zrozumieniemi 0,00% 0
pisanie tekstow w jezyku polskim
ki ikacja ust
omunikacja ustna / 0,00% 0

komunikatywnos¢
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obstuga, montaz i naprawa

0,
urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy o
wiasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, o
kreatywnos¢ 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i o
psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Kiwanie inf = T
wys'zu |w§n|e |'n orlmaql, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
dzanie ludzmi
zarzy lzame udzmi/ 0,00% 0
przywddztwo
obstuga, montaz i naprawa o
urzadzen technicznych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i o
pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / o
komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i o
wykorzystanie Internetu 0,00% 1
planowanie i organizacja pracy o
wiasnej 0,00% 1
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, o
o . . kreatywnos¢ 0,00% 0
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy v " -
sprawnos¢ psychofizyczna i
0,00% 0
psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczef 0,00% 0
Kiwanie inf = liza |
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadlzanie ludzmi / 0,00% 0
przywoédztwo
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
c;ytapie ze zrlozum.ieniem i . 7,69% 1
pisanie tekstow w jezyku polskim
ki ikacja ust
omunikacja us t],a/ 7,69% 1
komunikatywnos¢
obstuga kom.putera i 7.69% 2
wykorzystanie Internetu
I — —
planowanie i organizacja pracy 7.69% 2
wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, o
kreatywnosc 7,69% >
wspotpraca w zespole 7,69% 0
Pracownicy obstugi biurowej
wywieranie wptywu 7,69% 1
zarzadlzanle ludzmi / 7,69% 0
przywdédztwo
obstuga, montaz i naprawa o
urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 3
wys.zuklw.anle |.nforlmac1|, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy | planowanie i organizacja pracy 7,69% 0

gdzie indziej niesklasyfikowani

witasnej
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sprawnosé psychofizyczna i

7,69% 0
psychomotoryczna
c%ytafue ze zZrozumieniemi 0,00% 0
pisanie tekstow w jezyku polskim
ki ikacja ust
omunikacja us [1,a/ 0,00% 0
komunikatywnos¢
bstuga k tera i
obstuga om'pu erai 0,00% 0
wykorzystanie Internetu
bstuga, tazi
obstuga ’mon az i naprawa 0,00% 0
urzadzen technicznych
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, o
kreatywnos¢ 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczef 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
dzanie ludZmi
zarzg lzame udzmi/ 0,00% 0
przywdédztwo
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
ki ikacja ust
omun! acja us [1’a/ 7,69% 2
komunikatywnos¢
bstuga k tera i
obstuga komputera | 7,69% 0
wykorzystanie Internetu
bstuga, tazi
obstuga ’mon azinaprawa 7,69% 0
urzadzen technicznych
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, o
kreatywnos¢ 7,69% 0
> hofi -
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69% 1
psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole 7,69% 1
Specjalisci do spraw reklamy i wyszukiwanie informacji, analiza i
marketingu ¥sZ ) nrormacl, 7,69% 0
wycigganie wnioskow
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 1
c%ytarne ze zrozumieniemi 0,00% 0
pisanie tekstow w jezyku polskim
pIanowgme i organizacja pracy 0,00% 1
wiasnej
wykonywanie obliczef 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadlzanie ludzmi / 0,00% 0
przywoédztwo
tani .
czytanie ze zrozumieniemi 7.69% 0
pisanie tekstow w jezyku polskim
ko ikacja ust
munikacja ustra 7,69% :
komunikatywnos¢
bstuga k tera i
obstuga komputera| 7.69% 1
wykorzystanie Internetu
| — —
p anow.anle i organizacja pracy 7,69% 0
wtasnej
Erzefﬂeblqr:czosc, inicjatywnosc, 7.69% 0
Specjalisci do spraw rynku reatywnosc
nieruchomodci sprawnos$¢ psychofizyczna i o
7,69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczer 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
bstuga, tazi
obstuga, montaz i naprawa 0,00% 0

urzadzen technicznych
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wyszukiwanie informacji, analiza i

) . L 0,00% 0
wycigganie wnioskéw
zarzadzanie ludzmi / o
przywddztwo 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i o
pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komun!kaqa USt?,a/ 0,00% 0
komunikatywnos¢
obstuga komputera i o
wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa o
urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy o
wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, o
Specjalisci do spraw wychowania matego | kreatywnos¢ 0,00% 0
dziecka & hofi i
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / o
przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i o
pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
komunikacja ustna / o
komunikatywnosc 7,69% 0
obstuga komputera i o
wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy o
wiasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, o
kreatywnosc 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69% 0
Specjalisci w zakresie rolnictwa, psychomotoryczna
lesnictwa i pokrewni wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadlzanie ludzmi / 7.69% 0
przywoédztwo
bst tazi
obstuga, montaz i naprawa 0,00% 0
urzgdzen technicznych
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskow 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
obstuga komputera i o
wykorzystanie Internetu 7,69% 4
planowanie i organizacja pracy o
wiasnej 7,69% 4
ki ikacja ust
omunikacja us f‘,a/ 6,39% 24
komunikatywnos¢
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, o
. 1
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) kreatywno$¢ 6,39% 6
sprawnosé psychofizyczna i o
psychomotoryczna 6,39% 12
wspotpraca w zespole 6,39% 8
wykonywanie obliczer 5,10% 0
czytanie ze zrozumieniem i 3,51% 4

pisanie tekstow w jezyku polskim

41|Strona




Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie bielskim w 2015 roku

wyszukiwanie informacji, analiza i

) . . 3,51% 0
wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 3,51% 12
znajomos¢ jezykdw obcych 3,51% 0
zarzqdlzanle ludzmi / 1,30% 3
przywdédztwo
bst tazi
obs uga,,mon azinaprawa 0,00% 0
urzadzen technicznych
Technicy mechanicy obs’fuga,’monta'z ' naprawa 7,69% 0
urzadzen technicznych
pIanoweme i organizacja pracy 7.69% 0
wtasnej
dsiebi C inicjat
przedsie |c3r,czosc inicjatywnos¢ 7,69% 0
kreatywnos¢
zarzqdlzanle ludzmi / 7.69% 0
przywdédztwo
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
i —
czytanie ze zrozumieniemi 0,00% 0
pisanie tekstow w jezyku polskim
ki ikacja ust
omun! acja us pla/ 0,00% 0
komunikatywnos¢
bstuga k tera i
obstuga komputera i 0,00% 0
wykorzystanie Internetu
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys.zukiw.anie i.nforlmacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
ani o
czytanie ze zrlozum.|en|em P 7,69% 0
pisanie tekstow w jezyku polskim
ki ikacja ust
omunikacja us r\la/ 7.69% 0
komunikatywnosc
bstuga, tazi
obstuga Imon a.z i naprawa 7,69% 0
urzgdzen technicznych
| — —
planowanie i organizacja pracy 7.69% 0
wiasnej
przedseblo’rlczosc, inicjatywnosé, 7,69% 1
kreatywnos¢
> hofi -
spra\;}vnosctpsyc ofizyczna i 7.69% 0
Technicy nauk fizycznych i technicznych psychomotoryczna
gdzie indziej niesklasyfikowani wspétpraca w zespole 7,69% 0
obstuga kom.putera i 0,00% 0
wykorzystanie Internetu
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wys.zuklw.anle |.nforlmac1|, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadlzanie ludzmi / 0,00% 0
przywdédztwo
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
ki ikacja ust
omun! acja us [1la/ 7,69% 0
komunikatywnosc
bst tazi
obs uga,,mon azinaprawa 7.69% 2
) ) ) urzadzen technicznych
Ustawiacze i ope.r.atorzy obr?ablarek do planowanie i organizacja pracy 7 69% 0
metali i pokrewni wiasnej ,057%
y» hofi -
sprawno$¢ psychofizyczna i 7.69% 2
psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole 7,69% 0

42|Strona




Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie bielskim w 2015 roku

czytanie ze zrozumieniem i

0,
pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga kom'putera i 0,00% 0
wykorzystanie Internetu
dsicbi ¢ inicjat
przedsie |c3r’czosc inicjatywnos¢ 0,00% 0
kreatywnos¢
wykonywanie oblicze 0,00% 0
Kiwanie inf - liza i
wyszukiwanie in orf’nacy, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
dzanie ludzmi
zarzy lzame udzmi/ 0,00% 0
przywddztwo
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
obs’fuga,’monta'z i naprawa 7.69% 5
urzadzen technicznych
c;ytaple ze Zrlozum‘|en|em i ) 5,31% 0
pisanie tekstow w jezyku polskim
ki ikacja ust
omunikacja us f]la/ 5,31% 2
komunikatywnos¢
pIanowgnie i organizacja pracy 5,31% 0
wiasnej
dsiobi S iniciat ”
przedsigbiorczosé, inicjatywnosc, 5,31% 2
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 5,31% 2
. . . psychomotoryczna
Slusarze i pokrewni
wspotpraca w zespole 5,31% 0
wykonywanie obliczen 5,31% 0
wys.zukiw.anie i.nfor’macji, analiza i 5,31% 0
wycigganie wnioskow
bstuga k tera i
obstuga komputera i 0,00% 0
wykorzystanie Internetu
wywieranie wptywu 0,00% 0
dzanie ludzmi
zarza Izame udzmi / 0,00% 0
przywdédztwo
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
i —
czytanie ze zrozumieniemi 3,85% 0
pisanie tekstow w jezyku polskim
ki ikacj
omun! acja ust?la/ 3,85% 0
komunikatywnosc
bstuga k tera i
obstuga komputera i 3,85% 0
wykorzystanie Internetu
lanowanie i organizacja prac
planowanle { organizacja pracy 3,85% 0
wiasnej
przed5|eb|o,rlczosc, inicjatywnosc, 3,85% 0
kreatywnosc
” hofi -
sprawnos¢ psychofizyczna i 3,85% 0
. o psychomotoryczna
Asystenci nauczycieli
wspotpraca w zespole 3,85% 0
Kiwanie inf T
wyszukiwanie in orrnacy analiza i 3,85% 0
wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 3,85% 0
dzanie ludzmi
zarzy ?anle udzmi / 3,85% 0
przywoédztwo
znajomos¢ jezykdw obcych 3,85% 0
bst tazi
obs uga,’mon azinaprawa 0,00% 0
urzadzen technicznych
wykonywanie obliczer 0,00% 0
ani —
czytanie ze zrlozum.lemem P 7.69% 0
pisanie tekstow w jezyku polskim
Elektromechanicy i elektromonterzy komunikacja ustna /
! 7,69% 0

komunikatywnos¢
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bst tazi

obs uga,’mon azinaprawa 7,69% 0

urzadzen technicznych

planow.anle i organizacja pracy 7.69% 0

wtasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 7,69% 0

obstuga kom.putera i 0,00% 0

wykorzystanie Internetu

dsicbi S iniciat ”

przedsie |olrlczosc, inicjatywnosc, 0,00% 0

kreatywnosc

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wys.zuklw'anle |.nforlmac1|, analizai 0,00% 0

wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzqdlzanle ludzmi / 0,00% 0

przywoédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

c%ytarne ze zrlozum.lenlem P 7,69% 0

pisanie tekstow w jezyku polskim

komunikacja ust?la / 7,69% 0

komunikatywnos¢

obs{uga,’monta.i i naprawa 7,69% 0

urzadzen technicznych

planow.anle i organizacja pracy 7,69% 0

wtasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0

psychomotoryczna

wspdtpraca w zespole 7,69% 0
Elektrycy budowlani i pokrewni przed5|eb|0'rlczosc, inicjatywnosc, 2,13% 0

kreatywnos¢

wykonywanie obliczen 2,13% 0

tuga ki i
obstuga om.putera i 0,00% 0
wykorzystanie Internetu
Kiwanie inf = liza i

wyszukiwanie in orfnaql, analiza i 0,00% 0

wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadlzanie ludzmi / 0,00% 0

przywoédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Analizujac sposoby pozyskiwania nowych pracownikdéw najczesciej wskazywanym

sposobem bylo ogloszenie w internecie, ogloszenia w Powiatowych Urzedach Pracy oraz

analiza ofert przychodzacych do firmy, sami si¢ zgtaszaja jak rowniez z polecenia znajomych.
Wykres 8. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczgcych sposobu poszukiwania nowych pracownikow.
1,00% 7,75%

3,92%

13,23%

13,74%

Zrédlo: Informacja roczna opracowana przez MRPIPS.

M Analiza ofert przychodzacych do
firmy, sami sie zgtaszaja

M Inne

M Ogtoszenia w Internecie

M Ogtoszenia w Powiatowych
Urzedach Pracy

M Ogtoszenia w prasie

M Ogtoszenia w szkotach

M Ogtoszenie przed zaktadem pracy

M Praktykanci, stazysci zostajg
pracownikami

M Z polecenia znajomych

M Zaangazowana jest specjalna firma
rekrutujgca
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym na
podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania odno$nie

przewidywanych zmian struktury kadrowej firm — wyznaczamy jako rdéznica udziatu
Wykres 9. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku.
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Zrédlo: Informacja roczna opracowana przez MRPIPS.

przedsiebiorstw deklarujagcych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodow na najblizszy rok,
a odsetkiem przedsigbiorstw przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie. Interpretacja
opisywanego wskaznika jest tozsama z opisem diagnostycznej czesci opracowania wynikow
uzyskanych droga badania kwestionariuszowego.

Bioragc pod uwage prognozowanie zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw
w 2015 roku najwieckszg warto$¢ odnotowano dla grupy Operatorzy i monterzy maszyn
i urzgdzen — 12,39%, Specjalistow, tj. 11,64% oraz Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy tj.
11,64%. Dodatnie wartosci wskazuja na to, ze w prognozach zaktada si¢, iz badane
przedsigbiorstwa  poprawig swoja  sytuacje¢ 1  dokonajg  korzystnych  zmian
w zatrudnieniu. W przypadku grupy Technicy i inny sredni personel mamy warto$¢ ujemng

-2,32%, a wigc w tej grupie nalezy si¢ spodziewac zwolnienh w 2016 roku.

45|Strona



Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie bielskim w 2015 roku

Wykres 10. Odsetek przedsigbiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku.

67,05%

nie zmieni sie = zwiekszy sie  ® zmniejszy sie

Zrédlo: Informacja roczna opracowana przez MRPIPS.

Na podstawie wynikdw przeprowadzonego badania kwestionariuszowego mozna
stwierdzi¢, iz w przypadku 67,05% podmiotow gospodarczych z terenu powiatu bielskiego nie
przewiduje si¢ zmian zatrudnienia w 2016 roku. Prawdopodobny wzrost zatrudnienia
zadeklarowato 27,15% podmiotow, natomiast 5,8% deklaruje, zmniejszenie zatrudnienia.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikow
w nadchodzacym roku w nastepujacych zawodach, przedstawionych w ponizszej tabeli.
Najwickszy wskaznik struktury odnotowano dla: Magazynier — 5,56%, Operator
zautomatyzowanej linii produkcyjnej — 5,30%, Cukiernik — 4,54%. Natomiast najmniejszy
wskaznik przypadl na nastgpujace zawody: Szwaczka maszynowa — 1,53%, sprzedawca

w branzy przemystowej i spedytor — 2,04%.

Tabela 21. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudniaé pracownikéw w nadchodzgcym roku.

Zawod Wskaznik struktury
Magazynier 5,56%
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 5,30%
Cukiernik* 4,54%
Elektromonter rozdzielni i podstacji trakcyjnych 4,54%
Kierowca operator wozkéw jezdniowych (widtowych) 4,54%
Pozostali krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni 4,54%
Specjalista administracji publicznej 4,54%
Sprzedawca* 4,54%
Inzynier urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej 3,48%
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Zawod Wskaznik struktury
Operator koparki 3,48%
Operator zurawia jezdniowego 3,48%
Pozostali monterzy sprzetu elektrycznego 3,48%
Pozostali operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych 3,48%
Nauczyciel przedszkola 3,29%
Krawiec* 3,06%
Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne 2,04%
Kierowca ciggnika siodtowego 2,04%
Kierowca samochodu dostawczego 2,04%
Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog) 2,04%
Ogrodnik* 2,04%
Operator pras w produkcji drzewnej 2,04%
Posadzkarz 2,04%
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 2,04%
Przedstawiciel handlowy 2,04%
Spedytor 2,04%
Sprzedawca w branzy przemystowe;j 2,04%
Szwaczka maszynowa 1,53%

Zrédlo: Informacja roczna opracowana przez MRPIPS.

Istotne jest rowniez wskazanie umiejetnosci oraz cech szczeg6lnie waznych dla
pracodawcow u potencjalnych pracownikow, ktorych firma planuje zatrudnic.
Z przeprowadzonej analizy wynika, ze bez wzglgdu na zawod pracodawcy cenig sobie takie
cechy jak komunikacja ustna, doswiadczenie zawodowe, czy tez czytanie ze zrozumieniem

1 pisanie tekstow w jezyku polskim. Szczegdtowq analize zawiera ponizsza tabela.

Tabela 22. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikoéw, ktérych firma planuje
zatrudnié

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
Inzynier budownictwa - planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
budownictwo ogdlne przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
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zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Inzynier urzadzeri i systemow przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
energetyki odnawialnej sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
Kierowca ciggnika siodtowego
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
ﬁ:;‘:\r:yim;jit;;yvszr‘?w obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 0,00%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kierowca samochodu przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
dostawczego sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
Krawiec*
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykédw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
Magazynier
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
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sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
Nauczyciel przedszkola
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Nauczyciel upoéledzonych przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
umystowo (oligofrenopedagog) | sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczef 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykédw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
Ogrodnik* doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Operator pras w produkgji przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
drzewnej sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Operator zautomatyzowanej linii przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
produkeyjnej sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
Operator zurawia jezdniowego
dodatkowe uprawnienia 6,25%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
Posadzkarz
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
Pozostali operatorzy sprzetu do planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
robdt ziemnych i urzadzen przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
pokrewnych sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
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znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostali robotnicy przemystowi i | przedsiebiorczoéé, inicjatywnoéé, kreatywnoéé 6,25%
rzemieslnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
Przedstawiciel handlowy
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczef 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Specjalista administracji obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
publicznej planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
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wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
Spedytor
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
Spedytor
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Sprzedawca w branzy przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
przemystowej sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczef 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,48%
dodatkowe uprawnienia 2,93%
doswiadczenie zawodowe 5,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,51%
Ogotem (bez wzgledu na zawdd) | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,18%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,84%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,76%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 4,40%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 5,78%
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wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

wyuczony zawéd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZmi / przywédztwo

5,67%
3,76%
3,74%
4,75%
2,19%
2,16%

znajomos¢ jezykow obcych

Zrédlo: Informacja roczna opracowana przez MRPIPS,

2,82%

Ankietowanym zostato zadane pytanie ,,Jak ocenia Pan(i) przygotowanie kandydatéw

do pracy?”, na ktore odpowiedzi przedstawione sa w ponizszej tabeli. Jak wynika

z przeprowadzonego badania w niektérych przypadkach respondenci oceniajg przygotowanie

kandydatéw do pracy w zawodach, w ktorych zwigkszyli oni zatrudnienie w badanym roku

w 100% bardzo dobrze w takich zawodach jak: Elektromonter instalacji elektrycznych,

Kucharz, Nauczyciel nauczania poczgtkowego. Natomiast sg rowniez zawodowy, w ktorych

pracodawcy przygotowanie kandydatéw do pracy oceniaja w 100% bardzo zle a s3 to takie

zawody jak: Cukiernik, Elektromonter rozdzielni i podstacji trakcyjnych, menedzer produktu

(product menager).

Tabela 23. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy zwigkszyli zatrudnienie

w badanym roku.

i Wskaznik struktury odpowiedzi Wskaznik struktury odpowiedzi Dobrze vs.
Zawsd (bardzo dobrze, raczej dobrze) (bardzo Zle, raczej le) ile

Asystent nauczyciela przedszkola 68,97% 31,03% 37,95%
Cukiernik* 0,00% 100,00% -100,00%
Elektromonter instalacji elektrycznych 100,00% 0,00% 100,00%
Elektromonter rozdzielni i podstacji trakcyjnych 0,00% 100,00% -100,00%
Elektryk* 43,38% 56,62% -13,23%
Kelner* 63,01% 0,00% 63,01%
Kierowca samochodu ciezarowego 0,00% 0,00% 0,00%
Kierowca samochodu dostawczego 50,00% 0,00% 50,00%
Krawiec* 0,00% 0,00% 0,00%
Kucharz* 100,00% 0,00% 100,00%
Magazynier 0,00% 50,00% -50,00%
Menedzer produktu (product manager) 0,00% 100,00% -100,00%
Nauczyciel nauczania poczgtkowego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedszkola 86,96% 0,00% 86,96%
Operator koparki 100,00% 0,00% 100,00%
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 0,00% 0,00% 0,00%
Pomoc kuchenna 0,00% 0,00% 0,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 0,00% 0,00% 0,00%
Pozostali krawcy, kuénierze, kapelusznicy i 0,00% 100,00% -100,00%
pokrewni
Pozostali monterzy sprzetu elektrycznego 0,00% 100,00% -100,00%
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji 100,00% 0,00% 100,00%
wyrobdw z tworzyw sztucznych
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 100,00% 0,00% 100,00%
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Wskaznik struktury odpowiedzi Wskaznik struktury odpowiedzi Dobrze vs.
Zawod

(bardzo dobrze, raczej dobrze) (bardzo Zle, raczej ile) ile
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 100,00% 0,00% 100,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i 0,00% 0,00% 0,00%
pokrewni
Przedstawiciel handlowy 0,00% 0,00% 0,00%
Specjalista do spraw marketingu i handlu 63,01% 0,00% 63,01%
Sprzedawca w branzy miesnej 0,00% 0,00% 0,00%
Sprzedawca* 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzataczka biurowa 100,00% 0,00% 100,00%

Zrédlo: Informacja roczna opracowana przez MRPIPS.,

56|Strona




Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie bielskim w 2015 roku

Podsumowanie

Na koniec grudnia 2015 roku, liczba o0séb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urz¢dzie Pracy wyniosta 4095 os6b. Dokonujac porownania z analogicznym
okresem roku poprzedzajacego, dostrzega si¢ spadek liczby bezrobotnych o 732 osoby.

Analiza struktury bezrobotnych wykazala, ze najliczniejsza grupe wedhug stanu na koniec
grudnia 2015 roku, reprezentowali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (496 osob) oraz
pracownicy obstugi biurowej (179 oséb). Najwickszy naptyw oséb bezrobotnych w 2015 roku
miat miejsce rowniez w przypadku obu wskazanych grup zawodow.

Analiza wolnych miejsc pracy zamieszczonych w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz na
portalach internetowych wykazata, ze w 2015 roku najwigkszy naptyw dotyczyl grup zawodow
takich jak: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (Yacznie 1149 wolnych miejsc pracy),
natomiast najmniejszy — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (tfacznie 110 wolnych miejsc
pracy) i Kierownicy (tacznie 47 wolnych miejsc pracy). Ponadto nie odnotowano ani jednej
oferty pracy kierowanej do grupy zawodow Sity zbrojne.

Zawody maksymalnie deficytowe, czyli takie, ktore w 2015 roku wyrdznity si¢ brakiem
0sOb bezrobotnych, to Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym, Hodowcy drobiu,
Introligatorzy i pokrewni i Pomocniczy personel medyczny.

Do zawodow deficytowych zaliczono natomiast:

» Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkia,

» Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska,

» Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji,

» Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani,

v

Fizycy i astronomowie,
» Technicy weterynarii.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe, czyli takie, dla ktorych nie zgltoszono zadnych ofert
pracy w 2015 roku, to Maszynisci kottow parowych i pokrewni, Artysci plastycy, Obuwnicy i
pokrewni, Specjalisci do spraw rozwoju systemow teleinformatycznych, Robotnicy wykonujgcy
prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie..

Do zawodow nadwyzkowych zaliczono natomiast:
> Ksiggowi,

» Maszynisci kolejowi i metra,
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Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani,
Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni,

Murarze i pokrewni,

YV V. V VYV V

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej,
» Planisci produkcyjni.

Sposrod osob bezrobotnych bez zawodu zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bielsku-Biatej (wedlug stanu na koniec grudnia 2015 roku), najwicksza grupa posiadata
wyksztalcenie gimnazjalne 1 nizsze — 135 osob. Liczy udzial miaty takze osoby
z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcacym — 53 osoby.

Przeprowadzona analiza wskazata, iz w roku szkolnym 2014/2015, najliczniejszg grupe
absolwentow wedlug typu szkoty stanowili absolwenci liceum ogdlnoksztatcacego — 225 0sob.
Liczba absolwentow zasadniczych szkol zawodowych wyniosta 18 osdb, z czego wszystkie
zdaty egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Wyniki badan przeprowadzonych z przedsigbiorstwami funkcjonujagcymi w powiecie
bielskim, wykazaty, ze wzrost zatrudnienia w 2015 roku nastgpit w przypadku 32,33%
podmiotdéw, natomiast spadek w przypadku 6,39%. Na podstawie uzyskanych wynikow
obliczony zostat wskaznik zatrudnienia netto, ktory przyjat wartos¢ 25,95, co oznacza,
ze sytuacja na rynku pracy ulega poprawie, bowiem odsetek podmiotéw zwiekszajacych
zatrudnienie, przewyzszyt odsetek podmiotéw dokonujacych redukcji personelu.

Na podstawie wynikow przeprowadzonego badania mozna stwierdzi¢, iz w przypadku
67,05% podmiotow gospodarczych z powiatu bielskiego nie przewiduje si¢ zmian zatrudnienia
w 2016 roku. Prawdopodobny wzrost zatrudnienia nastapi w przypadku 27,15% podmiotow,
a spadek przewiduje 5,8% podmiotow z terenu powiatu bielskiego.

Wszystkie wykorzystane w opracowaniu dane pochodza z Powiatowego Urzedu Pracy
w Bielsku-Biatej i dotycza Powiatu bielskiego. Niektore z nich publikowane sg na stronach
internetowych Urzedu. Do sporzadzenia tabel dotyczacych zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych uzyto tabel wynikowych przetworzonych przez system Syriusz. Dostgpne s3

one na stronie www.mz.praca.gov.pl.
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INFORMAC]JA SYGNALNA

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat bielski (SLASKIE)
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

zawod Hodowcy drobiu
maksymalnie
deficytowy Introligatorzy i pokrewni

Pomocniczy personel medyczny

Formowacze wyrobéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony srodowiska

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

zawdd deficytowy
Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Fizycy i astronomowie

Technicy weterynarii

<

U]

<

= zawdd . . I ; .
o . . Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani
2 zréwnowazony

3

0

I3

Ksiegowi

Maszynisci kolejowi i metra

Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

zawdd nadwyzkowy
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Murarze i pokrewni

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

NADWYZKA

Planisci produkcyjni

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

3 Artysci plastycy
zawod

maksymalnie Obuwnicy i pokrewni
nadwyzkowy

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych
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Zalacznik 1. Rynek pracy

Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodéw
Decyl: 0,0000706352

Mediana: 50,00

liczba bezr ych: 4084,5000

Sredniomiesigczna liczba ofert pracy: 634,5833

Kod grupy 6 i ogétem Bezrobotni absolwenci Stan ofert na Mierniki Deficyt/ réwnowaga/ Czy Wartosé
koniec yz i Znil
botni . poprzedniego Odsetek ofert Odlsete: § § w inf. sygnalnej struktury sumy
Bezrobotni Naptyw o ert pracy w okresu subsydiowanych woinyc liczba bezrobotnych w liczba ofert pracy w bezrobotnych i
dtugotrwale okresie miejsc N . fe
(%) danej gr. zawodoéw danej gr. zawodow ofert pracy
pracy (%)
naptyw odptyw stan na stan na udziat w % do stan na PUP | Internet OHP PUP i Internet rok poprze
w w koniec koniec ogétem koniec (cBOP) dostep diugotrwatego plynnosci dni
okresie okresie okresu okresu bezrobotnych okresu nosci ofert bezrobocia bezrobotnych rok**
pracy
0110 | Oficerowie sit zbrojnych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,0000353176
0310 | Zotnierze szeregowi 6 5 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,00 2,0833 0,0000 0,0000 0,8333 | - - Nie 0,0004414699
1120 | Dyrektorzy generalni i 7 10 9 0 0,00 5 8 1 0,00 55,56 0,22 11,5000 0,7500 15,3333 55,5556 1,4286 | - - Nie 0,0025958431
zarzadzajacy
1211 | Kierownicy do spraw 2 0 2 0 0,00 0 1 1 0,00 0,00 0,05 1,3333 0,1667 8,0000 0,0000 0,0000 | - - Nie 0,0003178583
finansowych
1212 | Kierownicy do spraw 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,0000353176
zarzadzania zasobami ludzkimi
1213 | Kierownicy do spraw strategii i 8 7 6 0 0,00 3 0 0 0,00 0 0,00 5,1667 0,0000 50,0000 0,8750 | - - Nie 0,0010948454
planowania
1219 | Kierownicy do spraw obstugi 2 1 2 0 0,00 1 3 0 0,00 0 33,33 0,07 2,0833 0,2500 8,3333 50,0000 0,5000 | - - Nie 0,0004944463
biznesu i zarzadzania gdzie
indziej niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw 7 8 5 0 0,00 3 1 2 0,00 0 33,33 0,07 5,0000 0,2500 20,0000 60,0000 1,1429 | - - Nie 0,0011125042
marketingu i sprzedazy
1223 | Kierownicy do spraw badar i 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0 0,00 0,02 0,0000 0,0833 0,0000 max deficyt | - Nie 0,0000176588
rozwoju
1321 | Kierownicy do spraw produkcji 7 8 3 0 0,00 1 2 16 0,00 0 0,00 0,43 4,5000 1,5000 3,0000 33,3333 1,1429 | - - Nie 0,0012714334
przemystowej
1323 | Kierownicy do spraw 7 7 11 0 0,00 6 0 0 0,00 0 0,00 9,0833 0,0000 54,5455 1,0000 | - - Nie 0,0019248088
budownictwa
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i 2 2 3 0 0,00 2 0 0 0,00 0 0,00 3,0000 0,0000 66,6667 1,0000 | - - Nie 0,0006357167
dziedzin pokrewnych
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1330 | Kierownicy do spraw 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,00 0,3333 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,0000706352
technologii informatycznych i
telekomunikacyjnych

1346 | Kierownicy ~w instytucjach 2 2 0 0 0 0,00 0,00 0,7500 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0001589292
finansowych i
ubezpieczeniowych

1349 | Kierownicy w instytucjach 6 3 0,00 1 0 0 0,00 0,00 3,2500 0,0000 25,0000 0,5000 | - Nie 0,0006886931
ustug wyspecjalizowanych
gdzie indziej niesklasyfikowani

1411 | Kierownicy w hotelarstwie 2 1 0,00 0 0 0 0,00 0,00 0,7500 0,0000 0,0000 0,5000 | - Nie 0,0001589292

1412 | Kierownicy w gastronomii 4 3 0,00 2 0 0 0,00 0,00 4,0000 0,0000 40,0000 0,7500 | - Nie 0,0008476222

1420 | Kierownicy w handlu 12 6 0,00 0 4 0 0,00 0,00 0,10 4,7500 0,3333 14,2500 0,0000 0,5000 | - Nie 0,0010771866
detalicznym i hurtowym

1439 | Kierownicy do spraw innych 2 4 0,00 3 0 8 0,00 0,00 0,19 4,9167 0,6667 7,3750 100,0000 2,0000 | - Nie 0,0011831394
typdw ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani

2111 | Fizycyiastronomowie 1 1 0 0 0 0,00 0,00 0,5000 1,0000 0,5000 1,0000 | deficyt Tak 0,0003178583

2113 | Chemicy 2 1 33,33 1 0 0 0,00 0,00 1,8333 0,0000 33,3333 0,5000 | - Nie 0,0003884935

2114 | Specjaliéci nauk o Ziemi 9 9 0,00 1 0 0 0,00 0,00 4,1667 0,0000 20,0000 1,0000 | - Nie 0,0008829398

2120 | Matematycy, aktuariusze i 0 0 0,00 1 0 0 0,00 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,0002119056
statystycy

2131 | Biolodzy i pokrewni 7 11 0,00 0 0 0 0,00 0,00 3,0833 0,0000 0,0000 1,5714 | - Nie 0,0006533755

2132 | Specjalisci w zakresie 3 4 0,00 0 0 0 0,00 0,00 1,9167 0,0000 0,0000 1,3333 | - Nie 0,0004061523
rolnictwa, leénictwa i pokrewni

2133 | Specjalisci do spraw ochrony 6 6 0,00 1 0 0 0,00 0,00 3,2500 0,0000 50,0000 1,0000 | - Nie 0,0006886931
Srodowiska

2141 | Inzynierowie do spraw 5 10 0,00 4 71 24 0,00 1,05 2,28 6,4167 8,9167 0,7196 100,0000 2,0000 | - Nie 0,0032492186
przemystu i produkcji

2142 | Inzynierowie budownictwa 8 5 50,00 0 0 0 0,00 0,00 3,5833 0,0000 0,0000 0,6250 | - Nie 0,0007593283

2143 | Inzynierowie inzynierii 16 20 50,00 2 1 0 0,00 0,00 0,02 6,7500 0,0833 81,0000 33,3333 1,2500 | - Nie 0,0014480213
Srodowiska

2144 | Inzynierowie mechanicy 8 5 28,57 3 2 21 0,00 0,00 0,55 5,5000 1,9167 2,8696 42,8571 0,6250 | - Nie 0,0015716329

2145 | Inzynierowie chemicy i 2 2 0 1 1 0,00 0,00 0,05 0,4167 0,1667 2,5000 1,0000 | - Nie 0,0001236116
pokrewni

2146 | Inzynierowie  goérnictwa i 4 2 66,67 0 0 1 0,00 0,00 0,02 1,6667 0,0833 20,0000 0,0000 0,5000 | - Nie 0,0003708347
metalurgii

2149 | Inzynierowie gdzie indziej 11 17 50,00 0 1 1 0,00 0,00 0,05 6,2500 0,1667 37,5000 0,0000 1,5455 | - Nie 0,0013597273
niesklasyfikowani
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2151 | Inzynierowie elektrycy 50,00 1 6 1 0,00 1 0,00 0,17 1,6667 1,5833 1,0526 50,0000 0,0000 | - Nie 0,0006886931
2152 | Inzynierowie elektronicy 0,00 0 1 0 0,00 0 0,00 0,02 1,5000 0,0833 18,0000 0,0000 0,7500 | - Nie 0,0003355171
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 0 0 0 0,00 0 0,00 0,6667 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0001412704
2161 | Architekci 0,00 1 0 0 0,00 0 0,00 2,3333 0,0000 33,3333 0,6667 | - Nie 0,0004944463
2162 | Architekci krajobrazu 0,00 0 0 0 0,00 0 0,00 1,5833 0,0000 0,0000 1,2500 | - Nie 0,0003355171
2163 | Projektanci wzornictwa 0,00 0 0 0 0,00 0 0,00 1,1667 0,0000 0,0000 0,7500 | - Nie 0,0002472232
przemystowego i odziezy
2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu 0 0 0 0,00 0 0,00 0,3333 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0000706352
drogowego
2165 | Kartografowie i geodeci 0,00 1 0 0 0,00 0 0,00 2,4167 0,0000 100,0000 1,2500 | - Nie 0,0005121051
2166 | Projektanci grafiki i 0,00 1 5 0 0,00 0 0,00 0,12 4,0000 0,4167 9,6000 50,0000 13333 | - Nie 0,0009359162
multimediow
2211 | Lekarze bez specjalizacji, w 0 0 0 0,00 0 0,00 0,4167 0,0000 1,2000 | - Nie 0,0000882940
trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacja | stopnia
2212 | Lekarze specjalisci (ze 0,00 1 0 0 0,00 0 0,00 1,4167 0,0000 33,3333 0,3333 | - Nie 0,0003001995
specjalizacja Il stopnia lub
tytutem specjalisty)
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji 50,00 0 5 0 0,00 10 0,00 0,12 2,3333 10,4167 0,2240 0,0000 1,5000 | deficyt Tak 0,0027017959
lub w trakcie specjalizacji
2222 | Pielegniarki z tytutem 0 0 0 0,00 0 0,00 0,5000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0001059528
specjalisty
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w 0,00 1 0 0 0,00 0 0,00 1,4167 0,0000 100,0000 2,0000 | - Nie 0,0003001995
trakcie specjalizacji
2232 | Pofozne z tytutem specjalisty 0,00 0 0 0 0,00 0 0,00 0,3333 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0000706352
2240 | Specjalisci do spraw 0 0 0 0,00 0 0,00 0,6667 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0001412704
ratownictwa medycznego
2251 | Lekarze  weterynarii bez 0,00 0 0 0 0,00 0 0,00 0,8333 0,0000 0,0000 0,6667 | - Nie 0,0001765880
specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji
2261 | Lekarze dentysci bez 0 0 0 0,00 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0000353176
specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze specjalizacjg
| stopnia
2282 | Farmaceuci specjalisci 0 0 0 0,00 0 0,00 0,2500 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0000529764
2291 | Specjalisci do spraw higieny, 0 0 0 0,00 1 0,00 0,1667 1,0000 0,1667 deficyt Tak 0,0002472232
bezpieczenstwa pracy i
ochrony srodowiska
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2292 | Fizjoterapeuci 11 10 8 2 25,00 1 2 0 0,00 0 50,00 0,05 5,4167 0,1667 32,5000 12,5000 0,9091 | - B Nie 0,0011831394

2293 | Dietetycy i specjaliéci do spraw 2 1 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0,3333 0,0000 0,5000 | - - Nie 0,0000706352
zywienia

2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 1 1 0 0 0 1 0 0,00 0 0,00 0,02 0,2500 0,0833 3,0000 1,0000 | - - Nie 0,0000706352

2299 | Specjaliéci ochrony zdrowia 3 2 2 1 50,00 0 0 0 0,00 0 0,00 0,5000 0,0000 0,0000 0,6667 | - B Nie 0,0001059528

gdzie indziej niesklasyfikowani

2310 | Nauczyciele akademiccy 3 3 2 0 0,00 1 0 0 0,00 0 0,00 2,9167 0,0000 50,0000 1,0000 | - B Nie 0,0006180579

2320 | Nauczyciele ksztatcenia 1 3 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 1,0000 0,0000 3,0000 | - - Nie 0,0002119056
zawodowego

2330 | Nauczyciele gimnazjéw i szkot 21 26 10 2 20,00 6 17 0 0,00 0 0,00 0,41 15,2500 1,4167 10,7647 60,0000 1,2381 | - - Nie 0,0035317593
ponadgimnazjalnych (z
wyjatkiem nauczycieli

ksztatcenia zawodowego)

2341 | Nauczyciele szkot 13 17 2 0 0,00 1 2 0 0,00 0 0,00 0,05 6,0833 0,1667 36,5000 50,0000 1,3077 | - - Nie 0,0013244098
podstawowych
2342 | Specjalisci do spraw 11 11 5 0 0,00 3 5 0 0,00 0 40,00 0,12 6,2500 0,4167 15,0000 60,0000 1,0000 | - - Nie 0,0014127037

wychowania matego dziecka

2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod 2 0 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0,00 0,6667 0,0000 0,0000 0,0000 | - - Nie 0,0001412704
nauczania

2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 1 3 0 0 0 2 0 0,00 0 0,00 0,05 1,1667 0,1667 7,0000 3,0000 | - - Nie 0,0002825407

2359 | Specjalisci nauczania i 24 29 16 1 6,25 7 3 0 0,00 0 0,00 0,07 16,6667 0,2500 66,6667 43,7500 1,2083 | - - Nie 0,0035847357

wychowania  gdzie indziej
niesklasyfikowani

2411 | Specjalisci do spraw 11 8 8 3 37,50 3 0 8 0,00 0 0,00 0,19 6,4167 0,6667 9,6250 37,5000 0,7273 | - - Nie 0,0015009977
ksiegowosci i rachunkowosci

2412 | Doradcy finansowi i 0 2 2 0 0,00 2 0 0 0,00 0 0,00 2,2500 0,0000 100,0000 - - Nie 0,0004767875
inwestycyjni

2413 | Analitycy finansowi 13 12 13 0 0,00 6 0 0 0,00 0 0,00 14,3333 0,0000 46,1538 0,9231 | - - Nie 0,0030373130

2421 | Specjalisci do spraw 29 29 24 0 0,00 13 1 28 0,00 0 3,45 0,70 23,5833 2,4167 9,7586 54,1667 1,0000 | - - Nie 0,0055095446

zarzadzania i organizacji

2422 | Specjalisci do spraw 41 35 29 4 13,79 12 3 1 0,00 0 0,00 0,10 21,5000 0,3333 64,5000 41,3793 0,8537 | - - Nie 0,0046266047
administracji i rozwoju

2423 | Specjalisci do spraw 12 10 6 0 0,00 2 2 1 0,00 1 0,00 0,07 6,9167 1,2500 5,5333 33,3333 0,8333 | - - Nie 0,0017305621
zarzadzania zasobami ludzkimi

2424 | Specjalisci do spraw szkoleri 0 1 0 0 0 1 0 0,00 0 100,00 0,02 0,1667 0,0833 2,0000 - - Nie 0,0000529764
zawodowych i rozwoju kadr

2431 | Specjalisci do spraw reklamy i 25 21 18 0 0,00 4 12 17 0,00 0 6,90 0,70 18,1667 2,4167 7,5172 22,2222 0,8400 | - - Nie 0,0043617228
marketingu
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2433 | Specjaliéci do spraw sprzedazy 19 22 14 0,00 4 25 30 0,00 1,82 1,32 15,1667 6,5833 2,3038 28,5714 1,1579 | - Nie 0,0046089459
(z wytaczeniem  technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

2434 | Specjaliéci do spraw sprzedazy 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,05 0,0000 0,1667 0,0000 max deficyt Nie 0,0000353176
z dziedziny technologii
teleinformatycznych

2440 | Specjalisci do spraw rynku 1 2 2 0,00 1 10 0 0,00 0,00 0,24 2,4167 0,8333 2,9000 50,0000 2,0000 | - Nie 0,0006886931
nieruchomosci

2511 | Analitycy systemoéw 1 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,2500 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0000529764
komputerowych

2512 | Specjaliéci do spraw rozwoju 2 1 3 0,00 2 0 0 0,00 0,00 1,7500 0,0000 66,6667 0,5000 | max Tak 0,0003708347
systemow informatycznych nadwyzka

2513 | Projektanci aplikacji sieciowych 1 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0000353176
i multimediow

2514 | Programisci aplikacji 1 1 1 0,00 1 3 1 0,00 0,00 0,10 1,1667 0,3333 3,5000 100,0000 1,0000 | - Nie 0,0003178583

2519 | Analitycy systemow 9 8 4 0,00 3 1 1 0,00 50,00 0,05 4,3333 0,1667 26,0000 75,0000 0,8889 | nadwyzka Tak 0,0009535750
komputerowych i programisci
gdzie indziej niesklasyfikowani

2521 | Projektanci i administratorzy 1 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0000353176
baz danych

2522 | Administratorzy systemow 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,00 0,5833 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,0001236116
komputerowych

2523 | Specjalisci do spraw sieci 0 0 1 0,00 1 0 1 0,00 0,00 0,02 1,0000 0,0833 12,0000 100,0000 - Nie 0,0002295644
komputerowych

2619 | Specjalisci z dziedziny prawa 7 7 5 40,00 2 0 0 0,00 0,00 3,5000 0,0000 40,0000 1,0000 | - Nie 0,0007416695
gdzie indziej niesklasyfikowani

2621 | Archiwisci i muzealnicy 1 2 0 0 0 0 0,00 0,00 0,9167 0,0000 2,0000 | - Nie 0,0001942468

2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci 2 2 1 0,00 0 0 0 0,00 0,00 1,4167 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0003001995
zarzadzania informacja

2631 | Ekonomisci 7 9 4 25,00 1 1 0 0,00 0,00 0,02 3,8333 0,0833 46,0000 25,0000 1,2857 | - Nie 0,0008299634

2632 | Archeolodzy, socjolodzy i 24 21 14 714 7 0 0 0,00 0,00 13,5833 0,0000 50,0000 0,8750 | - Nie 0,0028783839
specjalisci dziedzin
pokrewnych

2633 | Filozofowie, historycy i 5 7 5 20,00 2 0 0 0,00 0,00 3,7500 0,0000 40,0000 1,4000 | - Nie 0,0007946459
politolodzy

2634 | Psycholodzy i pokrewni 7 6 7 57,14 3 0 0 0,00 0,00 4,9167 0,0000 42,8571 0,8571 | - Nie 0,0010418690

2635 | Specjalisci do spraw 4 4 0 0 0 0 0,00 0,00 0,8333 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0001765880
spotecznych

2641 | Literaciiinni autorzy tekstow 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,0000000000
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2642 | Dziennikarze 3 4 2 0,00 1 0 0 0,00 0 0,00 2,0000 0,0000 50,0000 1,3333 | - Nie 0,0004238111

2643 | Filolodzy i ttumacze 24 30 15 13,33 7 2 0 0,00 0 0,00 0,05 17,5000 0,1667 105,0000 46,6667 1,2500 | - Nie 0,0037436649

2651 | Artysci plastycy 2 1 4 0,00 4 0 0 0,00 0 0,00 3,8333 0,0000 100,0000 0,5000 | max Tak 0,0008123046

nadwyzka

2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy i 1 1 3 0,00 3 0 0 0,00 0 0,00 3,5833 0,0000 100,0000 1,0000 | - Nie 0,0007593283
Spiewacy

2655 | Aktorzy 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0,2500 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0000529764

2656 | Prezenterzy radiowi, 0 0 0 0 2 0 0,00 0 0,00 0,05 0,0000 0,1667 0,0000 max deficyt Nie 0,0000353176
telewizyjni i pokrewni

2659 | Tworcy i artysci gdzie indziej 0 0 0 0 1 0 0,00 0 0,00 0,02 0,0000 0,0833 0,0000 max deficyt Nie 0,0000176588
niesklasyfikowani

3111 | Technicy nauk chemicznych, 8 11 5 60,00 2 0 0 0,00 0 0,00 4,5000 0,0000 40,0000 1,3750 | - Nie 0,0009535750
fizycznych i pokrewni

3112 | Technicy budownictwa 24 33 18 11,11 7 5 0 0,00 0 0,00 0,12 23,5000 0,4167 56,4000 38,8889 1,3750 | - Nie 0,0050680747

3113 | Technicy elektrycy 10 10 9 0,00 4 6 0 0,00 1 0,00 0,14 7,3333 1,5000 4,8889 44,4444 1,0000 | - Nie 0,0018718325

3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 12 14 6 0,00 3 4 0 0,00 0 0,00 0,10 7,6667 0,3333 23,0000 50,0000 1,1667 | - Nie 0,0016952445

3115 | Technicy mechanicy 38 44 30 10,00 15 2 1 0,00 0 0,00 0,07 30,4167 0,2500 121,6667 50,0000 1,1579 | - Nie 0,0064984372

3116 | Technicy technologii 2 2 3 0,00 1 2 0 0,00 0 0,00 0,05 2,9167 0,1667 17,5000 33,3333 1,0000 | - Nie 0,0006533755
chemicznej i pokrewni

3117 | Technicy gornictwa, metalurgii 4 5 4 0,00 3 0 0 0,00 0 0,00 4,9167 0,0000 75,0000 1,2500 | - Nie 0,0010418690
i pokrewni

3118 | Kredlarze 1 2 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0,8333 0,0000 2,0000 | - Nie 0,0001765880

3119 | Technicy nauk fizycznych i 30 41 30 0,00 17 48 44 0,00 30 1,09 2,21 31,6667 37,6667 0,8407 56,6667 1,3667 | - Nie 0,0146921189
technicznych  gdzie indziej
niesklasyfikowani

3122 | Mistrzowie produkcji w 0 0 0 0 2 14 0,00 0 0,00 0,38 0,0000 1,3333 0,0000 max deficyt Tak 0,0002825407
przemysle przetwdrczym

3123 | Mistrzowie produkcji w 1 2 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0,8333 0,0000 2,0000 | - Nie 0,0001765880
budownictwie

3131 | Operatorzy urzadzen 1 1 1 0,00 1 0 0 0,00 0 0,00 1,2500 0,0000 100,0000 1,0000 | - Nie 0,0002648820
energetycznych

3132 | Operatorzy  urzadzen  do 1 2 2 0,00 1 0 0 0,00 0 0,00 2,1667 0,0000 50,0000 2,0000 | - Nie 0,0004591287
spalania odpadéw, uzdatniania
wody i pokrewni

3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) 14 7 11 9,09 2 6 0 0,00 0 16,67 0,14 5,7500 0,5000 11,5000 18,1818 0,5000 | - Nie 0,0013244098
procesow przemystowych
gdzie indziej niesklasyfikowani

3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 15 21 13 7,69 5 0 0 0,00 0 0,00 11,5000 0,0000 38,4615 1,4000 | - Nie 0,0024369139
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3144 | Technicy technologii zywnosci 5 4 2 0,00 0 0 1 0,00 0,00 0,02 1,0833 0,0833 13,0000 0,0000 0,8000 | - Nie 0,0002472232
3153 | Piloci statkéw powietrznych i 0 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,7500 0,0000 - Nie 0,0001589292
personel pokrewny
3211 | Operatorzy aparatury 2 2 1 0,00 1 1 0 0,00 0,00 0,02 1,0000 0,0833 12,0000 100,0000 1,0000 | - Nie 0,0002295644
medycznej
3212 | Technicy analityki medycznej 0 2 0 0 0 0 0,00 0,00 0,1667 0,0000 - Nie 0,0000353176
3213 | Technicy farmaceutyczni 4 6 3 0,00 1 1 0 0,00 100,00 0,02 3,6667 0,0833 44,0000 33,3333 1,5000 | - Nie 0,0007946459
3214 | Technicy medyczni i 3 0 3 33,33 0 2 0 0,00 0,00 0,05 0,5833 0,1667 3,5000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,0001589292
dentystyczni
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 21 29 12 25,00 5 0 0 0,00 0,00 17,0000 0,0000 41,6667 1,3810 | - Nie 0,0036023945
3230 | Praktykujacy 0 1 0 0 2 0 0,00 100,00 0,05 0,6667 0,1667 4,0000 - Nie 0,0001765880
niekonwencjonalne lub
komplementarne metody
terapii
3240 | Technicy weterynarii 1 2 0 0 2 0 0,00 0,00 0,05 0,9167 1,1667 0,7857 2,0000 | deficyt Tak 0,0004414699
3251 | Asystenci dentystyczni 2 3 1 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,02 1,6667 0,0833 20,0000 0,0000 1,5000 | - Nie 0,0003708347
3254 | Technicy fizjoterapii i 9 9 6 0,00 3 0 0 0,00 0,00 6,0000 0,0000 50,0000 1,0000 | - Nie 0,0012714334
masazysci
3255 | Sredni  personel  ochrony 3 6 2 50,00 2 0 0 0,00 0,00 2,4167 0,0000 100,0000 2,0000 | - Nie 0,0005121051
$rodowiska, medycyny pracy i
bhp
3256 | Ratownicy medyczni 8 8 4 0,00 2 2 0 0,00 100,00 0,05 5,0000 0,1667 30,0000 50,0000 1,0000 | - Nie 0,0010948454
3259 | Sredni personel do spraw 4 4 2 0,00 1 1 0 0,00 100,00 0,02 1,9167 0,0833 23,0000 50,0000 1,0000 | - Nie 0,0004238111
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywéw 1 1 1 0,00 0 0 0 0,00 0,00 1,0000 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0002119056
finansowych
3312 | Pracownicy do spraw 4 4 2 0,00 1 1 14 0,00 0,00 0,36 2,6667 1,2500 2,1333 50,0000 1,0000 | - Nie 0,0008299634
kredytow, pozyczek i pokrewni
3313 | Ksiegowi 28 25 26 15,38 15 4 0 0,00 50,00 0,10 26,7500 0,3333 80,2500 57,6923 0,8929 | nadwyzka Tak 0,0057391089
3314 | Sredni personel do spraw 31 34 34 11,76 17 4 0 0,00 0,00 0,10 31,9167 0,3333 95,7500 50,0000 1,0968 | - Nie 0,0068339543
statystyki i dziedzin
pokrewnych
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 6 5 1 0,00 0 0 0 0,00 0,00 2,4167 0,0000 0,0000 0,8333 | - Nie 0,0005121051
3322 | Przedstawiciele handlowi 25 29 23 4,35 9 12 8 0,00 15,00 0,48 24,2500 1,6667 14,5500 39,1304 1,1600 | - Nie 0,0054918858
3323 | Zaopatrzeniowcy 13 15 10 0,00 6 4 0 0,00 0,00 0,10 12,0833 0,3333 36,2500 60,0000 1,1538 | - Nie 0,0026311607
3324 | Posrednicy handlowi 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,0002119056
3331 | Spedytorzy i pokrewni 10 10 6 0,00 2 10 16 0,00 11,54 0,63 5,1667 3,1667 1,6316 33,3333 1,0000 | - Nie 0,0017658797
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3332 | Organizatorzy konferencji i 0 0 0 0 2 0,00 100,00 0,05 0,0000 0,1667 0,0000 max deficyt Nie 0,0000353176
imprez

3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,00 0,3333 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,0000706352

3339 | Posrednicy ustug biznesowych 7 10 5 20,00 2 1 0,00 0,00 0,02 6,0833 0,0833 73,0000 40,0000 1,4286 | - Nie 0,0013067510
gdzie indziej niesklasyfikowani

3341 | Kierownicy biura 1 1 1 0,00 0 0 0,00 0,00 0,7500 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0001589292

3342 | Sekretarze prawni 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,02 0,0000 0,0833 0,0000 max deficyt Nie 0,0000176588

3343 | Pracownicy administracyjni i 10 11 13 7,69 8 4 0,00 50,00 0,10 11,2500 0,3333 33,7500 61,5385 1,1000 | - Nie 0,0024545727
sekretarze biura zarzadu

3344 | Sekretarze medyczni i 1 3 0 0 0 0,00 0,00 0,5833 0,0000 3,0000 | - Nie 0,0001236116
pokrewni

3355 | Policjanci 1 2 0 0 0 0,00 0,00 0,9167 0,0000 2,0000 | - Nie 0,0001942468

3359 | Urzednicy paristwowi do spraw 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,00 0,5833 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,0001236116
nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani

3411 | Sredni personel z dziedziny 0 0 1 0,00 1 0 0,00 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,0002119056
prawa i pokrewny

3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, 9 7 10 0,00 6 11 0,00 18,18 0,26 9,5000 0,9167 10,3636 60,0000 0,7778 | nadwyzka Tak 0,0022073496
pomocy spofecznej i pracy
socjalnej

3421 | Sportowcy i dzokeje 1 1 1 0,00 1 0 0,00 0,00 0,1667 0,0000 100,0000 1,0000 | - Nie 0,0000353176

3422 | Trenerzy, instruktorzy i 3 3 2 0,00 2 1 0,00 100,00 0,02 2,5000 0,0833 30,0000 100,0000 1,0000 | - Nie 0,0005474227
dziatacze sportowi

3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji 6 3 6 0,00 3 1 0,00 0,00 0,02 4,1667 0,0833 50,0000 50,0000 0,5000 | - Nie 0,0009005986
ruchowej

3431 | Fotografowie 5 6 1 100,00 0 0 0,00 0,00 2,2500 0,0000 0,0000 1,2000 | - Nie 0,0004767875

3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i 10 10 10 0,00 5 1 0,00 100,00 0,02 9,3333 0,0833 112,0000 50,0000 1,0000 | - Nie 0,0019954440
pokrewni

3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, 3 3 5 0,00 4 1 0,00 100,00 0,02 4,7500 0,0833 57,0000 80,0000 1,0000 | - Nie 0,0010242102
muzedw, informacji naukowej i
pokrewni

3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy 11 11 4 25,00 3 3 0,00 0,00 0,07 4,8333 0,2500 19,3333 75,0000 1,0000 | - Nie 0,0010771866
ustug gastronomicznych

3439 | Sredni personel w zakresie 2 5 2 0,00 2 0 0,00 0,00 2,2500 0,0000 100,0000 2,5000 | - Nie 0,0004767875
dziatalnosci  artystycznej i
kulturalnej  gdzie  indziej
niesklasyfikowany

3511 | Operatorzy urzadzen 0 1 0 0 0 0,00 0,00 0,0833 0,0000 - Nie 0,0000176588
teleinformatycznych
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3512 | Technicy wsparcia 21 20 16 18,75 7 5 0,00 60,00 0,12 13,4167 0,4167 32,2000 43,7500 09524 | - Nie 0,0029313603
informatycznego i
technicznego

3513 | Operatorzy sieci i systeméw 0 1 0 0 0 0,00 0,00 0,0833 0,0000 - Nie 0,0000176588
komputerowych

3514 | Technicy sieci internetowych 1 1 0 0 1 0,00 100,00 0,02 0,1667 0,0833 2,0000 1,0000 | - Nie 0,0000529764

3521 | Operatorzy  urzadzern  do 0 0 1 0,00 1 2 0,00 0,00 0,05 1,0000 0,1667 6,0000 100,0000 - Nie 0,0002472232
rejestracji i transmisji obrazu i
diwieku

3522 | Operatorzy urzadzen 1 2 0 0 0 0,00 0,00 0,4167 0,0000 2,0000 | - Nie 0,0000882940
telekomunikacyjnych

4110 | Pracownicy obstugi biurowej 179 187 153 1,31 68 39 0,00 64,10 0,94 157,1667 3,2500 48,3590 44,4444 1,0447 | - Nie 0,0339931837

4120 | Sekretarki (ogélne) 15 16 7 0,00 2 1 0,00 0,00 0,02 8,7500 0,0833 105,0000 28,5714 1,0667 | - Nie 0,0018718325

4131 | Maszynistki i operatorzy 1 2 0 0 0 0,00 0,00 0,5000 0,0000 2,0000 | - Nie 0,0001059528
edytorow tekstu

4132 | Operatorzy wprowadzania 2 2 0 0 1 0,00 0,00 0,02 0,9167 0,0833 11,0000 1,0000 | - Nie 0,0002119056
danych

4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 9 12 8 0,00 5 3 0,00 0,00 0,07 11,4167 0,2500 45,6667 62,5000 1,3333 | - Nie 0,0024722315

4212 | Bukmacherzy, krupierzy i 0 1 0 0 0 0,00 0,00 0,5000 0,0000 - Nie 0,0001059528
pokrewni

4214 | Windykatorzy i pokrewni 1 3 2 0,00 2 0 0,00 0,00 3,8333 1,0000 3,8333 100,0000 3,0000 | - Nie 0,0010242102

4221 | Konsultanci i inni pracownicy 5 5 4 25,00 1 1 0,00 100,00 0,02 2,6667 0,0833 32,0000 25,0000 1,0000 | - Nie 0,0005827403
biur podrézy

4222 | Pracownicy centrow obstugi 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,02 0,0000 0,0833 0,0000 max deficyt Nie 0,0000176588
telefonicznej (pracownicy call
center)

4223 | Operatorzy centrali 4 6 2 0,00 0 0 0,00 0,00 2,7500 0,0000 0,0000 1,5000 | - Nie 0,0005827403
telefonicznych

4224 | Recepcjonisci hotelowi 10 12 5 0,00 1 11 0,00 0,00 0,26 8,2500 0,9167 9,0000 20,0000 1,2000 | - Nie 0,0019424676

4225 | Pracownicy biur informacji 1 1 0 0 0 0,00 0,00 0,7500 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0001589292

4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem 14 17 10 0,00 5 5 0,00 60,00 0,12 12,8333 0,4167 30,8000 50,0000 1,2143 | - Nie 0,0028077487
hotelowych)

4227 | Ankieterzy 1 1 1 0,00 0 0 0,00 0,00 0,4167 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0000882940

4311 | Pracownicy do spraw 5 8 4 25,00 0 6 0,00 50,00 0,14 4,5000 0,5000 9,0000 0,0000 1,6000 | - Nie 0,0010595278
rachunkowosci i ksiggowosci

4312 | Pracownicy do spraw 1 1 1 0,00 0 0 0,00 0,00 0,2500 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0000529764
statystyki, finanséw i
ubezpieczeri

4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 0 1 0 0 1 0,00 100,00 0,02 0,1667 0,0833 2,0000 - Nie 0,0000529764
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4321 | Magazynierzy i pokrewni 84 87 56 0,00 30 | 153 28 0,00 2 5,52 4,35 63,3333 17,0833 3,7073 53,5714 1,0357 | - Nie 0,0170407388

4322 | Planisci produkeyjni 5 3 3 0,00 2 0 14 0,00 0 0,00 0,34 3,7500 1,1667 3,2143 66,6667 0,6000 | nadwyzka Tak 0,0010418690

4323 | Pracownicy do spraw 7 11 6 0,00 3 0 0 0,00 0 0,00 6,4167 0,0000 50,0000 1,5714 | - Nie 0,0013597273
transportu

4411 | Pomocnicy biblioteczni 0 0 0 0 1 0 0,00 0 100,00 0,02 0,0000 0,0833 0,0000 max deficyt Nie 0,0000176588

4412 | Listonosze i pokrewni 3 5 4 0,00 3 14 14 0,00 2 0,00 0,67 5,4167 4,3333 1,2500 75,0000 1,6667 | - Nie 0,0020660792

4413 | Kodowacze, korektorzy i 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0,2500 0,0000 - Nie 0,0000529764
pokrewni

4415 | Pracownicy dziatéw kadr 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0,4167 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0000882940

4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie 10 9 9 0,00 4 2 1 0,00 0 66,67 0,07 7,6667 0,2500 30,6667 44,4444 0,9000 | - Nie 0,0016775857
indziej niesklasyfikowani

5112 | Konduktorzy i pokrewni 3 5 4 0,00 4 0 0 0,00 0 0,00 5,0833 0,0000 100,0000 1,6667 | - Nie 0,0010771866

5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci 2 3 0 0 0 0 0,00 0 0,00 1,0000 0,0000 1,5000 | - Nie 0,0002119056
wycieczek

5120 | Kucharze 99 123 85 9,41 43 56 0 0,00 11 7,14 1,35 86,1667 15,6667 5,5000 50,5882 1,2424 | - Nie 0,0215790496

5131 | Kelnerzy 46 50 47 0,00 27 48 0 0,00 2 2,08 1,15 45,8333 6,0000 7,6389 57,4468 1,0870 | - Nie 0,0109837716

5132 | Barmani 28 24 27 3,70 12 13 0 0,00 2 23,08 0,31 26,2500 3,0833 8,5135 44,4444 08571 | - Nie 0,0062158964

5141 | Fryzjerzy 83 93 50 16,00 17 11 0 0,00 1 0,00 0,26 49,3333 1,9167 25,7391 34,0000 1,1205 | - Nie 0,0108601600

5142 | Kosmetyczki i pokrewni 14 17 7 14,29 2 8 0 0,00 0 25,00 0,19 10,5000 0,6667 15,7500 28,5714 1,2143 | - Nie 0,0023662788

5151 | Pracownicy obstugi technicznej 1 2 1 0,00 1 0 0 0,00 0 0,00 1,2500 0,0000 100,0000 2,0000 | - Nie 0,0002648820
biur, hoteli i innych obiektéw

5152 | Pracownicy ustug domowych 0 1 1 0,00 1 0 0 0,00 0 0,00 1,5833 0,0000 100,0000 - Nie 0,0003355171

5153 | Gospodarze budynkow 81 93 117 0,00 77 | 160 0 0,00 1 82,50 3,85 109,2500 14,3333 7,6221 65,8120 1,1481 | - Nie 0,0261879955

5162 | Osoby do towarzystwa 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0,0833 0,0000 - Nie 0,0000176588

5163 | Pracownicy zaktadéw 1 1 1 0,00 1 0 0 0,00 0 0,00 0,5833 0,0000 100,0000 1,0000 | - Nie 0,0001236116
pogrzebowych

5169 | Pracownicy ustug osobistych 2 2 3 0,00 3 0 0 0,00 0 0,00 2,8333 0,0000 100,0000 1,0000 | - Nie 0,0006003991
gdzie indziej niesklasyfikowani

5212 | Uliczni sprzedawcy zywnosci 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0,7500 0,0000 - Nie 0,0001589292

5221 | Wiadciciele sklepow 7 6 6 0,00 3 0 0 0,00 0 0,00 4,7500 0,0000 50,0000 0,8571 | - Nie 0,0010065514

5222 | Kierownicy  sprzedazy — w 1 5 3 0,00 3 2 0 0,00 1 0,00 0,05 4,0000 1,1667 3,4286 100,0000 5,0000 | - Nie 0,0010948454
marketach

5223 | Sprzedawcy sklepowi 496 565 447 1,57 234 | 264 35 0,00 15 4,68 7,19 488,2500 39,9167 12,2317 52,3490 1,1391 | - Nie 0,1119214537
(ekspedienci)
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5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 46 46 29 3,45 13 15 0 0,00 0,00 0,36 32,4167 1,2500 25,9333 44,8276 1,0000 | - Nie 0,0071341539

5242 | Demonstratorzy wyrobow 1 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,6667 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0001412704

5243 | Agenci sprzedazy 3 0 5 0,00 2 0 0 0,00 0,00 2,0000 0,0000 40,0000 0,0000 | - Nie 0,0004238111
bezposredniej

5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w 15 14 8 0,00 4 2 0 0,00 0,00 0,05 9,1667 0,1667 55,0000 50,0000 09333 | - Nie 0,0019777852
centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowej

5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 5 6 3 0,00 1 10 0 0,00 0,00 0,24 3,7500 0,8333 4,5000 33,3333 1,2000 | - Nie 0,0009712338

5246 | Wydawcy positkow 8 11 7 0,00 3 0 0 0,00 0,00 7,1667 0,0000 42,8571 1,3750 | - Nie 0,0015186565

5249 | Pracownicy sprzedazy i 37 37 20 0,00 7 20 15 0,00 0,00 0,84 22,7500 4,9167 4,6271 35,0000 1,0000 | - Nie 0,0058627205
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

5311 | Opiekunowie dziecigcy 2 2 1 0,00 0 0 0 0,00 0,00 1,5000 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0003178583

5312 | Asystenci nauczycieli 6 4 2 0,00 0 3 0 0,00 100,00 0,07 2,0000 0,2500 8,0000 0,0000 0,6667 | - Nie 0,0004767875

5321 | Pomocniczy personel 0 0 0 0 6 0 0,00 0,00 0,14 0,0000 0,5000 0,0000 max deficyt Tak 0,0001059528
medyczny

5322 | Pracownicy domowej opieki 2 3 3 0,00 3 0 0 0,00 0,00 3,7500 0,0000 100,0000 1,5000 | - Nie 0,0007946459
osobistej

5329 | Pracownicy opieki osobistej w 3 5 1 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,02 1,5833 0,0833 19,0000 0,0000 1,6667 | - Nie 0,0003531759
ochronie zdrowia i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

5411 | Strazacy 2 3 0 0 0 0 0,00 0,00 1,1667 0,0000 1,5000 | - Nie 0,0002472232

5413 | Pracownicy ochrony oséb i 31 40 34 0,00 21 41 0 0,00 0,00 0,99 38,8333 11,4167 3,4015 61,7647 1,2903 | - Nie 0,0106482544
mienia

5419 | Pracownicy ustug ochrony 0 0 1 0,00 1 1 0 0,00 0,00 0,02 1,0000 0,0833 12,0000 100,0000 - Nie 0,0002295644
gdzie indziej niesklasyfikowani

6111 | Rolnicy upraw polowych 4 2 5 0,00 2 0 0 0,00 0,00 3,6667 0,0000 40,0000 0,5000 | - Nie 0,0007769871

6112 | Sadownicy 1 2 2 0,00 2 0 0 0,00 0,00 2,3333 0,0000 100,0000 2,0000 | - Nie 0,0004944463

6113 | Ogrodnicy 43 50 35 2,86 8 | 100 0 0,00 1,00 2,40 24,5000 10,3333 2,3710 22,8571 1,1628 | - Nie 0,0073813770

6121 | Hodowcy zwierzat 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,02 0,0000 0,0833 0,0000 max deficyt Nie 0,0000176588
gospodarskich i domowych

6122 | Hodowcy drobiu 0 1 0 0 7 0 0,00 0,00 0,17 0,0000 0,5833 0,0000 max deficyt Tak 0,0001236116

6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,0002119056
niesklasyfikowani

6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,0002119056
zwierzecej

6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 2 0 3 0,00 1 2 0 0,00 0,00 0,05 1,4167 0,1667 8,5000 33,3333 0,0000 | - Nie 0,0003355171
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6221 | Hodowcy ryb 1 1 0 0 0 0,00 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0000176588
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i 0 2 1 0,00 1 0 0,00 0,00 1,5000 0,0000 100,0000 - Nie 0,0003178583
zwierzecej pracujacy na wlasne
potrzeby
7111 | Monterzy konstrukcji 5 5 4 0,00 2 13 0,00 15,38 0,31 4,2500 1,0833 3,9231 50,0000 1,0000 | - Nie 0,0011301630
budowlanych i konserwatorzy
budynkow
7112 | Murarze i pokrewni 64 63 75 1,33 46 70 0,00 0,00 1,68 72,4167 5,8333 12,4143 61,3333 0,9844 | nadwyzka Tak 0,0165816101
7113 | Robotnicy obrobki kamienia 4 7 5 0,00 4 2 0,00 0,00 0,05 6,9167 0,1667 41,5000 80,0000 1,7500 | - Nie 0,0015009977
7114 | Betoniarze, betoniarze 10 8 9 11,11 5 6 0,00 0,00 0,14 7,6667 0,5000 15,3333 55,5556 0,8000 | nadwyzka Tak 0,0017305621
zbrojarze i pokrewni
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 5 5 10 0,00 6 15 0,00 0,00 0,36 9,4167 1,2500 7,5333 60,0000 1,0000 | - Nie 0,0022603260
7116 | Robotnicy budowy drég 2 2 3 0,00 2 0 0,00 0,00 3,7500 0,0000 66,6667 1,0000 | - Nie 0,0007946459
7117 | Monterzy budownictwa 0 0 1 0,00 1 0 0,00 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,0002119056
wodnego
7119 | Robotnicy robot stanu 3 2 11 0,00 11 6 0,00 16,67 0,14 10,7500 0,5000 21,5000 100,0000 0,6667 | nadwyzka Tak 0,0023839376
surowego i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani
7121 | Dekarze 4 5 6 0,00 4 7 0,00 0,00 0,17 8,0000 0,5833 13,7143 66,6667 1,2500 | - Nie 0,0018188561
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i 4 3 3 0,00 1 25 0,00 0,00 0,60 4,4167 2,0833 2,1200 33,3333 0,7500 | - Nie 0,0013773861
glazurnicy
7123 | Tynkarze i pokrewni 3 2 2 0,00 0 4 0,00 0,00 0,10 1,0000 0,3333 3,0000 0,0000 0,6667 | - Nie 0,0002825407
7124 | Monterzy izolacji 4 4 4 0,00 2 0 0,00 0,00 2,8333 0,0000 50,0000 1,0000 | - Nie 0,0006003991
7125 | Szklarze 3 3 0 0 0 0,00 0,00 1,3333 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0002825407
7126 | Hydraulicy i monterzy 31 39 21 0,00 9 14 0,00 0,00 0,34 23,7500 1,1667 20,3571 42,8571 1,2581 | - Nie 0,0052799802
rurociagow
7127 | Monterzy i konserwatorzy 1 1 0 0 1 0,00 0,00 0,02 0,2500 0,0833 3,0000 1,0000 | - Nie 0,0000706352
instalacji  klimatyzacyjnych i
chtodniczych
7129 | Robotnicy budowlani robét 2 2 2 0,00 1 30 0,00 0,00 0,72 1,9167 6,5000 0,2949 50,0000 1,0000 | deficyt Tak 0,0017835385
wykoniczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 27 33 33 0,00 21 12 0,00 0,00 0,29 35,0000 1,0000 35,0000 63,6364 1,2222 | - Nie 0,0076286002
7132 | Lakiernicy 34 38 25 16,00 10 2 0,00 0,00 0,05 24,0000 0,1667 144,0000 40,0000 1,1176 | - Nie 0,0051210511
7133 | Robotnicy czyszczacy 0 2 0 0 0 0,00 0,00 0,7500 0,0000 - Nie 0,0001589292
konstrukcje  budowlane i
pokrewni
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7211 | Formierze odlewniczy i 10 11 10 0,00 5 0 0,00 0,00 12,5833 0,0000 50,0000 1,1000 | - Nie 0,0026664783
pokrewni

7212 | Spawacze i pokrewni 24 19 24 0,00 9 36 2,00 0,00 0,87 18,5833 3,0000 6,1944 37,5000 0,7917 | - Nie 0,0045736284

7213 | Blacharze 26 38 21 0,00 10 7 0,00 0,00 0,17 23,7500 0,5833 40,7143 47,6190 1,4615 | - Nie 0,0051563686

7214 | Robotnicy przygotowujacy i 5 8 7 0,00 6 17 0,00 0,00 0,41 6,5000 1,4167 4,5882 85,7143 1,6000 | - Nie 0,0016775857
wznoszacy konstrukcje
metalowe

7215 | Takielarze i monterzy 0 1 1 0,00 1 1 0,00 0,00 0,02 1,6667 0,0833 20,0000 100,0000 - Nie 0,0003708347
konstrukji linowych

7221 | Kowale i operatorzy pras 1 1 1 0,00 1 0 0,00 0,00 1,4167 0,0000 100,0000 1,0000 | - Nie 0,0003001995
kuzniczych

7222 | Slusarze i pokrewni 84 90 82 1,22 44 48 0,00 2,08 1,15 84,9167 5,0000 16,9833 53,6585 1,0714 | - Nie 0,0190538417

7223 | Ustawiacze i  operatorzy 70 79 68 0,00 38 92 0,00 1,09 2,21 68,0833 14,6667 4,6420 55,8824 1,1286 | - Nie 0,0175351852
obrabiarek do  metali i
pokrewni

7224 | Silifierze narzedzi i 0 1 0 0 0 0,00 0,00 0,0833 0,0000 - Nie 0,0000176588
polerowacze metali

7231 | Mechanicy pojazdow 69 75 60 3,33 30 24 0,00 8,33 0,58 60,9167 2,0000 30,4583 50,0000 1,0870 | - Nie 0,0133323915
samochodowych

7232 | Mechanicy statkéw 0 0 0 0 1 0,00 100,00 0,02 0,0000 0,0833 0,0000 max deficyt Nie 0,0000176588
powietrznych i pokrewni

7233 | Mechanicy maszyn i urzadzer 47 56 39 2,56 22 5 0,00 20,00 0,12 37,5833 0,4167 90,2000 56,4103 1,1915 | - Nie 0,0080524113
rolniczych i przemystowych

7234 | Mechanicy roweréw i pokrewni 5 3 4 0,00 1 0 0,00 0,00 1,8333 0,0000 25,0000 0,6000 | - Nie 0,0003884935

7311 | Mechanicy precyzyjni 4 4 2 0,00 0 1 0,00 0,00 0,02 1,6667 0,0833 20,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0003708347

7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0 3 0 0 0 0,00 0,00 1,6667 0,0000 - Nie 0,0003531759

7314 | Ceramicy i pokrewni 3 4 3 0,00 3 0 0,00 0,00 4,0833 0,0000 100,0000 1,3333 | - Nie 0,0008652810

7315 | Formowacze wyrobéw 1 1 0 0 | 100 0,00 0,00 2,40 0,3333 8,3333 0,0400 1,0000 | deficyt Tak 0,0018365149
szklanych, krajacze i szlifierze
szkta

7316 | Szyldziarze, grawerzy i 2 3 4 0,00 3 0 0,00 0,00 3,3333 0,0000 75,0000 1,5000 | - Nie 0,0007063519
zdobnicy ceramiki, szkta i
pokrewni

7317 | Rekodzielnicy =~ wyrobow z 1 5 0 0 0 0,00 0,00 1,6667 0,0000 5,0000 | - Nie 0,0003531759
drewna i pokrewnych
materiatéw

7318 | Rekodzielnicy —wyrobow z 38 40 45 0,00 27 1 0,00 100,00 0,02 48,7500 0,0833 585,0000 60,0000 1,0526 | - Nie 0,0103480549
tkanin, skory i pokrewnych
materiatéw

7319 | Rzemiedlnicy gdzie indziej 1 1 0 0 0 0,00 0,00 0,5000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0001059528
niesklasyfikowani
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7321 | Pracownicy przy  pracach 0 2 1 0,00 1 0 0 0,00 0 0,00 2,0833 0,0000 100,0000 - Nie 0,0004414699
przygotowawczych do druku

7322 | Drukarze 8 12 3 0,00 1 2 0 0,00 0 50,00 0,05 5,5833 0,1667 33,5000 33,3333 1,5000 | - Nie 0,0012184570

7323 | Introligatorzy i pokrewni 0 0 0 0 7 0 0,00 0 28,57 0,17 0,0000 0,5833 0,0000 max deficyt Tak 0,0001236116

7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 14 12 8 12,50 3 63 0 0,00 1 0,00 1,51 7,0833 6,2500 1,1333 37,5000 0,8571 | - Nie 0,0028254075

7412 | Elektromechanicy i 47 52 50 2,00 29 16 0 0,00 2 0,00 0,38 54,0833 3,3333 16,2250 58,0000 1,1064 | - Nie 0,0121669109
elektromonterzy

7413 | Monterzy linii elektrycznych 3 3 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0,5000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0001059528

7421 | Monterzy i serwisanci urzadzer 9 7 5 20,00 2 0 0 0,00 0 0,00 6,7500 0,0000 40,0000 0,7778 | - Nie 0,0014303625
elektronicznych

7422 | Monterzy i serwisanci instalacji 7 9 7 0,00 5 2 0 0,00 0 0,00 0,05 7,7500 0,1667 46,5000 71,4286 1,2857 | - Nie 0,0016775857
i urzadzen teleinformatycznych

7511 | Masarze, robotnicy w 23 30 21 0,00 12 6 0 0,00 0 0,00 0,14 22,2500 0,5000 44,5000 57,1429 1,3043 | - Nie 0,0048208515
przetworstwie ryb i pokrewni

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 66 71 51 3,92 26 39 0 0,00 2 7,69 0,94 54,0000 5,2500 10,2857 50,9804 1,0758 | - Nie 0,0125554045

7514 | Robotnicy przetworstwa 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0,5000 0,0000 - Nie 0,0001059528
surowcow roslinnych

7515 | Klasyfikatorzy — zywnosci i 2 2 2 0,00 1 0 0 0,00 0 0,00 1,5833 0,0000 50,0000 1,0000 | - Nie 0,0003355171
pokrewni

7521 | Robotnicy przygotowujacy 2 2 1 0,00 0 0 0 0,00 0 0,00 1,0000 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0002119056
drewno i pokrewni

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 43 58 59 1,69 35 17 0 0,00 0 0,00 0,41 62,7500 1,4167 44,2941 59,3220 1,3488 | - Nie 0,0135972735

7523 | Ustawiacze i  operatorzy 10 13 6 0,00 5 0 47 0,00 0 0,00 1,13 9,4167 3,9167 2,4043 83,3333 1,3000 | - Nie 0,0028254075
maszyn do obrébki i produkcji
wyrobow z drewna

7531 | Krawcy, kusnierze, 62 81 60 0,00 32 | 347 0 0,00 20 0,29 8,34 71,0833 48,9167 1,4532 53,3333 1,3065 | - Nie 0,0254286673
kapelusznicy i pokrewni

7532 | Konstruktorzy i krojczowie 13 12 14 0,00 7 1 0 0,00 0 0,00 0,02 12,3333 0,0833 148,0000 50,0000 09231 | - Nie 0,0026311607
odziezy

7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 36 65 55 0,00 40 26 0 0,00 0 3,85 0,63 64,5000 2,1667 29,7692 72,7273 1,8056 | - Nie 0,0141270374

7534 | Tapicerzy i pokrewni 1 7 3 0,00 1 5 0 0,00 0 0,00 0,12 4,5833 0,4167 11,0000 33,3333 7,0000 | - Nie 0,0010595278

7536 | Obuwnicy i pokrewni 4 3 5 0,00 3 0 0 0,00 0 0,00 3,8333 0,0000 60,0000 0,7500 | max Tak 0,0008123046

nadwyzka

7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0,0833 0,0000 - Nie 0,0000176588

7543 | Klasyfikatorzy wyrobéw 1 2 1 0,00 1 0 0 0,00 0 0,00 1,9167 0,0000 100,0000 2,0000 | - Nie 0,0004061523
przemystowych

7544 | Robotnicy zwalczania 0 1 0 0 1 0 0,00 0 0,00 0,02 0,5833 0,0833 7,0000 - Nie 0,0001412704
szkodnikéw i chwastéw
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7549

Robotnicy  przemystowi i
rzemiedlnicy ~ gdzie  indziej
niesklasyfikowani

30

2,2500

2,5000

0,9000

50,0000

1,3333

réwnowaga

Tak

0,0010065514

8111

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej eksploatacji zt6z i
pokrewni

25

25

11

0,00

0,00

24,4167

0,0000

44,0000

1,0417

0,0051740274

8113

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i wydobywczych
ropy, gazu i innych surowcow

1,0000

0,0000

100,0000

0,0002119056

8114

Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobow
cementowych, kamiennych i
pokrewni

0,00

0,00

0,1667

0,0000

1,0000

0,0000353176

8121

Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji i przetworstwa
metali

25

24

17

15

25,4167

1,2500

20,3333

70,8333

1,0000

0,0056508150

8122

Operatorzy ~ urzadzen do
obrobki powierzchniowej
metali i naktadania powtok

0,00

0,00

0,5000

0,0000

2,0000

0,0001059528

8131

Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobéw
chemicznych

17

0,00

0,00

0,00

10,6667

0,0000

50,0000

1,8889

0,0022603260

8141

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw gumowych

16

14

58

0,00

10

0,00

10,5833

14,8333

0,7135

28,5714

0,8421

0,0053859330

8142

Operatorzy ~ maszyn do
produkcji wyrobéw z tworzyw
sztucznych

22

12

113

21

0,00

0,75

3,22

10,0833

11,1667

0,9030

8,3333

0,9167

0,0045029932

8143

Operatorzy ~ maszyn  do
produkcji wyrobdéw
papierniczych

14

0,00

66,67

0,07

11,1667

0,2500

44,6667

50,0000

0,5000

Nie

0,0024192552

8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i pokrewni

0,00

0,00

0,02

3,4167

0,0833

41,0000

33,3333

1,2000

Nie

0,0007416695

8152

Operatorzy maszyn tkackich i
dziewiarskich

0,00

0,00

0,17

1,9167

0,5833

3,2857

0,0000

2,5000

Nie

0,0005297639

8153

Operatorzy maszyn do szycia

236

0,7500

19,6667

0,0381

0,0000

0,0000

0,0043264052

8154

Operatorzy maszyn
wykonczalniczych  wyrobéw
widkienniczych

1,5833

0,0000

100,0000

2,0000

0,0003355171

8155

Operatorzy ~ maszyn do
wyprawiania futer i skor

0,00

0,00

0,4167

0,0000

Nie

0,0000882940

8156

Operatorzy ~ maszyn  do
produkcji obuwia i pokrewni

10

0,00

0,00

7,3333

0,0000

100,0000

2,0000

Nie

0,0015539741
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8157

Operatorzy maszyn do prania

13

3,0000

1,0833

2,7692

0,0000

1,0000

0,0008652810

8159

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdéw
widkienniczych, futrzarskich i
skérzanych  gdzie  indziej
niesklasyfikowani

2,5000

0,0833

30,0000

33,3333

1,0000

0,0005474227

8160

Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobow
spozywczych i pokrewni

38

20

11

0,00

0,00

22,1667

1,4167

15,6471

55,0000

1,6522

0,0049974395

8171

Operatorzy  urzadzen do
wyrobu masy papierniczej i
produkcji papieru

0,00

0,00

1,0000

0,0000

0,0000

1,0000

0,0002119056

8172

Operatorzy maszyn i urzadzen
do obrobki drewna

5,3333

0,0000

33,3333

0,5714

0,0011301630

8181

Operatorzy ~ urzadzen do
produkcji wyrobéw szklanych i
ceramicznych

2,6667

0,0000

100,0000

1,6000

0,0005650815

8182

Maszynisci kottéw parowych i
pokrewni

0,00

0,00

4,9167

0,0000

83,3333

0,8000

max
nadwyzka

Tak

0,0010418690

8183

Operatorzy urzgdzen
pakujacych,  znakujacych i
urzadzen  do  napetniania
butelek

0,00

100,00

0,05

2,5833

0,1667

15,5000

100,0000

3,0000

0,0005827403

8189

Operatorzy innych maszyn i
urzadzen przetwérczych gdzie
indziej niesklasyfikowani

48

55

31

18

0,00

0,00

0,07

36,9167

5,2500

7,0317

58,0645

1,1458

Nie

0,0089353511

8211

Monterzy maszyn i urzadzen
mechanicznych

51

3

2,33

22

0,00

60

0,00

0,07

40,8333

60,2500

0,6777

51,1628

1,0200

Nie

0,0214201204

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

14

12

10

13,9167

10,3333

1,3468

58,3333

1,2727

0,0051387098

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

26

13

14

17,6667

1,1667

15,1429

53,8462

1,4444

0,0039908881

8219

Monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani

32

31

31

15

36

0,00

15

0,00

0,87

30,1667

18,0000

1,6759

48,3871

0,9688

Nie

0,0102067845

8311

Maszynisci kolejowi i metra

7,2500

0,2500

29,0000

60,0000

0,7500

nadwyzka

Tak

0,0015892917

8312

Dyzurni ruchu, manewrowi i
pokrewni

34

9,5833

2,8333

3,3824

75,0000

1,0000

0,0026311607

8322

Kierowcy samochodéw
osobowych i dostawczych

46

57

40

21

22

18,18

43,0000

3,8333

11,2174

52,5000

1,2391

0,0099242438

8331

Kierowcy autobusow i
motorniczowie tramwajow

4,0000

0,3333

12,0000

1,2000

0,0009182574
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8332 | Kierowcy samochodow 27 32 32 0,00 19 | 138 1 0,00 1 8,63 3,34 33,6667 12,5833 2,6755 59,3750 1,1852 | - Nie 0,0098006322
cigzarowych

8341 | Operatorzy wolnobieznych 8 7 8 0,00 3 5 0 0,00 0 0,00 0,12 6,3333 0,4167 15,2000 37,5000 0,8750 | - Nie 0,0014303625
maszyn rolniczych i lesnych

8342 | Operatorzy sprzetu do robot 7 7 7 0,00 5 24 0 0,00 0 4,17 0,58 7,9167 2,0000 3,9583 71,4286 1,0000 | - Nie 0,0021013968
ziemnych i urzgdzen
pokrewnych

8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn 6 7 5 0,00 2 3 1 0,00 0 0,00 0,10 3,8333 0,3333 11,5000 40,0000 1,1667 | - Nie 0,0008829398
i urzadzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni

8344 | Kierowcy operatorzy woézkéw 9 16 5 0,00 2 10 28 0,00 0 0,00 0,91 7,5000 3,1667 2,3684 40,0000 1,7778 | - Nie 0,0022603260
jezdniowych

9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 1 1 2 0,00 1 2 0 0,00 0 0,00 0,05 2,0000 0,1667 12,0000 50,0000 1,0000 | - Nie 0,0004591287

9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, 63 69 92 0,00 57 96 0 0,00 15 3,13 2,31 86,4167 23,0000 3,7572 61,9565 1,0952 | - Nie 0,0231860001
hotelowe i pokrewne

9121 | Praczki reczne i prasowacze 3 7 4 0,00 2 0 0 0,00 0 0,00 4,9167 0,0000 50,0000 2,3333 | - Nie 0,0010418690

9122 | Czysciciele pojazdow 3 3 2 50,00 1 0 0 0,00 0 0,00 1,4167 0,0000 50,0000 1,0000 | - Nie 0,0003001995

9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy 3 2 2 0,00 0 0 0 0,00 0 0,00 1,1667 0,0000 0,0000 0,6667 | - Nie 0,0002472232
sie sprzataniem

9212 | Robotnicy wykonujacy prace 1 1 1 0,00 0 0 0 0,00 0 0,00 0,7500 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0001589292
proste w hodowli zwierzat

9214 | Robotnicy wykonujacy prace 3 1 3 0,00 2 0 0 0,00 0 0,00 1,7500 0,0000 66,6667 0,3333 | max Tak 0,0003708347
proste w ogrodnictwie i nadwyzka
sadownictwie

9311 | Robotnicy wykonujacy prace 7 8 7 0,00 4 0 0 0,00 0 0,00 6,3333 0,0000 57,1429 1,1429 | - Nie 0,0013420686
proste  w  kopalniach i
kamieniotomach

9312 | Robotnicy wykonujacy prace 21 24 23 0,00 14 7 0 0,00 0 0,00 0,17 21,2500 0,5833 36,4286 60,8696 1,1429 | - Nie 0,0046266047
proste  w budownictwie
drogowym, wodnym i
pokrewni

9313 | Robotnicy wykonujacy prace 107 149 138 0,00 95 98 0 0,00 0 10,20 2,36 154,1667 8,1667 18,8776 68,8406 1,3925 | - Nie 0,0343993360
proste  w budownictwie
ogdlnym

9321 | Reczni pakowacze i 69 68 54 1,85 25 11 0 0,00 0 9,09 0,26 50,9167 0,9167 55,5455 46,2963 0,9855 | - Nie 0,0109837716
znakowacze

9329 | Robotnicy wykonujacy prace 108 143 149 0,00 99 98 0 0,00 15 5,10 2,36 161,6667 23,1667 6,9784 66,4430 1,3241 | - Nie 0,0391672111
proste w przemysle gdzie
indziej niesklasyfikowani

9333 | Robotnicy pracujacy  przy 20 25 25 0,00 19 3 14 0,00 6 0,00 0,41 29,8333 7,4167 4,0225 76,0000 1,2500 | - Nie 0,0078934821
przetadunku towaréw
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9334 | Uktadacze towaréw na pétkach 4 5 0 0 0 1 0,00 0 0,00 0,02 1,5833 0,0833 19,0000 1,2500 | - Nie 0,0003531759
9411 | Pracownicy przygotowujacy 2 1 2 0 0,00 0 55 0,00 0 0,00 1,32 0,5000 4,5833 0,1091 0,0000 0,5000 | - Nie 0,0010771866
positki typu fast food
9412 | Pomoce kuchenne 27 39 22 0 0,00 12 34 0,00 0 17,65 0,82 28,9167 2,8333 10,2059 54,5455 1,4444 | - Nie 0,0067280016
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi 0 1 0 0 0 2 0,00 0 0,00 0,05 0,7500 0,1667 4,5000 - Nie 0,0001942468
na ulicach
9611 | tadowacze nieczystosci 0 1 0 0 0 2 0,00 0 0,00 0,05 0,0000 0,1667 0,0000 max deficyt Nie 0,0000353176
9612 | Sortowacze odpadéw 5 3 2 0 0,00 1 6 0,00 11 0,00 0,14 1,5833 11,5000 0,1377 50,0000 0,6000 | - Nie 0,0027724311
9613 | Zamiatacze i pokrewni 10 10 8 0 0,00 3 2 0,00 0 0,00 0,05 7,6667 0,1667 46,0000 37,5000 1,0000 | - Nie 0,0016599269
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 6 4 6 0 0,00 2 0 0,00 0 0,00 5,3333 0,0000 33,3333 0,6667 | - Nie 0,0011301630
9622 | Pracownicy wykonujacy 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0,3333 0,0000 - Nie 0,0000706352
dorywcze prace proste
9623 | Odczytujacy liczniki i 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0,5000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0001059528
wybierajacy monety z
automatow
9629 | Pracownicy wykonujacy prace 62 81 64 0 0,00 35 24 0,00 0 20,83 0,58 67,2500 2,0000 33,6250 54,6875 1,3065 | - Nie 0,0146744601
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani
* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, ro yzka, max -w y o
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug ych zalecen y
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Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Liczba ab: oraz b botnych ab wedtug j grupy déw w 2015 roku
Nazwa elementarnej grupy zawodéw Liczba w roku Liczba bezrobotnych absolwentow** Liczba bezrobotnych ik frakcji wsréd ik frakeji wsréd
rok sprawozdawczy absolwentéw
ogoétem posiadajacy tytut zawodowy* koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku stan na koniec grudnia roku stan na koniec maja roku
i i sprawozdawczego i poprzedniego sprawozdawczego

Asystenci dentystyczni

0 1 0,00%
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

0 1 0,00%
Blacharze

2 17 11 100,00% 50,00% 11,76% 9,09%
Chemicy

1 1 2 100,00% 50,00%
Ciesle i stolarze budowlani

0 2 3 0,00% 0,00%
Dekarze

0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy

2 8 4 25,00% 0,00%
Ekonomisci

0 1 1 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy

0 19 16 0,00% 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni

1 1 1 100,00% 0,00%
Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta

0 1 1 0,00% 0,00%
Fotografowie

0 3 2 0,00% 0,00%
Fryzjerzy

2 33 29 66,67% 100,00% 6,06% 10,34%
Gornicy podzi j i odkrywkowej ji 462 i pok

2 2 1 100,00% 0,00%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw

1 7 6 14,29% 0,00%
Introligatorzy i pokrewni

0 3 3 0,00% 0,00%
Inzynierowie mechanicy

1 0,00%

Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni

0 1 1 0,00% 0,00%
Kelnerzy

1 8 8 12,50% 0,00%

78|Strona




Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie bielskim w 2015 roku

Kierowcy operatorzy wézkdéw jezdniowych
0 1 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy
0 0 5 6 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni
0 1 8 8 0,00% 12,50%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
0 1 26 28 0,00% 3,57%
Kucharze
4 1 44 43 9,09% 2,33%
Lakiernicy
0 0 11 9 0,00% 0,00%
Magazynierzy i pokrewni
0 0 1 2 0,00% 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni
0 0 17 14 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni
0 0 5 3 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych
9 2 0 0 16 9 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych
10 3 4 31 25 30,00% 40,00% 9,68% 16,00%
Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych
0 0 3 3 0,00% 0,00%
Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych
0 0 3 4 0,00% 0,00%
Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw
0 1 0,00%
Monterzy sprzetu elektrycznego
0 1 0,00%
Murarze i pokrewni
1 1 13 11 7,69% 9,09%
Obuwnicy i pokrewni
0 [ 1 1 0,00% 0,00%
Ogrodnicy
0 0 16 10 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni
0 0 3 2 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa
metali
0 [ 1 1 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
spozywczych i pokrewni
0 0 2 2 0,00% 0,00%
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Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

2 4 0,00% 0,00%
Operatorzy urzadzen energetycznych
1 1 0,00% 0,00%
Operatorzy urzadzen teleinformatycznych
1 0,00%
Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych
1 1 0,00% 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni
9 26 20 11,11% 0,00% 3,85% 0,00%
Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
1 1 0,00% 0,00%
Planisci produkcyjni
2 1 0,00% 0,00%
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
1 1 0,00% 0,00%
Pomocniczy personel medyczny
1 0,00%
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
2 2 0,00% 0,00%
Potozne bez jalizacji lub w trakcie li
2 2 0,00% 0,00%
Potozne z tytutem specjalisty
1 1 0,00% 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani
26 21 6 4 7,69% 0,00% 33,33% 0,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu
6 5 16,67% 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej
5 2 0,00% 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i mienia
2 1 0,00% 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy
socjalnej
4 2 25,00% 0,00%
Ratownicy medyczni
2 3 0,00% 0,00%
Recepcjonisci hotelowi
9 3 5 7 0,00% 11,11% 0,00% 14,29%
i robdt wy ych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani
1 1 0,00% 0,00%
Robotnicy budowy drog
2 1 0,00% 0,00%
Robotnicy obrdbki kamienia
1 1 0,00% 0,00%
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pr jacy i konstrukcje metalowe
2 2 0,00% 0,00%
Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni
1 1 0,00% 0,00%
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym
1 0,00%
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani
1 0,00%
Rolnicy produkcji roélinnej i zwierzecej
1 1 0,00% 0,00%
Rolnicy upraw mieszanych
1 0,00%
Rolnicy upraw polowych
1 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdéw z drewna i pokrewnych materiatow
1 1 0,00% 0,00%
Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow
9 6 0,00% 0,00%
Spegcjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony
$rodowiska
1 0,00%
Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji
1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni
16 13 4 6 12,50% 0,00% 50,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
84 65 2,38% 1,54%
Stolarze meblowi i pokrewni
18 18 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i i y ustug gastr h
4 3 50,00% 0,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni
2 2 50,00% 50,00%
Tapicerzy i pokrewni
5 3 0,00% 0,00%
Technicy analityki medycznej
1 0,00%
Technicy budownictwa
9 4 34 24 22,22% 0,00% 5,88% 0,00%
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Technicy elektronicy i pokrewni
11 8 4 8 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy
2 6 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni
3 2 33,33% 50,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci
4 3 0,00% 0,00%
Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni
1 1 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy
18 14 27 22 16,67% 0,00% 11,11% 0,00%
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni
5 3 20,00% 0,00%
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani
15 14 0,00% 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni
19 13 10,53% 0,00%
Technicy technologii chemicznej i pokrewni
1 2 0,00% 0,00%
Technicy technologii zywnosci
2 2 50,00% 0,00%
Technicy weterynarii
1 1 100,00% 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego
37 17 7 7 8,11% 0,00% 42,86% 0,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
17 13 0,00% 0,00%
Slusarze i pokrewni
12 9 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
40 37 7,50% 0,00%
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp
4 3 0,00% 33,33%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali in p

** Wg zawodu wyuczonego.

jacy kwalifikacje
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Nazwa elementarnej grupy
zawodéw

Liczba

w roku sie¢ w roku

sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji

Wskaznik frakcji

absolwentéw wsréd
absolwentow (%)

absolwentéw wsréd
bezrobotnych

ogétem

posiadajacy tytut zawodowy*

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku

koniec grudnia roku

koniec grudnia roku

Asystenci dentystyczni

2 50,00%
Barmani
1 0,00%
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i
pokrewni
1 0,00%
Blacharze
8 0,00%
Chemicy
1 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani
3 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy
10 30,00%
Ekonomisci
1 0,00%
Elektromechanicy i
elektromonterzy 17 0,00%
Formowacze wyrobéw szklanych,
krajacze i szlifierze szkfa
1 0,00%
Fotografowie
3 33,33%
Fryzjerzy
32 21,88%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw
6 0,00%
Introligatorzy i pokrewni
3 0,00%
Inzynierowie mechanicy
1 0,00%
Kelnerzy
6 0,00%
Kierowcy operatorzy wozkéw
jezdniowych 1 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur
podrézy
6 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni
7 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i
pokrewni
17 0,00%
Kucharze
3 3 47 266,67% 17,02%
Lakiernicy
6 16,67%
Magazynierzy i pokrewni
2 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni
13 0,00%
Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i pokrewni
1 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen
rolniczych i przemystowych
9 9 14 22,22% 14,29%
Mechanicy pojazdow
samochodowych 20 500%
Monterzy i serwisanci instalacji i
urzadzen teleinformatycznych
3 0,00%
Monterzy i serwisanci urzadzen
elektronicznych
1 0,00%
Murarze i pokrewni
14 7,14%
Nauczyciele szk6t podstawowych
1 0,00%
Obuwnicy i pokrewni
3 0,00%
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Ogrodnicy
16 6,25%
Operatorzy aparatury medycznej
1 0,00%
Operatorzy maszyn do produkcji
obuwia i pokrewni
1 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji i przetwérstwa metali
1 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzer do
produkcji wyrobéw chemicznych
1 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobow spozywczych
i pokrewni
3 0,00%
Operatorzy maszyn
przedzalniczych i pokrewni
1 0,00%
Operatorzy urzadzen
energetycznych 1 0,00%
Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych 1 0,00%
Operatorzy wolnobieznych
maszyn rolniczych i lesnych
4 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni
24 8,33%
Planisci produkeyjni
1 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i
pokrewni 2 0,00%
Posadzkarze, parkieciarze i
glazurnicy
1 0,00%
Potozne bez specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji
2 0,00%
Potozne z tytutem specjalisty
1 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych
gdzie indziej niesklasyfikowani
18 18 2 5,56% 50,00%
Pracownicy administracyjni i
sekretarze biura zarzadu
7 14,29%
Pracownicy do spraw
rachunkowosci i ksiggowosci
1 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej
5 20,00%
Pracownicy ochrony os6b i
mienia 1 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy
socjalnej
3 0,00%
Ratownicy medyczni
2 0,00%
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Recepcjonisci hotelowi
5 0,00% 0,00%
Robotnicy budowlani robét
wykoriczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani
3 0,00%
Robotnicy budowy drég
2 0,00%
Robotnicy przygotowujacy i
wznoszacy konstrukcje metalowe
3 0,00%
Robotnicy robét stanu surowego
i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
1 0,00%
Robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani
1 0,00%
Rolnicy produkcji roslinnej i
zwierzecej 1 0,00%
Rolnicy produkcji roslinnej i
zwierzecej pracujacy na wlasne
potrzeby
1 0,00%
Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin,
skory i pokrewnych materiatéw
12 0,00%
Specijalisci do spraw zarzadzania i
organizacji
1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni
4 0,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) 7 66,67% 5,63%
Stolarze meblowi i pokrewni
13 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy
ustug gastronomicznych
7 28,57%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni
1 0,00%
Tapicerzy i pokrewni
2 0,00%
Technicy budownictwa
16 50,00% 12,50%
Technicy elektronicy i pokrewni
11 12,50% 9,09%
Technicy elektrycy
2 0,00%
Technicy farmaceutyczni
2 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci
5 20,00%
Technicy gérnictwa, metalurgii i
pokrewni 1 0,00%
Technicy mechanicy
26 60,00% 11,54%
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Technicy nauk chemicznych,
fizycznych i pokrewni
4 50,00%
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani
9 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni
11 0,00%
Technicy technologii chemicznej i
pokrewni 1 0,00%
Technicy technologii zywnosci
3 0,00%
Technicy weterynarii
2 0,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i technicznego
7 66,67% 28,57%
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewni
13 0,00%
Slusarze i pokrewni
10 0,00%
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych
36 8,33%
Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny pracy i
bhp 1 0,00%
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