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INFORMACJA SYGNALNA 2015 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych

Optometryści

Operatorzy urządzeń teleinformatycznych

zawód deficytowy

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

Inżynierowie elektrycy

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska

Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Jubilerzy, złotnicy i pokrewni

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Inżynierowie górnictwa i metalurgii

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Zamiatacze i pokrewni

Psycholodzy i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Agenci ubezpieczeniowi

Monterzy linii elektrycznych

Pomoce domowe i sprzątaczki

Operatorzy maszyn do prania

Ładowacze nieczystości

Archiwiści i muzealnicy

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


