ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat m. Bielsko-Biala
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Posrednicy pracy i zatrudnienia

zawéd Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

maksymalnie Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych

deficytowy Optometrysci

Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwoérczym

Inzynierowie elektrycy

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok

DEFICYT Doradcy finansowi i inwestycyjni

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

zawod deficytowy - - — -
Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobéw z drewna

Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni

zawod
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Inzynierowie gornictwa i metalurgii

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

Zamiatacze i pokrewni

zawod Psycholodzy i pokrewni

nadwyzkowy
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

NADWYZKA Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Agenci ubezpieczeniowi

Monterzy linii elektrycznych

zawod Pomoce domowe i sprzataczki

maksymalnie

nadwyzkowy Operatorzy maszyn do prania

kadowacze nieczystosci

Archiwisci i muzealnicy

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



