ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

Powiat bielski (SLASKIE)
INFORMACJA SYGNALNA
Il POLROCZE 2015 R.

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym

Pomocniczy personel medyczny

Introligatorzy i pokrewni

Hodowcy drobiu

DEFICYT

zawdd deficytowy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Sortowacze odpadoéw

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

zawod

ROWNOWAGA X .
Zrownowazony

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

zawod
nadwyzkowy

NADWYZKA

Technicy mechanicy

Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Gospodarze budynkéw

Slusarze i pokrewni

Kucharze

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwérstwa metali

Kelnerzy

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

Zamiatacze i pokrewni

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Ciesle i stolarze budowlani

zawéd
maksymalnie
nadwyzkowy

Kierownicy do spraw budownictwa

Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

Obuwnicy i pokrewni

Konduktorzy i pokrewni

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

*Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




