ZASADY REALIZACJI DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA
NA 2025 ROK

1. Podstawowe informacje:

1) llekro¢ mowa w zasadach o Urzedzie nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Biate;.

2) Urzad moze na podstawie zawartej umowy z wnioskodawcg, przyznaé¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie w peinym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia.

3) Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

a) 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego w wieku pomiedzy 50 a 60 rokiem zycia lub,

b) 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat,
z tym, ze przy 12-to miesiecznym dofinansowaniu pracodawca lub przedsiebiorca obowigzani sa,
zgodnie z przepisami prawa, do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia przez okres 6 miesiecy, a w przypadku 24
miesiecznego dofinansowania przez okres dalszych 12 miesiecy.

4) Urzad ponadto, w celu zwigkszenia efektywnosci zatrudnieniowej niniejszej formy wsparcia, oczekuje od
wnioskodawcdw powierzenia pracy przyjetemu w wyniku skierowania bezrobotnemu, bezposrednio po
obowigzkowym 18-to, 36-cio miesiecznym okresie wynikajagcym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dodatkowo przez okres co najmniej 1 miesigca.
Zatrudnienie to, ma bowiem wptyw na wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczanych na dany instrument
rynku pracy w latach nastepnych.

5) Woysokos¢ dofinansowania wynagrodzenia zostaje okreslona przez Urzgd w umowie z wnioskodawca i nie
moze by¢ wyzsza niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie, obowigzujgcego w dniu
zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

6) Urzad kierujgc bezrobotnego do pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia bierze pod uwage
jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

2. Procedura realizacji dofinansowania wynagrodzenia:

1) Zatrudniajgcym w ramach dofinasowania wynagrodzenia moze by¢ pracodawca oraz przedsigbiorca,
jezeli:

a) nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej;

b) nie podlega sankcjom w zwigzku z wojng w Ukrainie.

2) Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie wynagrodzenia jest ztozenie wniosku o zawarcie umowy
o dofinansowanie wynagrodzenia (...) do wybranego urzedu pracy. Sktadajgc wniosek do Powiatowego
Urzedu Pracy w Bielsku-Biatej nalezy postugiwaé sie drukiem opublikowanym przez Urzad w terminie
naboru wnioskow.

3) Rozpatrzenie wniosku nastepuje w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego i prawidiowo
wypetnionego wniosku wraz z obowigzujgcymi zatgcznikami w nim wymienionymi.

4) W przypadku, gdy wniosek jest wypemiony nieprawidtowo, badz jest nieczytelny lub niekompletny
(bez wymaganych zatgcznikéw), Urzgd wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego
uzupetnienie wskazujgc braki formalne, watpliwosci dotyczace tresci wniosku oraz dokumenty
wymagajgce przedtozenia. Wnioski nieuzupetnione we wskazanym terminie pozostang bez rozpatrzenia.

5) Przy rozpatrywaniu wnioskow wymagane jest spetnienie wszystkich warunkéw zawartych w przepisach
krajowych regulujgcych przedmiotowg forme wsparcia. Dodatkowo brane réwniez pod uwage sa:

a) kolejnos¢ ztozenia wniosku;

b) zasada celowosci, racjonalnosci i oszczednosci w wydatkowaniu $srodkéw publicznych;

¢) miejsce realizacji dofinansowania oraz mozliwos¢ prowadzenia skutecznej rekrutacji osob bezrobotnych

na podstawie zgtoszonej krajowej oferty pracy;

d) deklaracja zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po zakohczeniu obowigzkowego zatrudniania
wynikajgcego z zapisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

e) charakter dotychczasowej wspotpracy z wnioskodawcg (ocena realizacji dotychczasowych umow i ich
efektywnosg).

f) liczba ztozonych wnioskéw do Urzedu w odniesieniu do Srodkow finansowych, ktérymi dysponuje Urzad;

g) wielkos¢ zapotrzebowania na wolne miejsca pracy wedlug Zawodow i Specjalnosci osdéb
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.

6) Wniosek moze by¢ uwzgledniony po spetnieniu przez wnioskodawce warunkow okreslonych
W przepisach prawa oraz po stwierdzeniu, ze jest prawidtowo wypetniony wraz z wszystkimi wymaganymi
zatgcznikami w nim okreslonymi i w sytuacji, gdy Urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

7) W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Urzad pisemnie uzasadnia odmowe. Od negatywnej
decyzji nie przystuguje odwotanie w toku instancji.
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8)

9)

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku wnioskodawca podpisuje z Urzedem stosowng umowe
zawierajgcg szczegotowe warunki zatrudnienia i dofinansowania.

Ostateczng decyzje dotyczacg pozytywnego lub negatywnego rozpatrzenia wniosku podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Biatej lub jego Zastepca.

3. Podstawowe postanowienia umowy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dofinansowanie wynagrodzenia odbywa sie na podstawie zawartej umowy, ktdra reguluje wszelkie terminy
i zobowigzania wnioskodawcy niedookreslone w przepisach prawa powszechnego oraz w niniejszych
zasadach.

Zatrudnienie oséb bezrobotnych w ramach ww. umowy nastepuje na podstawie skierowan wystawionych
przez pracownika Urzedu.

Whioskodawca zobowigzany jest zatrudnic skierowanego przez Urzad bezrobotnego w petnym wymiarze
czasu pracy i dostarczy¢ kserokopie umowy o prace do Urzedu.

Whioskodawca zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu w peinym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktéry udzielane jest dofinansowanie oraz po jego
zakonczeniu z wynagrodzeniem co najmniej minimalnym odpowiednio przez okres:

a) 18 miesiecy w przypadku 12 miesiecznego dofinansowania osoby w wieku pomiedzy 50 - 60 lat lub,
b) 36 miesiecy w przypadku 24 miesiecznego dofinansowania osoby w wieku powyzej 60 lat.

W umowie zawarty zostaje rowniez zapis, dotyczgcy zobowigzania wnioskodawcy do dalszego
zatrudniania skierowanej osoby bezrobotnej przez okres co najmniej 1 miesigca po zakonczonym
obowigzkowym okresie, o ktdbrym mowa w ww. podpunkcie.

W przypadku trwania umowy o prace przez okres petnych miesiecy ich liczba jest sumowana i odpowiada
miesigcom zatrudnienia; jezeli jest to okres niepetnego miesigca bedzie on sumowany i liczony
proporcjonalne do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu w danym miesigcu,
liczgc, ze miesigc to 30 dni kalendarzowych.

Umowa okresla w szczegolnosci: liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni, niezbedne
lub pozgdane kwalifikacje bezrobotnych, rodzaj i miejsce wykonywania pracy, terminy wyptaty i wysokos¢
dofinansowania, obowigzki stron, warunki wyptaty dofinansowania, przestanki rozwigzania umowy oraz
zwrotu otrzymanych srodkow.

Zmiana warunkéw umowy moze nastgpi¢ na pisemny wniosek kazdej ze stron i wymaga formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

Whioskodawca zobowigzany jest do niezwtocznego zawiadomienia Urzedu o kazdej planowanej zmianie,
majgcej wptyw na realizacje zobowigzan wynikajgcych z umowy.

4. Warunki wyptaty dofinansowania wynagrodzenia:

1)

2)

3)

Dofinansowana kwota nie moze by¢ wyzsza niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie.

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanych osob bezrobotnych w ramach
zawartej umowy dokonywane jest na podstawie skladanego za kazdy miesigc wniosku
opracowanego przez Urzad wraz z okreslonymi w umowie dokumentami.

Dofinansowanie bedzie wyptacane przez Urzad za okresy miesieczne, przelewem na rachunek
bankowy wnioskodawcy, w terminie okreslonym w umowie po zaakceptowaniu kompletnego
wniosku o wypfate dofinansowania.

5. Zobowiazania pracodawcy:

1)

2)

3)

4)

Przy dofinansowaniu przez okres 12 miesiecy pracodawca jest zobowigzany do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres minimum 6 miesiecy po zakonczeniu
dofinansowania do wynagrodzenia, a przy dofinansowaniu przez okres 24 miesiecy pracodawca jest
zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres minimum
12 miesiecy po zakornczeniu dofinansowania do wynagrodzenia.

W przypadku niewywigzania sie¢ z ww. warunku oraz nieutrzymania zatrudnienia w okresie
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do
zwrotu wszystkich otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci
kwoty otrzymanych $rodkéw od dnia wyptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.

W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe minimalnego 6-cio lub 12-to
miesiecznego okresu wymaganego po zakonczeniu dofinansowania, o ktérym mowa w podpunkcie
1), pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do zwrotu 50% tgcznej kwoty wymienionej w
podpunkcie 2 w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy lub
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5)

6)

7)

wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
dofinansowaniem albo przed uptywem okresu odpowiednio 6 lub 12 miesiecy po dofinansowaniu,
o ktorym mowa w podpunkcie 1), Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego.

W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego w sytuacji okreslonej w podpunkcie 4 pracodawca
lub przedsiebiorca nie zwracajg uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudniania
skierowanego bezrobotnego.

Okres rekrutacji kandydatéw na zgtoszone w ramach dofinansowania wynagrodzenia wolne miejsce
pracy nie powinien przekracza¢ maksymalnie 2 miesiecy od pozytywnego rozpatrzenia wniosku
o dofinansowanie wynagrodzenia (...) lub 1 miesigca od dnia ztozenia oferty pracy w zwigzku
z koniecznoscig przyjecia na zwolnione stanowisko pracy kolejnej skierowanej osoby bezrobotne;.
Pracodawca lub przedsiebiorca zobowigzany do poinformowania Urzedu o kazdym przypadku
wczeshiejszego rozwigzania umowy O prace.

Pozostate informacje:

1)
2)

3)

4)

Przez caty okres trwania umowy Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzania wizyt
monitorujgcych w zakresie prawidiowosci realizacji postanowien umowy.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy, Urzad przeprowadzi
postepowanie wyjasniajgce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dokumentéw na potwierdzenie prawdziwosci
ztozonych oswiadczen, na okolicznoS¢ spetnienia warunkow zawarcia umowy, w tym
w szczegolnosci: zaswiadczen o niezaleganiu z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych oraz innych danin publicznych.
Dofinansowanie wynagrodzenia udzielone pracodawcy bedgcemu beneficjentem pomocy
publicznej, stanowi pomoc de minimis spetniajgcg warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis; w sektorze rolnym okreslone
w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis; w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury okreslone w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca
2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis i przyznawana jest zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Podstawy prawne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej — wersja skonsolidowana.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.
Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
I 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j.
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawe zakresu informaciji
przedstawionych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis.

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie zakresu informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.
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