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POWIATOWY
URZĄD PRACY 
W BIELSKU-BIAŁEJ

         COP.716.___.2025

POWIATOWY URZĄD PRACY W BIELSKU-BIAŁEJ

ul. Partyzantów 55, 43-300 Bielsko-Biała
tel. 33 496 51 88
e-mail: sekretariat@pup-bielsko.pl
	Adnotacje POWIATOWEGO URZĘDU PRACY:

	Wpisano do rejestru wniosków pod nr:

	WnDofWynagr/25/                              z dn.   


WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY O DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTÓRY UKOŃCZYŁ 50 ROK ŻYCIA
na podstawie art. 60d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia, może zostać przyznane pracodawcy (tj. jednostce organizacyjnej, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osobie fizycznej, jeżeli zatrudniają oni co najmniej jednego pracownika) oraz przedsiębiorcy niezatrudniającemu pracownika. Na podstawie zawartej umowy z Urzędem dokonywane jest comiesięczne dofinansowanie części kosztów poniesionych przez pracodawcę na wynagrodzenia. Dofinansowanie w ramach przedmiotowej formy udzielane jest pracodawcy lub przedsiębiorcy prowadzącemu działalność gospodarczą – w rozumieniu prawa konkurencji UE – zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.

Podstawy prawne: 

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej – wersja skonsolidowana,

3) Rozporządzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;
4) Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu 
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis – w sektorze rolnym,
5) Rozporządzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis - w sektorze rybołówstwa i akwakultury,
6) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej;

7) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis.



· Ilekroć we wniosku mowa o Urzędzie należy przez to rozumieć Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku-Białej.

· Wniosek należy złożyć do wybranego urzędu pracy. 

· Wniosek należy wypełnić w sposób czytelny, wpisując treść w każdym do tego wyznaczonym punkcie wniosku. 
Wszelkie poprawki należy dokonywać poprzez skreślenie, zaparafowanie i podanie daty dokonania zmiany. 

· Nie należy modyfikować i usuwać elementów wniosku.

· Złożony wniosek nie podlega zwrotowi. 

· W terminie 30 dni od dnia złożenia kompletnego i prawidłowo wypełnionego wniosku (oraz innych niezbędnych do jego uwzględnienia dokumentów), wnioskodawca powiadamiany jest w formie pisemnej o sposobie jego rozpatrzenia 
i podjętej decyzji. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidłowo wypełniony lub niekompletny, Urząd wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupełnienie. Wniosek nieuzupełniony we wskazanym terminie pozostawia się bez rozpatrzenia. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urząd zawiera z wnioskodawcą umowę o dofinansowanie.

· W przypadku wnioskowania o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie kilku osób bezrobotnych, konieczne jest złożenie odrębnego wniosku dla każdego z nich.
· Złożenie wniosku nie gwarantuje otrzymania środków z Funduszu Pracy. Ostateczną decyzję o przyznaniu dofinansowania podejmuje Urząd biorąc pod uwagę limit środków FP będących w jego dyspozycji na rok 2025. 
I. DANE WNIOSKODAWCY:
	1.
	Pełna nazwa wnioskodawcy:
	

	
	
	

	
	
	

	2.
	Adres siedziby/głównego miejsca wykonywania działalności wnioskodawcy:
	

	
	
	

	3.
	NIP:
	

	4.
	REGON:
	

	5.
	PESEL (wypełnia tylko wnioskodawca będący osobą fizyczną):
	

	6.
	Dane kontaktowe:
	Telefon:
	

	
	
	E-mail:
	

	7.
	Adres do korespondencji:
	

	
	
	

	8.
	Skrzynka do e-doręczeń:
	TAK
NIE


	9.
	Oznaczenie formy prawnej  prowadzonej działalności (np. osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą, spółka cywilna, spółka z o.o.) 
	

	10.
	Dane osoby upoważnionej 
do reprezentacji i podpisania umowy:
	imię i nazwisko:
	

	
	
	stanowisko:
	

	
	
	imię i nazwisko:
	

	
	
	stanowisko:
	

	11.
	Dane osoby upoważnionej 
do kontaktu z PUP w Bielsku-Białej:
	imię i nazwisko:
	

	
	
	stanowisko:
	

	
	
	telefon kontaktowy:
	

	12.
	Symbol podklasy rodzaju prowadzonej działalności określony zgodnie z PKD: 

	

	13.
	Stopa procentowa składki na ubezpieczenie wypadkowe (zgodna z wykazywaną np. 
w formularzu ZUS DRA):
	
	%

	14.
	Termin dokonywania wypłaty wynagrodzeń pracownikom 
(zaznaczyć właściwe):
	do ostatniego dnia miesiąca, za miesiąc bieżący
	

	
	
	do 10 dnia miesiąca, za miesiąc poprzedni
	

	15.
	Stan zatrudnienia
 pracowników ogółem:
	

	
	- w tym, w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy na dzień złożenia wniosku: 
	


II. DANE DOTYCZĄCE PLANOWANEGO ZATRUDNIENIA:
1. Charakterystyka oferowanych stanowisk pracy, oczekiwania wobec kandydatów i proponowane warunki pracy:

	Nazwa stanowiska pracy
	

	Rodzaj prac, które mają być wykonywane przez skierowanych bezrobotnych:
	

	Niezbędne lub pożądane kwalifikacje i inne wymogi konieczne do wykonywania pracy przez skierowanych bezrobotnych (w tym np. poziom i kierunek wykształcenia, doświadczenie zawodowe, ukończone kursy itp.):
	

	Miejsce wykonywania pracy (adres):
	

	Wynagrodzenie miesięczne (brutto):
	

	Warunki wykonywania pracy (dni i godziny wykonywania pracy, zmianowość):
	


2. Wnioskowany okres dofinansowania wynagrodzenia
 skierowanego bezrobotnego, zatrudnionego  w pełnym wymiarze czasu pracy:

	Ilość miesięcy:
	


3. Ponadto deklaruję / nie deklaruję* dalsze zatrudnianie skierowanej osoby bezrobotnej po obowiązkowym okresie zatrudnienia (18, 36 miesięcy) na okres co najmniej 1 miesiąca, co oznacza, iż pierwsza umowa 
o pracę ze skierowaną przez Urząd osobą bezrobotną zawarta będzie na okres: 

	Ilość miesięcy:
	


4. Planowana data zatrudnienia skierowanego bezrobotnego: 
	Planowana data rozpoczęcia 
(powinna uwzględniać 30 dniowy termin na rozpatrzenie wniosku):
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* Niepotrzebne skreślić
5. Wnioskuję o miesięczne dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego 
w wysokości 2310 zł brutto
.
6. Numer rachunku firmowego wnioskodawcy, na który wypłacana będzie refundacja:
	
	
	-
	
	
	
	
	-
	
	
	
	
	-
	
	
	
	
	-
	
	
	
	
	-
	
	
	
	
	-
	
	
	
	


Potwierdzam, że dane zawarte w niniejszym wniosku są prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym. 
Jednocześnie mam świadomość, że dane zawarte we wniosku znajdą odzwierciedlenie w zawartej 
z Urzędem umowie.   
























(data, podpis i pieczęć wnioskodawcy  

lub osoby uprawnionej do reprezentowania, 

w przypadku braku pieczęci czytelny podpis) 

KLAUZULA INFORMACYJNA W ZWIĄZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH

1. Powiatowy Urząd Pracy będąc Administratorem Danych, w przypadku pozytywnie rozpatrzonego wniosku, przekaże wnioskodawcy dane osobowe osoby skierowanej do pracy. Zakres przekazywanych danych obejmuje: imię i nazwisko, nr PESEL, datę urodzenia, adres zamieszkania, dane kontaktowe.

2. Dane przekazywane są na skierowaniu osoby bezrobotnej do wnioskodawcy w celu realizacji umowy, 
o której mowa w art. 60d Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

3.
Administrator Danych oświadcza, że posiada podstawę prawną do przetwarzania danych osobowych udostępnionych do przetwarzania wnioskodawcy.

4.
Wnioskodawca zobowiązany jest do dołożenia należytej staranności przy przetwarzaniu danych osobowych osoby bezrobotnej skierowanej do pracy zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanej dalej RODO). 

Do wniosku prosimy dołączyć:
1) dokument potwierdzający formę prawną istnienia wnioskodawcy:

· w przypadku podmiotów podlegających wpisowi do CEIDG – dokument potwierdzający wpis w formie wydruku ze strony internetowej CEIDG (http://prod.ceidg.gov.pl),

· w przypadku podmiotów podlegających wpisowi do Krajowego Rejestru Sądowego – dokument potwierdzający wpis do KRS w formie wydruku ze strony internetowej http://krs.ms.gov.pl.

Do wniosku należy dołączyć:

1) kserokopie innych dokumentów potwierdzających formę prawną podmiotu wnioskującego o refundację, np. kserokopię statutu, regulaminu, uchwały, umowy spółki cywilnej itp.,

2) w przypadku gdy wnioskodawcą jest osoba fizyczna prowadząca działalność rolniczą lub dział specjalny produkcji rolnej dokument potwierdzający fakt posiadania gospodarstwa rolnego lub prowadzenia działu specjalnego produkcji rolnej np. decyzja o wysokości podatku rolnego, zaświadczenie z właściwego urzędu miasta lub gminy, zaświadczenie z urzędu skarbowego o podleganiu opodatkowaniu z tytułu prowadzenia działu specjalnego produkcji rolnej, oświadczenie o niezaleganiu ze składkami wobec KRUS. 

3) kserokopię dokumentu potwierdzającego upoważnienie do reprezentacji i podpisania umowy osoby wskazanej we wniosku, w cz. I pkt 10, np. kserokopię powołania, mianowania lub pełnomocnictwo udzielone przez uprawnione osoby, o ile nie wynika ono z innych dokumentów dołączonych do wniosku,
4) kserokopie dokumentów potwierdzających podstawę użytkowania miejsca, w którym zostaną zatrudnione skierowane osoby bezrobotne np. kserokopię umowy najmu, dzierżawy, kserokopię aktu własności 
(w przypadku, gdy nie wynika ono z dokumentacji rejestrowej lub innej dołączonej do wniosku), 

5) kserokopię aktualnej deklaracji ZUS DRA, potwierdzającą wysokość stopy procentowej składki na ubezpieczenie wypadkowe,

6) załączniki nr 1-4 niniejszego wniosku – oświadczenia wnioskodawcy,

7) załącznik nr 5 niniejszego wniosku – zgłoszenie krajowej oferty pracy.

Ponadto, ze względu na fakt, iż dofinansowanie wynagrodzenia, udzielane jest zgodnie z warunkami dopuszczalności de minimis, pracodawca lub przedsiębiorca będący beneficjentem pomocy 
w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej, do wniosku dołącza:

1. wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie otrzymanej w okresie wskazanym w art. 3 ust. 2 rozporządzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis , art. 3 ust. 2 rozporządzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. 
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis 
w sektorze rolnym albo art. 3 ust. 2 rozporządzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. 
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis 
w sektorze rybołówstwa i akwakultury, tj. w okresie 3 lat (3 lat podatkowych w przypadku pomocy de minimis w sektorze rolnym lub sektorze rybołówstwai akwakultury) albo oświadczenie o wielkości tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

2. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis w oparciu o rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis. (załącznik do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30 lipca 2024 r. (Dz. U. poz. 1206 załącznik nr 1)), formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawcę w rolnictwie lub rybołówstwie (załącznik do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 2010 r. (Dz.U. 2010 nr 121 poz. 810)).


Wszystkie kserokopie wymaganych dokumentów muszą być potwierdzone za zgodność z oryginałem przez wnioskodawcę lub osobę uprawnioną, o której mowa w art. 76a § 2 k.p.a.
.

Uwaga! W uzasadnionych przypadkach, na wezwanie Urzędu, wnioskodawca będzie miał obowiązek dostarczenia aktualne zaświadczenia z ZUS, KRUS i US o niezaleganiu w opłatach publicznych pod rygorem niepodpisania umowy o dofinansowanie wynagrodzenia. 
Załącznik nr 1

OŚWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

W imieniu podmiotu, który reprezentuję, oświadczam, że:

1) znana jest mi treść regulacji prawnych dotyczących dofinansowania do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego zawartych w:

a) ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz treść

b) rozporządzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

c) rozporządzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 r. z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis– w sektorze rolnym;

d) rozporządzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis - w sektorze rybołówstwa 
i akwakultury, a także

zasad dofinansowania do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego na 2025 r. zamieszczonych na stronie internetowej: https://bielsko-biala.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania 

2) przyjmuję do wiadomości, że:

a) Urząd nie może przyjąć oferty pracy (załącznik nr 5 niniejszego wniosku), o ile pracodawca zawarł 
w ofercie pracy wymagania, które naruszają zasadę równego traktowania w  zatrudnieniu 
w rozumieniu przepisów prawa pracy i mogą dyskryminować kandydatów do pracy, w szczególności ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientację seksualną, a także gdy przedmiotowa oferta została w tym samym czasie zgłoszona do realizacji do innego powiatowego urzędu pracy na terenie kraju;

b) Urząd może nie przyjąć oferty pracy, jeżeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy albo jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy;

c) Urząd może odmówić uwzględnienia wniosku w przypadku podania w nim nieprawdziwych informacji;

3) mam świadomość obowiązku:

a) niezwłocznego powiadomienia Urzędu, jeżeli w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia podpisania umowy o dofinansowanie wynagrodzenia zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany 
w dniu złożenia wniosku;

b) zatrudnienia skierowanego przez Urząd bezrobotnego na umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy na zadeklarowany okres po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i zawarciu z Urzędem stosownej umowy.

4) wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych dotyczących mojej osoby/podmiotu przez Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku-Białej dla celów związanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacją umowy o dofinansowanie wynagrodzenia, o których mowa w art. 60d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/.
















(data, podpis i pieczęć wnioskodawcy  

lub osoby uprawnionej do reprezentowania, 

w przypadku braku pieczęci czytelny podpis) 

Załącznik nr 2

OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY 
O NIEPODLEGANIU SANKCJOM W ZWIĄZKU Z WOJNĄ W UKRAINIE

W związku z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego, świadomy odpowiedzialności karnej z art. 233 Kodeksu karnego za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy oświadczam, że:
1) nie jestem / podmiot, który reprezentuję nie jest: 
- wymieniony w wykazach określonych w rozporządzeniu Rady (WE) nr 765/2006 oraz nr 269/2014 albo 
- wpisany na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ww. ustawy, prowadzoną przez ministra właściwego do spraw wewnętrznych;

2) nie jestem / podmiot, który reprezentuję nie jest bezpośrednio lub pośrednio powiązany, 
w szczególności ze względu na powiązania o charakterze osobistym, organizacyjnym, gospodarczym lub finansowym z podmiotami:

- wymienionymi w wykazach określonych w rozporządzeniu Rady (WE) nr 765/2006 oraz 
nr 269/2014 albo 
- wpisanymi na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ww. ustawy, prowadzoną przez ministra właściwego do spraw wewnętrznych;

3) beneficjent rzeczywisty pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018r. o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2023 r. poz.1124 z późn.zm.) nie jest:

- wymieniony w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo
- wpisany na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ww. ustawy, prowadzoną przez ministra właściwego do spraw wewnętrznych.

Lista jest publikowana w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji: https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami.

Zobowiązuję się niezwłocznie poinformować Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku-Białej o wpisaniu na ww. listę lub wystąpieniu pozostałych przesłanek wykluczenia.

Oświadczam, że podane informacje w powyższym oświadczeniu są zgodne ze stanem faktycznym 
i prawnym.

………………………………………………
(data, podpis i pieczęć wnioskodawcy  

lub osoby uprawnionej do reprezentowania, 

w przypadku braku pieczęci czytelny podpis) 

Załącznik nr 3

OŚWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Posiadając pełną zdolność do czynności prawnych, w pełni świadomy, w imieniu wnioskodawcy, którego reprezentuję, zgodnie ze stanem faktycznym  oświadczam, że:

1.
*jestem / nie jestem pracodawcą
, w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy,

2.  *prowadzę / nie prowadzę działalność/-ci gospodarczą/-ej w rozumieniu prawa konkurencji Unii  Europejskiej
,
3. *posiadam / nie posiadam gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisów o podatku rolnym lub 
*prowadzę / nie prowadzę dział specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych lub przepisów o podatku dochodowym od osób prawnych.

4.  *prowadzę / nie prowadzę działalność w zakresie produkcji podstawowej produktów rybołówstwa i akwakultury w rozumieniu artykułu 1 rozporządzania  Komisji (UE) nr 717/2014. 
Ponadto świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia wynikającej z art. 233 
§ 1 i 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny oświadczam, że:

5.
*zalegam / nie zalegam w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom oraz z opłacaniem w terminie i w pełnej wysokości należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnościowy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych oraz innych danin publicznych, 

6. *toczy się / nie toczy się wobec mnie (mojej firmy) postępowanie upadłościowe, ani likwidacyjne,

7.
*został złożony / nie został złożony wniosek o otwarcie postępowania upadłościowego ani likwidacyjnego,
8.
*zostałem / nie zostałem w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy,

9.
*jestem / nie jestem objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy.
10. *zalegam / nie zalegam w dniu złożenia wniosku z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne.
     
















(data, podpis i pieczęć wnioskodawcy  

lub osoby uprawnionej do reprezentowania, 

w przypadku braku pieczęci czytelny podpis) 
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 * Niepotrzebne skreślić. 
Punkt 10 wypełnia tylko wnioskodawca z sektora rolnego. 
Załącznik nr 4

OŚWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Posiadając pełną zdolność do czynności prawnych, w pełni świadomy, w imieniu wnioskodawcy, którego reprezentuję, zgodnie ze stanem faktycznym oświadczam, że:
1. uzyskane dofinansowanie wynagrodzenia będzie / nie będzie*  stanowiło pomoc/-y de minimis; 
poniższe punkty dotyczą podmiotów podlegających przepisom o pomocy publicznej

2. otrzymałem / nie otrzymałem* pomocy de minimis w okresie 3 lat
 od dnia złożenia wniosku (w okresie 
3 lat podatkowych w przypadku pomocy de minimis w sektorze rolnym lub sektorze rybołówstwa 
i akwakultury):
a) pomoc de minimis o wartości ………………………………..…………………………..…… euro,
b) pomoc de minimis w rolnictwie o wartości …………………..……………..………………... euro.
c) pomoc de minimis w rybołówstwie i akwakulturze o wartości …………………..………...... euro,
UWAGA! Przy ustalaniu wartości pomocy udzielonej wnioskodawcy uwzględnia się także sumę wartości pomocy udzielonej przedsiębiorstwom powiązanym
.
3. spełniam / nie spełniam / nie dotyczy* warunki/-ów określone/-ych w rozporządzeniu Komisji (UE) 
nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,
4. spełniam / nie spełniam / nie dotyczy* warunki/-ów określone/-ych w rozporządzeniu Komisji (UE) 
nr 1408/2013  z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis – w sektorze rolnym,
5. spełniam / nie spełniam / nie dotyczy* warunki/-ów określone/-ych w rozporządzeniu Komisji (UE) 
nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis - w sektorze rybołówstwa i akwakultury,
6. jestem/nie jestem* wnioskodawcą, na którym ciąży obowiązek zwrotu wcześniej otrzymanej pomocy publicznej,
W sytuacji otrzymania pomocy publicznej lub pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie 
i akwakulturze, w okresie od dnia złożenia niniejszego wniosku do dnia podpisania umowy z Urzędem zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania Urzędu o fakcie uzyskania takiej pomocy.

[image: image4.emf]
* Niepotrzebne skreślić.

















(data, podpis i pieczęć wnioskodawcy  

lub osoby uprawnionej do reprezentowania, 

w przypadku braku pieczęci czytelny podpis) 

Załącznik nr 5
ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

	I. Dane dotyczące pracodawcy krajowego

	1. Nazwa pracodawcy:
























	3. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności:

□ spółka prawa cywilnego

□ spółka prawa handlowego

□ działalność gospodarcza

□ jednostka państwowa

□ inna: 









	8. Czy w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy pracodawca:

– został ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy? TAK/NIE*
– jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy? TAK/NIE*

	1. Adres pracodawcy
Ulica: 









Kod pocztowy: 






Miejscowość: 






Nr telefonu: 








Adres e-mail: 






Imię i nazwisko pracodawcy 
lub osoby wskazanej przez pracodawcę do kontaktu: 









                  
	
	

	
	4. NIP: 









	

	
	5. REGON: 








	9. Czy pracodawca jest agencją zatrudnienia zgłaszającą ofertę pracy tymczasowej? – TAK/NIE*
jeśli tak, wpisać KRAZ: 


	
	6. Podstawowy rodzaj działalności wg PKD:












	

	
	
	10. Preferowana forma kontaktu 
z PUP:

      □ osobisty 

□ e-mail

      □ telefoniczny         □ pocztą

      □ inny: 




	
	7. Liczba zatrudnionych 


pracowników: 












	

	II. Informacje dotyczące zgłaszanego miejsca pracy

	11. Nazwa zawodu: 










	12. Kod zawodu wg Klasyfikacji Zawodów i Specjalności:












	13. Nazwa stanowiska:

 
















	14. Liczba wolnych miejsc pracy: 









– w tym dla osób niepełnosprawnych: 






Wnioskowana liczba kandydatów: 






	15. Ogólny zakres obowiązków: 




















































	16. Miejsce wykonywania pracy (adres):

 

















	

	17. Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania pracy:

□ umowa o pracę na czas nieokreślony

□ umowa o pracę na czas określony na okres:  




□ umowa o pracę na okres próbny na okres: 




	19. System i rozkład czasu pracy:

□ jedna zmiana
□ dwie zmiany

□ trzy zmiany           □ ruch ciągły 

□ inne: 


– Praca w dniach: 









– Godziny pracy: 










	18. Wymiar czasu pracy: 










	20. Wysokość proponowanego wynagrodzenia (brutto): 












	21. System wynagradzania (miesięczny, godzinowy, akord, prowizja): 











	22. Data rozpoczęcia pracy: 








	III. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatów do pracy

	23. Poziom wykształcenia: 












– w tym kierunek/specjalność: 































	28. Znajomość języków obcych:

– język 

stopień znajomości 


– język  

stopień znajomości 



	24. Umiejętności: 



































	

	25. Uprawnienia: 



































	29. Czy pracodawca jest szczególnie zainteresowany zatrudnieniem kandydatów z państw EOG – TAK/NIE*

	26. Doświadczenie zawodowe: 













	

	27. Predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne: 
























	


	IV. Postępowanie z ofertą pracy

	30. Okres aktualności oferty: 




	31. Częstotliwość kontaktów między PUP i pracodawcą:

□ raz w tygodniu
□ raz na 2 tygodnie

□ raz w miesiącu
□ inna: 





	32. Czy oferta pracy w tym samym czasie została złożona w innym powiatowym urzędzie pracy na terenie kraju? TAK/NIE*

Czy pracodawca wyraża zgodę na upowszechnienie danych umożliwiających identyfikację pracodawcy? TAK/NIE*


Czy pracodawca oczekuje upowszechnienia oferty pracy w wybranych państwach EOG? TAK/NIE*


Czy przekazać ofertę pracy do innych powiatowych urzędów pracy celem upowszechnienia w ich siedzibach? TAK/NIE*  
– jeżeli tak, do których: 







	UWAGA!

Zgłoszenie krajowej oferty pracy do Urzędu oznacza jednocześnie poddanie się procedurom wynikającym z obowiązującego rozporządzenia w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy, w tym przede wszystkim zgodę i gotowość do przeprowadzenia rekrutacji pracowników spośród skierowanych do pracy osób bezrobotnych, przeprowadzenie rozmów kwalifikacyjnych i dokonanie wpisów 
w formularzach skierowań na temat rezultatu tych rozmów. 
	33. 



















                                                                                                                               
(data, podpis i pieczęć wnioskodawcy
lub osoby uprawnionej do jego reprezentowania, 
w przypadku braku pieczęci czytelny podpis) 

	V. Adnotacje Urzędu dotyczące krajowej oferty pracy

	34. Numer OfPr/25/

	37. Data przyjęcia zgłoszenia: 


	35. Numer StPr/25/

	38. Data odwołania zgłoszenia: 


	36. Forma upowszechnienia oferty:

□ zawierająca dane umożliwiające identyfikację pracodawcy
□ niezawierająca tych danych  
	39. Sposób przyjęcia oferty:

□ osobiście            □ e-mail           □ pocztą


	40. Ustalone z pracodawcą szczegółowe oczekiwania dotyczące realizacji krajowej oferty pracy: 













































Uwagi (wypełnia Urząd): 






* Niepotrzebne skreślić
[image: image5.emf]Załącznik do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30 lipca 2024 r. (Dz. U. poz. 1206)
Załącznik nr 1
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� Zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego lub umowy o pracę nakładczą.


� 	Dofinansowanie do wynagrodzenia zatrudnionego na podstawie umowy o pracę na pełen etat skierowanego bezrobotnego, który:


ukończył 50 rok życia a nie ukończył 60 lat 


– przysługuje przez okres 12 miesięcy, z tym, że pracodawca lub przedsiębiorca obowiązany jest do dalszego zatrudniania po upływie okresu dofinansowania wynagrodzenia przez okres 6 miesięcy (minimalny okres zatrudnienia �18 miesięcy),


ukończył 60 lat 


– przysługuje przez okres 24 miesięcy, z tym, że pracodawca lub przedsiębiorca obowiązany jest do dalszego zatrudniania po upływie okresu dofinansowania wynagrodzenia przez okres 12 miesięcy (minimalny okres zatrudnienia 36 miesięcy),





� 	Dofinansowanie przysługuje w kwocie określonej w umowie, nie wyższej jednak niż połowa minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie, obowiązującego w dniu zawarcia umowy, za każdego zatrudnionego bezrobotnego �(art. 60d ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia […]). W 2025 roku Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku-Białej przyjął maksymalną miesięczną stawkę dofinansowania wynagrodzenia nieprzekraczającą kwoty 2310 zł brutto.


� 	Art. 76a § 2 kodeksu postępowania administracyjnego stanowi: „Zamiast oryginału dokumentu strona może złożyć odpis dokumentu, jeżeli jego zgodność z oryginałem została poświadczona przez notariusza albo przez występującego w sprawie pełnomocnika strony będącego adwokatem, radcą prawnym, rzecznikiem patentowym lub doradcą podatkowym”.


�	W rozumieniu przepisów kodeksu pracy pracodawcą jest jednostka organizacyjna, choćby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudniają one pracowników.


� Przedsiębiorca to każdy podmiot zaangażowany w działalność gospodarczą, niezależnie od jego formy prawnej �i źródeł jego finansowania. Co więcej, nie ma znaczenia, czy jest to podmiot nastawiony na zysk, czy też nie. Przedsiębiorcą może być więc również stowarzyszenie czy fundacja, które nie działają z zamiarem osiągania zysku. Należy podkreślić, iż przepisy prawa unijnego znajdują zastosowanie także w odniesieniu do podmiotów sektora publicznego prowadzących działalność gospodarczą, np. spółek jednostek samorządu terytorialnego, a nawet samych jednostek samorządu terytorialnego. Działalność gospodarcza według unijnego prawa konkurencji, jest rozumiana jako oferowanie na rynku towarów bądź świadczenie na nim usług. Należy zwrócić uwagę, że zakres tego pojęcia jest szerszy niż w prawie krajowym.


 � 3 minione lata liczone zgodnie z art. 112 Kodeksu cywilnego, tj.: ”Termin oznaczony w tygodniach, miesiącach lub latach kończy się z upływem dnia, który nazwą lub datą odpowiada początkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia w ostatnim miesiącu nie było - w ostatnim dniu tego miesiąca. Jednakże przy obliczaniu wieku osoby fizycznej termin upływa z początkiem ostatniego dnia.”


�	Przedsiębiorstwa powiązane to kategoria ekonomiczna przedsiębiorstw, które tworzą grupę, tzw. jedno przedsiębiorstwo, poprzez bezpośrednią lub pośrednią kontrolę kapitału większościowego lub większości praw głosu (za pośrednictwem umów bądź, w niektórych przypadkach, indywidualnych udziałowców) lub przez zdolność wywierania dominującego wpływu na działalność danego przedsiębiorstwa.


Definicja jednego przedsiębiorstwa określona jest w art. 2 ust. 2 rozporządzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia �13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy �de minimis, w art. 2 ust. 2 rozporządzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis – w sektorze rolnictwa, w art. 2 ust. 2 rozporządzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu �o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis – w sektorze rybołówstwa i akwakultury.
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