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INFORMACJA 
dotycząca sytuacji lokalnego rynku pracy za miesiąc styczeń 2009 roku 

 
 
I. LICZBA BEZROBOTNYCH I STOPA BEZROBOCIA WG OSTATNICH DANYCH  
 

Stopa bezrobocia na dzień 31.01.2009 r.,- z odniesieniem do miesiąca grudnia 2008 roku 
wynosiła: 

 
- w kraju 10,5% (wzrost o 1,0%) 
- w województwie śląskim 7,7% (wzrost o 0,8%)  
- w Mieście Bielsko-Biała 5,3% (wzrost o 0,5%) 
- w Powiecie Bielskim 8,5% (wzrost o 0,8%) 
- w Unii Europejskiej 7,6% (wzrost o 0,2%) 

 
 
 II. AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY W MIEŚCIE BIELSKO-BIAŁA 
ORAZ W POWIECIE BIELSKIM W MIESIĄCU STYCZNIU 2009 R. 
 

W miesiącu styczniu 2009 r., w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bielsku-Białej  
odnotowano wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych - o 969 osób w stosunku                 
do miesiąca grudnia 2008 r. Zarejestrowano 1486 osób tj. o 413 osób więcej niŜ                      
w miesiącu poprzednim, z czego 70,5% to bezrobotni powracający do rejestracji po raz 
kolejny. Wśród nowo zarejestrowanych 44,1% stanowiły kobiety, 6,9% to osoby, które 
poprzednio nigdy nie pracowały. Zarejestrowało się równieŜ 101 osób posiadających grupę 
inwalidzką.  

Z ogólnej liczby bezrobotnych prawo do zasiłku posiada 24,0% osób. 
  

 Liczba osób bezrobotnych (w podziale na Powiaty) obsługiwanych przez Urząd 
przedstawiała się następująco: 
   stan na 31.12.2008r.        stan na 31.01.2009r.            róŜnica 
Miasto Bielsko-Biała         4431   4965                 +534 
Powiat Bielski          3498              3933                            +435 
Razem PUP          7929                                8898                               +969 
 
  
 



   W układzie poszczególnych miast i gmin, strukturę zarejestrowanych bezrobotnych 
oraz zmiany zaistniałe na przestrzeni miesiąca grudnia 2008 i stycznia 2009 roku w Mieście 
Bielsko-Biała oraz w Powiecie Bielskim przedstawia zestawienie: 
 

 wg stanu na 
31.12.2008 r. 

wg stanu na 
31.01.2009 r. 

Struktura 
% z 
pozycji 3 
ogółem 

 
WZROST/ 
SPADEK 
 
 

Gmina Bezrobotni Bezrobotni   

 Ogółem 
1 

Kobiety 
2 

Ogółem 
3 

Kobiety 
4 

  

Bielsko-Biała 4431 2454 4965 2719 55,8 +534 

Buczkowice 314 159 345 174 3,9 +31 

Jasienica 408 206 477 241 5,4 +69 

Jaworze 144 69 159 76        1,8       +15         
Kozy 259 141 305 164 3,4 +46 

Szczyrk 204 101 211 108 2,4         +7 

Wilkowice 315 161 352 183 3,9 +37 
Porąbka 500 237 550 258 6,2 +50 

Wilamowice 334 203 377 221 4,2 +43 

Czechowice – 
Dziedzice 

880 548 998 584 11,2 
  

+118 

Bestwina 140 92 159 100 1,8 +19 
RAZEM: 7929 4371 8898 4828 100 +969 

 

 

Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych 

W miesiącu styczniu 2009 r., z ewidencji bezrobotnych wyłączono 517 osób,  
tj. o 353 osoby mniej jak w miesiącu grudniu 2008 w tym: 

� 284 osoby podjęły pracę (-111)  
� 3 osoby rozpoczęły staŜ (-9) 
� 145 osób nie potwierdziło gotowości do podjęcia pracy (-196) 
� 31 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (-16) 
� 7 osób ukończyło 60/65 lat (+4) 
� 2 osoby podjęły naukę (+2) 
� 8 osób nabyło uprawnienia do renty lub emerytury (-2) 
� 24 osoby nabyły uprawnienia do świadczenia przedemerytalnego (+10) 
� 8 osób wykreślono z innych przyczyn (-36) 
� 5 osób wykreślono na odmowę bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa                     
w aktywnych programach rynku pracy (+5) 

 



 Oferty pracy  
 

W miesiącu styczniu 2009 r., zgłoszono 450 wolnych miejsc pracy tj. o 3 mniej niŜ 
w miesiącu poprzednim. Wśród zgłoszonych ofert 51 dotyczyło osób niepełnosprawnych.  
W omawianym miesiącu oferty skierowane były m.in. dla osób w następujących zawodach: 
-16 ofert dla osób z wykształceniem wyŜszym m.in.: (specjalista ds. marketingu, nauczyciel 
matematyki, bibliotekarz, kierownik Ŝywienia, rehabilitant, geodeta), 
-83 oferty dla osób z wykształceniem średnim m.in.: (konsultant ds. finansowych, doradca 
edukacyjny, kierownik oddziału, księgowy, przedstawiciel handlowy, pracownik 
administracyjno biurowy, pielęgniarka, fakturzysta, sprzedawca, magazynier). 
-148 ofert dla osób z wykształceniem zawodowym m.in.: (kucharz, kelner, sprzedawca, 
kasjer, dozorca mienia, pracownik wykańczania wnętrz, mechanik maszyn, stolarz meblowy, 
sprzedawca, monter instalacji wodno-kanalizacyjnych, elektryk, piekarz), 
-121 ofert dla osób z wykształceniem podstawowym m.in.: (salowa, szwaczka, pakowacz, 
pracownik ochrony, sprzątaczka, pracownik fizyczny, pracownik produkcji słodyczy, 
pracownik budowlany, sprzedawca,). 
 
Zgłoszenia zwolnień grupowych 

W miesiącu styczniu do Urzędu wpłynęła informacja z firmy „NOBILE” Sp. z o.o .,  
ul. Wapienicka 6, Bielsko-Biała dot. zamierzonych zwolnień z przyczyn dotyczących zakładu 
pracy w stosunku do 155 osób oraz z firmy Eaton Automotive Systems Sp. z o.o.,  
ul. Rudawka 83, Bielsko-Biała w stosunku do 35 osób. 
 Spośród zgłoszonych zwolnień grupowych, pozostało przewidzianych                          
do zwolnienia: 
- z zakładów sektora prywatnego: 1002 osoby,  
- z zakładów sektora publicznego: 52 osoby. 
W omawianym miesiącu w ramach zwolnień grupowych pracę straciło: 36 osób. 
 
 
 AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIU BEZROBOCIU 

Od początku 2009 roku, z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu skorzystało 
łącznie 13 bezrobotnych, w tym skierowano: 
- 3 osoby na staŜe absolwenckie, 
- 4 osoby do pracy w ramach refundacji kosztów wyposaŜenia miejsca pracy, 
- udzielono 6 dotacji na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej. 
 
 


