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INFORMACJA 

dotycząca sytuacji na lokalnym rynku pracy za miesiąc wrzesień 2014 roku 
  

 

I. LICZBA BEZROBOTNYCH I STOPA BEZROBOCIA WG OSTATNICH DANYCH  

 

Stopa bezrobocia na dzień 30.09.2014 r. - z odniesieniem do miesiąca sierpnia 2014 roku 

wynosiła: 

- w kraju 11,5% (spadek o 0,2%) 

- w województwie śląskim 9,8% (spadek o 0,1%)  

- w Mieście Bielsko-Biała 5,3% (spadek o 0,1%) 

- w Powiecie Bielskim 8,7% (spadek o 0,1%) 

 

 

II. AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY W MIEŚCIE  

BIELSKO-BIAŁA ORAZ W POWIECIE BIELSKIM WE WRZEŚNIU 2014 R. 

 

We wrześniu 2014 r., w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bielsku-Białej  

odnotowano spadek w ewidencji liczby bezrobotnych - o 82 osoby w stosunku                          

do miesiąca sierpnia. Zarejestrowano 1077 osób tj. o 246 osób więcej niż w miesiącu 

poprzednim, z czego 71,7% to bezrobotni powracający do rejestracji po raz kolejny. Wśród 

nowo zarejestrowanych 56,7% stanowiły kobiety, 12,2% to osoby, które poprzednio nigdy 

nie pracowały. Zarejestrowały się również 124 osoby posiadające orzeczenie  

o stopniu niepełnosprawności. 

 

 

Z ogólnej liczby bezrobotnych prawo do zasiłku posiada 15,4% osób. 

  

 

 Liczba osób bezrobotnych (w podziale na Powiaty) obsługiwanych przez Urząd 

przedstawiała się następująco: 

   stan na 31.08.2014 r.        stan na 30.09.2014 r.            różnica 

Miasto Bielsko-Biała                5281                                5247                         -34 

Powiat Bielski                           4814                                 4766                         -48 

Razem PUP     10095                               10013                        -82 

 
   

 

 

 



W układzie poszczególnych miast i gmin, strukturę zarejestrowanych bezrobotnych 

oraz zmiany zaistniałe na przestrzeni miesiąca sierpnia i września 

2014 roku w Mieście Bielsko-Biała oraz w Powiecie Bielskim przedstawia zestawienie: 
 

 
wg stanu na 
31.08.2014 r. 

wg stanu na 
30.09.2014 r. 

Struktura 
%  

z pozycji 
3 ogółem 

 
WZROST/ 
SPADEK 

 
 

Gmina Bezrobotni Bezrobotni   

 Ogółem 
1 

Kobiety 
2 

Ogółem 
3 

Kobiety 
4 

  

Bielsko-Biała 5281 2819 5247 2808 52,4 -34 

Buczkowice 382 203 384 207 3,8 +2 

Jasienica 543 270 529 273 5,3 -14 

Jaworze 182 91 178 93 1,8 -4 

Kozy 381 207 374 202 3,7 -7 

Szczyrk 250 120 249 126 2,5 -1 

Wilkowice 426 232 418 225 4,2 -8 

Porąbka 545 288 555 296 5,6 +10 

Wilamowice  397 215 403 216 4 +6 

Czechowice – 
Dziedzice 

1402 713 1386 708 13,8 -16 

Bestwina 306 186 290 178 2,9 -16 

RAZEM: 10095 5344 10013 5332 100 -82 

 

Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych 

We wrześniu 2014 r., z ewidencji bezrobotnych wyłączono 1159 osób,  

 tj. o 187 osób więcej,  niż w sierpniu, w tym: 

 668 osób podjęło pracę (+180)  

 7 osób rozpoczęło staż (+2) 

 18 osób rozpoczęło szkolenie (+6) 

 10 osób rozpoczęło prace społecznie użyteczne (+8) 

 266 osób nie potwierdziło gotowości do podjęcia pracy (-23) 

 71 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (+2) 

 50 osób nabyło uprawnienia do świadczenia przedemerytalnego (+10) 

 37 osób wykreślono z innych przyczyn (+13) 

 7 osób nabyło uprawnienia do renty lub emerytury (-9) 

 18 osób wykreślono na odmowę bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (+3) 

 5 osób ukończyło 60/65 lat  (-7) 

 2 osoby podjęły naukę (+2) 

 

 

 



 Oferty pracy  

 

We wrześniu 2014 r., zgłoszono 712 wolne miejsca pracy tj. o 67 więcej niż w miesiącu 

poprzednim. Wśród zgłoszonych miejsc 25 dotyczyło osób niepełnosprawnych. W 

omawianym miesiącu oferty skierowane były m.in. dla osób  

w następujących zawodach: 

-15 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem wyższym m.in.: 

bibliotekarz, asystent rektora, fizjoterapeuta, grafik komputerowy, instruktor 

siłowni/fitnessu, inżynier elektryk, inżynier elektronik, kierownik gabinetu 

weterynaryjnego, konstruktor technolog, Nauczyciel przedmiotów zawodowych  

na kierunku Technik organizacji reklamy; 

-108 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem średnim m.in.: 

asystent do spraw księgowości, asystent ds. administracyjnych, asystentka stomatologiczna, 

diagnosta samochodowy, doradca klienta, informatyk, handlowiec, konsultant HelpDesk, 

telekonsultant, kosmetyczka, kierownik magazynu, konserwator, młodszy pomiarowiec;  

-276 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem zawodowym 

m.in.: brakarz/kontroler jakości, cieśla budowlany, cukiernik, dekarz, elektromechanik, 

elektryk/elektromonter, frezer, fryzjer, hydraulik, kasjer zlotowo-walutowy, magazynier, 

operator wózka widłowego wysokiego składowania, ślusarz/spawacz, pomocnik operatora 

maszyn do tworzyw sztucznych; 

-313 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem podstawowym 

m.in.: brukarz, barman/barmanka, robotnik magazynowy, detektyw sklepowy, dostawca 

pizzy, kamieniarz, kelner, kierowca C+E, kierowca betonomieszarki, pracownik fizyczny, 

krawiec/szwacz, robotnik budowlany, pracownik restauracji, pracownik lodziarni, monter, 

pomocnik dekarza, robotnik drogowy. 

 

Zgłoszenia zwolnień grupowych 

 

W miesiącu wrześniu do Urzędu nie wpłynęły nowe informacje dotyczące 

zamierzonych zwolnień grupowych z przyczyn dotyczących zakładu pracy: 

 

Spośród zgłoszonych zwolnień grupowych, pozostało przewidzianych  

do zwolnienia:                      

- z zakładów sektora prywatnego: - osób. 

- z zakładów sektora publicznego: - osób. 

W omawianym miesiącu w ramach zwolnień grupowych pracę utraciło: 1 osoba. 

 

 

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIU BEZROBOCIU 

 

Od początku 2014 roku, z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu skorzystało 

łącznie 1531 bezrobotnych, w tym skierowano: 

- 401 osób na staże,  

- 297 osób na szkolenia, 

- 178 osób do pracy w ramach robót publicznych, 

- 35 osób do pracy w ramach umów interwencyjnych, 

- 199 osób do prac społecznie użytecznych, 

- 113 osób do pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia miejsca pracy, 

- udzielono 308 dotacji na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej. 

 


