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INFORMACJA 

dotycząca sytuacji na lokalnym rynku pracy za miesiąc lipiec 2014 roku 
  

 

I. LICZBA BEZROBOTNYCH I STOPA BEZROBOCIA WG OSTATNICH DANYCH  

 

Stopa bezrobocia na dzień 31.07.2014 r. - z odniesieniem do miesiąca czerwca 

2014 roku wynosiła : 

- w kraju 11,9% (spadek o 0,1%) 

- w województwie śląskim 10,0% (spadek o 0,2%)  

- w Mieście Bielsko-Biała 5,5% (spadek o 0,1%) 

- w Powiecie Bielskim 9,0% (spadek o 0,2%) 

 

 

II. AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY W MIEŚCIE  

BIELSKO-BIAŁA ORAZ W POWIECIE BIELSKIM W LIPCU 2014 R. 

 

W lipcu 2014 r., w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bielsku-Białej  

odnotowano spadek w ewidencji liczby bezrobotnych - o 251 osób w stosunku                          

do miesiąca czerwca. Zarejestrowano 1067 osób tj. o 258 osób więcej niż w miesiącu 

poprzednim, z czego 77,3% to bezrobotni powracający do rejestracji po raz kolejny. Wśród 

nowo zarejestrowanych 51,2% stanowiły kobiety, 7,7% to osoby, które poprzednio nigdy 

nie pracowały. Zarejestrowało się również 150 osób posiadających orzeczenie  

o stopniu niepełnosprawności. 

 

Z ogólnej liczby bezrobotnych prawo do zasiłku posiada 16,7% osób. 

  

 Liczba osób bezrobotnych (w podziale na Powiaty) obsługiwanych przez Urząd 

przedstawiała się następująco: 

 

   stan na 30.06.2014 r.        stan na 31.07.2014 r.            różnica 

Miasto Bielsko-Biała                5465                       5336                         - 129 

Powiat Bielski                           5022                                 4900                         - 122 

Razem PUP     10487                               10236                        - 251 

 
   

 

 

 

 



W układzie poszczególnych miast i gmin, strukturę zarejestrowanych bezrobotnych 

oraz zmiany zaistniałe na przestrzeni miesiąca czerwca i lipca 

2014 roku w Mieście Bielsko-Biała oraz w Powiecie Bielskim przedstawia zestawienie: 
 

 
wg stanu na 
30.06.2014 r. 

wg stanu na 
31.07.2014 r. 

Struktura 
%  

z pozycji 
3 ogółem 

 
WZROST/ 
SPADEK 

 
 

Gmina Bezrobotni Bezrobotni   

 Ogółem 
1 

Kobiety 
2 

Ogółem 
3 

Kobiety 
4 

  

Bielsko-Biała 5465 2884 5336 2821 52,1 -129 

Buczkowice 429 211 400 205 3,9 -29 

Jasienica 583 287 554 266 5,4 -29 

Jaworze 192 90 190 93 1,9 -2 

Kozy 377 200 368 198 3,6 -9 

Szczyrk 269 131 252 121 2,5 -17 

Wilkowice 432 230 428 234 4,2 -4 

Porąbka 573 294 564 292 5,5 -9 

Wilamowice  413 216 402 213 3,9 -11 

Czechowice – 
Dziedzice 

1445 719 1440 721 14,1 -5 

Bestwina 309 180 302 186 2,9 -7 

RAZEM: 10487 5442 10236 5350 100 -251 

 

Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych 

W lipcu 2014 r., z ewidencji bezrobotnych wyłączono 1318 osób,  

 tj. o 80 osób mniej,  niż w czerwcu, w tym: 

 632 osoby podjęły pracę (-24)  

 15 osób rozpoczęło staż (-61) 

 54 osoby rozpoczęły szkolenie (+8) 

 17 osób rozpoczęło prace społecznie użyteczne (+5) 

 393 osoby nie potwierdziły gotowości do podjęcia pracy (-12) 

 68 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (-30) 

 57 osób nabyło uprawnienia do świadczenia przedemerytalnego (+22) 

 32 osoby wykreślono z innych przyczyn (-1) 

 11 osób nabyło uprawnienia do renty lub emerytury (-4) 

 32 osoby wykreślono na odmowę bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (+15) 

 7 osób ukończyło 60/65 lat  (+2) 

 

 

 

 



 Oferty pracy  

 

W lipcu 2014 r., zgłoszono 848 wolnych miejsc pracy tj. o 42 mniej niż w miesiącu 

poprzednim. Wśród zgłoszonych miejsc 54 dotyczyły osób niepełnosprawnych.  

W omawianym miesiącu oferty skierowane były m.in. dla osób  

w następujących zawodach: 

-52 wolne miejsca pracy były skierowane do osób z wykształceniem wyższym m.in.: 

automatyk, projektant/asystent projektanta, inżynier energetyk, asystentka prezesa, zastępca 

kierownika do spraw badań, pomoc administracyjna, nauczyciel zajęć komputerowych, 

nauczyciel logopeda, specjalista do spraw marketingu i sprzedaży; 

-195 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem średnim m.in.: 

konsultant obsługi klienta, kontroler jakości, team leader, pracownik utrzymania czystości, 

specjalista do spraw sprzedaży i obsługi klienta, doręczyciel, koordynator, monter 

konstrukcji stalowych, inwentaryzator, kierowca autobusu, sprzedawca/prezenter handlowy; 

-326 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem zawodowym 

m.in.: szwaczka, operator maszyn do produkcji uszczelek gumowych, pracownik 

sprzątający, pracownik produkcji, murarz, magazynier, pracownik produkcji mebli, 

pracownik budowlany, tokarz w metalu, operator tokarek i frezarek CNC, elektromonter, 

frezer, operator obrabiarek manualnych; 

-275 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem podstawowym 

m.in.: monter wiązek elektrycznych, dozorca/ochroniarz, pracownik fizyczny, robotnik 

gospodarczy, pracownik produkcji słodyczy, ankieter terenowy, pracownik wykończenia 

wnętrz, pomocnik ślusarza, pakowacz, kamieniarz/monter kamienia, pracownik do 

organizacji zbiórek odzieży, zmywacz naczyń. 

 

Zgłoszenia zwolnień grupowych 

 

W miesiącu lipcu do Urzędu nie wpłynęły nowe informacje dotyczące zamierzonych 

zwolnień grupowych z przyczyn dotyczących zakładu pracy: 

 

Spośród zgłoszonych zwolnień grupowych, pozostało przewidzianych  

do zwolnienia:                      

- z zakładów sektora prywatnego: 5 osób. 

- z zakładów sektora publicznego: - osób. 

W omawianym miesiącu w ramach zwolnień grupowych pracę utraciło: - osób. 

 

 

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIU BEZROBOCIU 

 

Od początku 2014 roku, z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu skorzystało 

łącznie 1344 bezrobotnych, w tym skierowano: 

- 389 osób na staże,  

- 267 osób na szkolenia, 

- 177 osób do pracy w ramach robót publicznych, 

- 24 osoby do pracy w ramach umów interwencyjnych, 

- 187 osób do prac społecznie użytecznych, 

- 66 osób do pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia miejsca pracy, 

- udzielono 234 dotacji na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej. 

 


