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INFORMACJA 

dotycząca sytuacji na lokalnym rynku pracy za miesiąc kwiecień 2014 roku 
 

 

I. LICZBA BEZROBOTNYCH I STOPA BEZROBOCIA WG OSTATNICH DANYCH  

 

Stopa bezrobocia na dzień 30.04.2014 r. - z odniesieniem do miesiąca marca 

2014 roku wynosiła: 

- w kraju 13,0% (spadek o 0,5%) 

- w województwie śląskim 10,9% (spadek o 0,5%)  

- w Mieście Bielsko-Biała 6,2% (spadek o 0,3%) 

- w Powiecie Bielskim 10,0% (spadek o 0,5%) 

 

 

II. AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY W MIEŚCIE  

BIELSKO-BIAŁA ORAZ W POWIECIE BIELSKIM W KWIETNIU 2014 R. 

 

W kwietniu 2014 r., w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bielsku-Białej  

odnotowano spadek w ewidencji liczby bezrobotnych - o 598 osób w stosunku                          

do miesiąca marca. Zarejestrowano 1061 osób tj. o 13 osób mniej niż w miesiącu 

poprzednim, z czego 80,4% to bezrobotni powracający do rejestracji po raz kolejny. Wśród 

nowo zarejestrowanych 47,6% stanowiły kobiety, 7,5% to osoby, które poprzednio nigdy 

nie pracowały. Zarejestrowało się również 160 osób posiadających orzeczenie o stopniu 

niepełnosprawności. 

 

Z ogólnej liczby bezrobotnych prawo do zasiłku posiada 15,9% osób. 

 

  

 Liczba osób bezrobotnych (w podziale na Powiaty) obsługiwanych przez Urząd 

przedstawiała się następująco: 

 

   stan na 31.03.2014 r.        stan na 30.04.2014 r.            różnica 

Miasto Bielsko-Biała                 6360                        6070                         - 290 

Powiat Bielski                            5785                                 5477                              - 308 

Razem PUP     12145                               11547                              - 598 

 
   

 

 

 

 

 

 

 



W układzie poszczególnych miast i gmin, strukturę zarejestrowanych 

bezrobotnych oraz zmiany zaistniałe na przestrzeni miesiąca marca i kwietnia 

2014 roku w Mieście Bielsko-Biała oraz w Powiecie Bielskim przedstawia zestawienie: 
 

 
wg stanu na 
31.03.2014 r. 

wg stanu na 
30.04.2014 r. 

Struktura 
%  

z pozycji 
3 ogółem 

 
WZROST/ 
SPADEK 

 
 

Gmina Bezrobotni Bezrobotni   

 Ogółem 
1 

Kobiety 
2 

Ogółem 
3 

Kobiety 
4 

  

Bielsko-Biała 6360 3275 6070 3131 52,6 -290 

Buczkowice 506 245 481 241 4,2 -25 

Jasienica 677 326 650 313 5,6 -27 

Jaworze 206 95 201 91 1,7 -5 

Kozy 438 221 402 213 3,5 -36 

Szczyrk 299 143 278 138 2,4 -21 

Wilkowice 534 275 489 257 4,2 -45 

Porąbka 690 346 649 322 5,6 -41 

Wilamowice  489 249 445 227 3,9 -44 

Czechowice – 
Dziedzice 

1598 810 1545 774 13,4 -53 

Bestwina 348 190 337 191 2,9 -11 

RAZEM: 12145 6175 11547 5898 100 -598 

 

Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych 

W kwietniu 2014 r., z ewidencji bezrobotnych wyłączono 1659 osób,  

 tj. o 246 osób więcej,  niż w marcu, w tym: 

 794 osoby podjęły pracę (+64)  

 103 osoby rozpoczęły staż (-35) 

 34 osoby rozpoczęły szkolenie (-17) 

 133 osoby rozpoczęły prace społecznie użyteczne (+126) 

 25 osób rozpoczęło realizację indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego 

lub podpisania kontraktu socjalnego (+8) 

 349 osób nie potwierdziło gotowości do podjęcia pracy (+63) 

 96 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (+19) 

 48 osób nabyło uprawnienia do świadczenia przedemerytalnego (+7) 

 44 osoby wykreślono z innych przyczyn (+13) 

 10 osób nabyło uprawnienia do renty lub emerytury (-8) 

 22 osoby wykreślono na odmowę bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (+19) 

 1 osoba ukończyły 60/65 lat  (-10) 

 - osób podjęło naukę (-3) 

 



 

 Oferty pracy  

 

W kwietniu 2014 r., zgłoszono 652 wolne miejsca pracy tj. o 4 mniej niż w miesiącu 

poprzednim. Wśród zgłoszonych miejsc 58 dotyczyło osób niepełnosprawnych.  

W omawianym miesiącu oferty skierowane były m.in. dla osób w następujących 

zawodach: 

- 47 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem wyższym 

m.in.: pracownik centrum ogrodniczego, nauczyciel/socjoterapeuta, opiekun w żłobku, 

pracownik biurowy, asystent nauczyciela przedszkola, młodszy asystent w Sekcji 

Epidemiologicznej, technolog/konstruktor, księgowy, asystent projektanta, konstruktor, 

organizator imprez targowych; 

- 135 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem średnim 

m.in.: fizjoterapeuta, pomoc biblioteczna, pracownik administracyjny, kierownik serwisu, 

magazynier, referent, kierowca kat. B/dostawca, przedstawiciel handlowy, pracownik 

reklamy/kierowca fiata panda, doradca klienta, sprzedawca, sekretarz; 

- 221 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem zawodowym 

m.in.: gospodarz obiektu, ogrodnik, kierowca C+E, sprzedawca w branży mięsnej, 

elektryk, monter ogrodzeń, operator spycharki kat. II, pracownik ochrony, pizzer/kucharz, 

brygadzista w dziale technicznym, pomoc kuchenna, ślusarz, murarz; 

- 249 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem 

podstawowym m.in.: pakowacz tytoniu i cygar, robotnik gospodarczy, opiekun dzieci  

na przejściach dla pieszych, pracownik utrzymania czystości, pracownik produkcji, 

kontroler jakości, prasowaczka, robotnik placowy, robotnik budowlany, brukarz. 

 

Zgłoszenia zwolnień grupowych 

 

W miesiącu kwietniu do Urzędu nie wpłynęły nowe informacje dotyczące 

zamierzonych zwolnień grupowych z przyczyn dotyczących zakładu pracy: 

 

Spośród zgłoszonych zwolnień grupowych, pozostało przewidzianych  

do zwolnienia:                      

- z zakładów sektora prywatnego: 5 osób. 

- z zakładów sektora publicznego: - osób. 

W omawianym miesiącu w ramach zwolnień grupowych pracę utraciło: 29 osób. 

 

 

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIU BEZROBOCIU 

 

Od początku 2014 roku, z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu 

skorzystało łącznie 660 bezrobotnych, w tym skierowano: 

- 246 osób na staże,  

- 138 osób na szkolenia, 

- 94 osoby do pracy w ramach robót publicznych, 

- 4 osoby do pracy w ramach umów interwencyjnych, 

- 140 osób do prac społecznie użytecznych, 

- 16 osób do pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia miejsca pracy, 

- udzielono 22 dotacji na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej. 

 


