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INFORMACJA 

dotycząca sytuacji na lokalnym rynku pracy za miesiąc czerwiec 2014 roku 
  

 

I. LICZBA BEZROBOTNYCH I STOPA BEZROBOCIA WG OSTATNICH DANYCH  

 

Stopa bezrobocia na dzień 30.06.2014 r. - z odniesieniem do miesiąca maja 

2014 roku wynosiła (według ostatnich danych opublikowanych przez Ministerstwo Pracy  

i Polityki Społecznej): 

- w kraju 12% (spadek o 0,5%) 

- w województwie śląskim 10,2% (spadek o 0,4%)  

- w Mieście Bielsko-Biała 5,6% (spadek o 0,3%) 

- w Powiecie Bielskim 9,2% (spadek o 0,5%) 

 

 

II. AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY W MIEŚCIE  

BIELSKO-BIAŁA ORAZ W POWIECIE BIELSKIM W CZERWCU 2014 R. 

 

W czerwcu 2014 r., w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bielsku-Białej  

odnotowano spadek w ewidencji liczby bezrobotnych - o 589 osób w stosunku                          

do miesiąca maja. Zarejestrowano 809 osób tj. o 41 osób mniej niż w miesiącu poprzednim, 

z czego 77,6% to bezrobotni powracający do rejestracji po raz kolejny. Wśród nowo 

zarejestrowanych 50,8% stanowiły kobiety, 6,9% to osoby, które poprzednio nigdy nie 

pracowały. Zarejestrowały się również 122 osoby posiadające orzeczenie  

o stopniu niepełnosprawności. 

 

 

Z ogólnej liczby bezrobotnych prawo do zasiłku posiada 16,5% osób. 

  

 

 Liczba osób bezrobotnych (w podziale na Powiaty) obsługiwanych przez Urząd 

przedstawiała się następująco: 

   stan na 31.05.2014 r.        stan na 30.06.2014 r.            różnica 

Miasto Bielsko-Biała                5806                       5465                         - 341 

Powiat Bielski                           5270                                 5022                         - 248 

Razem PUP      11076                               10487                        - 589 

 
   

 

 



W układzie poszczególnych miast i gmin, strukturę zarejestrowanych bezrobotnych 

oraz zmiany zaistniałe na przestrzeni miesiąca maja i czerwca 

2014 roku w Mieście Bielsko-Biała oraz w Powiecie Bielskim przedstawia zestawienie: 
 

 
wg stanu na 
31.05.2014 r. 

wg stanu na 
30.06.2014 r. 

Struktura 
%  

z pozycji 
3 ogółem 

 
WZROST/ 
SPADEK 

 
 

Gmina Bezrobotni Bezrobotni   

 Ogółem 
1 

Kobiety 
2 

Ogółem 
3 

Kobiety 
4 

  

Bielsko-Biała 5806 3054 5465 2884 52,1 -341 

Buczkowice 463 233 429 211 4,1 -34 

Jasienica 631 305 583 287 5,6 -48 

Jaworze 197 92 192 90 1,8 -5 

Kozy 385 205 377 200 3,6 -8 

Szczyrk 275 133 269 131 2,6 -6 

Wilkowice 471 248 432 230 4,1 -39 

Porąbka 611 303 573 294 5,5 -38 

Wilamowice  437 230 413 216 3,9 -24 

Czechowice – 
Dziedzice 

1479 739 1445 719 13,8 -34 

Bestwina 321 182 309 180 2,9 -12 

RAZEM: 11076 5724 10487 5442 100 -589 

 

 

Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych 

W czerwcu 2014 r., z ewidencji bezrobotnych wyłączono 1398 osób,  

 tj. o 77 osób więcej,  niż w maju, w tym: 

 656 osób podjęło pracę (-49)  

 76 osób rozpoczęło staż (+24) 

 46 osób rozpoczęło szkolenie (+17) 

 12 osób rozpoczęło prace społecznie użyteczne (-6) 

 405 osób nie potwierdziło gotowości do podjęcia pracy (+141) 

 98 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (-20) 

 35 osób nabyło uprawnienia do świadczenia przedemerytalnego (-4) 

 33 osoby wykreślono z innych przyczyn (-4) 

 15 osób nabyło uprawnienia do renty lub emerytury (-8) 

 17 osób wykreślono na odmowę bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (-15) 

 5 osób ukończyło 60/65 lat  (+1) 

 

 



 Oferty pracy  

 

W czerwcu 2014 r., zgłoszono 890 wolnych miejsc pracy tj. o 159 więcej niż w miesiącu 

poprzednim. Wśród zgłoszonych miejsc 174 dotyczyły osób niepełnosprawnych. W 

omawianym miesiącu oferty skierowane były m.in. dla osób  

w następujących zawodach: 

-36 wolnych miejsc pracy było skierowane do osób z wykształceniem wyższym m.in.: 

konsultant do spraw rekrutacji, pracownik działu finansowego, specjalista do spraw 

marketingu i sprzedaży, asystent projektanta, młodszy wychowawca, asystent rzeczoznawcy 

majątkowego, dietetyk, asystent doradcy rolniczego; 

-145 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem średnim m.in.: 

specjalista/ka ds. mailowej obsługi klienta, doradca do spraw ubezpieczeń 

komunikacyjnych, specjalista do spraw sprzedaży i obsługi Klienta, telefoniczny doradca 

ds. utrzymania Klienta, konsultant ds. kredytów, konsultant HelpDesk, telemarketer, 

doradca techniczno-handlowy, inwentaryzator; 

-351 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem zawodowym 

m.in.: pracownik produkcji, ślusarz/spawacz, operator urządzeń przetwórstwa surowców 

gumowych, lakiernik/szlifierz powłok lakierowanych, szlifierz/operator pras, dekarz, 

sprzedawca, sprzątaczka, monter elementów z drewna, operator tokarek i frezarek CNC; 

-358 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem podstawowym 

m.in.: robotnik gospodarczy, pilarz alpinista, szwaczka, brukarz, pracownik magazynowy, 

pracownik ochrony, robotnik budowlany,  pracownik fizyczny, strażnik ochrony mienia, 

pracownik wykończenia wnętrz, sortowacz surowców wtórnych, pomocnik piekarza. 

 

 

Zgłoszenia zwolnień grupowych 

 

W miesiącu czerwcu do Urzędu nie wpłynęły nowe informacje dotyczące 

zamierzonych zwolnień grupowych z przyczyn dotyczących zakładu pracy: 

 

Spośród zgłoszonych zwolnień grupowych, pozostało przewidzianych  

do zwolnienia:                      

- z zakładów sektora prywatnego: 5 osób. 

- z zakładów sektora publicznego: - osób. 

W omawianym miesiącu w ramach zwolnień grupowych pracę utraciło: - osób. 

 

 

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIU BEZROBOCIU 

 

Od początku 2014 roku, z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu skorzystało 

łącznie 1177 bezrobotnych, w tym skierowano: 

- 374 osób na staże,  

- 213 osób na szkolenia, 

- 159 osób do pracy w ramach robót publicznych, 

- 20 osób do pracy w ramach umów interwencyjnych, 

- 170 osób do prac społecznie użytecznych, 

- 33 osoby do pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia miejsca pracy, 

- udzielono 208 dotacji na rozpoczęcie 


