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INFORMACJA 

dotycząca sytuacji na lokalnym rynku pracy za miesiąc lipiec 2015 roku 
 

 

I. LICZBA BEZROBOTNYCH I STOPA BEZROBOCIA WG OSTATNICH DANYCH  

 

Stopa bezrobocia na dzień 31.07.2015 r. - z odniesieniem do czerwca 2015 roku 

wynosiła: 

- w kraju 10,1% (spadek o 0,2%) 

- w województwie śląskim 8,6% (spadek o 0,2%)  

- w Mieście Bielsko-Biała 4,9% (bez zmian) 

- w Powiecie Bielskim 7,6% (spadek o 0,2%) 

 

 

 

II. AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY W MIEŚCIE  

BIELSKO-BIAŁA ORAZ W POWIECIE BIELSKIM W LIPCU 2015 R. 

 

W lipcu 2015 r., w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bielsku-Białej  

odnotowano spadek w ewidencji liczby bezrobotnych - o 178 osób w stosunku                          

do miesiąca czerwca. Zarejestrowano 949 osób tj. o 129 osób więcej niż w miesiącu 

poprzednim, z czego 73,4% to bezrobotni powracający do rejestracji po raz kolejny. Wśród 

nowo zarejestrowanych 53,2% stanowiły kobiety, 9,4% to osoby, które poprzednio nigdy 

nie pracowały. Zarejestrowało się również 87 osób posiadających orzeczenie  

o stopniu niepełnosprawności. 

 

 

Z ogólnej liczby bezrobotnych prawo do zasiłku posiada 16,7% osób. 

  
  

Liczba osób bezrobotnych (w podziale na Powiaty) obsługiwanych przez Urząd 

przedstawiała się następująco: 

 stan na 30.06.2015r. stan na 31.07.2015r. różnica 

Miasto Bielsko-Biała 4881 4802 -79 

Powiat Bielski 4257 4158 -99 

Razem PUP 9138 8960 -178 
   

 

 

 



W układzie poszczególnych miast i gmin, strukturę zarejestrowanych bezrobotnych 

oraz zmiany zaistniałe na przestrzeni miesiąca czerwca i lipca 2015 roku  

w Mieście Bielsko-Biała oraz w Powiecie Bielskim przedstawia zestawienie: 
 

 
wg stanu na 
30.06.2015 r. 

wg stanu na 
31.07.2015 r. 

Struktura 
%  

z pozycji 
3 ogółem 

 
WZROST/ 
SPADEK 

 
 

Gmina Bezrobotni Bezrobotni   

 Ogółem 
3 

Ogółem 
3 

Ogółem 
3 

Kobiety 
4 

  

Bielsko-Biała 4881 2551 4802 2548 53,6 -79 

Buczkowice 339 187 333 179 3,7 -6 

Jasienica 494 261 480 258 5,4 -14 

Jaworze 184 87 189 93 2,1 +5 

Kozy 359 179 350 186 3,9 -9 

Szczyrk 232 113 217 102 2,4 -15 

Wilkowice 390 195 383 196 4,3 -7 

Porąbka 495 250 476 246 5,3 -19 

Wilamowice  377 205 368 201 4,1 -9 

Czechowice – 
Dziedzice 

1128 570 1116 558 12,4 -12 

Bestwina 259 134 246 128 2,8 -13 

RAZEM: 9138 4732 8960 4695 100 -178 

 

 

Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych 

W lipcu 2015 r., z ewidencji bezrobotnych wyłączono 1127 osób,  

 tj. o 121 osób więcej,  niż w czerwcu, w tym: 

 472 osoby podjęły pracę (-32)  

 67 osób rozpoczęło staż (+10) 

 4 osoby rozpoczęły szkolenie (-1) 

 15 osób rozpoczęło pracę społecznie użyteczne (+1) 

 318 osób nie potwierdziło gotowości do podjęcia pracy (+83) 

 85 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (+7) 

 42 osoby nabyły uprawnienia do świadczenia przedemerytalnego (+8) 

 44 osoby wykreślono z innych przyczyn (+10) 

 23 osoby nabyły uprawnienia do renty lub emerytury (+2) 

 39 osób wykreślono na odmowę bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (+20) 

 16 osób osiągnęło wiek emerytalny  (+11) 

 2 osoby podjęły naukę (+2) 

 



 Oferty pracy  

 

W lipcu 2015 r., zgłoszono 1122 wolnych miejsc pracy tj. o 103 więcej niż w miesiącu 

poprzednim. Wśród zgłoszonych miejsc 88 dotyczyło osób niepełnosprawnych. Zgłoszono 

990 wolnych miejsc pracy w ramach ofert niesubsydiowanych, oraz 132 miejsca pracy 

subsydiowanej. W omawianym miesiącu oferty skierowane były m.in. dla osób  

w następujących zawodach: 

 

Miejsca pracy niesubsydiowanej: 

 

-33 wolne miejsca pracy były skierowane do osób z wykształceniem wyższym m.in.: 

przedstawiciel handlowy, koordynator projektów unijnych, architekt wnętrz, nauczyciel 

geografii, nauczyciel wiedzy o społeczeństwie, inżynier mechatronik, księgowy, nauczyciel 

języka obcego, elektromechanik, specjalista do spraw sprzedaży, kierownik budowy; 

-63 wolne miejsca pracy były skierowane do osób z wykształceniem średnim m.in.: 

asystent zarządu, magazynier, wagowy, operator obrabiarek sterowanych numerycznie, 

technik technologii drewna, kosmetyczka, kierownik do spraw sprzedaży, telemarketer, 

doradca klienta, pracownik do spraw produktów finansowych, zaopatrzeniowiec, zdobnik 

szkła, technik informatyk, technik handlowiec; 

-458 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym m.in.: portier, kucharz, kierowca samochodu ciężarowego, kierowca ciągnika 

siodłowego, operator maszyn drogowych, pomocniczy robotnik drogowy, monter instalacji 

i urządzeń sanitarnych, operator wprowadzania danych, kolporter, pakowacz ręczny, stolarz 

meblowy, magazynier; 

-436 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem podstawowym 

m.in.: sprzątaczka biurowa, robotnik gospodarczy, opiekun osoby starszej, ślusarz, krawiec, 

monter sieci wodnych i kanalizacyjnych, mikser dźwięku, murarz-tynkarz, tkacz, kierowca 

samochodu dostawczego, pokojowa, technik utrzymania ruchu, technolog robót 

wykończeniowych w budownictwie, hodowca drobiu, rozbieracz-wykrawacz, pomoc 

kuchenna, spawacz, operator koparki, kasjer handlowy, pracownik ochrony fizycznej, 

lakiernik wyrobów drzewnych. 

 

Miejsca pracy subsydiowanej: 

 

- 27 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem wyższym m.in.: 

pracownik obsługi biurowej, specjalista do spraw ubezpieczeń majątkowych  

i osobowych, pracownik kancelaryjny, nauczyciel przedszkola, inżynier inżynierii 

środowiska – melioracje, handlowiec, specjalista ochrony środowiska, asystent nauczyciela, 

teleankieter, specjalista do spraw marketingu i handlu, architekt wnętrz;  

- 56 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem średnim m.in.: 
magazynier, ratownik medyczny, pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu, technik 

prac biurowych, specjalista do spraw sprzedaży, sprzedawca, doradca finansowy, 

introligator, technik administracji, realizator dźwięku, operator maszyn do obróbki 

skrawaniem, inżynier systemów i sieci komputerowych; 

- 31 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem zawodowym 

m.in.: wędliniarz, pomocnik lakiernika, fryzjer, pomoc kuchenna, pomocniczy robotnik 

budowlany, lakiernik, barman, kucharz, operator urządzeń pakujących, pokojowa, mechanik 

pojazdów samochodowych; 

- 18 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem podstawowym: 

kelner, operator maszyn tkackich, monter sieci wodnych i kanalizacyjnych, ogrodnik 

terenów zieleni, robotnik gospodarczy, kamieniarz, ślusarz, robotnik oczyszczania miasta. 

 



Zgłoszenia zwolnień grupowych 

 

W lipcu do Urzędu nie wpłynęła żadna informacja dotycząca zamierzonych zwolnień 

grupowych z przyczyn dotyczących zakładu pracy.  

 

Spośród zgłoszonych zwolnień grupowych, pozostało przewidzianych  

do zwolnienia:                      

- z zakładów sektora prywatnego: 0 osób. 

- z zakładów sektora publicznego: 0 osób. 

W omawianym miesiącu w ramach zwolnień grupowych pracę utraciło: 0 osób. 

 

 

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 

 

Od początku 2015 roku, z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu skorzystało 

łącznie 1073 bezrobotnych, w tym skierowano: 

- 507 osób na staż, w tym 40 osób w ramach bonu stażowego,  

- 73 osoby na szkolenie, w tym 2 osoby w ramach bonu szkoleniowego, 

- 171 osób do prac społecznie użytecznych, 

- 63 osoby do pracy w ramach umów interwencyjnych, 

- 203 osoby do pracy w ramach robót publicznych, 

- 36 osób do pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia miejsca pracy, 

- 5 osób do pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie, 

- udzielono 15 dotacji na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej, w tym 1 

osoba rozpoczęła działalność gospodarczą w ramach bonu na zasiedlenie. 

 


