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INFORMACJA 

dotycząca sytuacji na lokalnym rynku pracy za miesiąc kwiecień 2015 roku 
 

 

 

I. LICZBA BEZROBOTNYCH I STOPA BEZROBOCIA WG OSTATNICH DANYCH  

 

Stopa bezrobocia na dzień 30.04.2015 r. - z odniesieniem do marca 2015 roku 

wynosiła : 

- w kraju 11,2% (spadek o 0,5%) 

- w województwie śląskim 9,5% (spadek o 0,3%)  

- w Mieście Bielsko-Biała 5,2% (spadek o 0,2%) 

- w Powiecie Bielskim 8,3% (spadek o 0,4%) 

 

 

 

II. AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY W MIEŚCIE  

BIELSKO-BIAŁA ORAZ W POWIECIE BIELSKIM W KWIETNIU 2015 R. 

 

W kwietniu 2015 r., w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bielsku-Białej  

odnotowano spadek w ewidencji liczby bezrobotnych - o 446 osób w stosunku                          

do miesiąca marca. Zarejestrowano 872 osoby tj. o 91 osób mniej niż w miesiącu 

poprzednim, z czego 77,1% to bezrobotni powracający do rejestracji po raz kolejny. Wśród 

nowo zarejestrowanych 48,5% stanowiły kobiety, 8,1% to osoby, które poprzednio nigdy 

nie pracowały. Zarejestrowało się również 99 osób posiadających orzeczenie  

o stopniu niepełnosprawności. 

 

Z ogólnej liczby bezrobotnych prawo do zasiłku posiada 15,4% osób. 

  

 Liczba osób bezrobotnych (w podziale na Powiaty) obsługiwanych przez Urząd 

przedstawiała się następująco: 

   stan na 31.03.2015 r.        stan na 30.04.2015 r.            różnica 

Miasto Bielsko-Biała               5325                              5140                         - 185 

Powiat Bielski                          4800                                4539                        - 261 

Razem PUP   10125                                9679                        - 446 
   

 

 

 

 



W układzie poszczególnych miast i gmin, strukturę zarejestrowanych bezrobotnych 

oraz zmiany zaistniałe na przestrzeni miesiąca marca i kwietnia 2015 roku  

w Mieście Bielsko-Biała oraz w Powiecie Bielskim przedstawia zestawienie: 
 

 
wg stanu na 
31.03.2015 r. 

wg stanu na 
30.04.2015 r. 

Struktura 
%  

z pozycji 
3 ogółem 

 
WZROST/ 
SPADEK 

 
 

Gmina Bezrobotni Bezrobotni   

 Ogółem 
1 

Kobiety 
2 

Ogółem 
3 

Kobiety 
4 

  

Bielsko-Biała 5325 2760 5140 2656 53,1 -185 

Buczkowice 373 202 359 198 3,7 -14 

Jasienica 558 264 549 260 5,7 -9 

Jaworze 195 98 184 91 1,9 -11 

Kozy 382 195 364 191 3,8 -18 

Szczyrk 250 127 237 118 2,4 -13 

Wilkowice 451 227 424 214 4,4 -27 

Porąbka 595 309 549 277 5,7 -46 

Wilamowice  430 235 382 201 3,9 -48 

Czechowice – 
Dziedzice 

1271 627 1220 596 12,6 -51 

Bestwina 295 154 271 139 2,8 -24 

RAZEM: 10125 5198 9679 4941 100 -446 

 

Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych 

W kwietniu 2015 r., z ewidencji bezrobotnych wyłączono 1318 osób,  

 tj. o 182 osoby więcej,  niż w marcu, w tym: 

 646 osób podjęło pracę (+126)  

 113 osób rozpoczęło staż (-30) 

 13 osób rozpoczęło szkolenie (-18) 

 98 osób rozpoczęło pracę społecznie użyteczne (+81) 

 233 osoby nie potwierdziły gotowości do podjęcia pracy (-5) 

 57 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (-11) 

 41 osób nabyło uprawnienia do świadczenia przedemerytalnego (+11) 

 27 osób wykreślono z innych przyczyn (-2) 

 49 osób nabyło uprawnienia do renty lub emerytury (+31) 

 27 osób wykreślono na odmowę bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (+10) 

 13 osób osiągnęło wiek emerytalny  (-11) 

 1 osoba podjęła naukę (-) 

 

 

 



 Oferty pracy  

 

W kwietniu 2015 r., zgłoszono 1208 wolnych miejsc pracy tj. o 335 więcej niż 

w miesiącu poprzednim. Wśród zgłoszonych miejsc 62 dotyczyły osób niepełnosprawnych. 

Zgłoszono 990 wolne miejsca pracy w ramach ofert niesubsydiowanych, oraz 218 miejsc 

pracy subsydiowanej. W omawianym miesiącu oferty skierowane były m.in. dla osób w 

następujących zawodach: 

 

Miejsca pracy niesubsydiowanej: 

 

-19 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem wyższym m.in.: 

dyrektor generalny, specjalista ds. kontroli jakości, główny księgowy, kontroler produkcji, 

tłumacz języka koreańskiego, pracownik biurowy, recepcjonistka, asystent projektanta, 

grafik komputerowy, inżynier jakości; 

-95 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem średnim m.in.: 

agent nieruchomości, przedstawiciel handlowy, sprzedawca/kasjer, specjalista ds. 

marketingu i handlu, magazynier, doradca klienta w oddziale banku, instalator, krupier, 

opiekun klienta, pielęgniarka, handlowiec, pracownik działu zbytu, opiekun zmiany; 

-418 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym m.in.: pracownik produkcji, elektromonter, pracownik pomocniczy, operator 

wózka widłowego, szwaczka, operator maszyn CNC, malarz konstrukcji stalowych, 

szwaczka, kierowca kat. „C+E”, obuwnik szwacz, monter elementów z drewna, operator 

wtryskarki, pakowacz, ogrodnik, sprzedawca, murarz/cieśla; 

-458 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem podstawowym 

m.in.: krawiec, operator maszyn, pomocnik stolarza, pracownik fizyczny na budowie, 

kwalifikowany pracownik ochrony, kosiarz, kamieniarz, brukarz, pracownik produkcji 

słodyczy, operator prasy i gilotyny, murarz/zbrojarz, pracownik gospodarczy, traktorzysta. 

 

Miejsca pracy subsydiowanej: 

 

- 37 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem wyższym m.in.: 

pomoc biblioteczna, informatyk, referent, pomoc nauczyciela, księgowa, fizjoterapeuta, 

asystent nauczyciela, sekretarka, psycholog, aplikant adwokacki, instruktor jazdy konnej, 

copywriter, tester oprogramowania komputerowego, specjalista ds. opieki i pomocy 

społecznej, pracownik administracyjny, lekarz weterynarii, projektant; 

- 67 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem średnim m.in.: 
programista CNC, fryzjer damsko-męski, masażystka, pomocnik doradcy serwisowego, 

serwisant, przedstawiciel handlowy, glazurnik, kosmetyczka, pielęgniarka zabiegowa, 

asystent doradcy finansowego, ratownik medyczny, barman, referent ds. turnusów 

rehabilitacyjnych; 

- 45 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem zawodowym 

m.in.: robotnik gospodarczy, sprzedawca, konserwator, lakiernik samochodowy, pracownik 

stacji złomowania; 

-69 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem podstawowym: 

pizzerman, robotnik gospodarczy, kucharz, krawiec, kierowca-magazynier. 

 

Zgłoszenia zwolnień grupowych 

 

W kwietniu do Urzędu nie wpłynęły nowe informacje dotyczące zamierzonych 

zwolnień grupowych z przyczyn dotyczących zakładu pracy. 

 



Spośród zgłoszonych zwolnień grupowych, pozostało przewidzianych  

do zwolnienia:                      

- z zakładów sektora prywatnego: 1 osoba. 

- z zakładów sektora publicznego: 0 osób. 

W omawianym miesiącu w ramach zwolnień grupowych pracę utraciło: 0 osób. 

 

 

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIU BEZROBOCIU 

 

Od początku 2015 roku, z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu skorzystało 

łącznie 596 bezrobotnych, w tym skierowano: 

- 296 osób na staż, w tym 32 osoby w ramach bonu stażowego,  

- 46 osób na szkolenie, w tym 1 osoba w ramach bonu szkoleniowego, 

- 115 osób do prac społecznie użytecznych, 

- 33 osoby do pracy w ramach umów interwencyjnych, 

- 89 osób do pracy w ramach robót publicznych, 

- 15 osób do pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia miejsca pracy. 

- 2 osoby do pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie. 

 


