
        

             POWIATOWY URZĄD PRACY 

       

         ul. Partyzantów 55 

             43-300 Bielsko-Biała 

             tel. 4965150 

            Urząd Pracy          tel./fax  4965151 

        

 
 

INFORMACJA 

dotycząca sytuacji na lokalnym rynku pracy za miesiąc czerwiec 2015 roku 
 

 

I. LICZBA BEZROBOTNYCH I STOPA BEZROBOCIA WG OSTATNICH DANYCH  

 

Stopa bezrobocia na dzień 30.06.2015 r. - z odniesieniem do maja 2015 roku 

wynosiła : 

- w kraju 10,3% (spadek o 0,5%) 

- w województwie śląskim 8,8% (spadek o 0,4%)  

- w Mieście Bielsko-Biała 4,9% (spadek o 0,1%) 

- w Powiecie Bielskim 7,8% (spadek o 0,2%) 

 

 

II. AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY W MIEŚCIE  

BIELSKO-BIAŁA ORAZ W POWIECIE BIELSKIM W CZERWCU 2015 R. 

 

W czerwcu 2015 r., w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bielsku-Białej  

odnotowano spadek w ewidencji liczby bezrobotnych - o 186 osób w stosunku                          

do miesiąca maja. Zarejestrowano 820 osób tj. o 73 osoby więcej niż w miesiącu 

poprzednim, z czego 74,6% to bezrobotni powracający do rejestracji po raz kolejny. Wśród 

nowo zarejestrowanych 50,0% stanowiły kobiety, 7,9% to osoby, które poprzednio nigdy 

nie pracowały. Zarejestrowały się również 102 osoby posiadające orzeczenie  

o stopniu niepełnosprawności. 

 

 

Z ogólnej liczby bezrobotnych prawo do zasiłku posiada 16,5% osób. 

  
 

 Liczba osób bezrobotnych (w podziale na Powiaty) obsługiwanych przez Urząd 

przedstawiała się następująco: 

 stan na 31.05.2015r. stan na 30.06.2015r. różnica 

Miasto Bielsko-Biała 4946 4881 -65 

Powiat Bielski 4378 4257 -121 

Razem PUP 9324 9138 -186 
   

 

 

 

 

 



W układzie poszczególnych miast i gmin, strukturę zarejestrowanych bezrobotnych 

oraz zmiany zaistniałe na przestrzeni miesiąca maja i czerwca 2015 roku  

w Mieście Bielsko-Biała oraz w Powiecie Bielskim przedstawia zestawienie: 
 

 
wg stanu na 
31.05.2015 r. 

wg stanu na 
30.06.2015 r. 

Struktura 
%  

z pozycji 
3 ogółem 

 
WZROST/ 
SPADEK 

 
 

Gmina Bezrobotni Bezrobotni   

 Ogółem 
3 

Ogółem 
3 

Ogółem 
3 

Kobiety 
4 

  

Bielsko-Biała 4946 2568 4881 2551 53,4 -65 

Buczkowice 349 192 339 187 3,7 -10 

Jasienica 526 268 494 261 5,4 -32 

Jaworze 176 87 184 87 2,0 +8 

Kozy 365 180 359 179 3,9 -6 

Szczyrk 236 117 232 113 2,6 -4 

Wilkowice 397 205 390 195 4,3 -7 

Porąbka 519 266 495 250 5,4 -24 

Wilamowice  383 201 377 205 4,1 -6 

Czechowice – 
Dziedzice 

1157 579 1128 570 12,4 -29 

Bestwina 270 143 259 134 2,8 -11 

RAZEM: 9324 4806 9138 4732 100 -186 

 

Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych 

W czerwcu 2015 r., z ewidencji bezrobotnych wyłączono 1006 osób,  

 tj. o 96 osób mniej,  niż w maju, w tym: 

 504 osoby podjęły pracę (-37)  

 57 osób rozpoczęło staż (-30) 

 5 osób rozpoczęło szkolenie (-13) 

 14 osób rozpoczęło pracę społecznie użyteczne (-13) 

 235 osób nie potwierdziło gotowości do podjęcia pracy (-39) 

 78 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (+22) 

 34 osoby nabyły uprawnienia do świadczenia przedemerytalnego (+16) 

 34 osoby wykreślono z innych przyczyn (+1) 

 21 osób nabyło uprawnienia do renty lub emerytury (+4) 

 19 osób wykreślono na odmowę bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (-11) 

 5 osób osiągnęło wiek emerytalny  (+5) 

 0 osób podjęło naukę (-1) 

 

 

 



 Oferty pracy  

 

W czerwcu 2015 r., zgłoszono 1019 wolnych miejsc pracy tj. o 58 mniej niż w miesiącu 

poprzednim. Wśród zgłoszonych miejsc 64 dotyczyły osób niepełnosprawnych. Zgłoszono 

846 wolnych miejsc pracy w ramach ofert niesubsydiowanych, oraz 173 miejsca pracy 

subsydiowanej. W omawianym miesiącu oferty skierowane były m.in. dla osób w 

następujących zawodach: 

 

Miejsca pracy niesubsydiowanej: 

 

-36 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem wyższym m.in.: 

spedytor międzynarodowy, specjalista ds. kształcenia podyplomowego, młodszy specjalista 

ds. sprzedaży, asystent projektanta, nauczyciel języka angielskiego, specjalista ds. eksportu, 

operator maszyn CNC, manager ds. sprzedaży, nauczyciel muzyki, instruktor tańca, 

logopeda, sekretarka medyczna, grafik komputerowy; 

-73 wolne miejsca pracy były skierowane do osób z wykształceniem średnim m.in.: 

konsultant telefoniczny, instalator wentylacji, opiekun finansowy, montażysta, tokarz, 

krupier, sprzedawca usług finansowych, mistrz, handlowiec, montażysta automatów, grafik 

komputerowy, kierownik kontroli jakości, recepcjonista, automatyk, mistrz utrzymania 

ruchu, pracownik działu handlowego, specjalista ds. marketingu i handlu, szef kuchni; 

-366 wolne miejsca pracy były skierowane do osób z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym m.in.: pracownik fizyczny, odlewnik/oczyszczacz, pracownik produkcyjny, 

operator maszyn, merchandiser, kierowca kat. „C+E”, sprzedawca biletów parkingowych, 

spawacz, szwaczka, pracownik ochrony, brukarz/robotnik drogowy, magazynier, wytapiacz, 

operator obrabiarek, pomoc ogrodnika, monter lekkiej obudowy, elektryk, murarz; 

-371 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem podstawowym 

m.in.: kontroler jakości, pracownik produkcji, monter, kontroler jakości, oczyszczacz 

odlewów, pracownik produkcji słodyczy, sortowacz odpadów, płytkarz, malarz, zbrojarz, 

cieśla szalunkowy, kelner, pracownik wykończenia wnętrz, pracownik sortowni, stróż, 

kierowca samochodu dostawczego, pracownik porządkowy, robotnik gospodarczy, monter 

rozdzielnic, sprzątaczka, instalator, dozorca. 

 

 

Miejsca pracy subsydiowanej: 

 

- 36 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem wyższym m.in.: 

pomoc administracyjna, referent ds. kadr, pracownik biurowy, stażysta w Wydziale 

Geodezji i Kartografii, asystent ds. projektów, specjalista ds. windykacji i odszkodowań, 

nauczyciel przedszkola, asystent radcy prawnego, prawnik-aplikant adwokacji, pracownik I 

stopnia, księgowy;  

- 66 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem średnim m.in.: 
doradca klienta, barman/barmanka, asystent grafika komputerowego, kelner, sprzedawca, 

specjalista ds. sprzedaży, sekretarka, młodszy księgowy, asystent ds. zarządzania 

zawartością serwisu internetowego, kierowca-operator żurawia, monter mebli metalowych, 

handlowiec, pracownik działu sprzedaży, pomoc fryzjerska; 

- 23 wolne miejsca pracy były skierowane do osób z wykształceniem zawodowym m.in.: 

robotnik gospodarczy, sprzedawca, kierowca, pomoc kucharza, pomoc nauczyciela, 

introligator, florysta, monter, zaopatrzeniowiec, serwisant automatów samo-sprzątających; 

- 48 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem podstawowym: 

recepcjonista-instruktor fitness, robotnik gospodarczy, sadzonkujący, operator maszyn 

włókienniczych. 

 



Zgłoszenia zwolnień grupowych 

 

W czerwcu do Urzędu wpłynęła jedna nowa informacja z firmy PKO Bank Polski 

ul. Puławska 15, 00-975 Warszawa dotycząca zamierzonych zwolnień grupowych  

z przyczyn dotyczących zakładu pracy w stosunku do 1 osoby z terenu działania Urzędu. 

 

Spośród zgłoszonych zwolnień grupowych, pozostało przewidzianych  

do zwolnienia:                      

- z zakładów sektora prywatnego: 0 osób. 

- z zakładów sektora publicznego: 0 osób. 

W omawianym miesiącu w ramach zwolnień grupowych pracę utraciło: 2 osoby. 

 

 

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 

 

Od początku 2015 roku, z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu skorzystało 

łącznie 944 bezrobotnych, w tym skierowano: 

- 440 osób na staż, w tym 40 osób w ramach bonu stażowego,  

- 69 osób na szkolenie, w tym 2 osoby w ramach bonu szkoleniowego, 

- 156 osób do prac społecznie użytecznych, 

- 56 osób do pracy w ramach umów interwencyjnych, 

- 194 osoby do pracy w ramach robót publicznych, 

- 24 osoby do pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia miejsca pracy. 

- 5 osób do pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie. 

 


