
        

             POWIATOWY URZĄD PRACY W BIELSKU-BIAŁEJ 

       

         ul. Partyzantów 55 

             43-300 Bielsko-Biała 

             tel. 4965150 

            Urząd Pracy          tel./fax  4965151 

        

 

 

 

INFORMACJA 

dotycząca sytuacji na lokalnym rynku pracy za miesiąc grudzień 2016 roku 
 

 

I. LICZBA BEZROBOTNYCH I STOPA BEZROBOCIA WG OSTATNICH DANYCH  

 

Stopa bezrobocia na dzień 31.12.2016 r. - z odniesieniem do listopada 2016 roku 

wynosiła (według ostatnich danych opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy  

i Polityki Społecznej): 

- w kraju 8,3% (wzrost o 0,1%) 

- w województwie śląskim 6,6% (bez zmian) 

- w Mieście Bielsko-Biała 3,1% (spadek o 0,1%) 

- w Powiecie Bielskim 5,4% (spadek o 0,1%) 

 

 

II. AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY W MIEŚCIE  

BIELSKO-BIAŁA ORAZ W POWIECIE BIELSKIM W GRUDNIU 2016 R. 

 

W grudniu 2016 r., w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bielsku-Białej  

odnotowano spadek w ewidencji liczby bezrobotnych - o 137 osób w stosunku                          

do miesiąca listopada. Zarejestrowano 1062 osoby tj. o 175 osób więcej niż w miesiącu 

poprzednim, z czego 86,9% to bezrobotni powracający do rejestracji po raz kolejny. Wśród 

nowo zarejestrowanych 51,8% stanowiły kobiety, 8,1% to osoby, które poprzednio nigdy 

nie pracowały. Zarejestrowało się również 97 osób posiadających orzeczenie  

o stopniu niepełnosprawności. 

 

Z ogólnej liczby bezrobotnych prawo do zasiłku posiada 18,6% osób. 

  
 

 Liczba osób bezrobotnych (w podziale na Powiaty) obsługiwanych przez Urząd 

przedstawiała się następująco: 

 stan na 30.11.2016r. stan na 31.12.2016r. różnica 

Miasto Bielsko-Biała 3324 3230 -94 

Powiat Bielski 3077 3034 -43 

Razem PUP 6401 6264 -137 
   

 

 

 



W układzie poszczególnych miast i gmin, strukturę zarejestrowanych bezrobotnych 

oraz zmiany zaistniałe na przestrzeni miesiąca listopada i grudnia 2016 roku w Mieście 

Bielsko-Biała oraz w Powiecie Bielskim przedstawia zestawienie: 
 

 
wg stanu na 
30.11.2016 r. 

wg stanu na 
31.12.2016 r. 

Struktura 
%  

z pozycji 
3 ogółem 

 
WZROST/ 
SPADEK 

 
 

Gmina Bezrobotni Bezrobotni   

 Ogółem 
1 

Kobiety 
2 

Ogółem 
3 

Kobiety 
4 

  

Bielsko-Biała 3324 1808 3230 1768 51,6 -94 

Buczkowice 260 136 258 140 4,1 -2 

Jasienica 345 186 334 191 5,3 -11 

Jaworze 133 76 127 70 2,1 -6 

Kozy 236 128 213 123 3,4 -23 

Szczyrk 160 76 158 79 2,5 -2 

Wilkowice 287 161 265 147 4,2 -22 

Porąbka 345 165 341 173 5,5 -4 

Wilamowice  252 148 258 160 4,1 +6 

Czechowice – 
Dziedzice 

882 485 904 498 14,4 +22 

Bestwina 177 100 176 101 2,8 -1 

RAZEM: 6401 3469 6264 3450 100 -137 

 

Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych 

W grudniu 2016 r., z ewidencji bezrobotnych wyłączono 1199 osób,  

 tj. o 229 osób więcej,  niż w listopadzie, w tym: 

 672 osoby podjęły pracę (+182)  

 9 osób rozpoczęło staż (-29) 

 5 osób rozpoczęło szkolenie (-27) 

 1 osoba rozpoczęła prace społecznie użyteczne (-3) 

 263 osoby nie potwierdziły gotowości do podjęcia pracy (+66) 

 95 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (+30) 

 46 osób nabyło uprawnienia do świadczenia przedemerytalnego (+19) 

 35 osób wykreślono z innych przyczyn (-2) 

 34 osoby nabyły uprawnienia do renty lub emerytury (+7) 

 17 osób wykreślono na odmowę bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (-17) 

 6 osób osiągnęło wiek emerytalny  (-5) 

 2 osoby podjęły naukę (-2) 

 14 osób rozpoczęło działania aktywizacyjne (+10) 

 

 



 Oferty pracy  

 

W grudniu 2016 r., zgłoszono 667 wolnych miejsc pracy tj. o 287 mniej niż w miesiącu 

poprzednim. Wśród zgłoszonych miejsc 68 dotyczyło osób niepełnosprawnych. Zgłoszono 

632 wolne miejsca pracy w ramach ofert niesubsydiowanych, oraz 35 miejsc pracy 

subsydiowanej. W omawianym miesiącu oferty skierowane były m.in. dla osób  

w następujących zawodach: 

 

Miejsca pracy niesubsydiowanej: 

 

-10 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem wyższym m.in.: 

konsultant do spraw systemów teleinformatycznych, kierownik hotelu, opiekunka dziecięca, 

nauczyciel przedszkola, asystent nauczyciela przedszkola, pedagog specjalny, technik 

handlowiec; 

-149 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem średnim m.in.: 

magazynier, pomocnik piekarza, operator wtryskarki, funkcjonariusz służby ochrony, 

przedstawiciel handlowy, pracownik agencji pracy tymczasowej, technik prac biurowych, 

projektant grafiki, kucharz, kontroler jakości wyrobów przemysłowych, windykator, 

pracownik socjalny, sprzedawca, doradca klienta, funkcjonariusz służby penitencjarnej, 

sekretarka w kancelarii prawnej, kierownik produkcji w przemyśle; 

-352 wolne miejsca pracy były skierowane do osób z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym m.in.: operator maszyn do obróbki skrawaniem, monter wyrobów z tworzyw 

sztucznych, pracownik ochrony fizycznej, kierowca ciągnika siodłowego, kontroler jakości 

wyrobów przemysłowych, zbrojarz, murarz, ślusarz, stolarz meblowy, operator maszyn 

czyszczących, sprzedawca w branży spożywczej, tokarz/frezer obrabiarek sterowanych 

numerycznie, kasjer handlowy; 

-121 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem podstawowym 

m.in.: krawiec, inwentaryzator, sprzątacz pojazdów, operator maszyn i urządzeń 

odlewniczych, pracownik ochrony fizycznej, sprzedawca, kasjer handlowy, kierowca 

ciągnika siodłowego, kierowca samochodu ciężarowego, kierowca samochodu 

dostawczego, zbrojarz, drwal/pilarz drzew, brukarz, pomocniczy robotnik budowlany, 

pracownik pomocniczy obsługi hotelowej, monter stolarki budowlanej, robotnik 

magazynowy. 

 

Miejsca pracy subsydiowanej: 

 

- 2 wolne miejsca pracy były skierowane do osób z wykształceniem wyższym m.in.: 

sekretarka, księgowy;  

- 21 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem średnim m.in.: 
specjalista do spraw sprzedaży, operator kamery, sprzedawca, technik prac biurowych, 

operator urządzeń do przetwórstwa kawy, menedżer marki, agent ubezpieczeniowy, 

specjalista do spraw logistyki, kosmetyczka, kucharz, magazynier, menedżer klubu 

muzycznego; 

- 7 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem zawodowym 

m.in.: kucharz, zaopatrzeniowiec, sprzedawca, dostawca potraw, pakowacz ręczny, 

magazynier, cukiernik; 

- 5 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem podstawowym: 

blacharz samochodowy, kamieniarz, pomocniczy robotnik budowlany, krawiec, kierowca 

samochodu dostawczego. 

 

 

 



Zgłoszenia zwolnień grupowych 

 

W grudniu do Urzędu wpłynęła nowa informacje dotycząca zamierzonych zwolnień 

grupowych z przyczyn dotyczących zakładu pracy z PKO Bank Polski, ul. Puławska 15, 

00-975 Warszawa w stosunku do 2 osób z terenu działania tutejszego Urzędu. 

 

Spośród zgłoszonych zwolnień grupowych, pozostało przewidzianych  

do zwolnienia:                      

- z zakładów sektora prywatnego: 0 osób. 

- z zakładów sektora publicznego: 0 osób. 

W omawianym miesiącu w ramach zwolnień grupowych pracę utraciło: 10 osób. 

 

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 

 

Od początku 2016 roku, z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu skorzystało 

łącznie 2006 bezrobotnych, w tym skierowano: 

- 669 osób na staż, 

- 182 osoby na szkolenie, 

- 145 osób na prace społeczno-użyteczne, 

- 114 osób do pracy w ramach umów interwencyjnych, 

- 215 osób do pracy w ramach robót publicznych, 

- 125 osób do pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia miejsca pracy, 

- 258 osób do pracy w ramach refundacji pracodawcy lub przedsiębiorcy przez okres 

12 miesięcy części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i składki na 

ubezpieczenie społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia, 

- 3 osoby podjęły pracę w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie 

skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia, 

- 13 osób podjęło pracę poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie, 

- udzielono 282 dotacji na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej. 

 


