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INFORMACJA 

dotycząca sytuacji na lokalnym rynku pracy za miesiąc lipiec 2016 roku 
  

 

I. LICZBA BEZROBOTNYCH I STOPA BEZROBOCIA WG OSTATNICH DANYCH  

 

Stopa bezrobocia na dzień 30.06.2016 r. - z odniesieniem do maja 2016 roku 

wynosiła (według ostatnich danych opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy  

i Polityki Społecznej): 

- w kraju 8,8% (spadek o 0,3%) 

- w województwie śląskim 7,2% (spadek o 0,4%) 

- w Mieście Bielsko-Biała 3,7% (spadek o 0,3%) 

- w Powiecie Bielskim 6,0% (spadek o 0,3%) 

 

 

II. AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY W MIEŚCIE  

BIELSKO-BIAŁA ORAZ W POWIECIE BIELSKIM W LIPCU 2016 R. 

 

W lipcu 2016 r., w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bielsku-Białej  

odnotowano spadek w ewidencji liczby bezrobotnych - o 312 osób w stosunku                          

do miesiąca czerwca. Zarejestrowano 709 osób tj. o 4 osoby mniej niż w miesiącu 

poprzednim, z czego 73,1% to bezrobotni powracający do rejestracji po raz kolejny. Wśród 

nowo zarejestrowanych 58,1% stanowiły kobiety, 10,6% to osoby, które poprzednio nigdy 

nie pracowały. Zarejestrowało się również 69 osób posiadających orzeczenie  

o stopniu niepełnosprawności. 

 

Z ogólnej liczby bezrobotnych prawo do zasiłku posiada 18,6% osób. 

 

  

 Liczba osób bezrobotnych (w podziale na Powiaty) obsługiwanych przez Urząd 

przedstawiała się następująco: 

 stan na 30.06.2016r. stan na 31.07.2016r. różnica 

Miasto Bielsko-Biała 3776 3601 -175 

Powiat Bielski 3351 3214 -137 

Razem PUP 7127 6815 -312 
   

 

 

 



W układzie poszczególnych miast i gmin, strukturę zarejestrowanych bezrobotnych 

oraz zmiany zaistniałe na przestrzeni miesiąca czerwca i lipca 2016 roku  

w Mieście Bielsko-Biała oraz w Powiecie Bielskim przedstawia zestawienie: 
 

 
wg stanu na 
30.06.2016 r. 

wg stanu na 
31.07.2016 r. 

Struktura 
%  

z pozycji 
3 ogółem 

 
WZROST/ 
SPADEK 

 
 

Gmina Bezrobotni Bezrobotni   

 Ogółem 
1 

Kobiety 
2 

Ogółem 
3 

Kobiety 
4 

  

Bielsko-Biała 3776 2007 3601 1973 52,8 -175 

Buczkowice 291 160 286 162 4,2 -5 

Jasienica 398 216 373 207 5,5 -25 

Jaworze 136 72 131 66 1,9 -5 

Kozy 275 145 269 150 4,0 -6 

Szczyrk 184 91 178 90 2,6 -6 

Wilkowice 283 149 271 143 4,0 -12 

Porąbka 385 189 363 187 5,3 -22 

Wilamowice  283 162 273 161 4,0 -10 

Czechowice – 
Dziedzice 

929 475 883 487 13,0 -46 

Bestwina 187 113 187 113 2,7 0 

RAZEM: 7127 3779 6815 3739 100 -312 

 

Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych 

W lipcu 2016 r., z ewidencji bezrobotnych wyłączono 1021 osób,  

 tj. o 129 osób mniej,  niż w czerwcu, w tym: 

 436 osób podjęło pracę (-28)  

 37 osób rozpoczęło staż (-41) 

 15 osób rozpoczęło szkolenie (+4) 

 3 osób rozpoczęło prace społecznie użyteczne (-6) 

 281 osób nie potwierdziło gotowości do podjęcia pracy (-13) 

 74 osoby dobrowolnie zrezygnowały ze statusu bezrobotnego (0) 

 40 osób nabyło uprawnienia do świadczenia przedemerytalnego (+13) 

 36 osób wykreślono z innych przyczyn (-14) 

 14 osób nabyło uprawnienia do renty lub emerytury (+2) 

 63 osoby wykreślono na odmowę bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (+20) 

 14 osób osiągnęło wiek emerytalny  (-5) 

 0 osób podjęło naukę (0) 

 8 osób rozpoczęło działania aktywizacyjne (-61) 

 

 



 Oferty pracy  

 

W lipcu 2016 r., zgłoszono 1160 wolnych miejsc pracy tj. o 278 mniej niż w miesiącu 

poprzednim. Wśród zgłoszonych miejsc 115 dotyczyło osób niepełnosprawnych. Zgłoszono 

1056 wolnych miejsc pracy w ramach ofert niesubsydiowanych, oraz 104 miejsca pracy 

subsydiowanej. W omawianym miesiącu oferty skierowane były m.in. dla osób w 

następujących zawodach: 

 

Miejsca pracy niesubsydiowanej: 

 

-31 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem wyższym m.in.: 

lektor języka obcego, tester oprogramowania komputerowego, organizator obsługi 

sprzedaży internetowej, spedytor, kierownik działu finansowego, fizjoterapeuta, nauczyciel 

języka obcego, dyrektor finansowy, dyrektor do spraw wdrożeń i rozwoju technologii, 

nauczyciel muzyki, nauczyciel plastyki, promotor marki; 

-79 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem średnim m.in.: 

operator wtryskarki, recepcjonista hotelowy, kierowca samochodu dostawczego; pomoc 

kuchenna, kierownik produkcji w przemyśle, technik mechanik obróbki skrawaniem, 

specjalista do spraw sprzedaży, technik elektronik, doradca klienta, bloger/vloger, 

sekretarka, doradca finansowy, ratownik wodny, ekspedient wypożyczalni, technik 

handlowiec; 

-479 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym m.in.: operator maszyn i urządzeń do przetwórstwa tworzyw sztucznych, 

operator maszyn do obróbki skrawaniem, spawacz, kierowca ciągnika siodłowego, 

ekspedytor, magazynier, kasjer handlowy, monter rusztowań, operator wtryskarki, stolarz 

meblowy, operator obrabiarek sterowanych numerycznie, operator urządzeń montażowych 

obuwia, operator przewijarek i skręcarek nitek; 

-467 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem podstawowym 

m.in.: kierowca autobusu, szwaczka maszynowa, brukarz, sprzątaczka biurowa, krawiec, 

czyściciel elewacji budowlanych, pomocniczy robotnik budowlany, salowa, pracownik 

ochrony fizycznej, operator maszyn i urządzeń odlewniczych, pracownik przygotowujący 

posiłki typu fast food, operator maszyn i urządzeń przemysłu spożywczego, sprzedawca, 

dekarz, robotnik gospodarczy, sortowacz odpadów komunalnych, kasjer handlowy. 

  

Miejsca pracy subsydiowanej: 

 

- 14 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem wyższym m.in.: 

Inżynier automatyki i robotyki, technik prac biurowych, technik geodeta, pracownik biura 

podróży, księgowy, nauczyciel przedszkola, technik obróbki skrawaniem, doradcy klienta;  

- 47 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem średnim m.in.: 
technik masażysta, grafik komputerowy multimediów, technik dentystyczny, pomoc 

kuchenna, administrator nieruchomości, konserwator budynków i stanu technicznego 

pomieszczeń, dziennikarz, opiekunka dziecięca, pracownik obsługi klienta instytucji 

finansowej, specjalista sprzedaży internetowej, artysta fotografik, monter-mechanik 

rowerów/wózków, rejestratorka medyczna; 

- 25 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem zawodowym 

m.in.: pokojowa, pomoc kuchenna, pracownik pralni chemicznej, robotnik gospodarczy, 

krojczy, kelner, doradca klienta, introligator, krawiec, sprzedawca, sprzątaczka biurowa, 

przedstawiciel handlowy; 

- 18 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem podstawowym: 

wulkanizer, stolarz, kierowca samochodu dostawczego, operator urządzeń wykrawających 

elementy obuwia, pomocniczy robotnik budowlany, robotnik gospodarczy, szlifierz-



ostrzarz, tokarz w metalu, robotnik gospodarczy, magazynier, mechanik pojazdów 

samochodowych, kierowca samochodu dostawczego, pomocniczy robotnik budowlany, 

robotnik gospodarczy, kontroler jakości wyrobów przemysłowych, pomocniczy robotnik 

budowlany. 

 

Zgłoszenia zwolnień grupowych 

 

W lipcu do Urzędu wpłynęły dwie nowe informacje z firmy Bank BPH S.A.,  

ul. Płk. Jana Pałubickiego 2, 80-175 Gdańsk dotycząca zamierzonych zwolnień 

grupowych z przyczyn dotyczących zakładu pracy w stosunku do 4 osób z terenu działania 

tutejszego Urzędu oraz z Makro Cash and Carry Polska S.A., Aleja Krakowska 61, 02-

183 Warszawa w stosunku do 1 osoby z terenu działania tutejszego Urzędu. 

 

Spośród zgłoszonych zwolnień grupowych, pozostało przewidzianych  

do zwolnienia:                      

- z zakładów sektora prywatnego: 9 osób. 

- z zakładów sektora publicznego: 0 osób. 

W omawianym miesiącu w ramach zwolnień grupowych pracę utraciło: 5 osób. 

 

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 

 

Od początku 2016 roku, z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu skorzystało 

łącznie 1263 bezrobotnych, w tym skierowano: 

- 487 osób na staż, 

- 83 osób na szkolenie, 

- 127 osoby na prace społeczno-użyteczne, 

- 76 osób do pracy w ramach umów interwencyjnych, 

- 197 osoby do pracy w ramach robót publicznych, 

- 59 osób do pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia miejsca pracy, 

- 138 osób do pracy w ramach refundacji pracodawcy lub przedsiębiorcy przez okres 

12 miesięcy części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i składki na 

ubezpieczenie społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia, 

- 1 osoba podjęła pracę w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie 

skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia, 

- 2 osoby podjęły pracę poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie, 

- udzielono 93 dotacji na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej. 

 


