POWIATOWY URZAD PRACY W BIELSKU-BIALEJ

ul. Partyzantow 55
43-300 Bielsko-Biata
tel. 4965150

tel./fax 4965151

Urzad Pracy

INFORMACJA
dotyczaca sytuacji na lokalnym rynku pracy za miesigc czerwiec 2016 roku

I. LICZBA BEZROBOTNYCH | STOPA BEZROBOCIA WG OSTATNICH DANYCH

Stopa bezrobocia na dzien 30.06.2016 r. - z odniesieniem do maja 2016 roku
wynosita (wedlug ostatnich danych opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej):

- w kraju 8,8% (spadek o 0,3%)

- w wojewodztwie $lagskim 7,2% (spadek 0 0,4%)
- w Mies$cie Bielsko-Biata 3,7% (spadek o 0,3%)
- w Powiecie Bielskim 6,0% (spadek o 0,3%)

II. AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY W MIESCIE
BIELSKO-BIA£A ORAZ W POWIECIE BIELSKIM W CZERWCU 2016 R.

W czerwcu 2016 r., w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku-Biatej
odnotowano spadek w ewidencji liczby bezrobotnych - o 437 0s6b w stosunku
do miesigca maja. Zarejestrowano 713 oséb tj. 0 52 0soby mniej niz w miesigcu poprzednim,
z czego 76,0% to bezrobotni powracajacy do rejestracji po raz kolejny. Wsrdéd nowo
zarejestrowanych 50,9% stanowity kobiety, 6,9% to osoby, ktore poprzednio nigdy nie
pracowaly. Zarejestrowalo si¢ rowniez 67 0Sob  posiadajacych  orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci.

Z ogolnej liczby bezrobotnych prawo do zasitku posiada 18,7% osob.

Liczba oséb bezrobotnych (w podziale na Powiaty) obstugiwanych przez Urzad
przedstawiata si¢ nastgpujaco:
stan na 31.05.2016r. stan na 30.06.2016r. ro6znica
Miasto Bielsko-Biata 4020 3776 -244
Powiat Bielski 3544 3351 -193
Razem PUP 7564 7127 -437



W uktadzie poszczegolnych miast i gmin, strukture zarejestrowanych bezrobotnych
oraz zmiany zaistniale na przestrzeni miesigca

maja |

czerwca 2016 roku

w Miescie Bielsko-Biata oraz w Powiecie Bielskim przedstawia zestawienie:

wostanuna | wgstanuna | e WZROST
31.05.2016r. 30.06.2016 . Z pozycjl
3 ogétem
Gmina Bezrobotni Bezrobotni
Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety
1 2 3 4
Bielsko-Biata | 4020 | 2134 | 3776 | 2007 | 53,0 | -244
Buczkowice 309 172 291 160 4,1 -18
Jasienica 426 218 398 216 5,6 -28
Jaworze 143 73 136 72 1,9 -7/
Kozy 286 150 275 145 3,8 -11
Szczyrk 200 100 184 91 2,6 -16
Wilkowice 309 157 283 149 4,0 -26
Porgbka 397 190 385 189 5,4 -12
Wilamowice 286 167 283 162 4,0 -3
Czechowice — | g9 | 488 | 920 | 475 | 130 | -63
Bestwina 196 120 187 113 2,6 -9
RAZEM: 7564 | 3969 | 7127 | 3779 100 -437
Wylqczenia 7 ewidencji bezrobotnych
W czerwcu 2016 r., z ewidencji bezrobotnych wylaczono 1150 0S6b,

tj. 0 179 0s6b mniej, niz w maju, w tym:

464 osoby podjety prace (-19)

78 0s6b rozpoczeto staz (-1)

11 0s6b rozpoczeto szkolenie (-8)

9 0s6b rozpoczelto prace spotecznie uzyteczne (-40)

294 0soby nie potwierdzity gotowosci do podjecia pracy (+34)

74 osoby dobrowolnie zrezygnowaty ze statusu bezrobotnego (-3)
27 0s6b nabyto uprawnienia do §wiadczenia przedemerytalnego (+4)
50 0s6b wykreslono z innych przyczyn (+9)

12 0s6b nabylo uprawnienia do renty lub emerytury (-9)

43 0soby wykreslono na odmowe bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (-5)

19 0s6b osiagneto wiek emerytalny (+17)

0 0s6b podjeto nauke (0)

69 0s6b rozpoczeto dziatania aktywizacyjne (-158)



Oferty pracy

W czerwcu 2016 r., zgloszono 1438 wolnych miejsc pracy tj. o 493 wiecej niz
W miesigcu poprzednim. Wsrod zgloszonych miejsc 66 dotyczyto osob niepelnosprawnych.
Zgloszono 1206 wolnych miejsc pracy w ramach ofert niesubsydiowanych, oraz 232 miejsca
pracy subsydiowanej. W omawianym miesigcu oferty skierowane byly m.in. dla oséb w
nastepujacych zawodach:

Miejsca pracy niesubsydiowanej:

-12 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do oséb z wyksztalceniem wyzszym m.in.:
kierownik do spraw kontroli jakos$ci, kierownik dziatu administracyjno-gospodarczego,
ksiegowy, logopeda, specjalista do spraw kluczowych klientoéw, inzynier zootechniki,
kierownik budowy, pozostali specjaliSci do spraw administracji i rozwoju, specjalista do
spraw sprzedazy, nauczyciel przedszkola;

-94 wolne miejsca pracy byly skierowane do oséb z wyksztalceniem $rednim m.in.:
technik prac biurowych, sprzedawca w stacji paliw, doradca finansowy, monter konstrukcji
stalowych, asystentka stomatologiczna, mistrz produkcji, w budownictwie ogoélnym,
specjalista do spraw organizacji i rozwoju sprzedazy, technik informatyk, doradca klienta,
projektant grafiki stron internetowych, krupier, monter kottow i armatury kotlowe;j;

-497 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do 0séb z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym m.in.: magazynier, operator wtryskarki, listonosz, kucharz, elektryk, murarz,
zbrojarz, barman, kierowca ciggnika siodtowego, monter konstrukcji stalowych, sprzedawca
W stacji paliw, operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych, wydawca
positkow/bufetowy, tapicer meblowy;

-603 wolne miejsca pracy byly skierowane do oséb z wyksztalceniem podstawowym
m.in.: sprzedawca w branzy spozywczej, stolarz, Kkontroler jakosci wyrobow
przemystowych, monter wyrobéw z drewna, murarz, pomoc kuchenna, kelner, kierowca
samochodu cigzarowego, robotnik gospodarczy, wagowy, spawacz, brukarz, opiekun osoby
starszej, §lusarz, pomocniczy robotnik budowlany, pracownik ochrony fizycznej, operator
zautomatyzowanej linii produkcyjnej.

Miejsca pracy subsydiowanej:

- 26 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do oséb z wyksztalceniem wyzszym m.in.:
pozostali kartografowie i geodeci, asystent nauczyciela przedszkola, specjalista do spraw
marketingu 1 handlu, projektant mody, inzynier geodeta — geodezja inzynieryjno-
przemystowa, asystent prawny, kierownik biura, fizjoterapeuta, grafik komputerowy
multimediow, technolog — programista obrabiarek;

- 55 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do osob z wyksztalceniem $Srednim m.in.:
serwisant sprzetu komputerowego, przedstawiciel handlowy, technik automatyk, kelner,
doradca Kklienta, recepcjonista, pomoc kuchenna, technik prac biurowych, ratownik
medyczny, specjalista zaopatrzenia medycznego, agent ubezpieczeniowy, technik logistyk,
specjalista do spraw marketingu 1 handlu, parkieciarz, posrednik w obrocie
nieruchomos$ciami, specjalista sprzedazy internetowe;j, architekt wnetrz ;

- 31 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do os6b z wyksztalceniem zawodowym
m.in.: fryzjer, magazynier, piekarz, ciesla, ogrodnik — uprawa ro$lin ozdobnych, monter
stolarki budowlanej, krawiec, kucharz, pomocniczy robotnik budowlany, pozostali
projektanci wzornictwa przemystowego, kierowca samochodu ciezarowego, higienistka
stomatologiczna, technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie, kierowca samochodu



cigzarowego, sprzedawca, agent do spraw zakupoéw, sortowacz, agent do spraw zakupow,
kosmetyczka;

- 120 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do osob z wyksztalceniem
podstawowym: robotnik gospodarczy, pozostali tapicerzy i pokrewni, elektromonter
(elektryk) zaktadowy, robotnik le$ny, $lusarz, cukiernik, pomocniczy robotnik budowlany,
kontroler jako$ci wyrobow przemystowych, sortowacz odpadéw komunalnych, operator
linii do belowania makulatury, stolarz..

Zgloszenia zwolnien grupowych

W czerwcu do Urzgdu wptynety dwie nowe informacje z Tesco (Polska) Sp. z 0.0.
ul. Kapelanka 56, 30-347 Krakow dotyczgca zamierzonych zwolnien grupowych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w stosunku do 5 osob z terenu dziatania tutejszego
Urzedu oraz z Makro Cash and Carry Polska S.A., Aleja Krakowska 61, 02-183
Warszawa w stosunku do 4 oséb z terenu dziatania tutejszego Urzedu.

Sposrod  zgloszonych  zwolnien  grupowych, pozostalo  przewidzianych
do zwolnienia:

- z zaktadow sektora prywatnego: 9 0S6b.

- z zaktadow sektora publicznego: 0 oséb.

W omawianym miesigcu w ramach zwolnien grupowych prace utracity: 2 osoby.

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Od poczatku 2016 roku, z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu skorzystato
tacznie 1089 bezrobotnych, w tym skierowano:

- 450 0s6b na staz,

- 68 0s6b na szkolenie,

- 124 osoby na prace spoteczno-uzyteczne,

- 71 0s6b do pracy w ramach umow interwencyjnych,

- 193 osoby do pracy w ramach robdt publicznych,

- 39 0s6b do pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia miejsca pracy,

- 108 0s6b do pracy w ramach refundacji pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres
12 miesigcy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody 1 sktadki na
ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia,

- 1 osoba podje¢ta prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zZycia,

- 2 0soby podjety prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie,

- udzielono 33 dotacji na rozpoczgcie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.



